RADA POWIATL 3
EN(,‘i'\*%'RO.—Ci,MV‘SKIF.( HE
BR.P.0012.5.32.2013

PROTOKOL NR 32/2013

posiedzenia Komisji Zdrowia i Polityki Spolecznej, ktore odbylo sig
27 wrzesnia 2013 roku w Biurze Rady  Starostwa Powiatowego
w Inowroclawiu przy ul. Matewskiej 17. Obradom przewodniczy! Ireneusz
Beska, przewodniczgcy Komisji.

Zaproszeni goscie:
Anna Berendt Skarbnik Powiatu
Rafal Walter Dyrektor PCPR

Beata Ptaszek Inspektor w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia

Posiedzenie komisji rozpocz¢lo si¢ o godz. 9.30, a zakonczylo sig¢
o godz. 10.30.

Obecni wedlug listy obecnosci, ktéra stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego protokotu.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia oraz stwierdzenie quorum.

2. Przyjecie protokohi ostatniego posiedzenia.

3. Zaopiniowanie ,Informacji za I pétrocze 2013 r.: o przebiegu wykonania
budzetu Powiatu Inowroctawskiego, planu finansowego Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu, planu
finansowego Muzeum im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu oraz
o ksztaltowaniu si¢ wicloletniej prognozy finansowe] Powiatu
Inowroctawskiego”.

4. Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Inowroctawskiego
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Spolecznej Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroctawiu.

5. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu Inowroctawskiego
w sprawie wyboru biegltego rewidenta w celu przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego Szpitala Wielospecjalistycznego
im. dr. Ludwika Btazka w Inowroctawiu za 2013 rok.



6. Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Inowroctawskiego
zmieniajacej uchwale w sprawie okreslenia zadan w zakresie rehabilitacji
zawodowej i spoleczne] oraz zatrudniania osdb niepelnosprawnych, na
ktére w roku 2013 przeznaczone zostang Srodki przekazane
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepemosprawnych.

7. Analiza stanu ochrony zdrowia mieszkancéw doméw pomocy spotecznej
w Powiecie Inowroctawskim.

8. Sprawy biezace.

Ad. 1

Przewodniczacy komisji Irencusz Beska dokonat otwarcia posiedzenia. Powitat
cztonkéw komisji oraz zaproszonych gosci, na podstawie listy obecnosci
stwierdzil prawomocnos¢ obrad.

Przewodniczacy przedstawit porzadek obrad i zapytal, czy kto§ z cztonkow
komisji chcialby wnies¢ uwagi do proponowanego porzadku. Czlonkowie
komisji nie wniesli zadnych uwag, propozycji i zmian do porzadku obrad
i przyjeli go jednoglosdnie.

Ad. 2

Przewodniczacy komisji poinformowal, ze protokot ostatniego posiedzenia
zostal sporzadzony 1 znajduje si¢ w Biurze Rady. Nikt nie zglosit zadnych uwag
do jego tresci. Zaproponowat przyjecie protokotu przez cztonkéw Komisji.
Protokat przyjeto jednogtosnie.

Ad. 3

Anna Berendt Skarbnik Powiatu przedstawita Informacje¢ za I potrocze 2013 r.:
o przebiegu wykonania budzetu Powiatu Inowroctawskiego, planu finansowego
Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. L.udwika Btazka w Inowroctawiu, planu
finansowego Muzeum im. Jana Kasprowicza w Inowroclawiu oraz
o ksztaltowaniu  si¢  wieloletniey prognozy  finansowej Powiatu
Inowroctawskiego (stanowi ona zatacznik nr 2 do protokotu).

Pani Skarbnik dopowiedziata, iz z uwagi na to, Ze nie bedg angazowane Srodki
na zadania: e-administracja i e-zdrowie Rada Powiatu wyrazila zgode na
przekazanie 200.000 zt dla szpitala na inwestycje.

Radny Jan Biernacki zapytal o oprocentowanie lokaty w wysokosci 11 min z1?

Skarbnik Powiatu Anna Berendt odpowiedziala, ze oprocentowanie jest zmienne
i obecnie wynosi okoto 3,8 %.



Czlonkowie komisji nie mieli wiecej uwag ani pytan i pozytywnie jednoglosnie
zaopiniowali przedstawiona informacje (obecnych 3 cztonkdéw komisji).

Ad. 4

Beata Ptaszek Inspektor w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia
przedstawita projekt uchwaly Rady Powiatu Inowroctawskiego w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Rady Spoteczne; Szpitala Wielospecjalistycznego
im. dr. Ludwika Btazka w Inowroctawiu {(stanowi zatacznik nr 3 do protokotu).

Uzasadnila potrzebg wywotania uchwaly i1 wniosta o jej pozytywne
zaopiniowanie.

Czionkowie komisji nie mieli zadnych uwag ani pytan i pozytywnie
jednoglod$nie  zaopiniowali przedstawiony projekt uchwaly (obecnych
3 czltonkéw komisji).

Ad. 5

Beata Ptaszek Inspektor w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia
przedstawila projekt uchwaly Rady Powiatu Inowroctawskiego w sprawie
wyboru bieglego rewidenta w celu przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka
w Inowroctawiu za 2013 rok (stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu). Uzasadnita
potrzebe wywotania uchwaty 1 wniosta o jej pozytywne zaopiniowanie.

Czlonkowie komisji nie mieli Zadnych uwag ani pytan 1 pozytywnie
jednogtosnie zaopiniowali przedstawiony projekt uchwaty (obecnych
3 cztonkow komisji).

Ad.6

Rafat Walter Dyrektor PCPR przedstawit projekt uchwaty Rady Powiatu
Inowroctawskiego zmieniajacej uchwale w sprawie okreslenia zadan w zakresie
rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych,
na ktore w roku 2013 przeznaczone zostana $rodki przekazane z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacjt Oséb Niepelnosprawnych (projekt uchwaty stanowi
zatacznik nr 5 do protokotu). Dyrektor uzasadnit potrzebe wywolania uchwaty
1 wnidst 0 pozytywne zaopiniowanie.

Czlonkowie komisji nie mieli zadnych uwag ani pytan i pozytywnie
jednoglosnie zaopiniowali przedstawiony projekt uchwaty.



Ad. 7

Rafat Walter Dyrektor PCPR przedstawil analizg¢ stanu ochrony zdrowia
mieszkancéw domdéw pomocy spotecznej w Powiecie Inowroctawskim.
Poinformowat, Ze w powiecie jest 5 doméw pomocy spolecznej. Kazdy dom ma
obowigzek zatrudnia¢ zespdt terapeutyczno-—-opiekunczy, w sklad ktérego
wchodza rowniez pielggniarki. W kazdym domu zatrudnione sa pielegniarki na
etacie w liczbie od 5 do 6 w zaleznosci od domu. Jesli chodzi o wskaznik osdb
zatrudnionych w zespole terapeutyczno-opiekunczym w Inowroctawiu wynosi
on 0,4, w pozostalych domach 0,5. W skfad tego zespotu wchodza rowniez
rehabilitanci, fizjoterapeuci. Kazdy dom pomocy spotecznej obstugiwany jest
przez niepubliczny zakiad opieki zdrowotnej i kazdy z mieszkancoOw sam
deklaruje przynaleznos¢ do poz-6w. Dyrektor dodat, Ze sq pewne ograniczenia,
poniewaz wszystkie dps-y, poza Inowroctawiem, znajduja si¢ na terenach
wigjskich i zdarza sie, Ze dana przychodnia znajduje si¢ obok, np. w Parchaniu,
wtedy wybor jest jakby naturalny. Dom Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu
jest obslugiwany przez zaktad dr. Szumlanskiej i tam czes$¢é mieszkancow domu
chciata zmieni¢ zaklad, poniewaz odszed! z niego lekarz, ktory zajmowat sie
mieszkancami. Dyrektor dodal, ze DPS w Inowroctawiu jest w dobrej sytuacji,
poniewaz jest w poblizu szpital i wszystkie poradnie specjalistyczne.

Czlonkowie komisji przyjeli przedstawiong informacje.

Ad. 8

W sprawach biezgcych Rafat Walter Dyrektor PCPR i przedstawit cztonkom
komisji informacje dotyczaca wystapienia zwigzkow zawodowych pracownikow
Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny, ktére dotyczylo gldéwnie spraw
pracowniczych i zmiany ustawy. Poinformowal ze od 2 stycznia przyszlego
roku, zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
pracownicy zatrudnieni do tej pory w placobwkach opiekunczo—
wychowawczych z Karty Nauczyciela, stajg si¢ pracownikami zatrudnionymi
z Kodeksu Pracy, dotyczy to w cate] Polsce okolo 2 tys. osdb, w naszym
powiecie — 22 os6b. Dyrektor przypomniat, ze 10 lat temu placowki opiekunczo
— wychowawcze i osrodki adopcyjno—opiekuncze zostaty wytaczone z systemu
o$wiaty i wlaczone do systemu pomocy spolecznej. Od 1 stycznia 2004 roku nie
mozna juz byto zatrudnia¢ w placowkach opiekunczo — wychowawczych osob
na zasadzie Karty Nauczyciela tylko z Kodeksu Pracy. 10 lat temu
zaproponowano osobom, ktore wtedy byly zatrudnione z Karty Nauczyciela,
zeby przeszly na zatrudnienie z Kodeksu Pracy, nikt nie wyrazil na to zgody.
Podobng propozycje Pan Starosta i Zarzad zlozyli naszym pracownikom cztery
lata temu, wtedy kiedy dokonywano przeksztalcen w placéwkach opiekunczo —
wychowawczych tworzac m.in. osrodek adopcyjno—opiekunczy, Iaczac



placowke w Gniewkowie 1 Inowroctawiu i tworzac osrodek wspierania dziecka
i rodziny. Zaden z pracownikéw nie wyrazit wtedy checi, wszyscy pozostali na
Karcie Nauczyciela. Przepisy Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastegpcze) zostaty uchwalone w czerwcu 2011 roku i znosily one od 1 stycznia
2012 roku mozliwos¢ zatrudniania pracownikow placowek opiekunczo-
wychowawczych z Karty Nauczyciela, jednoczesnie w tej ustawie byl zapis, ze
te zmiany wchodza w zycie od 2 stycznia 2014 roku. Kodeks Pracy rézni si¢ od
Karty Nauczyciela, nie przewiduje wszystkich tych dodatkow, ktore wynikaja
z Karty. Jednoczesnie w kazdym zakladzie pracy jest regulamin wynagradzania,
sa widelki, ktore okresla Ustawa o pracownikach samorzadowych. 10 lat temu
réznica w wynagrodzeniu migdzy osobami zatrudnionych z Karty Nauczyciela
i z Kodeksu Pracy wynosita w pensji zasadniczej 300 zl, nie liczac dodatkéw,
obecnie rdéznica na wynagrodzeniu zasadniczym to jest okolo 1.000 zt. Dilatego
taka kwota, poniewaz regulacja ptac pracownikdéw z Kodeksu Pracy nie byla
przeprowadzana corocznie i przez okres 10 lat podwyzki byly duzo mniejsze niz
te, ktére gwarantowal ustawodawca osobom zatrudnionym z Karty Nauczyciela.
Do tego dochodzi jeszcze fakt, Zze wymiar czasu pracy pracownikow
zatrudnionych z Karty Nauczyciela to 26 godzin tygodniowo, natomiast
z Kodeksu Pracy — 40 godzin tygodniowo. Dyrektor dodat, iz jest taki dualizm,
ze w placowee opiekunczo — wychowawcze] za t¢ samg prace opieki nad
przebywajacymi tam dzie¢mi i miodzieza, za okoto 2.100 zl brutto wychowawca
pracuje 40 godzin, a nauczyciel dyplomowany za 26 godzin otrzymuje okolo
3.100 zt wynagrodzenia zasadniczego plus wszystkie dodatki (ponad 1.000 zi).
Stad propozycja dyrektora placowki opiekuficzo — wychowawczej, aby czg¢sé
wynagrodzenia zasadniczego zostala przesunigta dla oséb, ktore sa zatrudnione
z Kodeksu Pracy, w celu zmniejszenia tych dysproporcji. Bedzie ona nadal, lecz
w podobnej wysokosci jak 10 lat temu, chodzi gléwnie o to aby naprawié t¢
niezdrowg sytuacje jaka powstata w placowkach opiekunczo— wychowawczych,
nie tylko na terenie Powiatu Inowroctawskiego, ale w calym kraju. Przepisy
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nie gwarantuja ani
zatrudnienia, ani zachowania jakichkolwiek przywilejow. Dwa lata temu
przywileje te stracilo okoto 100 oséb, ktorzy byli zatrudnieni w osrodkach
adopcyjno — opiekunczych. Od 1 stycznia 2012 roku stali si¢ pracownikami
urzedow marszatkowskich, z Karty Nauczyciela przeszli na Kodeks Pracy i ich
wynagrodzenie zostalo dostosowane do regulaminéw  wynagradzania
obowiazujacych w urzedach marszatkowskich, czyli zostalo zmniejszone.
Obecnie pensje zasadnicze musza zosta¢ dostosowane do regulaminu
wynagradzania i to nie jest tak, ze te 22 osoby traca poniewaz sa to osoby
najdtuzej pracujace. 8 z tych osdb bedzie zatrudnionych na stanowisku
koordynatoréw i do pensji zasadniczej bedzie doliczany dodatek funkcyjny.
Dyrektor dodal, ze nikt nie mial wptywu na zmiang tych przepiséw. Zwiazki
zawodowe skierowaly te sprawg do Trybunalu Konstytucyjnego, ktory



w sierpniu b.r. postanowit odmowic¢ wnioskowi dalszego biegu, uznajac zarzuty
za bezzasadne i stwierdzajac, ze przepisy tej ustawy sg zgodne z Konstytucja.

Innych tematdéw nie poruszono i na tym zakonczono posiedzenie komisji.

Przewodniczacy Komisji
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