UCHWALA Nr XXXI11/279/2017
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 24 listopada 2017 r.

w sprawie nadania statutu Specjalnej Branzowej Szkole 1 Stopnia w Kruszwicy
wechodzgeej w  sklad Milodziezowego Osrodka Wychowawezego dla Dziewczat
im. Polskich Olimpijczykéw w Kruszwicy

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868) oraz art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 1 art. 98 ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59, z pézn. zm.")
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Specjalnej Branzowej Szkole I Stopnia w Kruszwicy wchodzace)
w sklad Miodziezowego Osrodka Wychowawezego dla Dziewczat im. Polskich
Olimpijeczykow w Kruszwicy, powstate] w wyniku przeksztalcenia Gimnazjum Specjalnego
w  Kruszwicy wchodzacego w sklad Milodziezowego Osrodka Wychowawcezego
dla Dziewczat im. Polskich Olimpijezykow w Kruszwicy w Specjalng Branzowg Szkole
[ Stopnia wchodzaca w sklad Miodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Dziewczat
im. Polskich Olimpijczykéw w Kruszwicy, ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewo
Rady Powiatu

iczacy
owroclawskiego

/4y,
Rysza fl godzinski

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 949.



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr XXXI11/279/2017
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 24 listopada 2017 r.

w sprawie nadania statutu Specjalnej Branzowej Szkole I Stopnia w Kruszwicy
wehodzace] w  sklad Mlodziezowego OfSrodka Wychowawezego dla  Dziewczat
im. Polskich Olimpijczykéw w Kruszwicy

Podjecie przedmiotowej uchwaly uzasadniajg nastepujace okolicznos$ci faktyczne.

Na podstawie Uchwaty Nr XXVI/211/2017 Rady Powiatu Inowroctawskiego z dnia
31 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szko! ponadgimnazjalnych i szkét specjalnych
do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawa — Prawo o$wiatowe, dotychczasowe
Gimnazjum Specjalne w Kruszwicy wchodzace w sktad Milodziezowego Osrodka
Wychowawcezego dla Dziewczat im. Polskich Olimpijczykéw w  Kruszwicy zostato
przeksztalcone w Specjalng Branzowa Szkole I Stopnia w Kruszwicy wchodzaca w sklad
Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Dziewczat im. Polskich Olimpijezykow
w Kruszwicy.

Podstawe prawng podjgcia przedmiotowej uchwaty stanowi art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868) stanowiacy,
ze do wylacznej whasciwosdei rady powiatu nalezy podejmowanie uchwat w innych sprawach
zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu.

Art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(Dz. U.22017r. poz.59, z poézn. zm.) mowi, ze w przypadku szkol i placowek
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i kompetencje organu
prowadzgcego, okreslone w art. 88 ust. 7, wykonuje rada powiatu.

Zgodnie z art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60) organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego zakladajac
szkole podpisuje akt zalozycielski oraz nadaje pierwszy statut.

Natomiast art. 98 ust. 1 ww. ustawy mowi, ze statut szkoly zawiera w szczegélnoscei
nazwe i typ szkoly oraz jej siedzibe, a w przypadku gdy szkota wehodzi w sklad zespotu szkol
- takze nazwe tego zespohu.




Statut &

BRANZOWEJ
SZKOLY | STOPNIA

Aktualny od 1wrzeénia 2017 ~ OSWIATApg




Zatacznik do
Uchwaty Nr....... F mrered Fovarinn.
Rady Powiatu Inowroctawskiego

zdnia ... 2017r.

STATUT
SPECJALNEJ BRANZOWEJ SZKOLY 1 STOPNIA W KRUSZWICY

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe-Prawo oswiatowe
(Dz. U. z2017r., poz.60 z pozn. zm.)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oéwiatowe
Dz U z2017r., poz. 59 z pdzn. zm.)
3. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U z2016r., poz. 1943 z péZn, zm.)
4, Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U z dnia 22 czerwca 2017r., poz. 1189)




ROZDZIAL I
INFORMACJA O SZKOLE

§1
1. Nazwa i siedziba szkoly:

Specjalna Branzowa Szkola I Stopnia w Kruszwicy wchodzaca w sktad Mlodziezowego
Osrodka Wychowawezego dla Dziewczat im. Polskich Olimpijczykéw w Kruszwicy,
88-150 Kruszwica, ul. Kujawska 20.

Szkota prowadzi klasy dotychczasowego Gimnazjum Specjalnego w Kruszwicy.

2. Ukoficzenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole 1 stopnia, a takze
dalsze ksztalcenie w branzowej szkole 1I stopnia lub poczawszy od klasy drugiej w liceum
ogolnoksztalcgeym dla dorostych.

3. Szkota prowadzi oddzial jedno zawodowy dla uczniow w zawodzie:
pracownik pomocniczy krawca

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztalcenie.

5. llekro¢ w dalszej czedci ninigjszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcacg si¢ w klasach Specjalne]
Branzowej Szkoly I Stopnia w Kruszwicy wchodzacej w sklad Miodziezowego Osrodka
Wychowawezego dla Dziewezat im. Polskich Olimpijezykow w Kruszwicy oraz w klasach
dotychezasowego Gimnazjum Specjalnego w Kruszwicy,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby sprawujace
piecze zastgpeza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Specjalng Branzowg Szkole I Stopnia w Kruszwicy
wchodzaca w skltad Miodziezowego Osrodka Wychowawcezego dla Dziewczat
im. Polskich Olimpijczykéw w Kruszwicy z oddziatami dotychczasowego gimnazjum.

§2

1. Organem prowadzacym Specjalna Branzowa Szkotg I Stopnia w Kruszwicy, wehodzaca
wsklad Milodziezowego Os$rodka Wychowawczego dla Dziewczat im. Polskich
Olimpijezykéw w Kruszwicy jest Powiat Inowroctawski.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
z siedzibg w Bydgoszczy.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

2. Zadania szkoly:
1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspolczesnego $wiata,
2) nauka w szkole trwa 3 lata,
3) egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie: pracownik pomocniczy krawca,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktéra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajagcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej
Szkole 11 stopnia, a nast¢pnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u wucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza.,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej.

3. Szkola realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposéb:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosei niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly 1 kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi =zainteresowan 1 osobowosci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoly 1 wieku uczniow,
5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych sie patologii, a takze poprzez
walke z nalogami,
6) organizuje ksztalcenie w zawodzie,
pracownik pomocniczy krawca

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach

wspolczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajagcym sig rynku pracy.



§4
1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w  szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegolnosei:

1) sprawuje opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekeyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazde] przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegélne] opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowaweca,

5) w miarg mozliwosei organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawezej 1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caly etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie
ich zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktérym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci stalej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty.
2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzagd wychowanek
§6

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szezegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Rada pedagogiczng oraz Samorzadem wychowanek,
5) przewodniczenie Radzie pedagogiczne;j,

6) tworzenie zespolow przedmiotowych 1 wychowawezych oraz powolywanie
ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej., podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly. ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty.

9) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwa organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawceza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnoscei dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
ogblnych wnioskow  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalno$ci szkoty.

14) dopuszezanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podre¢eznikéw, ktére beda obowigzywaé
od poczagtku nastepnego roku szkolnego,

16) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do kompetencji Dyrektora. wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy.
nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedacymi nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen. nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly,



5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy majg
status pracownikoéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawcezych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczyciell.

§7
1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w pokoju nauczycielskim 1 pokojach
wychowawcOow na tablicach ogloszen.

§8
|. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowiacych Rady pedagogiczne] nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkotly.
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

6) ustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego.
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosei:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszeza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych i opiekunczych,



5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoly,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,
6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkole,

8) przediuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

4, Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

5. Uchwaly Rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkow.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktdére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane w sposéb ustalony w wymienionym
regulaminie.

§9
1. W placowce dziala Samorzad wychowanek, ktory tworzg wychowanki osrodka.

2. Samorzad wychowanek uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze byé
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad wychowanek w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dzialania
z zakresu wolontariatu.

4. Samorzad wychowanek ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu,
ktorej zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegdlowe
zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w placowce
okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.,

§ 10

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspdlpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielna i swobodna dziatalnosé, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak



0 biezace informowanie innych organow szkotly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

§11

1. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoly,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

2. Spory pomig¢dzy organami szkoly rozpatrywane sg na terenie szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

3. Spory pomigdzy organami szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje
dyrektor szkoty.

4. Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 6 odbywa sie na wniosek zainteresowanych
organow.

5. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie nie
p6zniej niz 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust.7.

6. Spory pomigdzy Dyrektorem a Samorzagdem Wychowanek rozstrzyga Rada pedagogiczna.
7. Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada pedagogiczng rozpatruje-w zaleznosei od zakresu
kompetencji-organ prowadzacy szkote lub Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§12
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokol lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje sie w dokumentacji szkoly.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§13

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec dydaktyczno-wychowawezych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lone zostajg w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 14
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkotly jest oddzial.
2. W szkole funkcjonuje 1 oddziat:
1) uczniéw niebedaecych mtodocianymi pracownikami,
3. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé 10.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepiséow ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 15

1. Szczegdlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora.



2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajgcy organizacje obowiazkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§16

1. W szkole, szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczeg6lnych zawodow.

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé, ktére sa prowadzone w systemie
klasowo-lekeyjnym lub poza nim, w grupach oddzialowych lub miedzyoddziatowych.

§17

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajeg¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekeyjno-kompensacyjnych,  socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zajg¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
i specjalistycznych trwa 45 minut, a godzina zajeé¢ rewalidacyjnych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

5. Szkola wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w  Inowroctawiu
oraz innymi placowkami wspierajacymi prace celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspélpracy jest pedagog i psycholog.

7. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekuniczych przez szkole uzalezniony jest od wieku
uczniéw i potrzeb Srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowiazkowe,
nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekeyjnymi zgodnie z harmonogramem
pelnienia dyzuréw,

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:



a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajgeia obowigzkowe 1 nadobowiazkowe
z  wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki  przedmiotowe
lub krajoznawezo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 12 uczniow,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoly, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 6 uczniow,

¢) na wycieczee turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa
do 6 uczniow.

§18

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, kidre przeznaczone jest na gromadzenie
i przechowywanie podre¢cznego ksiegozbioru,

3. Z ksiggozbioru korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym
przez Dyrektora szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna w godz. pracy wychowawcy - bibliotekarza.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspdlprace ucznidow z nauczycielami i1 rodzicami,
a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnoscei postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalodc
0 wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenistwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dzialalnosci
informacyjne;j,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zZrédel
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pelienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§19

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym wedtug
regulaminu ustalonego przez rade powiatu.



2. Pomoc rzeczowa jest udzielana przez Dyrektora uczniom nie majgcym wsparcia
ze strony domu rodzinnego w zakresie zaspokojenia biezgcych potrzeb higienicznych oraz
uczniom znajdujagcym si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej na zakup odziezy
SEZONOWE].

§20

1. Szkola moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

2. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoéci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece ucznidw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczefistwa
i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

10) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,



13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem.
15) wybdr programdéw nauczania,
16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

§ 22

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe., wychowawcow klas, zadaniowe lub inne
np. problemowe, dorazne.

2. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza klasowy zespél,
ktorego zadaniem jest w szczegdlnosei ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawea.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

5. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowiazujgcych podrecznikdw,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwiazanych 2z realizacjg tresci
programowych,

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow 1 innowacji pedagogicznych,

7. Zespoly zadaniowe sg zespolami stalymi, problemowe powolywane sa doraznie celem
rozwigzania okreslonych spraw szkolnych.

§23

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szezegodlnoscei:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia 1 warunki swoich wychowankow,
2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,
3) wspolpracowa¢ 2z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawcezych,



-
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4) wspolpracowac z pedagogiem 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
5) éledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

8) ksztaltowa¢ wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac kontakt z rodzicami 1 opilekunami w sprawach postgpu w nauce
i zachowaniu uczniow,

Wychowawca  prowadzi, przewidywana  przepisami  dokumentacj¢  pracy

dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $§wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§24

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosei:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w  $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoéci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie  nauczycieli i wychowaweow — w  udzielaniu  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

9) koordynowanie wspoélpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,



4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze; prowadzonej przez szkolg,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 25
1. W tamach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:
1) udostgpniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego,
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie. informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostgpnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego

propagowania roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,
4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone
przez Dyrektora.

§ 26

1. W zajeciach wspomagajgcych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkole moga
bra¢ udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
w porozumieniu z Dyrektorem szkoly.



ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§27
1. Uczen ma prawo:
1) otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyskac¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow 1 zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczgeych sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad wychowanek,
2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajeé,
3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy: biala bluzka, czarna/ciemna
spodnica/spodnie, poza dniami uroczystosci dopuszeza si¢ strdj codzienny, sportowy.

5) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci
przez rodzicow w formie pisemnej (przez rodzicow lub ucznia pelnoletniego),

8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwiekoéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

9) calkowity =zakaz posiadania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajec szkolnych.

§ 28
1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody 1| wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy  klasy,
Samorzadu wychowanek, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicow ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:



1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora szkoty

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyréznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie
3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze positkowac sig
opinia wybranych organéw szkoly.

§29

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosei uchybianie wymienionym
w Statucie obowiazkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicow ucznia.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora szkoly.

3. Od kazde] wymierzonej kary uczen moze sie odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzgdu Wychowanek, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od jej udzielenia.

4. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoly przyshuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoly w terminie 14 dni od jej udzielenia.

5. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych
organow szkoty. O rozpatrzeniu informowany jest uczen, rodzic, opiekun prawny.

6. Uczen lub jego rodzic., opiekun prawny w przypadku naruszenia prawa ucznia,
jest uprawniony do zlozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§ 30
Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkolty 1 Statutem
oraz wspottworzenia tych dokumentow.

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczace postgpéw w nauce
1 zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.



ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 31
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosel 1 umiejetnosei w stosunku
do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowiazkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoly.

4. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszezegodlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjnag zachowania — wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 32
1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, w samodzielnym planowaniu
SWOJego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce 1 zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i opiekunom prawnym, i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

wn
e

umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i metod  pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,



3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom, informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§33

1. Szczegélowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formuluja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespolow przedmiotowych i skladajg je u Dyrektora szkoly
do 20 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe
Zasady Oceniania (PZ0O) 1 obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Przedmiotowe Zasady Oceniania dostepne sg w bibliotece, w godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia danego roku informujg
uczniow i rodzicow, prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasvlikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 ftrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,
ktore sg odrebnymi dokumentami.

3. Wychowaweca w nowym roku szkolnym informuje rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania pocztg. Uczniéw informuje
podczas zaje¢ z wychowawea nie pozniej niz do 20 wrzesnia danego roku oraz w terminie
7 dni od przyjecia ucznia do szkoly.

-~

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3  informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekeyjnych.

§ 34
I. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

w tym z praktyczne] nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne,

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszezegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoly.



3. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniom i ich rodzicom
w sposob bezpogredni. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom - na terenie szkoly
i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku
szkolnego nauczyciel przechowuje do konea tego roku.

§35

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracge z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych ucznia na podstawie
pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig "zwolniony".

§ 36

1. Klasyfikacje §rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesiacu
styczniu.

2. Klasyfikacje roczng (i koficows) uczniéw przeprowadza sie w miesigeu czerweu.

3. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
sie w stopniach wedhug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry 5 (bdb)
3) stopien dobry 4 (db)
4) stopien dostateczny 3 (dst)
5) stopien dopuszczajgcy 2 (dop)
6) stopien niedostateczny 1 (ndst).

4. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory: rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujace
pelne opanowanie materialu podstawowego, kreatywnie rozwigzuje problemy nietypowe,
podejmuje z wiasnej inicjatywy dzialania wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

5. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry: rozwigzuje samodzielnie problemy
gwarantujace pelne opanowanie programu nauczania, stosuje zdobyta wiedze w nowych
sytuacjach;

6. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci przydatne
z danego przedmiotu, stosowane w sytuacjach typowych wedlug wzoréw(przyktadow)



znanych z lekcji 1 podrecznika, ale nie opanowal w petni wiadomosei 1 umiejgtnosei
okreslonych w programie nauczania.

7. Ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosei 1 umiejgtnosci
o niewielkim stopniu zlozonosci, niezbedne do kontynuowania nauki, ale nie opanowat
w pelni podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w programie nauczania;

8. Oceng dopuszczajgeg otrzymuje uczen, ktory: opanowal proste tresci programowe,
niezbgdne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu zlozonosci, ale nie potrafi
wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych, popelnia bledy, ma braki w wiadomosciach,
korzysta ze wskazowek nauczyciela.

9. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry: nie opanowal prostych tresci programowych
1 nawet korzystajac ze wskazoéwek nauczyciela. nie potrafi ich zastosowac.

10. Oceny biezgce moga dodatkowo by¢ uzupeinione o ..+ (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,.-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

11. Oceng srédroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych z =zaje¢ okre$lonych w szkolnym planie nauczania. Ocena $rodroczna
lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej] 4 ocen czgstkowych lub, w przypadku zajec¢
w wymiarze | godz. w tygodniu, 2 ocen czastkowych.

12. Ocena biezaca dokonywana przez nauczyciela powigzana jest z samooceng ucznia i oceng
kolezenskg. Porownuje si¢ postepy ucznia z jego poprzednimi osiggnieciami, a nie
z osiggnieciami innych uczniéw, eksponuje mocne strony 1 dostarcza informacji
o ewentualnych trudnosciach w celu ich niwelowania 1 zapobiegania kolejnym.

§ 37
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoly
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste]
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osobistego
6) godne. kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe  (wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (pop)
5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (ng)
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.



2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 38

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) szanuje godno$¢ innych, jest uczeiwy, kolezenski;

2) wyroznia si¢ kulturalnym zachowaniem w szkole i poza nig;

3) wzorowo wypelnia obowigzki ucznia;

4) jest odpowiedzialny za podjete zadania;

5) reprezentuje szkole na zewnatrz:

6) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

7) dba o zdrowie i propaguje zdrowy 1 bezpieczny styl zycia;

8) przestrzega zasad zachowania si¢ podezas przerw;

9) jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéow innych, potrafi stawaé¢ w obronie innych;

10) dba o pigkno mowy ojczystej;

11) jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdomdwny w codziennym postgpowaniu.
2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze wypelnia obowigzki ucznia;

2) szanuje godnos¢ innych, jest uczciwy, kolezenski;

3) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

4) systematycznie uczgszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci, nie spoéznia si¢ na lekcje z przyczyn nicuzasadnionych przez Rodzicow:

5) jest odpowiedzialny w dziataniach na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska;
6) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz;

7) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedze
1 umiejetnosel, rozwija swoje zainteresowania;

8) jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych o0sob, zgodnie wspotpracuje
W grupie;

9) jest uczeciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu;
10) dba o mienie szkoly, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu;
11) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob.
3. Ocene dobrg, ktora jest oceng wyjsciowa, otrzymuje uczen, ktory:
1) stara si¢ wypeia¢ obowigzki ucznia;
2) dba o honor i tradycje szkoty:
3) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia:
4) wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych:

5) przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci oraz
rozwijania swoich zainteresowan;



6) stara si¢ dbac o mienie szkoly, tad 1 porzadek w najblizszym otoczeniu;

7) systematycznie uczeszeza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci oraz
spoznien:;

8) zazwyczaj przestrzega zasad zachowania podczas przerw;

9) uzywa kulturalnego stownictwa;

10) reaguje na upomnienia i stara si¢ poprawic.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) stara si¢ przestrzega¢ obowigzkow ucznia;

2) stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoly, ale zdarza mu si¢ lama¢ zasady kulturalnego
zachowania w szkole i poza nig;

3) stara si¢ bra¢ udzial w zyciu klasy:

4) stara si¢ dba¢ o mienie szkoly, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu;

5) ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdZnienia (nie wiecej niz 10);

6) stara si¢ unika¢ konfliktow:

7) zdarza mu si¢ niekulturalnie zachowywac¢ w szkole 1 poza nig;

8) nie zawsze angazuje sig¢ W prace grupowe;

9) zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladow innych oséb.
5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega obowigzkOw ucznia;
2) nie dba o honor i tradycj¢ szkoly

3) nie szanuje tradycji i symboli narodowych

4) nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoly i1 srodowiska
5) jest zazwyczaj nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych

6) niesystematycznie wypelnia powierzone mu obowigzki

7) nie uwaza na lekcjach, przeszkadza innym uczniom w zajeciach
8) niszczy mienie

9) ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia

10) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych osdb
1) swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy

12) nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych osob
13) tamie zasady obowigzujace w szkole

14) famie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig
15) nie reaguje na upomnienia

16) jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu

17) przejawia agresj¢ stowng lub /1 fizyczng



6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie troszezy si¢ o0 honor 1 tradycje szkoty

2) nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy ., szkoly i $rodowiska

3) lekcewazy przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych

4) lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan
5) lekcewazy wypelnianie powierzonych mu obowigzkéw

6) $wiadomie niszczy mienie whasne . szkolne, spoteczne, prywatne

7) ma duza liczbg nieusprawiedliwionych godzin i spoznien

8) notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych oséb
9) uniemozliwia pracg w grupie

10) lekcewazy polecenia nauczycieli

11) drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia

12) przejawia brak szacunku wobec innych osob

13) czesto 1 swiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem

14) przejawia agresje stowna lub / 1 fizycznag

15) jest nieuczeciwy w codziennym postepowaniu

16) nie wypelnia obowiazkow ucznia

17) pije alkohol lub/ i pali papierosy lub/ i kradnie, uzywa s$rodkéw odurzajgcych/

narkotykéw albo namawia innych do takiego zachowania.

§ 39

1. O osiagnig¢ciach ucznia powiadamiamy rodzicow w nastepujacy sposob: informacja
pisemna wychowawcy klasy, informacja telefoniczna wychowawcy indywidualnego.

2. Nie pozniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Rodzicow informuje sie
w nastepujacym trybie: pisemnie, poczta tradycyjna:

1) nie pozniej niz na 30 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicow, na ktorych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zajeé edukacyjnych
1 zachowania (pisemne zestawienie ocen),

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji
klasy do konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowiazkow wynikajgcych z zapisow zawartych w ust. 2. 7 uwagi na nieobecnosé rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng srodroczna lub

roczng wystawia wychowawca klasy na podstawie ocen czastkowych, zgodnie
z zapisami oceniania wewnatrzszkolnego.



5. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 30 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow danej klasy,

2) ocen¢ z zachowania ustala wychowaweca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow
1 nauczycieli.

6. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych po zlozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej.

2) wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zajeé¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczgtku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajg¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku
i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

7. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczna ocene klasyfikacyjna
z zachowania po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej
sprawie, w terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek
nalezy ztozy¢ na rgce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku
roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 3 dni
od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawcg o rozstrzygnieciu.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;j.

§ 40

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosei moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow zlozony do Dyrektora szkoly na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okre$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 41

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdZniej
Jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno -wychowawczych.



2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje w skladzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosei 1 umiejetnosei ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. 4. Ustalona przez komisje roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 5. Powyzsze przepisy stosuje sie
odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje¢ jest ostateczna.

§ 42

l. Uezen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uezen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem. Uczniowi, ktdry uczeszczal
na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza sie takze
roczng oceng uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okre$lone] przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

5. Ueczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen koficzy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat



oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne]
(takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen koniczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢é edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne
lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza sig takze roczng ocene uzyskang z tych zajed.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§43
1. Szkota uzywa pieczgei urzedowe] o nastepujacej tresci:
Branzowa Szkota I Stopnia w Kruszwicy.

2. Tablice i pieczecie szkoly majg tres¢: Mlodziezowy Osrodek Wychowawezy dla Dziewczat
im. Polskich Olimpijezykow w Kruszwicy Branzowa Szkola I Stopnia w Kruszwicy.

3. Ustala sie Dzien Patrona na dzien 1 czerwca.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Dokumenty 2z zakresu dzialania udostepnia sie w siedzibie szkoly w godzinach
jej urzedowania.

6. Szkola jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.
7. Szkola posiada monitoring wizyjny.

§ 44

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly iuchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spolecznosci szkolnej.

4. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w pokoju nauczycielskim oraz na stronie
internetowej osrodka.

5. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po dokonanych zmianach w Statucie,
do przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.




