AWK.IL.1711.09.2015

Protokol
kontroli kompleksowej

przeprowadzonej w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stefana Zeromskiego
w Inowroclawiu, ul. Srednia 9, 88-100 Inowroctaw, przez pracownikéw Biura Audytu
Wewngtrznego 1 Kontroli Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu:

— Joanng¢ Michalak — inspektora (koordynatora zespohi kontrolnego),

— Anng Zuk — podinspektora,
na podstawic upowaznien do przeprowadzenia kontroli nr AWK.I1.1711.017.37.2015

i nr AWKIL1711.018.38.2015 =z 08 czerwca 2015 r. wydanych przez Staroste
Inowroctawskiego.

Kontrole przeprowadzono w dniach 10 — 30 czerwea 2015 r.

Podstawa kontroli:

Zarzgdzenie Nr 1/2015 Starosty Inowroctawskiego z 07 stycznia 2015 r. wydane
na podstawie art. 35 ust2 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), § 39 i § 40 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu, stanowigcego zalgcznik do  uchwatly
Nr XX1/223/2012 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 22 czerwca 2012 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu
oraz § 8 Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia
nr 34/2011 Starosty Inowroctawskiego z 30 maja 2011 r.

Zakres kontroli:
Zakres kontroli obejmowal zagadnienia:
1) Kontrola zarzadcza,
2) Uregulowania wewnetrzne, wykazy i rejestry,
3) System Informacji Oswiatowe;j,
4) Sprawozdawczos$¢ budzetowa,

5) Gospodarka kasowa,

6) Wydatkowanie srodkéw publicznych,

7) Gromadzenie dochoddw,

&) Zamowienia publiczne,

9) Osobowy fundusz plac,

10)  Naliczanie i odprowadzanie sktadek na ZUS
11)  Fundusz $wiadczen socjalnych,

12)  Gospodarowanie mieniem,

13)  Umorzenie i amortyzacja.
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USTALENIA OGOLNOORGANIZACYJNE

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stefana Zeromskiego w Inowroctawiu funkcjonuje
woparciu o Statut CKU zatwierdzony Uchwatg nr 131/VIII/12 Rady Pedagogicznej CKU
z 30 sierpnia 2012 r.
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stefana Zeromskiego jest jednostka budzetowsg
posiadajgca:

— NIP 556-11-03-467 nadany przez Urzad Skarbowy w Inowroctawiu

— REGON 000833929 nadany przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Dyrektorem kontrolowanej jednostki od 01 wrzesnia 2008 r. jest p. Elzbieta Andryszak.
Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi Powiatowy Zesp6él Ekonomiczno — Administracyjny
Szkot i Placowek Oswiatowych w Inowroctawiu.

Kontrolg objgto dokumentacje zrédtows z roku budzetowego 2014.

Prébe ustalono procentowo w oparciu o ponizsze dokumenty:

1) Dokumentacje ksiggowa z roku budzetowego 2014 - wydatki rzeczowe:
- nr 1302 — 1503 z wrzesnia,
- nr 1504 — 1718 z pazdziernika,
- nr 1854 - 2152 z grudnia,

co stanowi 30,94% planowanych wydatkow rzeczowych w roku 2014.

2) Dokumentacj¢ zrédtowa z roku budzetowego 2014 — listy ptac:
~ nr76/2014 z 29 sierpnia 2014 1.
- nr 78/2014 z 22 wrzednia 2014 r.
- nr 80/2014 z 22 wrze$nia 2014 r.
- nr 81/2014 z 22 wrzesnia 2014 r.
- nr 85/2014 z 29 wrzesnia 2014 r.
- nr 90/2014 z 22 pazdziernika 2014 r.
- nr 92/2014 z 22 pazdziernika 2014 r.
~ nr 93/2014 z 22 pazdziernika 2014 r.
- nr 94/2014 z 27 pazdziernika 2014 r.
- nr 99/2014 z 21 listopada 2014 r.
- nr 100/2014 z 21 listopada 2014 r.
- nr 101/2014 z 21 listopada 2014 r.

co stanowi 24,78% planowanych wydatkéw osobowych w roku budzetowym 2014.




USTALENIA Z CZYNNOSCI KONTROLNYCH

I. Akty prawne, rejestry i ewidencje

A. Kontrolg przeprowadzono w oparciu o akty prawne zewnglrzne, stanowigce podstawe
przedmiotowej kontroli:

I.

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2013, poz. 885 z pozn.
zm.),

2. Ustawa z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2013, poz. 330 z pézn. zm.),

10.

11

12.

13.

14.

5.

16.

17.

. Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2008, Nr 223,

poz. 1458 z p6zn. zm.),

Ustawa z 14 czerweca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. 2013,
poz. 267 z pdzn. zm.),

Ustawa z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2014, poz. 1502 z p6zn. zm.),
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. 2014, poz. 191),

Ustawa z 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. 2004, Nr 256, poz. 2572
z pozn. zm.),

Ustawa z 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej (Dz.U. 2011, Nr 139,
poz. 814 z pdzn. zm.),

Ustawa z 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U. 2013, Nr 907
z pbzn. zm.),

Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. 2013,
poz. 1442 z p6ézn. zm.),

Ustawa z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.]. Dz.U. 2012, poz. 654
z pbdzn. zm.),

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz.U. 2014,
poz. 101),

Ustawa z 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
2012, poz. 592 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 02 marca 2010 r. w sprawie szczegdlowe]
klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkow
pochodzacych ze 7zrodel zagranicznych (Dz.U. 2010, Nr 38, poz. 207),

Rozporzadzenie Ministra Finansow z 16 stycznia 2014 1. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz.U. 2014, poz. 119),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 05 lipca 2010 r. w sprawie szezegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych,
pafistwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. 2013, poz. 289),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 grudnia 2013 r. w sprawie sposobu
podziatu czesci o$wiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego
w roku 2014 (Dz.U. 2013, poz.1687),
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18.

19.

20.
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22,

23

24,

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 stycznmia 2012 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012, poz.186),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2014, poz. 416 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U. 2014, poz. 1170),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkow
Trwatych (Dz.U. 2010, Nr 242, poz.1622),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci  przystugujacych — pracownikowi — zatrudnionemu w  panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (Dz.U. 2013,
poz. 167),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2009, Nr 50, poz. 398 z pdzn. zm.),

Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz.Urz.2009, Nr 15, poz. 84).

B. Kontrolg przeprowadzono w oparciu o akty wewngtrzne, stanowiace podstawe
przedmiotowej kontroli:

Uchwaty:

- Uchwata XV/146/2008 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 28 lutego 2008 r.
w sprawie ustalenia podstawowych wskaznikéw wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Inowroctawskiego,

- Uchwala XXVIII/283/2009 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 26 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

- Uchwata nr 76/2011 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 01 czerwca 2011 r.
w sprawie upowaznienia kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu
Inowroctawskiego do sposobu i trybu gospodarowania sktadnikami rzeczowymi
majatku ruchomego, w ktory wyposazone sa jednostki,

~ Uchwata nr 467/2013 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 12 czerwca 2013 r.
w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. Stefana Zeromskiego w Inowroctawiu p. Elzbiecie Andryszak,

- Uchwatla nr 380/2008 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 16 lipca 2008 r.
w sprawie udzielenia pelnomocnictwa p. Elzbiecie Andryszak Dyrektorowi
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stefana Zeromskiego w Inowroctawiu,



2. Instrukcje i regulaminy:

Zasady (polityka) rachunkowosci wprowadzona Zarzadzeniem nr 95/2013
Dyrektora CKU w Inowroctawiu z 19 listopada 2013 .,

Instrukcja wewngtrznej kontroli finansowej wprowadzona Zarzadzeniem
nr 112/2008 Dyrektora CKU w Inowroctawiu z 12 wrze$nia 2008 r.,

Instrukcja w sprawie ewidencji i kontroli drukéw $cistego zarachowania
stanowigca zalgcznik nr 1/2008 do Zarzadzenia nr 1 Dyrektora CKU
w Inowroctawiu z 27 pazdziernika 2008 r.,

Instrukcja zamawiania, ewidencji, przechowywania oraz likwidacji pieczeci
1 pieczatek w CKU stanowigca zatacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 1/2008
Dyrektora CKU w Inowroctawiu z 27 pazdziernika 2008 r.,

Instrukcja kancelaryjna dla CKU stanowigca zatacznik nr 3 do Zarzadzenia
nr 1/2008 Dyrektora CKU w Inowroctawiu z 27 pazdziernika 2008 .,

Instrukcja w sprawie gospodarki majatkiem trwatym, inwentaryzacji majgtku
1 zasad odpowiedzialnosci za powierzone mienie w CKU stanowigca zalacznik
nr2 do Zarzadzenia nr 1/2008 Dyrektora CKU w Inowroclawiu
z 27 pazdziernika 2008 r.,

Instrukcja ochrony danych osobowych wprowadzona Zarzadzeniem nr 40/2011
Dyrektora CKU w Inowroctawiu z 03 stycznia 2011 r.,

Regulamin udzielania zaméwien, ktorych roczna wartos¢ nie przekracza
wyrazone] w zlotych réwnowartosci kwoty 14 000,00 euro w CKU
w Inowroclawiu, wprowadzony Zarzgdzeniem nr 24/2010 Dyrektora CKU
w Inowroctawiu z 29 marca 2010 r. oraz aneks wprowadzony Zarzgdzeniem
nr 104a/2014 z 13 maja 2014 1.,

Regulamin wynagradzania dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w CKU w Inowroctawiu wprowadzony Zarzgdzeniem nr 11/2009
Dyrektora CKU w Inowroctawiu z 16 kwietnia 2009 r.,

Regulamin przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w CKU w Inowroctawiu wprowadzony
Zarzadzeniem nr 19/2009 Dyrektora CKU w Inowroclawiu z 19 pazdziernika
2009 r.;

Regulamin pracy CKU stanowigcy zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 24/10/A
Dyrektora CKU w Inowroctawiu z 10 lutego 2010 r.,

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych wprowadzony
Zarzadzeniem nr 31/2010 Dyrektora CKU w Inowroclawiu z 15 pazdziernika
2010:p,,

Regulamin kontroli zarzadezej wprowadzony Zarzgdzeniem nr 36/10 Dyrektora
CKU w Inowroctawiu z 25 listopada 2010 r.,

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze wprowadzony Zarzadzeniem
nr 73/2012 Dyrektora CKU w Inowroctawiu z 27 czerwca 2012 r.,

Analiza 1 ocena ryzyka zawodowego dla stanowisk: nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi stanowigca zatacznik nr4 do Zarzadzenia nr 1/2008
Dyrektora CKU w Inowroctawiu z 27 pazdziernika 2008 r.,
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- Uporzadkowanie majgtku trwalego i oznakowania calosci majatku ruchomego
trwalego  wprowadzone  Zarzadzeniem nr 2/2008 Dyrektora CKU
w Inowroctawiu z 29 listopada 2008 r.,

~ Kodeks etyki pracownikéw CKU stanowiacy zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 36/10 Dyrektora CKU w Inowroctawiu z 25 listopada 2010 r.,

~ Kodeks etyczny nauczyciela stanowiacy zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 36/10
Dyrektora CKU w Inowroctawiu z 25 listopada 2010 .

3. Rejestry i ewidencje:
- Rejestr zarzadzen prowadzony od 13 maja 2013 r.,
- Rejestr delegacji stuzbowych prowadzony od 12 stycznia 2007 r.,
~ Pocztowa ksigzka nadawcza prowadzona od 22 kwietnia 2015 r.,
- Ewidencja pieczeci urzegdowych i pieczatek shizbowych prowadzona
od 09 stycznia 2009 r.

I1.Kontrola zarzadcza

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej nalezy
do obowigzkéw kierownika jednostki zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach
publicznych.

W trakeie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w jednostce obowigzuje ,,Regulamin kontroli
zarzadezej” wprowadzony Zarzadzeniem nr 36/10 Dyrektora CKU w Inowroctawiu
z 25 listopada 2010 r.

W regulaminie kontroli zarzadezej okreslono misje i cele szkoly. Misja szkoly jest stworzenie
uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego,
w poszanowaniu ich godnosci i wolnosci $wiatopogladowej oraz przygotowanie ich do dalszego
ksztalcenia. Cele szkoly okresla si¢ w rocznej perspektywie przez zespdl, w sklad ktérego
wchodzg: dyrektor szkoty, wicedyrektorzy, specjalista ds. administracji oraz wyznaczeni
nauczyciele. Cele szkoty okresla si¢ w rejestrze celéw i ryzyk.

W, Regulaminie kontroli zarzadczej” jednostka ujeta cele systemu kontroli zarzadczej oraz
scharakteryzowata jej elementy w pigciu obszarach: srodowisko wewnetrzne, cele i zarzadzanie
ryzykiem, mechanizmy kontrolne, informacja i komunikacja oraz monitorowanie i ocena.

Dokumentacje systemu kontroli zarzadezej stanowia ponadto:
— rejestr celow i ryzyk na rok szkolny 2014/2015,
— plan kontroli zarzadczej na rok szkolny 2014/2015,
— o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadezej za rok 2014/2015 z 31 maja 2015 r.,
~  kodeks etyki pracownikow CKU,
~ kodeks etyczny nauczyciela,
— regulaminy i instrukcje.
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W jednostce zidentyfikowano ryzyka, przeprowadzono analize ryzyka
1 oszacowano ich wartosci w powigzaniu z celami jednostki zgodnie ze standardami kontroli
zarzadcezej. Identyfikacja ryzyka przeprowadzona zostata metoda burzy moézgoéw na posiedzeniu
Kadry Kierowniczej 13 czerwca 2014 r. i zestawiona w tabeli ,,Rejestru celéw i ryzyk na rok
2014/2015”. W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka wyznaczono nastepujgce obszary
ryzyka obj¢te systemem kontroli w roku szkolnym 2014/2015:

— hospitalizacja zajec lekeyjnych pod kontem dyscypliny stuchaczy na zajeciach,

— kontrola dyscypliny pracy nauczycieli.
W celu zniwelowania ryzyka podjeto dziatania dotyczace przeprowadzania regularnej kontroli
przestrzegania dyzuréw z wpisami do ksiggi kontroli, okreslenie obowigzkéw nauczycieli
w zakresie sprawowania opieki nad uczniami, szkolenia nauczycieli i innych pracownikow
szkoty z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, zakresu bhp oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego. Ponadto podjeto dzialania w celu umozliwienia doskonalenia kadry
nauczycielskiej polegajace na szkoleniach zewngtrzszkolnych i wiasciwym doborze WDN
(Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli).

W wyniku przeprowadzone] analizy ryzyka wyznaczono nastepujace obszary ryzyk objetych
systemem kontroli w roku szkolnym 2015/2016:

— prowadzenie dokumentacji uczniéw przez pracownikow sekretariatu,

~ przeprowadzenie naboru stuchaczy w roku szkolnym 2015/2016.
W ,Rejestrze celow i ryzyk na rok 2015/2016” z 23 czerwcea 2015 r. okreslono ryzyko zwigzane
z blednym prowadzeniem dokumentacji ucznidéw przez pracownikow sekretariatu,
a w szczegélnosci: wprowadzaniem danych do SIO, brakiem mozliwosci weryfikacji danych
ucznidw, wydawaniem blednych zaswiadczen ilegitymacji szkolnych. Ponadto wskazano
ryzyko zwiazane z przeprowadzeniem naboru w roku szkolnym 2015/2016 w semestrze letnim
1 zimowym, a w szczegdlnoscei brakiem zatrudnienia dla nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly, brakiem mozliwosci kontynuowania nauki przez stuchaczy oraz zagrozeniem likwidacji
placowki w zwigzku zniskim naborem do szkoly. W celu zniwelowania ryzyka podjeto
dziatania dotyczgce promocji szkoly (banery, ulotki, reklama w Internecie i mediach lokalnych),
prowadzenie przez nauczycieli promocji w zaktadach pracy (uzupelnienie wyksztatcenia) oraz
na terenie Powiatu.
Powyzsze dzialania wykonywano na biezaco przez dyrektora szkoly oraz wyznaczonych
pracownikéw, natomiast dokumentacj¢ zwigzang z prawidlowym prowadzeniem SIO
zobowigzano uzupetni¢ w terminie do 31 sierpnia 2015 r.
W trakcie kontroli stwierdzono, ze system kontroli zarzadczej w CKU w Inowroctawiu
prowadzony jest w sposob prawidlowy.
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III.  System Informacji Oswiatowej

System informacji oswiatowej (SIO) zapewnia powszechny dostep do informacji z zakresu
oSwiaty w mysl art. 1 ust. 2 ustawy o systemie informacji o§wiatowej. Lokalne bazy danych SIO
sg tworzone i prowadzone w celu przekazywania danych do bazy danych SIO, pozyskiwania
danych z bazy danych SIO oraz pozyskiwania za posrednictwem bazy danych SIO danych
ze zbioru danych osobowych PESEL. W skiad lokalnych baz danych SIO wchodza nastepujace
zbiory danych: zbiér danych o szkole Iub placéwee o$wiatowej, zbiory danych o uczniach,
zbiory danych o nauczycielach.

W trakcie czynnos$ci kontrolnych dokonano weryfikacji informacji umieszczonych
w bazie danych o uczniach z dokumentacja zrédtowa udostepniona w jednostce. Sprawdzono
liczb¢ ucznidéw w roku szkolnym 2014/2015 wykazana w bazie danych SIO na podstawie
~Lestawien zbiorczych — spis 30 wrzesnia 2014 r.” oraz ksiag uczniéw i dziennikéw lekcyjnych.

Gimnazjum dla Doroslych

Stan ucznidw ,,gimnazjum” wg klas w roku szkolnym 2014/2015 na dzieh 30 wrzeénia 2014 r.
wynosit 154 osoby.
W Gimnazjum funkcjonuje Ksiega ucznidw prowadzona od 02 wrzesnia 2002 r.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie liczby uczniéw w poszczegélnych klasach w podziale
na dziewczeta i chtopcdw.

Liczba Liczba Higgag Liczba Liczba
Klasa oddzialow NEZTOW NG | MEZDIOW WE dziewczat chlopcow
SIO dokumentacji

[a 1 22 23 6 17

IIa 1 25 6 17

II'b 1 o4 30 11 19

Il a 1 24 7 I/

III b 1 76 26 6 20

[l c 1 26 8 18
Razem 6 152 154 44 110

Stan uczniéw wykazany w bazie danych SIO niezgodny z dokumentacja szkoty.

W trakcie kontroli ustalono, Ze taczna liczba uczniow w Gimnazjum dla Dorostych wykazana
w SIO wynosifa 152 osoby i byla mniejsza o 2 osoby niz wynikato z dokumentacji szkolnej
tj. 154 osoby. W klasie I a i w II b nie wykazano uczniéw, zapisanych w Ksiedze uczniow z data
01 wrzesnia 2014 r., ktérzy winni byé wykazani w SIO na dzied 30 wrzeénia 2014 r.

W trakcie kontroli ustalono, ze jezykiem obowigzkowym dla uczniéw Gimnazjum dla
Doroslych byt jezyk angielski.




Liceum ogélnoksztaleace, zaoczne

Stan uczniéw ,liceum” wg klas w roku szkolnym 2014/2015 na dzien 30 wrzesnia 2014 r.
wynosit 371 osob.
W Liceum funkcjonujg nastepujace ksiegi ucznidow:
— ksigga uczniéw (tom I, wieczorowe) prowadzona od 13 wrzesnia 2007 r.
— ksigga uczniéw (tom III, zaoczne) prowadzona od 06 wrzeénia 2007 t.
— ksigga ucznidw (tom IV, zaoczne) prowadzona od 25 stycznia 2011 r.
— ksigga ucznidéw (tom V, zaoczne) prowadzona od 01 wrzesnia 2013 r.
Ponizsza tabela zawiera zestawienie liczby uczniéw w poszczegdlnych klasach.

; Liczba Liczba Liczba ..
. Liczba . .. ., Roznica
Profil ksztalcenia Ty uczniow wg | uczniow wg uczniow
oddzialow s +/-
S10 dokumentacji razem
Ia 1 24 25 25 +1
Ib 1 36
+
o 1 61 34 70 9
Ma 1 29 30 30 +1
IIb 1 31
IIc 1 112 39 124 +12
IId 1 54
III a 1 26 26 26 0
I1b 1 20
I ¢ 1 29
96 +
11 d 1 o 23 !
Ile 1 24
Razem 12 347 371 371 24

Stan uczniéw wykazany w bazie danych SIO niezgodny z dokumentacjg szkoty.

W trakcie kontroli ustalono, ze laczna liczba ucznidow w Liceum Ogdlnoksztalcagcym
(zaocznym) wykazana w SIO wynosita 347 os6b i byla mniejsza o 24 osoby niz wynikato
z dokumentacji szkolnej tj. 371 osoby. Powyzsza rdznica wynika z rozbieznosci pomiedzy
datami zapisania stuchaczy w ,Ksigdze uczniow” tj. 01 wrzesnia 2014 r., a rzeczywistymi
datami zlozenia przez shuchaczy podan i rozpoczecia nauki. Z wyjasnien Dyrektora CKU
wynika, ze uczniowie posiadali status ucznia od 01 wrzeénia 2014 r. (dla celéw zasitkowych
i rent rodzinnych), natomiast nie zostali wykazani w systemie SIO na 30 wrzesnia 2014 r.
z uwagi na podzniejsze rozpoczecie nauki.

Status ucznia uzyskuje si¢ na podstawie decyzji dyrektora o przyjeciu do szkoty, w oparciu
o zlozone przez kandydata podanie. Zgodnie z §6 pkt 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji, do ksiegi wpisuje si¢ m. in. datg rozpoczgcia nauki w danej szkole, a wpisow
dokonuje si¢ chronologicznie wg dat rozpoczecia nauki. Tym samym wpisanie ucznia
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do ,,Ksiggi ucznia”, jak rowniez wystawienie uczniowi dokumentéw zwigzanych z pobieraniem
nauki, nie moze nastapi¢ z data wezesniejszg, niz data przyjecia do szkoty.
Wyjasnienie Dyrektora CKU stanowi akta kontroli nr 9/1.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie uczniéw w poszezegdlnych klasach z podziatem
na dziewczgta i chtopcdw oraz z obowiazkowymi jezykami obeymi (angielskim i rosyjskim),
wg dokumentacji szkolnej.

Liczba LU HEZION Liczba Liczba Jezyk Jezyk
Rlase oddzialow i dziewczat chlopcow angielski rosyjski
doKkumentacji
I 3 95 43 60 95 0
11 4 154 63 91 124 30
111 5 122 60 62 89 33
Razem 12 371 158 213 308 63

Stan uczniéw wykazany w bazie danych SIO niezgodny z dokumentacja szkoly.
W trakcie kontroli ustalono, ze w zwiazku z blednym wykazaniem liczby uczniéw w bazie
danych SIO, liczba rzeczywista uczniéw uczgcych sie jezykéw obeych oraz plci, nie pokrywata

si¢ z dokumentacja szkolng przedtozona do kontroli.

Liceum ogédlnoksztalcace, wieczorowe

Stan uczniéw ,liceum” wg klas w roku szkolnym 2014/2015 na dzien 30 wrzeénia 2014 r.

wynosit 52 osoby.
W Liceum funkcjonuje ksiega uczniéw (tom II, wieczorowe) prowadzona od 13 wrzeénia
2007 .
Ponizsza tabela zawiera zestawienie liczby uczniéw w poszezegdlnych klasach.
: Liczba Liczba Liczba s o
: Liczba . i2s . 7 Roéznica
Profil ksztalcenia g uczniow wg | uczniow wg uczniow
oddzialow - +/-
SI10 dokumentacji razem
[a 1 30 29 29 -1
I a 1 23 23 23
Razem 2 53 52 52 1

Stan uczniéw wykazany w bazie danych SIO niezgodny z dokumentacja szkoly.

W trakcie kontroli ustalono, ze lgczna liczba ucznidw w Liceum Ogolnoksztatcgcym
(wieczorowym) wykazana w SIO wynosita 53 osoby i byla wigksza o jedng osobe niz wynikato
z dokumentacji szkolnej tj. 52 osoby. Powyzsza réznica wynika z blednego wpisu. Ponadto
ustalono, ze wszystkie osoby uczyly si¢ jezyka angielskiego, jako przedmiotu obowiazkowego.

P
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Technikum uzupelniajace

Stan uczniow ,,technikum” wg klas w roku szkolnym 2014/2015 na dzien 30 wrzesnia 2014 r.
wynosit 13 os6b.

W Technikum funkcjonuje ksigga uczniow (tom II, wieczorowe) prowadzona od 13 wrzesénia
2007 r.

W trakcie kontroli ustalono, ze liczba uczniéw w klasie III, ksztalcacych sie w zawodzie
»» Lechnik technologii Zywnosci” wykazana w SIO wynosita 13 0séb (w tym 8 dziewczat) i byta
zgodna z dokumentacjg szkolng. Ponadto ustalono, ze wszystkie osoby uczyly sie jezyka
niemieckiego, jako przedmiotu obowigzkowego.

Szkola policealna (ponadgimnazjalna)

Stan uczniow ,,szkoly policealnej” wg klas w roku szkolnym 2014/2015 na dzien 30 wrzesénia
2014 r. wynosit 178 0sdb.

W Szkole funkcjonuja nastepujace ksiegi uczniow:
— ksigga ucznidéw (tom IV, zaoczne) prowadzona od 25 stycznia 2011 r.
~ ksigga uczniéw (tom V, zaoczne) prowadzona od 01 wrzeénia 2013 r.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie liczby uczniéw w poszczegdlnych semestrach z podziatem
na zawody w ktorych ksztaleg.

Liczba Licz‘b’a LiF,Zba Réinica Liczba Liczba
AL oddziatew | “CEHOW REZRIOW We +/- dziewczat | chlopcow
wg SIO | dokumentacji
Technik
bezpieczeiistwa 3 101 105 +4 65 40
i higieny pracy
sem. [ 1 49 53 +4 34 19
sem. 11 2 52 B 0 31 21
Technik
administracji 2 70 73 +3 5l 22
sem. I 1 37 40 +3 27 13
sem. I11 1 33 33 0 24 9
Razem 5 171 178 +9 116 62

Stan uczniéw wykazany w bazie danych SIO niezgodny z dokumentacjg szkoty.

W trakcie kontroli ustalono, ze taczna liczba uczniéw w Szkole policealnej (zaocznej) wykazana
w SIO wynosita 171 os6b i byla mniejsza o 7 osob niz wynikato z dokumentacji szkolnej
tj. 178 oséb. Powyzsza réznica wynika z rozbieznosci pomiedzy datami zapisania stuchaczy
w ,,Ksigdze uczniéw” tj. 01 wrzesnia 2014 r., a rzeczywistymi datami zlozenia przez stuchaczy
podan i rozpoczecia nauki. Z wyjasnien Dyrektora CKU wynika, ze uczniowie posiadali status
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ucznia od 01 wrzesnia 2014 r. (dla celow zasitkowych i rent rodzinnych), natomiast nie zostali
wykazani w systemie SIO na 30 wrzesnia 2014 r. z uwagi na pdZniejsze rozpoczecie nauki.

Ponadto ustalono, ze j¢zyka angielskiego, jako przedmiotu obowigzkowego, uczyli sie stuchacze
obu kierunkéw na semestrze 1 w liczbie 93 0s6b oraz stuchacze semestru III , Technik
administracji” w liczbie 33 osoby. W trakcie kontroli stwierdzono, ze stuchacze semestru 111

»Technik BHP” nie uczyli si¢ jezyka obcego, natomiast zostali blednie wykazani w bazie
danych SIO.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe

Stan stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych wg kwalifikacjii w roku szkolnym
2014/2015 na dzien 30 wrzesnia 2014 r. wynosit 131 0séb.

W Szkole funkcjonuje ksigga uczniéw (tom I) prowadzona od 01 wrze$nia 2014 1.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie liczby stuchaczy w poszezeg6Inych kwalifikacjach.

; Liczba . s
Nazwa kwalifikacji Llczl’)a sluchaczy wg Liczba sluchacz.y. Roéznica
kurséw SIO wg dokumentacji +/-
Prowadzenie sprzedazy 1 27 27
Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych
i elektronicznych uktadéw pojazdéw 1 19 19
samochodowych
Planoyvan}fa i prowadzenie dziatalnoéci w 1 29 29
organizacji
Sporzadzanie potraw i napojéw 1 24 24
Organizacja i monitorowanie przeptywu
zasobow i informacji w procesach produkeii, | 30 32 2
dystrybucji i magazynowania
Razem 5 129 131 2

Stan stuchaczy wykazany w bazie danych SIO niezgodny z dokumentacja szkoty.

W trakcie kontroli ustalono, ze tgczna liczba shuchaczy na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych wykazana w SIO wynosita 129 0s6b i byta mniejsza o 2 osoby niz wynikato
z dokumentacji szkolnej tj. 131 osob. Powyzsza réznica wynika z blednego wykazania 2 oséb
mniej w bazie SIO, niz wynikato z zapiséw w dzienniku lekeyjnym.
Ustalono ponadto, ze w CKU prowadzi si¢ ,Rejestr wydanych zaswiadczen ukoficzenia
kwalifikacyjnego kursu zawodowego™ od 28 czerwca 2013 r. Dokonano weryfikacji wydanych
zaswiadezen o ukoniczeniu KKZ wpisanych do rejestru oraz wykazanych w bazie danych SIO,
w podziale na nast¢pujgce zawody (nazwy kurséw):

— elektromechanik pojazdéw samochodowych (Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych

i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych) 4 szt.
— sprzedawca (Prowadzenie sprzedazy) 13 szt.
— technik ekonomista (Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji) 7 szt.
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— handlowiec (Prowadzenie dziatalno$ci handlowej) 13 szt.

Stan wydanych zaswiadczen wykazany w bazie danych SIO zgodny z dokumentacja szkoly.

W trakeie kontroli prawidtowosci wprowadzania danych do Systemu Informacji O$wiatowe;
w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Zeromskiego w Inowroctawiu stwierdzono
bledy 1 nieprawidlowodci. Na podstawie przedtozonych do kontroli dokumentéw ustalono
rozbieznosci w liczbie uczniéw wykazanych w bazie SIO, a liczbie wynikajacej z prowadzonej
dokumentacji szkolnej. Z wyjasnien Dyrektora CKU wynika, ze réznice powstaly na skutek
wpisania stuchaczy do ksiegi uczniow z niewlasciwg datg (tj. 01 wrze$nia 2014 r.), niezgodna
z datami rzeczywistego zapisania do szkoty. Data zapisania ucznia w ,,Ksiedze ucznia” oraz
nadanie mu statusu ucznia nie moga by¢ wezesniejsze niz data przyjecia do danej szkoly.
Takie dziatanie jest niedopuszczalne. Ponadto zgodnie z §6 pkt 2 i 3 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 29 sierpnia 2014 r., do ksiegi wpisuje sie m. in. date rozpoczecia nauki
w danej szkole, a wpiséw dokonuje sie chronologicznie wg dat rozpoczecia nauki.

Wyijasnienie Dyrektora CKU stanowi akta kontroli nr 9/1.

IV. Sprawozdawczos$é budzetowa

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o plan finansowy i sprawozdanie Rb-28S.

Wydatki na 31 grudnia 2014 r. na podstawie sprawozdania z wykonania planu wydatkow
budzetowych:

Klasyfikacja budzetowa Plan (po 7 ; ; Wydatki Zobowiqzania_wg
; aangazowanie stanu na koniec
zmianach) wykonane roku 2014 ogélem
dzial rozdziat paragraf
1 2 3 4 5 6 7
801 80140 3020 5200,00 5 022,85 5 022,85 0,00
4010 1 639 195,00 1 627 458,72 1 627 458,72 153,10
4040 143 894,00 143 893,18 143 893,18 132 070,31
4110 296 787,00 289 430,87 289 430,87 22 610,24
4120 36 535,00 33 920,73 33 920,73 270451
4140 1 000,00 155,00 155,00 0,00
4210 24 910,00 24 890,42 24 850,42 0,00
4260 105 000,00 85 953,29 85 953,29 0,00
4270 5 000,00 4 549,94 4 549,94 0,00
4280 1 100,00 529,00 529,00 0,00
4300 10 000,00 9 689,58 9 689,58 0,00
4350 2 550,00 1 497,86 1 497,86 0,00
4370 3 700,00 3 056,29 3 056,29 0,00
4410 400,00 261,52 261,52 0,00
4440 113 185,00 112 579,47 112 579,47 0,00
4510 200,00 0,00 0,00 0,00
4520 5 800,00 5 760,00 5760,00 0,00
4700 800,00 230,00 230,00 0,00
801 80140 157001 2 395 256,00 2 348 878,72 2 348 878,72 157 538,16
13

¥



801 80146 4410 200,00 0,00 | 0,00 0,00
4700 4 000,00 3 950,00 3 950,00 0,00

301 80146 90057 4 200,00 3 950,00 3 950,00 0,00
801 80195 4010 4 730,00 4 730,00 4 730,00 0,00
4110 309,00 808,83 808,83 0,00

4120 116,00 55,49 55,49 0,00

801 80195 93236 5 655,00 5594,32 5594,32 0,00
Zbiorczo 2 405 111,00 2 358 423,04 2 358 423,04 157 538,16

Na podstawic sprawozdan Rb-28S nie stwierdzono zobowigzan wymagalnych na koniec roku
budzetowego 2014,

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono wydatki w poszezegdlnych paragrafach
wydatkéw rzeczowych. W badanym okresie koszty kontrolowanej jednostki wyniosty:

a) we wrzesniu
b) w pazdzierniku
c) w grudniu

8 607,35 zt
12 331,52 zt
31 310,57 z

W podziale na rozdzialy i paragrafy faczne wydatki z badanych miesiccy wyniosty:

Rozdzial § Wydatek Kwota

80140 3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3 051,08
4210 zakup materialdw i wyposazenia 12709,18

4260 zakup energii 25 946,62

4270 zakup ushig remontowych 3612,68

4280 zakup ustug medycznych 325,50

4300 zakup ustug pozostatych 2771,31

4350 zakup ustug dostepu do sieci Internet 394,08

4370 opi‘aty z tyt. zakupu u‘s{ug tel‘ekom}mika.cyjn}fch . ‘ 645.99

swiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej ’

4410 podréze shuzbowe krajowe 91,00

4520 oplaty na rzecz budzetow jst. 1972,00

4700 szkolenia pracownikéw 230,00

30140 Razem 51 749,44
30146 4700 szkolenia pracownikéw 500,00
80146 Razem 500,00
Zbiorczo 52 249.44

Plan finansowy w paragrafach wydatkéw

rzeczowych w

roku

2014 wynidst

168 860,00 zt, natomiast wydatki ogétem 2 405 111,00 zt. Wydatki we wrzesniu, pazdzierniku
igrudniu 2014 r. wyniosty 5224944 zI, co stanowilo 30,94% planowanych wydatkéw
rzeczowych w tymze roku (2,17% planowanych wydatkow ogédtem).
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W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono réwniez wydatki w paragrafie wynagrodzenia
osobowe pracownikow.,

W § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikéw wyniosty:

a) we wrzesniu 122 635,95 zt
b) w pazdzierniku 136 841,82 zt
c) w listopadzie 147 846,64 z1

W podziale na rozdziaty laczne wydatki z badanych miesiecy wyniosty:

Rozdzial § Wydatek Kwota
80140 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikéw 402 594,41
80195 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikdw 4 730,00

RAZEM 407 324,41

Plan finansowy w paragrafiec wydatkéw wynagrodzen osobowych w roku 2014
wyni6st 1 643 925,00 zt, natomiast wydatkow ogétem 2 405 111,00 zt. Wydatki we wrzesniu,
pazdzierniku i listopadzie 2014 r. wyniosty 407 324,41 z1, co stanowito 24,78% planowanych
wydatkéw osobowych w tymze roku (16,94% planowanych wydatkéw ogélem).

V. Gospodarka kasowa

W trakeie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w kontrolowanej jednostce nie prowadzi sie kasy.
Wplaty tytulem optat za duplikat $wiadectwa lub legitymacje szkolng dokonywano przelewem
na wskazany rachunek bankowy PZEASiPO w Inowroclawiu.

Druki $cislego zarachowania

W jednostce obowigzuje ,Instrukcja w sprawie ewidencji i kontroli drukow Scistego
zarachowania” stanowigca zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1 Dyrektora CKU w Inowroclawiu
z 27 pazdziernika 2008 r.
Dokonano wyrywkowego sprawdzenia rzeczywistego stanu drukéw scistego zarachowania.
Sprawdzono nastgpujace druki:

1. Kwitariusze przychodowe 2 szt.
odnr P 5193201 — do nr P 5193296
odnr P 5193301 — do nr P 5193400

|

|

2. Swiadectwa szkolne:

— Swiadectwa ukonczenia Technikum MENiS-1/73/2 25 szt.
— $wiadectwa ukonczenia Technikum MEN-1/32/2 17 szt.
- $wiadectwa ukonczenia ZSZ MEN-1/32/2 19 szt.
— $wiadectwa ukonczenia Gimnazjum dla Dorostych MEN-I/13A/2 42 szt.
— $wiadectwa ukonczenia LO/3 MEN-1/23a/2 23 szt.
— gilosze rézowe LO 65 szt.
— gilosze pomaranczowe Gimnazjum , 141 szt.
— indeksy MEN-I1/48/2 13 szt.
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— za$wiadczenia o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego 64 szt.
3. Legitymacje:

— legitymacje szkolne MEN-1/50/2 63 szt.
— legitymacje szkolne MEN-1/50a/2 197 szt.

Ksigzka drukow Scistego zarachowania zatozona zostata 01 marca 2010 r. Stan ksiazki, w ktore;
ewidencjonowano druki $cistego zarachowania na dzien 19 czerwca 2015 r. zgodny ze stanem
faktycznym.

VI. Wydatkowanie $rodkéow publicznych

Dowody finansowo — ksiegowe

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka posiada ,Instrukcje wewngtrznej
kontroli finansowej” wprowadzona Zarzadzeniem nr 112/2008 Dyrektora CKU w Inowroctawiu
z 12 wrzesnia 2008 r. W wyniku kontroli nadmiernych wydatkoéw oraz przekroczen
w paragrafach nie stwierdzono. Wydatki realizowane byly prawidtowo i celowo. Wykazane
w sprawozdaniu wartosci wynikaja z urzadzen finansowo — ksiggowych.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze dokumenty ksiggowe numerowano
chronologicznie, dekretowano na dowodach ksiggowych i zatwierdzano przez ksiggowego
jednostki oraz gtdéwnego ksiegowego i dyrektora PZEASIPO. Faktury opisywano zgodnie
zobowigzujgcymi w jednostce procedurami kontroli wewngtrznej. Kontroli dokumentéw pod
wzgledem merytorycznym, legalnosci, gospodarnosci i celowosci dokonywal kierownik
jednostki, potwierdzajgc czynno$é podpisem z imienna pieczatka. Sprawdzenia rachunkéw pod
wzgledem formalno-rachunkowym oraz zgodnosci zustawa Pzp dokonywal upowazniony
pracownik, potwierdzajgc czynnos$¢ podpisem z imienng pieczatka.

PlatnoSci
W trakcie czynno$ci kontrolnych dokonano sprawdzenia terminowosci zaplaty za faktury.

W kontrolowanym okresie nie stwierdzono nieterminowych platnosci, jednostka dokonywala
zaplaty za faktury w wyznaczonych terminach.

Delegacje sluzbowe

Kontrolowana jednostka posiada rejestr wystawianych delegacji stuzbowych z ktérego wynika,
ze w 2014 1. wystawiono 27 polecen wyjazdow stuzbowych. W kontrolowanym okresie
rozliczono nastgpujace delegacje wyjazdu stuzbowego:

— nr 21/2014 z 03 sierpnia 2014 r. na kwote 26,00 zt,
— nr 22/2014 z 16 wrzesnia 2014 r. na kwote 26,00 z1,
— nr 24/2014 z 02 grudnia 2014 r. na kwote 26,00 zt.
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Sposob rozpisywania kosztow podrézy stuzbowej w delegacji oraz sktadania podpisow
nie budzi zastrzezen. Delegacje stuzbowe wystawiano i rozliczano w sposéb prawidtowy,

VIL

Gromadzenie dochodow

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o plan finansowy i sprawozdanie Rb-278.
Dochody na 31 grudnia 2014 r. na podstawie sprawozdania z wykonania planu dochodow

budzetowych:
. , Nalezno$ci wg stanu na
Klasyfikacja budzetowa Phan (po ‘ | Dochoity Konice roku 2014
: Naleznosci Nadplaty
. . zmianach) otrzymane w tym
dzial | rozdzial | paragraf ogolem ;
zaleglo$cei
1 2 3 4 5 6 7 8 9
801 | 80140 0690 100,00 52,00 52,00 0,00 0,00 0,00
0750 4 000,00 2 450,00 2 450,00 0,00 0,00 0,00
0970 700,00 464,16 464,16 0,00 0,00 0,00
801 | 80140 83351 4 800,00 2 966,16 2 966,16 0,00 0,00 0,00
Zbiorezo | 480000] 2966,16] 2966,16] 0,00 | 0,00 | 0,00

W trakcie kontroli ustalono, ze jednostka w 2014 r. otrzymywata dochody z tytutu réznych
wplat: wydanie duplikatow legitymacji szkolnych i $wiadectw, wynajem pomieszczen,
oraz wplywy z tytulu wynagrodzenia dla ptatnika - PIT4 i DRA.
Podczas czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia nastepujacych umow:

1) Umowa nr 1 z 31 grudnia 2013 r. zawarta z P.H. GASTROMAX Andrzej Myszkowski

z Wloctawka, na wynajem do 1m? powierzchni w budynku CKU, z przeznaczeniem
postawienia automatu typu NESCAFE ASTRO. Umoweg zawarto na czas okreslony
od 01 stycznia do 31grudnia 2014 r. Czynsz miesieczny ustalono w wysokosci 175,00 zt
brutto (100,00 7zt czynsz, 50,00 zt za energi¢ elektryczng i 25,00 z} za wode). Platnosé
ustalono na podstawie prawidlowo wystawionego rachunku, wterminie do 20 dnia
kazdego miesigca na wskazany rachunek bankowy PZEASIPO.

2) Umowa nr 2 z 31 grudnia 2013 r. zawarta z P.H. GASTROMAX Andrzej Myszkowski

z Whoctawka, na wynajem do 1m’ powierzchni w budynku CKU, z przeznaczeniem
postawienia automatu typu SNAKKY MAX. Umowe zawarto na czas okreslony
od 01 stycznia do 31grudnia 2014 r. Czynsz miesieczny ustalono w wysokosci 70,00 zi
brutto (20,00 zt czynsz, 50,00 zt za energie elektryczng). Platnos¢ ustalono na podstawie
prawidlowo wystawionego rachunku, wterminie do 20 dnia kazdego miesigca
na wskazany rachunek bankowy PZEASIPO.

Stwierdzono, Ze stawki za wynajmowane pomieszczenia naliczano zgodnie 2z Uchwalg
nr 280/2012 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 22 czerwca 2012 r. w sprawie ustalenia
minimalnych stawek za wynajem sal 1 pracowni oraz innych pomieszczen szkot i placowek
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Inowroctawski.

Ponadto sporzadzono kalkulacje kosztow eksploatacyjnych (czynsz, energia, woda).
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Uzyskane dochody na koniec kazdego miesigca odprowadzono na rachunek bankowy Powiatu
Inowroctawskiego.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono blgdnie oznaczone strony umowy dotyczace najemcy
w umowach zawartych z osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarcza. Umowy
winny by¢ zawarte z osoba fizyczna (ze wskazaniem adresu zamieszkania) oraz okresleniem
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej (nazwa i adres firmy). Udzielono instruktazu w tym
zakresie.

VIII. Zamowienia publiczne

W kontrolowanej jednostce obowigzuje ,,Regulamin udzielania zaméwien, ktorych roczna
warto$é nie przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 14.000,00 euro w CKU
w  Inowroctawiu, wprowadzony  Zarzgdzeniem nr  24/2010  Dyrektora = CKU
w Inowroctawiu z 29 marca 2010 r. wraz z aneksem wprowadzonym Zarzgdzeniem
nr 104a/2014 z 13 maja 2014 r. zwiekszajacym kwoty z 14 000 euro na 30 000 euro.

W trakcie czynno$ci kontrolnych ustalono, Zze jednostka nie dokonywata zakupow
wymagajacych stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych. W kontrolowanym okresie
wydatki wykonane byly z wylgczeniem ustawy Prawo zaméwien publicznych w myél art. 4
pkt 8 oraz art. 67 ust. 1 pkt. 1a (zakup ustugi dystrybucji energii elektrycznej i energii cieplnej).

IX. Osobowy fundusz plac

W kontrolowanej jednostce na 31 grudnia 2014 r. zatrudnionych bylo:

Osoby Etaty
Administracja 3 3
Obsluga 5 4,55
Nauczyciele 48 26,11
w tym: stazysci 3 0,39
kontraktowi 7 3,67
mianowani 5 1,51
dyplomowani 33 20,54
Razem 56 33,61

W trakcie kontroli sprawdzono losowo prawidlowo$¢ naliczania: wynagrodzenia zasadniczego
za prace, wystugi lat oraz dodatkow do wynagrodzenia za pracg. Kontrolg objgto listy ptac
z miesiaca wrzednia, pazdziernika i listopada 2014 r. oraz 22 teczki akt osobowych
pracownikdw, co stanowito 39,28% ogétu zatrudnionych. Dokonano wyrywkowego
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sprawdzenia dokumentacji placowej znajdujacej si¢ w teczkach osobowych wymienionych
ponizej:
- administracja — teczka nr 21, 23, 32,
- obstuga —teczka nr 24, 25, 26, 36,
- nauczyciele:
= stazy$ci — teczka nr 58N,
»  kontraktowi — teczka nr 3N, 48N, 56N,
" mianowani — teczka nr §,
* dyplomowani — teczka nr 1N, 4, 9, 14, 19A, 24N, 26N, 27, 31, 38N.

Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych

Kontrolowana jednostka posiada ,,Regulamin wynagradzania dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w CKU w Inowroctawiu” wprowadzony Zarzadzeniem nr 11/2009
Dyrektora CKU w Inowroctawiu z 16 kwietnia 2009 r.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownikdéw 1 wystuga lat naliczane bylo zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Kwoty wynagrodzen zasadniczych wykazane na listach ptac byly
zgodne z kwotami wynagrodzenia zapisanymi w umowach o prace wraz z aneksami. Wyshuga
lat w skontrolowanej dokumentacji naliczano prawidlowo. Ponadto ustalono, ze w regulaminie
wynagradzania uregulowano kwestie dotyczace szczegdlowych warunkéw wynagradzania,
dodatku za wieloletnia pracg oraz nagradzania.

Wrynagrodzenie nauczycieli

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli naliczane bylo zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 18 czerweca 2014 r. (Dz.U.2014.922). Uchwalg nr XXVIII/283/2009
Rady Powiatu Inowroctawskiego z 26 marca 2009 r. wprowadzono Regulamin okreslajacy
wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw. Kwoty wynagrodzen zasadniczych wykazane
na listach plac byly zgodne z kwotami wynagrodzenia zapisanymi w umowach o prace wraz
z aneksami. Wysluga lat w skontrolowanej dokumentacji naliczano prawidtowo. Dodatek
motywacyjny 1 dodatek funkcyjny dla nauczycieli naliczano zgodnie z uchwala Rady Powiatu
Inowroclawskiego.

W teczkach akt osobowych zatrudnionych pracownikow znajdujg sie umowy o prace, aneksy
do umow oraz stosowne informacje o sktadnikach wynagrodzenia.
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X. Naliczanie i odprowadzanie skladek na ZUS

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono prawidlowosci naliczania i1 terminowo$é
odprowadzania sktadek na ZUS.

Dokonano sprawdzenia prawidtowosci naliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy oraz skladki na ubezpieczenie zdrowotne. Ustalono, ze powyzsze skladki
w kontrolowanych listach ptac z wrzesnia, pazdziernika 1 listopada 2014 r. naliczano w sposdb
prawidlowy, zgodnie z obowiazujacymi stawkami sktadek na ZUS. Skladki na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy za dany miesigc kalendarzowy
rozliczono i optacono w terminie do 5 dnia nast¢pnego miesigca zgodnie z ustawg o systemie
ubezpieczen spotecznych.

XI. Fundusz §wiadczen socjalnych

W kontrolowanej jednostce obowiazuje ,,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych” wprowadzony Zarzadzeniem nr 31/2010 Dyrektora CKU w Inowroctawiu
z 15 pazdziernika 2010 r., uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
Osobg bezposrednio odpowiedzialng za nadzér nad Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych jest dyrektor jednostki — p. Elzbieta Andryszak.

W ramach dziatalnosci socjalnej w jednostce przyznawano $wiadczenia urlopowe dla
nauczycieli, dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie dla oséb
uprawnionych, dofinansowanie do wycieczki oraz biletdéw na chor, swiadczenia pieni¢zne
okolicznosciowe, paczki $wigteczne dla dzieci oraz pozyczki na cele mieszkaniowe.

Pozvcezki na cele mieszkaniowe

W okresie od stycznia do wrzesnia 2014 r. Dyrektor CKU przyznal 5 pozyczek na cele
mieszkaniowe w tacznej kwocie 50 000,00 zi. Miato to odzwierciedlenie w sporzadzonych
umowach, zatwierdzonych przez Dyrektora. Pozyczki zostaly przyznane w sposob prawidlowy
osobom uprawnionym. W sposob prawidlowy naliczano réwniez odsetki od przyznanych
pozyczek na cele mieszkaniowe. Maksymalna kwota pozyczki przeznaczonej na budowe domu,
zakup i remont mieszania wynosita 10 000,00 zi. Termin splaty pozyczki ustalono maksymalnie
na 3 lata. Oprocentowanie w wysokosci od 2% od kwoty pozyczki. Odsetki podlegaty splacie
w calosci w racie wyrdwnawczej, natomiast pozostalg czg$¢ naleznosci roztozono na raty
okreslone w umowie.

Splaty pozyczek

Splaty pozyczek na cele mieszkaniowe dokonywane byly w formie potracenia naleznej raty
z wynagrodzenia pracownika oraz indywidualnych wplat pracownikow 1 emerytow
na konto CKU. W roku 2014 nie stwierdzono zaleglosci w splatach pozyczek na cele
mieszkaniowe potracanych z listy plac.
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W przypadku wplat indywidualnych u jednego pozyczkobiorcy stwierdzono nieregularne wplaty
oraz nieegzekwowanie odsetek od nieterminowych splat.

Zgodnie z wydrukami z programu VULCAN z 31 maja 2015 r. ustalono zobowigzania
wymagalne u pracownika p. Barbary Ksigznej, ktore na 01 stycznia 2014 r. wynosily
1 550,00 zt. Umowg pozyczki zawarto 07 kwietnia 2008 r. na kwote 8 000,00 zt (plus odsetki
120,00 z4) na okres do 5 lat. Zgodnie z zapisami §2, w umowie okreslono wysokosé 50 rat
rownych w kwocie po 160,00 zl, ze splata od maja 2008 r. Pozyczka winna byé splacona
do czerwea 2012 1. Ustalono, ze w 2014 r. sptacono kwote 700,00 zt, a w 2015 r. 250,00 zt.
W trakcie kontroli 29 czerwca 2015 r. uregulowano zaleglosci w splacie pozyczki w wysokosei
600,00 zt.

W przedmiotowej sprawie nie poinformowano poreczycieli o zalegtosciach ww. pracownika
oraz nie wystawiono wezwania do zaplaty. Nie naliczono réwniez odsetek za zwloke
w regulowaniu naleznosci z tytutu pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

Stwierdzono brak nalezytego nadzoru nad splatami rat pozyczki przy indywidualnych wptatach
pracownikow. Udzielono instruktazu w tym zakresie.

Zapomogi

W okresie od kwietnia do grudnia 2014 r. wyplacono 11 zapomég w lgcznej kwocie 5 500,00 zt
na wnioski uprawnionych oséb znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji rodzinnej,
materialnej i zyciowej. Do wnioskéw dotaczono dokumenty potwierdzajace sytuacje finansowa
oraz stan zdrowia 0séb uprawnionych. Kazdy wniosek byl opiniowany przez przedstawicieli
organizacji zwigzkowych wraz z propozycjg wysokosci przyznanego $wiadczenia.

Swiadczenia pieniezne

W miesigecach od kwietnia do grudnia 2014 r. wyplacono $wiadczenia pieniezne
dla pracownikéw i emerytoéw z przeznaczeniem na:

— Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli 31 258 58 71
— $wiadczenie okoliczno$ciowe Wielkanocne 32 980,00 zt
— wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie 34 920,00 zt
— s$wiadczenia okolicznosciowe Boze Narodzenie 21 970,00 zt
— dofinansowanie biletdw na chor 1 920,00 zt
— dofinansowanie wycieczki 1 750,00 zt
— paczki dla dzieci 324,42 71
- spotkanie 3 360,00 zt

W trakcie czynnosei kontrolnych dokonano sprawdzenia o$wiadcezen o dochodach skladanych
0 przyznanie S$wiadczef pienieznych dofinansowania do $wiat Bozego Narodzenia.
Na podstawie dokumentéw przedstawionych do kontroli stwierdzono, ze $wiadczenia
wyplacone zostaly 26 pracownikom oraz 20 emerytom i rencistom. Listy uprawnionych oséb
do otrzymania $wiadczenia, z wyszczegdlnionym progiem dochodowym oraz wysokoscia
przyznanej kwoty, byly zatwierdzone przez Dyrektora szkoly. Wysoko$¢é przyznawanych
Swiadczen byla zréznicowana i uzalezniona od wysokosci dochodéw, zgodnie z tabelami
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progow (zat. nr 1). W protokotach okreslono kwote bazowa wyplacanych §wiadczen. Okreslone
progi maksymalnego $wiadczenia wynosity 100%, 90%, 80%, 70%, 60% 1 50%.
7 przedstawionych do kontroli dokumentéw wynika, ze przy okreslonej kwocie bazowej
700,00 zt dla pracownikéw szkoty, kwoty pomocy finansowej ksztaltowaty si¢ nastepujaco:
700,00 zi, 630,00 zt, 560,00 zi, 490,00 zi, 420,00 zt 1 350,00 zI. Natomiast dla emerytow
i rencistow kwota bazowa wynosita 500,00 zi, a kwoty pomocy finansowej ksztaltowaly sie

nastepujaco: 500,00 zt, 450,00 zi, 400,00 zt, 350,00 zt, 300,00 zt 1 250,00 zt. Nieprawidlowosci
nie stwierdzono.

XII. Gospodarowanie mieniem

W trakcie czynnos$ci kontrolnych stwierdzono, ze w jednostce obowiazuje ,,Instrukcja w sprawie
gospodarki majgtkiem trwalym, inwentaryzacji majatku 1 zasad odpowiedzialnosci
za powierzone mienie w CKU” stanowiaca zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 1/2008 Dyrektora
CKU w Inowroctawiu z 27 pazdziernika 2008 r. Ponadto Zarzadzeniem nr 2/2008 z 29 listopada
2008 r. Dyrektora wprowadzil uporzadkowanie majatku trwalego 1 oznakowanie catosci majatku
ruchomego trwalego.

Ustalono, ze ostatnig pelng inwentaryzacje sktadnikow majatku przeprowadzono na podstawie
Zarzgdzenia nr 76/2012 Dyrektora CKU z 22 paZdziernika 2012 r. Termin przeprowadzenia
petnego spisu z natury okreslono od 05 listopada — 31 grudnia 2012 r. wg stanu na dzien
31 grudnia 2012 r. Rozliczenie koncowe z przebiegu spisu z natury sporzadzono 07 stycznia
2013 r. Decyzjg Dyrektora z 07 stycznia 2013 r. dokonano odpisu sprz¢tu DVD na kwote
193,90 zt, powstatego w wyniku zaginigcia przedmiotu. Dokonano zmian w ewidencji
ksiggowej oraz skorygowano warto$¢ skiadnikoéw rzeczowych majatku ruchomego jednostki
oww. kwote. Ponadto stwierdzono nadwyzke w kwocie 181,24 zt wynikajaca z bledu
rachunkowego.

Podczas kontroli stwierdzono, Zze majatek ruchomy zakupiony w badanym okresie wpisano
do ksiag inwentarzowych oraz oznakowano w sposob trwaty.

XIII. Umorzenie i amortyzacja

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia prawidtowosci naliczania odpiséw
amortyzacyjnych od $rodkow trwatych i wartosci niematerialnych i1 prawnych. Odpiséw
dokonuje sie do konca miesigca w ktorym nastepuje zrownanie sumy odpiséw amortyzacyjnych
z wartoscig poczatkowa srodka trwalego lub wartosci niematerialnych i prawnych. Amortyzacja
srodkow trwalych dokonywana byla metodg liniowa wg stawek amortyzacyjnych. Dokonano

sprawdzenia wysokosci odpiséw amortyzacyjnych w 2014 r. na podstawie sprawozdan za rok
2014.
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Grupa 1 ‘
- budynek szkolny (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosita 3 829,13 zi

~- budynek gospodarczy (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosita 29,42 7t
razem 3 858,55 zt i w tej samej wysokosdci odpis amortyzacyjny zaksiegowany zostal na
koncie Wn400 (amortyzacja) iMa 071 (umorzenie $rodkéw trwatych i wartodei
niematerialnych i prawnych).

Grupa 7
- kserokopiarki 2 szt. (stawka 20%) naliczona kwota umorzenia wynosita 1 090,31 zt
1 w tej samej wysokosci odpis amortyzacyjny zaksiegowany zostal na koncie Wn 400
(amortyzacja) 1Ma 071 (umorzenie Srodkdéw trwalych i wartosci niematerialnych
i prawnych).

Razem kwota umorzenia w roku 2014 wynosila 4 948,86 zt

Koszty amortyzacji w 2014 roku wynosity 4 948,86 zt i na koniec roku przeksiegowane zostaty
na konto Wn 860 (wynik finansowy jednostki).

Jednostka stosuje przyjete zasady (polityke) rachunkowosci.
W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze bilans sporzadzony jest w sposéb prawidtowy
1 zawiera wszystkie wymagane zalgczniki.

Podsumowanie

W kontrolowanym okresie roku 2014 nie stwierdzono nieuzasadnionych wydatkow.
Wydatkowane  srodki  podlegaty analizie i akceptacji  kierownika  jednostki.
W jednostce stosuje si¢ kontrolg wstepna wraz z procedurami. Urzadzenia ksiegowe
prowadzone byly zgodnie zustawa o rachunkowo$ci. Dokumenty ksiegowane byly
chronologiczne. Sprawozdawczo$é zgodna zurzadzeniami ksiegowymi. Kontrola zarzadeza
sprawowana jest w jednostce w sposob prawidlowy.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidlowosci dotyczace rejestrowania uczniow w , Ksiedze
ucznidw” oraz wystawiania dokumentéw potwierdzajgcych pobieranie nauki przez ucznidow.

Ponadto ustalono brak nalezytego nadzoru nad splatami rat pozyczek na cele mieszkaniowe
z ZFSS.

Faktyczne cele kontroli nie zostaly osiagnigte na etapie bezposredniego postepowania
kontrolnego. W zwiazku z powyzszym zostana wydane zalecenia pokontrolne.

Na tym  protokét  zakoficzono 1 po  uprzednim  przeczytaniu  podpisano.
Odmowa podpisania protokotu przez kontrolowanego nie stanowi jego niewaznosci
oraz przeszkody do wydania i realizacji zalecen pokontrolnych.
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Do ustalen zawartych w niniejszym protokole, kontrolowanemu przystuguje prawo wniesienia
umotywowanych uwag w terminie 7 dni od daty jego podpisania.

Protokét sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymal
Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Zeromskiego w Inowroctawiu.

Inowroctaw, 30 czerwca 2015 r.

Za jednostke kontrolowang Kontrolujacy
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