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DN.075-14/2015

Pan
Ryszard Jagodzinski
Przewodniczacy Rady Powiatu Inowroclawskiego

Odpowiadajac na interpelacj¢ radnego Pana Ireneusza Beska (pismo z dnia 26
listopada 2015 r.), zgtoszong na sesji Rady Powiatu Inowroctawskiego 27 listopada 2015 r.,
przekazang mi 1 grudnia 2015 r. pismem z dnia 30 listopada 2015 1. o znaku:
BR.0003.177.2015, proszg o przyjecie przedstawionych ponizej wyjasnier.

W miesiacu wrzesniu br. podjatem decyzje o zmianach w Regulaminie
Organizacyjnym Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka w Inowroctawiu,
obgjmujacych zmiang stuzbowego podporzadkowania dwoch komérek organizacyjnych:
Dzialu Zamoéwien Publicznych oraz Dzialu Zaopatrzenia, tj. przeniesienia z dniem
1 pazdziernika 2015 roku ww. komodrek z pionu Gtéwnego Specjalisty ds. Techniczno-
Administracyjnych do pionu Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych - Gtéwnego
Ksiggowego. Celem tych zmian bylo zabezpieczenie dyscypliny rozliczen i ich
terminowosci poprzez usprawnienie zarzadzania gospodarka finansowa i przeplywu
informacji finansowej. Stuzy temu umiejscowienie wszystkich komérek wykonujacych
kluczowe zadania z zakresu ekonomiczno-finansowego w jednym pionie. Nadto zmiana
struktury organizacyjnej skutkuje rozdzieleniem zadan z zakresu ekonomiczno-finansowego
migdzy kadre zarzadzajaca ipodporzadkowane jej komorki organizacyjne w sposéb
umozliwiajacy rozdzielenie funkcji nadzorujacego przygotowywanie i przeprowadzanie
zamowien publicznych od funkcji nadzorujacego ich realizacje.

Nadmieniam, ze w wigkszosci szpitali zamowienia publiczne nie mieszcza si¢ w pionie
technicznym.  Wprowadzenie zmian organizacyjnych znajduje pelne uzasadnienie
w literaturze przedmiotu. Odwoluje si¢ tutaj do opracowania praktyka i wyktadowcy z
zakresu zamowient publicznych Pana Zbigniewa Bonarskiego, ktory w opracowaniu pt.:
»Miejsce zamowien publicznych w  strukturze organizacyjnej podmiotu leczniczego”
stwierdza m. in. , ...ze osoby zajmujgce stanowiska ds. zaméwiew publicznych powinny byé
wolne od wszelkich naciskéw wewnqtrz danej organizacji. Takie naciski mogq powstawaé w
przypadku ustalenia nieprawidiowej zaleznosci stuzbowej w ramach danej organizacji.
Przykiadem jest zbudowanie takiej struktury organizacyjnej, w ktorej stanowiska ds.
zamowien publicznych podlegajq np. z-cy dyrektora ds. technicznych czy z-cy dyrektora ds.
administracyjnych. Zalezno$é stuzbowa osoby odpowiedzialnej za zaméwienia publiczne od
osoby. kiéra odpowiedzialna jest np. z jednej strony za inwestycje w zakladzie opieki
zdrowotnej, a z drugiej sirony za prawidiowosé przeprowadzonych przetargéw na wylonienie
realizatoréw tych inwestycji moze prowadzié do naduzyé lub komplikacji. Osoba
odpowiedzialna za zaméwienia moze byé , sterowang” przez swojego przelozonego, ktdry
moze wzbudzal w niej falszywe przekonanie o stusznosci pewnych odstepstw od przepisow
przy realizacji procedur lub wrecz naruszania przepiséw w imie dobra wspdinego
rozumianego jako dobro komdrek podporzqdkowanych temu wlasnie przefozonemu. Sytuacja
taka moze prowadzi¢ do ograniczenia kontroli kierownika Jednostki (dyrektora naczelnego)
nad prawidiowosciq przeprowadzania procedur o zamdwienie publiczne w zakladzie opieki
zdrowotnej.”



Powyzsze zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala zostaly pozytywnie
zaopiniowane przez Rad¢ Spoteczna Szpitala na Jej posiedzeniu 15 wrzesnia 2015 r. uchwala
Nr XXII/VI/2015 i wprowadzone do Regulaminu Organizacyjnego Szpitala z dniem 1
pazdziernika 2015 r. zarzadzeniem Nr 22/2015 Dyrektora Szpitala z dnia 16 wrzesnia 2015 r.
Nie spowodowaly one obnizenia wynagrodzenia Panu Ireneuszowi Beska 1zostaly przez
niego zaakceptowane poprzez podpisanie w dniu 2 pazdziernika 2015 roku nowego zakresu
czynnosci.

W tym miejscu wyjasniam, ze Rada Spoleczna nie zatwierdzala powyzszych zmian

w Regulaminie, jak twierdzi Pan Ireneusz Beska, lecz je zaopiniowata.
Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej regulamin
organizacyjny podmiotu leczniczego ustala kicrownik podmiotu leczniczego (Dyrektor
Szpitala), natomiast zgodnie z art. 48 ust. 2 pkt 2 lit.f ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz §
13 pkt 1 Statutu Szpitala do zadah Rady Spolecznej nalezy przedstawianie kierownikowi
podmiotu leczniczego wnioskéw i opinii w sprawach regulaminu organizacyjnego podmiotu
leczniczego.

Dodatkowo w tej kwestii wyjasniam, ze po kontroli Najwyzszej Izby Kontroli,
przeprowadzonej w 2013 roku — mimo pozytywnej oceny dziatalnosci Szpitala — zostatem
zobowiazany przez NIK do podjecia dziatan zmierzajacych do zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania zaméwien publicznych, podleglych 6wczesnie Panu Ireneuszowi Beska.
(wyjasnienie dotyczace kontroli NIK zostalo przekazane do Rady Powiatu Inowroclawskiego
w pismach z dnia 13 lutego 2014 r). Wprowadzilem zarzadzenia dyscyplinujace,
wprowadzajace harmonogram przeprowadzania przetargéw oraz zasady typowania robot,
przygotowywania dokumentacji do przetargéw i nadzér nad ich realizacja. Mimo to
w zakresic funkcjonowania zamdéwien publicznych docieraly do mnie informacje
o trudnosciach, wystepujacych w zakresie terminowosci rozliczen finansowych i przeptywu
dokumentéw. Wobec takiego stanu - na spotkaniu 26 sierpnia br. z Zastepca Dyrektora ds.
Ekonomiczno-Finansowych-Glownym  Ksiggowym  oraz Glownym  Specjalista  ds.
Techniczno-Administracyjnych — celem rozwiazania problemu, a w szczegdlnosei
zabezpieczenia dyscypliny rozliczen finansowych, zobowiazatem Gléwnego Specjaliste ds.
Techniczno-Administracyjnych do przedlozenia w miesiacu wrzesniu, jednak nie p6zniej niz
w ostatnim dniu przed rozpoczgciem przez niego urlopu wypoczynkowego (w okresie od 10
do 23 wrzesnia 2015 r. Pan Ireneusz Beska przebywat na urlopie wypoczynkowym) planu
wspolpracy z Dzialem Ekonomiczno-Finansowym, okreslajacego zasady rozliczen
i przeptywu dokumentéw. Niestety nie otrzymalem zadnej informacji od ww. pracownika,
ani oczekiwanej, ani prosby o przedhuzenie terminu wykonania polecenia.

Niezaleznie od tego, Gléwny Specjalista ds. Techniczno-Administracyjnych petniac
funkcje¢ Przewodniczacego Komisji Przetargowej - przed rozpoczeciem urlopu - nie
przekazat czionkom Komisji (sekretarzowi) posiadane; dokumentacji przetargu na ,,Ustuge
kompleksowego utrzymania porzadku, czystosei i dezynfekcji oraz transportu wewnetrznego
wraz z czynnosciami pomocniczymi przy pacjencie w pomieszczeniach Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. L. Blazka w Inowroclawiu”. Pan Irencusz Bedka byt
odpowiedzialny za sporzadzenie Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamodwienia
(zakoniczenie) przed rozpoczeciem urlopu. Nickompletna dokumentacja zostala zlozona w
moim sekretariacie w ostatnim dniu przed rozpoczeciem urlopu ~ bez poinformowania mnie
osobiscie o przebiegu postepowania.

Poinformowalem  Pana Ireneusza Beska osobiécie o wprowadzeniu z dniem 1
pazdziernika br, zmian - niezwlocznie po jego powrocie z urlopu. Jak wyzej podatem
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pracownik decyzj¢ t¢ zaakceptowal 1 w dniu 2 pazdziernika 2015 r. podpisal nowy zakres
czynnoscl.

Sadz¢, 2ze przytoczone wyzej argumenty w pelni uzasadniaja moja decyzjg
o wprowadzeniu opisanych wyzej zmian organizacyjnych. Uwazam je za konieczne i zgodne
Z prawem.

Odnoszge si¢ do zarzutu radnego Pana Ireneusza Beska, iz Zastgpca Dyrektora
ds. Ekonomiczno-Finansowych-Gléwny Ksi¢gowy nie wykonuje wlasciwie swoich
obowigzkéw - czego przykladem ma by¢é m.in. ,nieegzekwowanie od Najemcy
pomieszczen apteki — czynszu...”, prosze¢ o przyjecie ponizszego wyjasnienia.

Na wstepie musze wyjasni¢, ze zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Szpitala
zadanie administrowania nieruchomosciami Szpitala, w tym prowadzenia spraw m.in.
zwigzanych z umowami dzierzaw, najmdéw lokali uzytkowych Szpitala, nalezy do Dzialu
Administracyjno-Gospodarczego bezposrednio podleglego Glownemu Specjaliscie ds.
Techniczno-Administracyjnych Panu Ireneuszowi Beska. Na cotygodniowych odprawach
omawiane sg istotne dla dzialalnosci Szpitala sprawy, na ktorych przekazywana byla
informacja o nieplaceniu czynszu przez ,Apteke¢”. Z samej tez interpelacji radnego Pana
Ireneusza Beska wynika, ze fakt nieptacenia czynszu byl mu znany jako pracownikowi
Szpitala - Gléwnemu SpecjaliScie ds. Techniczno-Administracyjnych. Jednakze na Jego
prosbe ponizej przedstawiam szczegdlowe wyjasnienie przedmiotowe) sprawy.

Na dzien 22 stycznia 2014 roku zobowigzanie ., Apteki” wobec Szpitala wynosilo:
15.205,11 zt tytulem czynszu za pomieszczenie ,,Apteki” za miesigc grudzien 2013 roku.
Pracownik Dzialu Ekonomiczno-Finansowego wystal wezwanie do zaplaty ,za
potwierdzeniem odbioru”, ktdre zostalo odebrane przez pracownika , Apteki” 30 stycznia
2014 roku.

W dniu 13 lutego 2014 roku prowadzona byly rozmowa telefoniczna przez
pracownika Dzialu Ekonomiczno-Finansowego z wlascicielem ,Apteki” na temat
uregulowania zobowigzan wobec Szpitala. Wlasciciel ,,Apteki” w rozmowie telefonicznej
(Dzial posiada wydruk techniczny z centrali telefonicznej Szpitala) zapewniat o tym, ze
zaleglosci ureguluje, dodam, ze od czasu zawarcia z wlascicielem ,,Apteki” w 2011 roku do
2014 roku nie bylo probleméw z egzekwowaniem naleznosci, wigc mozna bylo wowczas
przyjaé, ze problemy z platnosciami maja charakter przejsciowy.

W miesigcu maju, kiedy nie odnotowano w ewidencji ksiggowej platnosei zaleglosei
czynszowych, pracownik 23 maja 2015 roku wyslal wezwanie przedsgdowe za okres
grudzien 2013 roku, styczenh - kwiecien 2014 roku, ktére wraz z odsetkami ustawowymi
opiewalo na kwotg: 75.868,18 zl. Wezwanie zostato podjete przez pracownika ,,Apteki” dnia
29 maja 2014 roku. Jednoczesnie na tym etapie Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno-
Finansowych informowal o =zaleganiu z platnosciami ,Apteki” Kierownika Dziah
Administracji Gospodarczej (pion Gléwnego Specjalisty ds. Techniczno-Administracyjnych),
ktéry zajmowal si¢ prowadzeniem spraw zwiazanych z umowa zawarta z najemcsg ,,Apteki”,
Pana Ireneusza Beska Glownego Specjalist¢ ds. Techniczno-Administracyjnych oraz mnie
(Dyrektora Szpitala).

W dniu 30 maja 2014 roku pracownik Dzialu Ekonomiczno-Finansowego wystat
kolejne wezwanie do zaplaty, ktoére dotyczy okresu: grudzien 2013 rok, styczen — kwiecien
2014 rok, 1 opiewa wraz z odsetkami na kwotg: 90.852,23 zi. Wezwanie zostalo przyjete
przez pracownika ,,Apteki” dnia 9 czerwca 2014 roku.

W dniu 02 czerwca 2014 roku pracownik Dzialu Ekonomiczno-Finansowego wykonat
dwa telefony do wlasciciela ,,Apteki” (potwierdza to biling telefoniczny), w ktorych wezwat
do =zaplaty zaleglodci, oraz - w kwestii dalszych rozméw w sprawie propozycji
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przedstawionych przez wlasciciela ,.Apteki”, co do splaty zalegloséci - przekierowal do Pana
Ireneusza Beska Glownego Specjalisty ds. Techniczno-Administracyjnych.

W dniu 16 czerwca 2014 roku w gabinecie Z-cy Dyrektora ds. Ekonomiczno-
Finansowych odbylo si¢ spotkanie, w ktdrym oprocz ww. Zastgpcy byli obecni Pan Ireneusz
Beska Glowny Specjalista ds. Techniczno-Administracyjnych oraz wilasciciel ,.Apteki”.
W trakcie spotkania wlasciciel ,,Apteki” ustnie deklarowat splat¢ zobowigzan.

W dniu 17 czerwca 2014 roku Z-ca Dyrektora ds. Fkonomiczno-Finansowych
zaproponowal mi podjgcie decyzji o rozwigzaniu umowy najmu bez zachowania okresu
wypowiedzenia z powodu nie uregulowania zobowiazan. Pismo zostalo wystane do ,,Apteki”
i dnia 20 czerwca 2014 roku zostalo odebrane przez pracownika ,,Apteki”, ktéry odbiér pisma
poswiadczyt swoim podpisem. W $lad za tym Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych
przekazal sprawe do Radcy Prawnego Szpitala celem dalszego prowadzenia.

Réwniez w miesigcu czerwen 2014 roku pracownicy Dzialu Ekonomiczno-Finansowego
uzyskali informacje, ze w dniu 26 maja 2014 roku Sad Rejonowy w Bydgoszczy Wydziat XV
Gospodarczy wydal postanowienie w sprawie zabezpieczenia majatku ,Apteki”
i ustanowienia tymezasowego nadzorcy sadowego (w zwigzku z inng prowadzona sprawa),
ktéry w dniu 12 czerwca 2014 roku w pisme do Szpitala zwrécil si¢ o podanie kwoty
ewentualnych  wierzytelnosci  przystugujacych  Szpitalowi. Korespondencja zostala
zadekretowana do Z-cy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych oraz Dzialu
Administracyjno-Gospodarczego.  Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych
przekazal wykaz wierzytelnosci do Kierownika Dzialu Administracyjno-Gospodarczego,
ktéry dolaczyl do tego wykazu swoja korespondencje i dokumenty te przekazal
Tymczasowemu Nadzorcy Sadowemu.

W dniu 04 lipca 2014 roku do Tymczasowego Nadzorcy Sadowego wystalem pismo,
w ktorym w imieniu Szpitala zwrécilem si¢ o zabezpieczenie majatku (ruchomosci),
znajdujacych si¢ w ,.Aptece” (pismo ze znakiem: DN.076-29/2014).

W dniu 07 lipca 2014 roku Tymczasowy Nadzorca Sadowy udzielil odpowiedzi, z ktdre)
wynikalo, ze w zakresie jego kompetencji pozostal jedynie nadzor nad ,,Spétka” polegajacy
na wydawaniu lub odmowie wydawania zgody na dokonywanie przez ,.Spotke” czynnosci
przekraczajacych zwykly zarzad. W przypadku ustanowienia zastawu na rzeczach
ruchomych, to tylko Szpital mial prawo do skorzystania z tego uprawnienia. Pismo
dekretowane bylo m.in. do Pana Ireneusza Beska Glownego Specjalisty ds. Techniczno-
Administracyjnych, do kompetencji ktorego nalezalo odniesienic si¢ do tej sprawy. Dzial
Administracyjno - Gospodarczy obowigzany byl dopracowaé¢ wlasciwy sposéb
zabezpieczenia w rzeczach ruchomych, bedacych zabezpieczeniem czynszu juz w momencie
jego nieplacenia. Wlasciwy sposéb zabezpieczenia w rzeczach ruchomych umozliwitby
Szpitalowi skorzystanie w pelni z zabezpieczonego mienia ruchomego (meble o znacznej
wartosci w leasingu).

W dniu 21 lipca 2014 roku Szpital zlozyl ,,Aptece” oswiadczenie o rozwigzaniu umowy
najmu z dnia 11 lipca 2011 roku bez zachowania okresu wypowiedzenia. Jednoczesnie Szpital
wyznaczyt ,,Aptece” ostateczny termin wydania przedmiotu najmu na dzien 08 sierpnia 2014
roku. . Apteka” niniejszego pisma nie odebrala pomimo dwukrotnege awizowania na adres
podany w Krajowym Rejestrze Sadowym.

W dniu 14 sierpnia 2014 roku Szpital skierowal pozew do Sadu Okregowego
w Bydgoszczy o eksmisj¢ ,,Apteki”.

W dniu 23 pazdziernika 2014 roku Szpital otrzymal wyrok zaoczny Sgdu Okrggowego
w Bydgoszczy VIII Wydzial Gospodarczy, w ktorym Sad nakazat ., Aptece” opusci¢
i oproznié z rzeczy lokal uzytkowy Szpitala 1 wydaé go Szpitalowi. Wyrok uzyskal klauzule
natychmiastowe] wykonalnosci (Sygn. Akt VIII GC 222/14).
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W dniu 19 listopada 2014 roku Szpital uzyskal Wyrok Zaoczny Sadu Okregowego
w Bydgoszezy [ Wydzial Cywilny, w ktorym Sad zasadzit od pozwanej »Apteki” na rzecz
Szpitala kwote: 105.815,77 zt wraz z ustawowymi odsetkami do dnia zaptaty, kwote: 5.291 zi
tytutem oplaty od pozwu oraz kwote 3.617 z! tytulem kosztoéw zastepstwa procesowego.
Wyrok uzyskat klauzule natychmiastowej wykonalnosci (Sygn. akt: I C 596/14).

W dniu 27 pazdziernika 2014 roku wydane zostalo postanowienie Sadu oddalajace
wniosek o ogloszenie upadiosci ., Apteki” (w interpelacji - na stronie 1 - Pan Radny podajac
eyt |, Wkonsekwencji Najemca oglosil upadlosé... " podaje nieprawde!).

W dniuv 28 listopada 2014 roku Komornik Sadowy przy Sadzie Rejonowym
w Inowroctawiu wszczat postepowanie egzekucyjne wobec ,,Apteki” (Km 2763/ 14).

W dniu 02 grudnia 2014 roku Komornik Sadowy bezskutecznie wezwat , Apteke” do
dobrowolnego oproznienia lokalu Szpitala, po czym zawiadomil o wszczeciu egzekucji
z art.1046 KPC i wydaniu lokalu w nieprzekraczalnym terminie do 23 grudnia 2014 roku.

W dniu 05 stycznia 2015 roku z powodu nie opréznienia lokalu Szpitala przez ~Apteke”,
Komornik Sadowy wyznaczyt termin eksmisji na 14 styczer 2015 roku.

W dniu 14 stycznia 2015 roku doszto do eksmisji i zabezpieczenia mienia znajdujacego
si¢ w lokalu Szpitala. Dozorcg zabezpieczonego mienia decyzja Komornika Sadowego
zostal Pan Ireneusz Beska Gléwny Specjalista ds. Techniczno-Administracyjnych.
Czynnosci Komomika wzgledem oproznienia lokalu zostaly zakoficzone 14 stycznia.
Przygotowanie niezwlocznie procedury przetargowej celem wynajmu pomieszcezen
nastepnemu najemcy w_tvm czasie nalezalo do obowigzkéw Pana Ireneusza Beika
Glownego Specjalisty ds. Techniczno-Administracyjnych. Réwniez do Jego obowigzkow
nalezalo niezwloczne podjecie dzialan wzglgdem mienia zabezpieczonego przez
Komornika Sadowego — bo to On pelnil dozér nad zabezpieczonym mieniem decyzjg
Komornika. Niestety pelniac ww. dozor, dziatania prowadzil w ten sposéb, Ze nowy
Najemca pomimo podpisania umowy najmu z dniem 01 kwietnia 2015 roku nie mogt wejsé
do lokalu ..Apteki” z powodu klimatyzatorow, ktérych whascicielem mogl by¢ juz wczesniej
Szpital, gdyby Dozorca Pan Ireneusz Beska Gléwny wykonal w tym zakresie swoje
obowiazki wynikajace z decyzji Komornika. Tak wiec wskazywanie w interpelacji (na stronie
2) na odpowiedzialno$¢ m.in. w tym zakresie na osobg Z-cy Dyrektora ds. Ekonomiczno-
Finansowych jest powaznym naduzyciem swojego stanowiska i wykonywania jednoczesnie
mandatu radnego powiatowego. Natomiast stawiajac pytanie, eyt.: ,,..kto i jakie
konsekwencje poniosi za takie zaniedbania?”, Pan Ireneusz Beska powinien w pierwszej
kolejnosci zweryfikowaé stan sprawy, a stawiajac ewentualnie takie pytanie - postawié
je réowniez sobie.

W dniu 20 lutego 2015 roku Komomik Sadowy umorzyl postepowanie egzekucyjne
z ruchomosci dhuznika — meble, bedace wiasnoscia, leasingodawcy.

W dniu 23 kwietnia 2015 roku Szpital uzyskal nakaz zaplaty w postgpowaniu
upominawezym na kwote: 15.649,73 zt (Sygn. akt VIII GNc 1468/15). Sprawa jest w toku.

W dniu 09 kwietnia i 14 maja 2015 roku Komornik Sadowy przeprowadzit licytacje
zajetego mienia.

W dniu 02 czerwca 2015 roku Komornik Sadowy postanowit umorzy¢ postepowanie
egzekucyjne  wobec ,,Apteki” wobec stwierdzenia bezskutecznosci, co  stwierdza
Postanowieniem wydanym w dniu 17 czerwca 2015 roku.

W dniu 03 czerwca 2015 roku Komornik Sadowy przekazat Szpitalowi 2 sztuki
klimatyzatoréw na wniosek Szpitala z dnia 20 kwietnia 2015 roku.

W dniu 12 czerwca 2015 roku na wniosek Z-cy Dyrektora ds. Ekonomiczno-
Finansowych Radca Prawny Szpitala wystapit do Sadu Rejonowego w Inowroclawiu



z wnioskiem o wyjawienie majatku wobec whasciciela ., Apteki”. Do chwili obecnej sprawa
jest niezakonczona — termin sprawy zostat wyznaczony na 09 grudnia 2015 roku.

W dniu 14 pazdziernika 2015 roku Komornik Sadowy poinformowal Pana Ireneusza
Beska Glownego Specjaliste ds. Techniczno-Administracyjnych, ze pozostaje On
(Ireneusz Beska) nadal Dozorca mienia wymienionego w Protokolach zajgcia z dnia 14
stycznia 2015 roku i w jego Kompetencjach lezy przejecie tego mienia wraz z Radey
Prawnym Szpitala na rzecz Szpitala (m. in. jest to sprzet komputerowy, kuchenka
Mastercook, witryna oszklona itp.). W zakresie wyceny i przejecia tego mienia na rzecz
Szpitala Glowny Specjalista ds. Techniczno-Administracyjnych niestety niczego nie uczynit.

Czynnoéci majace na celu rozwigzanie umowy z ,Apteka” inicjowane byly
wylacznie przez Z-c¢ Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych. Nadto Radea Prawny
Szpitala prowadzi czynnosci, ktérych przedmiotu w niniejszej odpowiedzi na
interpelacj¢ podac niestety nie moge (nie sg to informacje jawne). Istotne jest i to, ze
sprawa nie ulega przedawnieniu przez nastepne 10 lat.

W tym miejscu Konieczna jest informacja, ie z dniem 1 pazdziernika br. oprécz
zmian organizacyjnych polegajacych na przeniesienin Dzialu Zamdwien Publicznych
oraz Dzialu Zaopatrzenia — caloksztaltu spraw prowadzonym przez te Dzialy — do pionu
Zastepey Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych-Gléwnego Ksiggowego, dokonalem
rowniez zmiany polegajacej na ,zwolnieniu” Pana Ireneusza Beska Gléwnego
Specjalisty ds. Techniczno-Administracyjnych z obowigzku sprawowania rwierzchniego
nadzoru nad gospodarka nieruchomosciami i wykonywanie tego obowiazkow
przypisalem wylacznie Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych-Glownego
Ksiggowego.

Odpowiadajac na pytanie radnego Pana Ireneusza Beska, cyt.”...kfo poniost i jakie to
byly konsekwencje za bledne naliczenie podwdjnego wynagrodzenia jednemu 7 lekarzy
radiologow w wysokosci 85 tys. zlotych, ktérych mimo préby egzekucji nie udalo sig
odzyskaé.”, wyjasniam:

Blad w naliczeniu wynagrodzenia za pelnione dyzury medyczne u jednego z
lekarzy radiologéw w okresie od dnia 1 lutego 2004 r. do dnia 30 wrzesnia 2006 r. pojawil si¢
w systemie informatyeznym obstugujacym Kadry i Place Szpitala. Blad zostal wykryty
przez  pracownika Dzialu  Ekonomiczno-Finansowego. Otym fakcie zostal
poinformowany niezwlocznie Pan Irencusz Beska — sprasowujacy wéwezas nadzor nad
wykonywaniem zadan przez firme¢ obslugujacg Szpital w zakresie oprogramowania Kadry-
Place. Na skutek ww. bledu wynagrodzenie zostato wyliczone na podstawie nieprawidtowej
podstawy (polaczone zostaly dwa wynagrodzenia zasadnicze). Nadptacona kwota 61.428.46
zt stanowila przedmiot postgpowania sadowego z powédztwa Szpitala. Wobec zarzutéw
podniesionych w toku procesu przez lekarza, dotyczacych braku wzbogacenia — w dniu 25
lipca 2007 roku przed Sadem Rejonowym w Inowroclawiu strony zawarly ugode, ktora
zostala wykonana w calosei!

Pan Ireneusz Beska Gléowny Specjalista ds. Techniczno-Administracyjnych
sprawowal nadzér nad wykonywaniem zadan przez firme obslugujaca Szpital
w zaKresie oprogramowania Kadry-Place. Przyczyny bledu w systemie — brak
odpowiednich zabezpieczen. Stawiajac pytanie kto poniést konsekwencje bledu —
pytanie takie powinien postawi¢ sobie.



W tym miejscu rowniez konieczne jest wyjasnienie, Ze wowczas podjalem decyzje
o zatrudnieniu na potrzeby Szpitala Konsultanta IT.

Odpowiadajac na pytanie radnego Pana Ireneusza Beska, cyt.: ,,.. kto z pionu Zastepcy
Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych ponidost konsekwencje i jakie za sytuacje kiedy
jakis czas temu niewykorzystana zostal dotacja Powiatu Inowroctawskiego w wysokosci 200
tys. zlotych i Szpital zmuszony byl twrdcic t¢ kwotg do Powiatu.”, wyjasniam:

Dotacja w wysokosci 200 tys. zI. byla zaplanowana w Planie Finansowym Szpitala na rok
2013 celem przeznaczenia jej na realizacj¢ projektu unijnego: e-Ustugi, e-Organizacja - pakiet
rozwigzan informatycznych dla jednosiek organizacyjnych wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, gdzie beneficjentem byl Urzad Marszatkowski w Toruniu. Z-ca Dyrektora ds.
Ekonomiczno-Finansowych-Glowny Ksiegowy kierowal w ciagu calego 2013 roku pytania
dotyczace postegpu w realizacji w/w projektu do Gléwnego Specjalisty ds. Techniczno-
Administracyjnych, w ktoérego zakresie obowigzkow lezalo koordynowanie prac przy
realizacji wszystkich projektow unijnych, do ktérych aplikowal Szpital oraz realizowanych
innych inwestycji w Szpitalu. Niestety do konca 2013 roku nie uzyskal wigzacych
odpowiedzi w zakresie realizacji ww. projektu, i zwloka ta spowodowala, ze Szpital nie
zdazyl wystapi¢ do Organu ZaloZycielskiego o zmian¢ przeznaczenia dotacji. Organ
Zalozycielski przeznaczyl zaplanowang dla Szpitala dotacje na realizacje¢ innych zadan
Powiatu. Istotne jest jednak to, Ze dotacja 200 tys. zl byla jedynie ujeta pisemnie
w Planie Finansowym Szpitala na 2013 rok i nie wplyne¢la fizycznie na konto bankowe
Szpitala w 2013 roku, wigc Szpital nie musial jej oddawaé jak twierdzi Pan Radny
w interpelacji, cyt.: ,, ...Szpital zmuszony byl zwrdcié te kwote do Powiatu.” Projekt z 2013

roku byl przesuwany do realizacji w kolejnych latach 1 dopiero w drugim pétroczu 2015 roku
jest realizowany.

Na pytanie radnego Pana Ireneusza Beska o, cyt. ,...racjonaine przestanki
przeniesienia i obciqienia pionu Zastgpcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych
dodatkowq pracq dwoch dzialow...”, sadze, Ze czgSciowo juz powyzej odpowiedzialem.
Kolejne argumenty na poparcie mojej decyzji w tym wzgledzie, przedstawie w dalszej
cz¢sci niniejszego pisma. Natomiast postawiony Zastgpcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-
Finansowych-Gléwnemu Ksiegowemu zarzut, cyt.: ,..wykazywatl si¢ takq nieudolnosciq
i narazil Szpital na straty w wysekosci prawie miliona zlotych.”, jest nie tylko bezzasadny,

ale i rowniez moze by¢ odebrany przez tego pracownika jako pomdwienie
i znieslawienie.

Na pytanie radnego Pana Ireneusza Beska, ktore jego zdaniem zadawal mi
s+ wielokrotnie osobiscie” i nie uzyskal ,..Zadnej jednoznacinej odpowiedzi”: ,,...skqd
bierze sig¢ u Pana tak duiy margines tolerancji dla osob naraiajqcych na takie straty
Szpital?”, odpowiadam: takiego pytania, i to wielokrotnie, nie zadawal mi osobiscie pan
Ireneusz Beska zaréwno jako podlegly mi pracownik Glowny Specjalista ds. Techniczno-
Administracyjnych, jak rowniez jako radny powiatowy.

Réwniez nieprawdziwy jest, podnoszony przez radnego Pana Ireneusza Beska
fakt, cyt.: ,,..zwracalem Panu niejednokrotnie uwage, iz przekracza Pan swoje kompetencje
i naduiywa stanowiska stuibowego wykorzystujqc samochdd stutbowy dla swoich
prywatnych celow.” .

Odnoszac si¢ do przedstawionej przez radnego Pana Ireneusza Beska informacji na
temat wykorzystywania przeze mnie samochodu shuzbowego — wynikéw kontroli jego
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wykorzystania, tj. kontroli przeprowadzonej przez Pana Ireneusza Beska Glownego
Specjaliste ds. Techniczno-Administracyjnych w ramach jego czynnosci stuzbowych w
Szpitalu, oraz zarzutu popelnienia przeze mnie przestepstwa, ktére zdaniem radnego
Pana Ireneusza Beska ,,... wyczerpuje prrestanki art. 231 i 271 Kodeksu Karnego” i to ,...
W sposéb wzorcowy”, wyjasniam:

W dniu 7 wrzesnia br. nie przebywatem w Krakowie, a uczestniczytem w sesji Sejmiku
Wojewodzkiego w Toruniu. Na sesje pojechalem wlasnym srodkiem transportu. Zlecitem
pracownikowi Dziatu Transportu wyjazd pojazdu stuzbowego do Centrum Monitorowania
Jakosci w Ochronie Zdrowia w Krakowie na dzien 7 wrzesnia br. celem przewozu
dokumentéw na rzecz Szpitala dotyczacych realizacji standardéw akredytacyjnych. Zlecenie
zostalo wykonane. Wykonanie zlecenia udokumentowalem jako zlecajacy w  Karcie
drogowej nr 31541. Powyzsze postgpowanie nie narusza postanowief Regulaminu
Organizacyjnego Szpitala oraz obowigzujacych w tym zakresic w Szpitalu procedur
i instrukcji Systemu Zarzadzania Jakoscia.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Szpitala zakresy czynnosci pracownikéw
Dziatu Transportu zawieraja (m.in.) zadanie: koordynowanie i realizowanie ustug
transportowych pojazdéw obstugujacych komorki organizacyijne.

Zgodnie z pkt.3.1. Zalozenia ogdlne, ppkt 3.1.1 obowiazujacej w Szpitalu Procedury P-
307 Transportowanie, kt6rej opracowanie przez Kierownika Dziatu Transportu sprawdzit
(potwierdzit to swoim podpisem) jego bezposredni przetozony - Gléwny Specjalista  ds.
Techniczno-Administracyjnych (Pan Ireneusz Begka), Dzial Transportu swiadezy ushugi
transportowe na rzecz Szpitala nie tylko w zakresie transportu sanitarnego (przewozu
pacjentow), transportu materialow biologicznych do badan, transportu odpadéw, ale i inne
ushugi transportowe, m.in. w zakresie transportu pracownikéw oraz innych niz powyzej
wymienione Srodkéw i materiatow, np. dokumentow.

Zgodnie z pkt 3.3 ww. Procedury Planowanie procesu, ppkt 3.3.2, podstawa planowania
wyjazdu s3 zlecenia pracownikéw Szpitala. Zgodnie z Instrukcja  1-307-001 Sposéh
rozliczanie i eksploatacfi pojazdéw  stuzbowych bedacych w dyspozycji  Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu, ktdrej opracowanie przez
Kierownika Dziatu Transportu sprawdzit (potwierdzit to swoim podpisem) jego bezposredni
przetozony - Giéwny Specjalista ds. Techniczno-Administracyjnych (Pan Irencusz Begka),
podstawa wyjazdu kierowcy jest Karta drogowa (ustalona wg wzoru Pu-SM-101).
W przypadku przewozu przez kierowce np. dokument6éw na zlecenie pracownika, w rubryce
»Nazwisko jadqcego” kierowca wpisuje dane identyfikujace Zlecajacego transport (tj. nazwe
komorki organizacyjnej/stanowiska pracy/nazwisko pracownika). Wpis nazwy Zlecajacego
dzialu/stanowiska pracy lub nazwiska pracownika w rubryce ,,Nazwisko jadacego” nie
oznacza bezwzglednie, ze Zlecajacy byl faktycznmie ,jadacym”, ze kieroweca w ogole
kogokolwick przewozil.

Powyzsze zasady sg stosowane w Szpitalu wobec wszystkich pracownikéw, zatem
rowniez w przypadku, gdy wyjazd samochodu stuzbowego zleca Dyrektor Szpitala, jednakze
Radny Pan Ireneusz Beska twierdzi, ze w Karcie drogowej, ktéra zaprezentowal
w interpelacji w zalaczniku nr 1, poswiadczylem nieprawde. Jego zdaniem - whrew ww.
Instrukeji dotyczqeej sposobu rozliczania i eksploatacji pojazdéw stuzbowvch bedacych
w dyspozycji Szpitala - jesli w rubryce ,,Nazwisko jadgcego” widnieje moje nazwisko, to
powinien faktycznie by¢ przewozony — by¢ osobg faktycznie jadaca. W zwiazku z takim
twierdzeniem, w tym miejscu musz¢ przedstawi¢ przykladowo réwniez inne Karty
drogowe Szpitala (kopie Kart w zalgczeniu).



Karta drogowa Nr 031591 z dnia 18 listopada 2015 r.

Samochdd stuzbowy byt wykorzystywany do przewozu materiatéow z Dzialu Zaopatrzenia
(dokumenty) oraz Centralnego Laboratorium Analitycznego (prébki do badania). W rubryce
.Nazwisko jadacego”, tj. w praktyce Zlecajacego transport, kierowca wpisal ,,Zaopatrzenie.
Laboratorium”.

Pracownik Dzialu Zaopatrzenia byl osobg faktycznie jadaca, natomiast pracownika
Laboratorium jako osoby faktycznie jadacej w ogéle nie bylo, jednakie zgodnie z
Instrukcja zaréwno pracownik Dzialu Zaopatrzenia, jak i Laboratorium - zlecajacy
transport, zobowiazani byli potwierdzi¢ wykonanie przez kieroweg zlecenia - w Karcie,
poprzez zlozenie swojego podpisu/piecze¢ci w rubryce ,,Podpis jadacego”.

Podobnie (réwniez przykladowo): Karta drogowa Nr 031593 z dnia 20 listopada 2015 r.
Karta drogowa Nr (083095 z dnia 30 mareca 2011 r., Karta drogowa nr 022576 z dnia 04
lutego 2015 r.

Dodatkowo wyjasniam, ze z ww. Karty drogowej Nr 022576 z dnia 04 lutego 2015 r.
(gdzie widnieje podpis Pana Ireneusza Be§ka) wynika, iz wyjazd nastapit o godz. 06:30,
a powr6t o godz. 19:30, natomiast z listy obecnosci prowadzonej w miesiacu lutym br. dla
potrzeb ewidencji czasu pracy pracownika Pana Ireneusza Beska (zatrudnionego w Szpitalu
w innych miz ww. godziny) wynika, ze ww. pracownik w dniu 04 lutego 2015 r. byt obecny
w pracy w Szpitalu. W lifcie obecnoéel pod data 04 luty 2015 r. widnieje jego podpis i nie ma
zadnych innych adnotacji, ktoére wskazywalyby, ze Pan Ireneusz Beska byl faktycznie
.Jadacym” - wskazanym w karcie drogowej nr (22576 z dnia 04 lutego 2015 1. - nie ma
adnotacji o tym, ze korzystal z delegacji stuzbowej (takiej adnotacji Pan Ireneusz Beska nie
dokonal, jak rowniez nie polecit aby stosownej adnotacji — na podstawie przedlozonej karty
delegacji shuzbowej - dokonala sekretarka). Zatem w takim przypadku, poshigujge sig
sposocbem myslenia prezentowanym przez Pana Ireneusza Beska w interpelacji -
dokonujac wylacznie wybiorczej oceny tylko powyizszych dwoch dokumentéw (Karty
drogowej i listy obecnosci) nalezaloby uznaé, ze Pan Ireneusz Be§ka w tym samym czasie
byt w dwoich miejscach, tj. w Szpitalu Inowroclawin (tak wynika z listy obecnosci)
i w Warszawie (tak wynika z Karty drogowej), i w_jednym z dokumentéw poswiadczyl
nieprawde. W tym miejscu dodatkowo tez wyjasniam, ze stosowna dokumentacja delegacji
stuzbowych w Szpitalu jest prowadzona (Dzial Spraw Pracowniczych, Dziat Ekonomiczno-
Finansowy).

Uwazam réwniez za konieczne wyjasni¢ w jaki sposéb odbyla sig tzw.
wyrywkowa Kontrola wykorzystania samochodéw stluzbowych, przeprowadzona przez
Pana Ireneusza Beska.

Z informacji udzielonych mi 03 i 04 grudnia 2015 r. przez Kierownika Dziatu Transportu
wynika, ze w dniu 19 listopada br. ww. Kierownik otrzymal od Gléwnego Specjalisty
(swojego przelozonego) krétkie pisemne polecenie dostarczenia mu do wgladu Kkart
drogowych konkretnego samochodu Seat Athambra za okres ostatnich dwéch lat. Kierownik
Dzialu Transportu przekazat Gléwnemu Specjaliscie ds. Techniczno-Administracyjnych karty
drogowe za okres od 01 stycznia 2014 r. do 31 pazdziernika 2015 r. okoto godz. 9-tej. Karty
zostaly zwrdcone w tym samym dniu okolo godz. 12-ej. Zauwazy¢ nalezy, ze kontrolg objgto
okres prawie dwodch lat, a ww. samochod obshuguje wszystkie komorki organizacyjne
administracji, niektére oddzialy, a takze Zaklad Pomocy Doraznej i Ratownictwa
Medycznego.

Kontrolg zostaly objete karty drogowe:

1) samochodu Seat Alhambra o nr rej. z zakresu:




— od nr 13075 do nr 13100

— od nr 18401 do nr 18500

— od nr 20401 do nr 20500

— od nr 22534 do nr 22583

2) samochodu Seat Alhambra o nr re;j. z zakresu:

— od nr 27401 do nr 27500

— od nr 31501 do nr 31579

Kontrola zostala wykonana jednoosobowo, tj. przez Pana Ireneusza Bedka. Kierowcy
odpowiedzialn za samochdd nie uczestniczyli w zadnej czynnosei kontrolnej (nie skladali
zadnych wyjasnien), ani tez nie otrzymali od Kontrolujacego zadnej informacji pokontrolne;j.
Kierownikowi Dzialu Transportu, jak réwniez i mnie nie jest wiadomo c¢zy Kontrolujacy
pracownik Pan Irencusz Beska sporzadzit protokét z przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych. Pragn¢ podkresli¢, ze ani kontrolowanemu Dzialowi ani mnie nie przedstawil
zadnego wystapienia pokontrolnego. W ramach swoich czynnosci stuzbowych w Szpitalu nie
przedstawil zadnych wnioskéw 1 zalecen pokontrolnych (nawet w formie ustnej), réwniez
takich, ktore byl bezwzglednie obowiazany przedstawié, tj. dotyczacych prowadzenia
dokumentacji i jej zabezpieczenia. W kontroli nie uwzgledniono pokwitowania wydania
drukéw Scistego zarachowania. Wydaje si¢, ze pospiech w poszukiwaniu konkretnej Karty
dotyczacej zlecenia wydanego przeze mmie osobiscie, uniemozliwil mu przeprowadzenie
czynnosci kontrolnych w sposéb merytoryczny i zgodny z prawem.

Istotne jest, ze =zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Dzial Transportu
podporzadkowany jest shuzbowo bezposrednio Gléwnemu Specjaliscie ds. Techniczno-
Administracyjnych (Panu Ireneuszowi Beska), nadzoruje on prace Dzialu i bezposrednio
pracg Kierownika tego Dziatu. Kierownik Dzialu Technicznego odpowiada m.in. za
planowanie wyjazdéw i nadzor nad praca kierowcow, w tym za biezace, dokladne i rzetelne
prowadzenie dokumentacji (m.in. Karty drogowej) zgodnie z ww. Procedurg P-307
i Instrukcja 1-307-001. Pan Ireneusz Beska jako pracownik zatrudniony na stanowisku
Gléwnego  Specjalisty ds. Techniczno-Administracyjnych  uprawniony byl do
przeprowadzenia kontroli w Dziale Transportu z wlasnej inicjatywy wylacznie w ramach
nadzoru stuzbowego nad Dzialem Transportu i wylacznie w przedmiocie realizacji zadan
przez Dzial Transportu, np. celem sprawdzenia czy dokumentacja jest prowadzona na
biezaco, dokladnie i rzetelnie. Do przeprowadzenia kentroli w innym przedmiocie — kontroli
innych niepodleglych mu pracownikéw, np. w zakresie sprawdzenia ich czasu pracy, bez
mojego wyraznego polecenia (lub mojego Zastepey) lub uzgodnienia ze mna, w ogéle nie byt
uprawniony.

Odnoszgc si¢ jednak do zarzutu Pana Radnego, ze korzystam z samochodu
sluzbowego do celéw prywatnych, wyjasniam, ze w dniu 14 i 17 kwietnia br. korzystatem z
samochodu stuzbowego celem wyjazdu do Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu
na zaplanowane i uméwione spotkania z Dyrektorem ds. Lecznictwa tego Szpitala celem
m.in. konsultacji nowych rozwiazan organizacyjnych i technologicznych bloku operacyjnego
na rzecz Szpitala w Inowroclawiu. Powyzszy wyjazd stuzbowy byt realizowany niezaleznie
od realizacji wizyty w jednym z innych Szpitali w Elblagu, tj. w Elblaskim Szpitalu
Specjalistycznym z Przychodnia SPZOZ, w ramach zatrudnienia w Osrodku Akredytacyjnym,
dziatajacym w Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia. Mé6j pobyt w dwéch
Szpitalach w Elblagu nie jest jak twierdzi Pan Radny ,,.Dziwnym zbiegiem okolicznosci...”
a normalnym, przewidywalnym skutkiem planowanego dziatania.

Ponadto- oswiadczam, ze wykonujac zadania wizytatora w ramach zatrudnienia
w Osrodku Akredytacyjnym nie $wiadczylem jednoczesnie, tj. w tym samym czasie, pracy
w Szpitalu w Inowroctawiu na podstawie nawigzanego stosunku pracy.
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I chociaz jako zarzydzajacy (Dyrektor Szpitala) nie jestem obowigzany do
prowadzenia ewidencji czasu pracy (art. 149 § 2 k.p.), to list¢ obecnosci prowadze -
dobrowolnie. 1 oczywiste jest, ze adnotacji w ,mojej” liscie dokonuje osobiscie, i réwniez
oczywiste jest, ze adnotacji takich mogg dokona¢ tylko bedac faktycznie obecnym w Sgpitalu.
Zatem zarzut Pana Radnego, ze dokonuj¢ adnotacji w liscie - jak to nazywa »~uzupelniam
podpisami list¢ obecnosci, wstecz”, w ogéle jest niezrozumialy. Tym bardziej jest
niezrozumialy, ze, jak wynika z wezesniej prezentowanej Karty drogowej Nr 022576 z dnia
04 lutego 2015 r., Pan Ireneusz Beska réwniez nie mogh podpisac sie w liscie obecnosci tego
dmia (wyjazd nastapit o godz. 06:30, a powrét o godz. 19:30). Liste byl obowiazany uzupetni¢
pdZniej.

Odpowiadajac na pytania radnego Pana Ireneusza Beéka dotyczace maojego
urlopu wypoczynkowego w biezacym rokn, zawierajace w swej tresci Jego zdziwienie co
do liczby przyslugujacego mi urlopu wypoczynkowego, wyjasniam, ze w biezacym roku
przystuguje mi 26 dni urlopu wypoczynkowego, ktory wykorzystalem w nastepujacych
terminach: 28 - 30 stycznia (3 dni); 23 czerwea - 06 lipca (10 dni); 02 - 04 wrzesnia (3 dni);
30 wrzesnia — 02 pazdziernika (3 dni); 19 - 27 pazdziernika (7 dni). Wydaje sie, ze z tresci
interpelacji wynika, iz radny Pan Ireneusz Beska zapytal mnie tylko o urlop wypoczynkowy
za 2015 rok, jednakze dodatkowo wyjasniam, ze korzystalem réwniez z urlopu bezptatnego
w terminie 28 - 30 pazdziernika (3 dni).

Odpowiadajac na pytania; ,, Czy prawdq jest, e w godzinach pracy w Szpitalu
w Inowroclawiu  prieprowadzal Pan szkolenia priygotowujqce szpitale do procesu
akredytacji i pobieral Pan za to dodatkowe wynagrodzenie? Czy przeprowadzal Pan takie
szkolenie np. w Szpitalu Klinicznym nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy i nie tylko?
Modwiqc wprost, czy uciekal Pan 7 pracy w celu czerpania dodatkowych korzysci
majqtkowych w innym miejscu i 7 innego irédla?”, wyjasniam: po pierwsze, jak juz
powyzej wskazalem, wykonujac zadania wizytatora w ramach zatrudnienia w Osrodku
Akredytacyjnym Centrum Monitorowania Jakosci nie swiadcze Jednoczesnie, tj. w tym
samym czasie, pracy w Szpitalu w Inowroctawiu, pe drugie, wykonywanie przeze mnie
zadan zwigzanych z CMJ i posiadaniem przez Szpital w Inowroctawiu statusu Szpitala
Akredytowancgo nie polega wylacznie na wykonywaniu wizyt lub szkolen akredytacyjnych
inie wigze si¢ bezwzglednie z zatrudnieniem w  Osrodku Akredytacyjnym za
wynagrodzeniem. W szkoleniach zwiazanych ze standardami akredytacyjnym uczestnicze
niezaleznie od powyzszych zadaf, zaréwno w ramach czlonkostwa Szpitala w
Stowarzyszeniu Szpitali Akredytowanych, jak i w ramach wspdlpracy Szpitala z innym
niezrzeszonymi Szpitalami, w szczegdlnosei celem propagowania idei akredytacji. Nadto
sam status Szpitala Akredytowanego, zobowiazuje mnie do uczestnictwa w szkoleniach we
wspolpracujacych  Szpitalach, w  szczegdlnosei majacych na celu propagowania idei
akredytacji.

I z ww. przyczyn przeprowadzalem w roku 2014 szkolenia . w Szpitalu
Klinicznym nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszezy szkolenia, jednakie bez
wynagrodzenia z tego tytulu, co cheg podkreslié, bo jak juz powyiej podawalem, nie
wszystkie zadania zwigzane z CMJ wykonywane s3 za dodatkowym wynagrodzeniem.
Szpital w Inowroctawiu wspdlpracuje na biezaco ze Szpitalem im. dr. Jana Biziela
w Bydgoszczy, w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia ciaglosci opieki medycznej nad
pacjentami z zakresu $wiadczen, ktérych Szpital w Inowroctawiu nie udziela, oraz w zakresie
szkolen personelu medycznego. Zostalem poproszony o pomoc W przeprowadzeniu
okreslonego szkolenia w tym Szpitalu i pomocy takiej udzielitem.
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Pytanie Pana radnego skierowane do mnie publicznic w tem sposéb, cyt.:
~Mowigc wprost, czy uciekal Pan 7 pracy w celu czerpania dodatkowych korzysci
majgtkowych w innym miejscu i 7 innego Zrodla?”, odbieram jako pomdwienie mnie
i znieslawienie.

Odnoszac sie do zarzutéw radmego Pan Ireneusza Beska dotyczacych pracy
Kierownika Dzialu Zaméwien Publicznych, wyjasniam, ze Pan Ireneusz Beska w tym
przypadku rowniez mija si¢ z prawda, a jego zarzuty s3 nie tylko bezzasadne, ale i mogg
by¢ odebrane przez tego pracownika jako pomdéwienie i znieslawienie.

Po pierwsze:

W Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia w  przedmiotowym postepowaniu
wyznaczono dwa kryteria oceny ofert: kryterium ceny o wadze 95% oraz kryterium terminu
dostawy, na ktére przeznaczono 5%. Jako graniczny i nieprzekraczalny termin dostawy
wyznaczono dzien 16 listopada 2015 roku. Nastepnie w wyniku udzielonych wyjasnien
termin ten zostal zmieniony na 14 dni od dnia podpisania umowy. W ofercie ztozonej przez
firme¢ COMTEK Systems z siedziba w Bydgoszczy, nie zostal okreslony termin dostawy.

Zgodnie z orzecznictwem Krajowej 1zby Odwotawcze) w podobnej sprawie: ,,Omini¢cie
w tresci oferty informacji istotnych dla jej oceny co do zasady stanowi powazng jej wade
(...). Jednak w pewnych okolicznosciach mozna przyja¢ pewne metody dzialania, ktére —
pomimo takiego braku — umozliwia ocene oferty przy wykorzystaniu zasad interpretacji
o$wiadczenia woli oraz zasad logiki. Przy jasno i dokladnie okreslonych wymogach czy
parametrach minimalnych/maksymalnych ocenianych w ramach kryteridw oceny ofert moze
okazaé si¢, ze taka luke¢ da si¢ w sposéb obiektywny uzupelni¢, a zamawiajgcy zamiast
odrzuci¢ oferte wykonawcy (...}, bedzie mogl przyzna¢ mu minimalna liczbg punktéw w tym
kryterium (tzn. najeczesciey 0 pkt). Jasne jest bowiem, ze wykonawca skladajac oferte
jednoczesnie godzi si¢ na spelnienie bezwzglgdnych wymagan zamawiajacego — inaczej
skladanie oferty nie mialoby sensu. Mozna wigc uznaé, tak jak czyniono to dotychczas w
innych podobnych przypadkach, ze wykonawca zaoferowal spetnienie wymogow
minimalnych.” (wyrok Krajowej Izby Odwolawcze] z 12 marca 2015 roku, sygn.akt KIO
380/15).

Wymoég wykonania umowy, tj. maksymalny termin dostawy, byl wymogiem
bezwzglednym, ktérego wykonawca nie moéglt zmieni¢ 1 w przypadku gdy nawet
w formularzu oferty nie bylo takiego zapisu, oczywistym jest, ze skladajac oferte,
wykonawca zgadza si¢ na zawarcie umowy na warunkach okreslonych przez zamawiajacego
w SIWZ, zwazywszy dodatkowo, iz w formularzu ofertowym wykonawca zlozyl w pkt. 6
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,6. Oswiadczamy, ze zapoznalismy si¢ ze Specyfikacja
Istotnych Warunkéw Zamdwienia oraz wzorem umowy i nie wnosimy do nich zastrzezen.”.

-~ 1ym samym nalezy uznac, ze decydujgc sie na zlozenie oferty wykonawca zgodzil si¢ na
wyznaczony maksymalny termin(...). Zamawiajacy nie moze przyzna¢ wykonawcy
punktéw, gdyz nie ma ku temu zadnych podstaw (...), ani nie byloby to stosowne wobec ofert
innych wykonawcow, gdyz w oczywisty sposéb stanowiloby naruszenie uczciwej
konkurencji. Wykonawca nie moze bowiem otrzyma¢ w ramach tego kryterium oceny ofert
wigksze] liczby punktow (...), gdyz to rzeczywiscie dawaloby mu uprzywilejowane
stanowisko wobec innych wykonawcow (...} Tak wigc minimalna liczba punktéw (w tym
przypadku zero}) w zaden sposoéb nie uprzywilejowuje wykonawcy w stosunku do
konkurentow, a jesli nawet otrzyma on mniejszg ilo$¢ punktdéw niz potencjalnie mogiby
uzyskac, to wynika to wylacznie z jego winy i tym samym nie daje podstaw do domagania si¢
przez niego wigksze] liczby punktéw. Tym samym, zdaniem Izby zaistniata wada oferty nie
jest wada nieusuwalna, a sama oferta moze zosta¢ oceniona(...)” (wyrok Krajowej lzby
Odwotawcze] z 12 marca 2015 roku, sygn.akt K10 380/15).
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Biorge pod uwagg powyzsze tezy z wyroku KIO Nr 380/15 zasadnym bylo uznanie
oferty Wykonawcy firmy COMTEK Systems Bydgoszez jako waznej 1 nie podlegajacej
odrzuceniu w postgpowaniu nr M-43/2015, zwazywszy, ze zardwno czynnosé j&j odrzucenia
Jak 1 zaniechanie tej czynnosci pozostawalo bez wptywu na wynik postgpowania. Oferta,
ktéra zostala wybrana byla wazna, najkorzystniejsza pod wzgledem ceny i nie podlegala
odrzuceniu, a Wykonawca nie podlegat wykluczeniu.

W interpelacji Pana Radnego czytamy: ,, ..decvzjq Kierownika Dzialu Zamoéwien
Publicznych ... rozstrzygane sq ..". Jest to stwierdzenie nieprawdziwe, poniewaz
Kicrownik Dzialu Zamdéwiei Publicznych w Szpitalu w Inowroctawiu - nigdy nie

podejmowal decyzji rozstrzygajacych przy udzielaniu zamdéwien publicznych. Kierownik
Dziatu Zaméwieh Publicznych Szpitala jest cztonkiem Komisji przetargowej (tj. od dwéch
miesi¢ey) i nawet wykonujac obowigzki Przewodniczacego Komisji nie decyduje
bezposrednio_i_samodzielnie o rozstrzvganin_postepowan. Natomiast postepowanie,
ktore rozstrzygnigte zostalo odmiennie, czyli postepowanie nr D-25/2015 na dostawe
odczynnikéw i materialéw zuiywalnych wraz z dzierzawa dwéch aparatow do badan
immunologicznych, zgodnie z protokélem opiniowala i nadzorowala Komisja
przetargowa, ktérej przewodniczacym byl Gléwny Specjalista ds. Techniczno —
Administracyjnych pan Ireneusz Beéka.

Po drugie:

Pracownik zatrudniony w Dziale Zamowien Publicznych otrzymal wypowiedzenie
umowy o pracg z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. Zawarta
z pracownikiem umowa o prac¢ na czas okreslony przewidywala wczesniejsze jej
rozwigzanie z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. Obowigzek
podania przyczyny wypowiedzenia okreslony w art. 30 § 4 k.p. nie dotyczy umow
zawieranych na czas okreflony i z tych wzgledéw pracodawca nie ma obowiazku
podawania przyczyny rozwigzania umowy. Wobec powyiszego rozwiazanie
z pracownikiem umowy o prac¢ nastapilo zgodnie z prawem.

Wobec zarzutu postawionego przez radnego Pana lrencusza Beska, ze pracownik
Dziatu Zaméwien Publicznych zostal zwolniony z pracy z tego powodu, ze wytykal bledy
przetozonemu (Kierownikowi), o$wiadczam stanowczo, ze Pan Radny mija si¢ z prawda.
Jednakze wyjasnienia przyczyny rozwiazania umowy o pracg z pracownikiem nie moge
poda¢ wodpowiedzi na interpelacje. Tres¢ wniosku Kierownika Dzialt Zamowien
Publicznych o rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem i jego uzasadnienia nie stanowig
informacji publicznej, a zgody pracownika na jej upublicznienie nie posiadam.

Odnoszac si¢ do twierdzenia pana Ireneusza Beska, iz mialem watpliwosci co do
sposobu przygotowywania przez Niego jako Przewodniczacego Komisji przetargowej
przetargu na ,,Usluge kompleksowego utrzymania porzadku, czystosci i dezynfekcji
oraz transportu wewnetrznego wraz z czynnosciami pomocniczymi przy pacjencie
w pomieszczeniach Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. L. Blazka w Inowroclawiu”,
oswiadczam: watpliwosci takie miatem na podstawie osobiscie dokonanej oceny
dokumentacji dotyczgcej przetargu, w szezegélnosei jej kompletnosci, doktadnosci
i rzetelnosel jej prowadzenia oraz jej wlasciwego zabezpieczenia. W zwigzku z powyZzszym
przeprowadzitem stosowna rozmowe z cztonkami Komisji i Kierownikiem Dziatu Zaméwien
Publicznych dyscyplinujacg prace Komisji i pracownikéw Dzialu Zaméwien Publicznych
oraz 18 wrzesnia 2015 r. wydatem nowe zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu
udzielania zamoéwien publicznych o wartosei zamowienia meprzekraczajacej rownowartosci
kwoty 30000 EURO (Nr 24/2015), w tym zwierzchni nadzér nad wykonywaniem
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zarzadzenia powierzylem Zastgpcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finasowych-Gléwnemu
Ksiggowemu, a takze wydalem nowe zarzadzenie w sprawie cztonkéw Komisji przetargowej
oraz trybu jej pracy (Nr 25/2015) i objatem zwierzchni nadzor nad praca wszystkich Komisji
przetargowych. Réwniez z Panem Irencuszem Beska przeprowadzilem stosowng rozmowe,
po Jego powrocie z urlopu. Pan Ireneusz Beska wrocil do pracy z urlopu 24 wrzesnia br. i juz
w dniu 25 wrzesnia br. zlozyt oswiadczenie o wylaczeniu Go z prac Komisji przetargowe]
w postgpowaniu na ,,Ushige kompleksowego utrzymania porzadku, czystosci 1 dezynfekeji
oraz transportu wewnetrznego wraz z czynnosciami pomocniczymi przy pacjencie
w pomieszczeniach Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. L. Blazka w Inowroctawiu™.

Jak wynika z interpelacji, moje ww. dzialania dyscyplinujace pracg ww. Komisji
przetargowej i Dzialu Zaméwien Publicznych, ktére bylem zobowiazany podjaé bez
zbednej zwloki, Pan Ireneusz Beska ze wzglgdu na to, ze mialy charakter
dyscyplinujacy i zostaly podjete podczas Jego urlopu, nazywa kierowaniem przeze mnie
(tj. dyrektora Szpitala i pracodawcy) pod Jego adresem za Jego plecami, podczas Jego
urlopu pomdwieri i oszczerstw, kidre sugerowaly, ie daiyl On do naraiajgcego Sipital
niegospodarnego rozporzqdzenia mieniem.

Oswiadczam réwniez, ze z chwila zloienia przez pana Ireneusza Beska
o$wiadczenia z dnia 25 wrzes$nia 2015 r. o zaistnieniu okolicznosci bgdacych podstawy
wylaczenia z czlonkostwa w Komisji przetargowej w postgpowaniu na ,,Usluge
kompleksowego utrzymania porzadku, czystosci i dezynfekcji oraz transportu
wewnetrznego wraz 2 czynnoSciami pomocniczymi przy pacjencie w pomieszczeniach
Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. L. Blazka w Inowroclawiu”, pan Ireneusz Beska
przestal braé udzial w jakichkolwiek czynnosciach tej Komisji, w tym w dokonywaniu w
wymienionych w Jego piémie z dnia 23 listopada 2015 r . o znaku: PSZOZ NE.78-
08/2015, zmian w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia oraz w udzielaniu
odpowiedzi na pytania potencjalnych wykonawcéw. Wskazuje to jednoczesnie, ze Pan
Ireneusz Beska zostal wylaczony z prac ww. Komisji przetargowej. Wbrew jego
twierdzeniom po dniu 25 wrzesnia 2015 r. zaréwno w pracach Komisji przetargowej, jak
iw samym postgpowaniu w sprawie udzielenia zamoéwienia publicznego na ,Ustuge
kompleksowego utrzymania porzadku, czystosci i dezynfekcji oraz transportu wewngtrznego
wraz z czynnosciami pomocniczymi przy pacjencie W pomieszczeniach Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. L. Blazka w Inowroctawiu™ nigdy nie bylo wykorzystane
nazwisko i status pana Ireneusza Beska, o czym $wiadczy fakt, ze w zadnym dokumencie
powstatym po ww. dacie nie figuruje Jego nazwisko.

Jesli jednak zdaniem radnego Pana Ireneusza Beska wylaczenia z Komisji
przetargowej Jego osoby jako Przewodniczacego nalezalo dokona¢ natychmiast,
a niesporzadzenie w trybie natychmiastowym decyzji o zmianie sktadu Komisji przetargowej
stanowi naruszenie przepiséw ustawy Prawo zamowieni publicznych, to istotny dla zajgcia
takiego stanowiska jest fakt, iz Pan Ireneusz Beska jako Gléwny Specjalista ds. Techniczno-
Administracyjnych sprawowat do dnia 30 wrzesnia br. zwierzchni nadzér nad Dzialem
Zaméwien Publicznych i w takiej sytuacji to On odpowiedzialny byl za nieprzygotowanie
w trybie natychmiastowym dla Zamawiajacego (Dyrektora Szpitala) projektu decyzji
dotyczacej zmiany sktadu Komisji przetargowe;j.

Odpowiadajac na skierowane do mnie przez radnego Pana Ireneusza Beska
pytanie ... jakimi zasadami kierowal si¢ Pan zatrudniajqc z wolnej reki na stanowisko

Administratora Systemu Informatycznego jednoosobowq firme Pana K W
ktory jest Pana szwagrem, tj. meiem Pana siostry zamieszkalym w G (....) Czy
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zatrudnienie takiej firmy i osoby w ten sposob, nie jest klasycznym przykladem nepotyzmu”,
a takze ustosunkowujac si¢ do postawionego mi przez Radnego zarzutu zaréwno
razacego naruszenia ustawy Prawo zaméwien publicznych, jak réwniez — w Jego ocenie
- popelnienia przestepstwa okreslonego w art. 271 KK poswiadczenia nieprawdy — na
podstawie oceny tre§ci dokumentu ZPM-4, tj. mojego o$wiadczenia, Zze nie podlegam
wykluczeniu z postepowania (kopie dokumentu Radny zaprezentowal w zalgczniku nr 4
do interpelacji), wyjasniam:
Umowa o S$wiadczenie ustlug nr 170/UP/2015 zawarta 1 sierpmia 2015 roku
pomiedzy Szpitalem a K W prowadzgeym dzialalnosé gospodarezyg
pod nazwa ACTIVE MEDIA K: W 80-215 Gdansk, ul. S 18,
zostala zaprezentowana przez radnego Pana Ireneusza Beska w interpelacji
w zalgczniku nr 4.
Kryteria wyboru Wykonawcy ustug - zawarcia ww. umowy, to przede wszystkim
uprawnienia do wykonywania uslug, wyksztalcenie, doSwiadczenie, umiejetnosci,
odpowiedni potencjal techniczny do wykonywania umowy. I niewatpliwie sg one znane
Panu Radnemu, poniewaz jako Glowny Specjalista ds. Techniczno-Administracyjnych
nadzorowal postepowanic o udzielenie zamowienia w celu zawarcia umowy. Jednakze
wyjasniam, ze Pan K. W posiada wyksztalcenie wyzsze: magister inzynier
elektronik. Jest zwigzany zawodowo ze Szpitalem od 01 pazdziernika 2009 roku -
wykonywal w Szpitalu zadania Konsultanta IT. Do Jego zakresu obowigzkéw nalezalo
doradztwo w zakresie systeméw informatycznych Szpitala oraz doradztwo w zakresie
ochrony danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych (poprzez
m.in. opiniowanie, dokonywanie analiz oraz ocen systeméw informatycznych, infrastruktury
informatycznej oraz projektéw realizowanych przez Szpital - w formie ustnej lub pisemne;j).
Posiada bardzo duze, wieloletnie doswiadczenie zawodowe w ramach pracy
w przedsicbiorstwach, w tym w mediach, oraz w zespole naukowo-badawczym
w Politechnice Gdariskiej, a takze w Towarzystwie Konsultantéw Polskich. W przebiegu Jego
dzialalnosci zawodowe) wykonywal zadania:
1) Zarzadzanie dziatem technicznym Radia Pius w zakresie lokalnym i regionalnym.
Kompleksowa obstuga procesdw inwestycyjnych w tym nadzér i organizacja budowy
studia centralnego. Projekt, budowa i zarzadzanie siecia komputerowa i systemem
teleinformatycznym. Projekt, budowa i zarzadzanie systemem techniki dZzwigkowej
wtym autorskie rozwigzania komputerowych systemow emisyjnych, systemdow
montazowych i komputerowej archiwizacji. Budowa i zarzadzanie serwerami WWW |
pocztowymi. Autorskie rozwigzania systemdw transmisji cyfrowych w oparciu o lacza
swiattowodowe dalekiego zasiggu, tacza satelitarne i technologie ISDN.
2) Budowa sieci komputerowej. Kompleksowa budowa serwerowni. Konfiguracja
serweréw i organizacja sieci. Organizacja sieci 10zproszone;j.
3) Opracowanie i budowa komputerowego systemu monitoringu emisji stacji radiowych.
4) Projekt, realizacja i nadzor eksploatacyjny lokalnej stacji TV. Zakres prac obejmowat
budoweg studia emisyjnego, infrastruktury IT, transmisji danych i systemu emisyjnego.
5) Politechnika Gdanska - Naukowo-Badawczy Zespot Morskich Systemow
Nawigacyjnych ( jednostka autonomiczna):
a) Zakres prac obejmowat. Opracowanie i budowa systemu fazolokacyjnego AD2.
Prace naukowo-badawcze na rzecz Urz¢du Morskiego it Marynarki Wojenne;j.
Integracja systeméw radionawigacyjnych z mikrokomputerami H-P 1 pierwszymi
w Polsce komputerami klasy PC.

b) Osiggniecia:
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o 1988. Nagroda Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z tytutu osiagnieé
naukowych za opracowanie i realizacj¢ zintegrowanego systemu pomiarowego
do wyznaczania manewrowo-nawigacyjnych charakterystyk statkéw morskich
metodami fazolokacyjnymi w naturalnych warunkach ptywania.

e 1985, 1984, 1982, 1980, 1979, 1978. Nagrody Rektora Politechniki Gdanskie;
za szczegoOlne osiagnigcia w dziatalnosci naukowo-badawczej.

6) Projekt wynalazczy: Wykrywacz instalacji podziemnych.

Pierwsza nagroda w resortowym konkursie racjonalizatorskim. Urzadzenie byto przez

wiele lat produkowane w ramach brygady racjonalizatorskiej.

7} Opracowania eksperckie na rzecz Marynarki Wojennej w ramach Towarzystwa

Konsultantéw Polskich.

Posiada bardzo dobra znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z budowa sieci komputerowych
1 systemow informatycznych, bardzo dobrg znajomo$é ukladow 1 urzadzen elektronicznych,
umiejetnosci zarzadzania zespotem.

Wyjasniam rdéwniez, ze S$wiadczenie ustug przez Pana K W
z zakresu okreslonego w ww. umowie, moze odbywaé sig poza siedzibg Szpitala, poprzez
kontakty pocztowe, telefoniczne i mailowe. Ponadio Wykonawca co najmniej jeden raz
w tygodniu, w terminie uzgodnionym ze Szpitalem, petni w Szpitalu dyzur, w godzinach od
08:00 do 14:00. Wykonawca posiada nie tylko uprawnienia do wykonywania ustug, wiedze
1 doswiadczenie, ale i dysponuje odpowiednim potencjalem technicznym do
wykonywania zaméwienia. Opis warunkéw udzialu w postgpowaniu oraz sposéb
dokonywania oceny spelnienia warunkéw zawarty jest w dokumentacji dotyczacej
postgpowania, sporzadzonej i podpisanej przez Pana Ireneusza Beska Gléwnego
Specjalisty ds. Techniczno-Administracyjnych. Wyjasniajac dodatkowo kwestig
wynagrodzenia — informuj¢, Ze z protokolu z negocjacji warunkéw umowy,
prowadzonych ze strony Szpitala przez Pana Ireneusza Beska (i przez Niego
podpisanego), wynika wyraznie, Ze po przeprowadzeniu negocjacji w Szpitalu, Strony
ustalily, ze przyjmuja warunki umowy, okreslone we wzorze umowy. Szpital przyjmuje
ofert¢ za zaméwienie w kwocie 4.000, 00 21 netto +23% VAT miesigcznie przez okres od
01 sierpnia 2015 roku do 01 sierpnia 2017 roku. Warto§¢ zamoéwienia okres$lona
w umowie zawartej dnia 01 sierpnia 2015 roku zostala ustalona w dniu 20 lipca 2015
roku na podstawie realizacji poprzedniej umowy oraz zwigkszenia zakresu obowigzkéw
o pelnienie funkeji Administratora Sytemu Informatycznego. Jak juz wspominalem, Pan
K W w ramach prowadzonej dzialalnosei gospodarczej s$wiadczy ushugi
doradztwa w zakresie funkcjonowania systeméw informatycznych w Szpitalu oraz doradztwa
w zakresie ochrony danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych
Szpitala od 01 pazdziernika 2009 roku. Umowa zostala zawarta w trybie negocjacji
z jednym wykonawca na podstawie postanowieft obowigzujacego w Szpitalu Regulaminu
udzielania zamowien o wartodci zaméwienia mniejszej niz 30.000 euro. Pan Ireneusz Beska
byt nie tylko odpowiedzialny za nadz6r nad procesem zaméwien publicznych, ale i osobiscie
wykonywal czynnodéci we wszystkich postgpowaniach o udzielenie zamoéwienia ww.
Wykonawcey, co odzwierciedlajg dokumenty Szpitala, w tym protokoly postepowania.

W kwestii zarzutu, ze nie wylaczylem si¢ z postgpowania o udzielenie
zaméwienia, a powinienem, bo Wykonawca zamdwienia - Pan K W jest
moim szwagrem, tj. me¢zem mojej siostry, i w ten sposéb naruszylem przepisy ustawy -
Prawa zamowien publicznych, wyjasniam, ze Wykonawca zaméwienia - Pan K
W nie jest moim szwagrem, tj. nie jest mezem mojej siostry; nie pozostaje w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa oraz nie jestem zwigzany z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli z Wykonawcy, jego zastgpcg prawnym lub
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czlonkami organéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych Wykonawey, nie
pozostaje z Wykonawea w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosei co do mojej bezstronnosci.

W kwestii zapytania gdzie mieszka Pan K. w ? wyjasniam, ze nie
jestem uprawniony do przetwarzania informacji co do faktycznego miejsca zamieszkania
Pana K W . Jak wynika z umowy zaprezentowanej przez Pana Radnego
w interpelacji w zalaczniku nr .. , Szpital zawarl umowe z Panem K_ W.
prowadzacym dziatalno$é gospodarcza pod nazwa ACTIVE MEDIA z siedzibg: 80-215
G ,ul. 18.

Wobec powyiszych zarzutéw, postawionych przez radnego Pana Irencusza
Beska, nalezy podkresi¢, ze ten sam Pan Ireneusz Beska, jako pracownik Szpitala byl nie
tylko odpowiedzialny zgodnie z powierzonym mu zakresem czynno$ci za nadzor nad
procesem zaméwien publicznych w Szpitalu, ale i osobiScie wykonywal ezynnosci
w przedmiotowych postgpowaniach o wudzielenie zamoéwienia, co odzwierciedlajg
dokumenty Szpitala, w tym protokoly postepowania.

Odnoszac si¢ do zarzutu radnego Pana Ireneusza Beska, ze pracownik Dzialu
Zakazen Szpitalnych i Monitorowania Jako$ci dostarczyl do Dzialu Zaméwien
Publicznych plik z parametrami technicznymi myjni-dezynfektora ze wskazaniem
konkretnej firmy na cele postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego, oraz
zaprezentowanego w interpelacji w zataczniku nr 5 dowodu na poparcie tego zarzutu, 4.
dokumentu zawierajacego opis parametréw technicznych myjni — dezynfektora, a faktycznie
odnoszge si¢ jedynie do wydruku obrazu (zdjgcia ekranu komputera) zawierajjcego
tres¢ dokumentu elektronicznego (otwartego pliku) z danymi dotyczagcymi jego
wlasciwosci, dokonanego 26 listopada 2015 r. o godz. 21:39!, wydaje si¢ wigc, ze
dokumentu prywatnego, wydrukowanego przez Pana Ireneusza Begka prywatnie poza
godzinami jego pracy w Szpitalu i z wykorzystaniem prywatnego sprzetu, poniewaz nie
posiadam informacji o tym, aby w dniu 26 listopada br. o godz. 21:39 w Dziale
Zaméwien Publicznych czy na stanowisku Gléwnego Specjalisty ds. Techniczno-
Administracyjnych mogla pracowaé jakas osoba, i nie dalem réwniez uprawnienia do
korzystania z komputeriw sluzbowych do celow prywatnych, wyjasniam:

W zakresie przygotowywania Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia do
kompetencji Dziatu Zakazen Szpitalnych i Monitorowania Jakosci nalezy m. in. merytoryczna
ocena dotyczaca jako$ci sprzgtu, stosowanych technologii w zakresie redukowania zakazer
szpitalnych. Stosowana wiedza wynika z kwalifikacji zawodowych pracownikéw zespotu
zakazen (specjalizacje w zakresie higieny i epidemiologii), wieloletniego do$wiadczenia
w zakresie nadzoru epidemiologicznego w szpitalu. Przy doborze parametréw technicznych
myjni pracownicy Dziatu Zakazen Szpitalnych i Monitorowania Jakogci uwzglednili przede
wszystkim takie czynniki jak bezpieczenstwo epidemiologiczne i mozliwosci wykorzystania
myjni. Ostateczny dob6ér parametréw technicznych myjni ze strony ww. Dzialu zostat
dokonany na podstawie konsultacji z przedstawiciclami firm, sondazu rynku - zatem
1 producentéw, oraz publikacji, wczeéniejszego testowania sprzgtu, list referencyjnych
w zakresie ilosci i jakoscl sprzgtu uzywanego w innych szpitalach. Wobec zarzutu
postawionego w interpelacji wyjasniam, ze przeslane do Dziala Zaméwien Publicznych
parametry techniczne myjni, prezentowane przez radnego Pana Ireneusza Beska
w interpelacji w zalaczniku nr 5, nie dyskwalifikowaly innych myjni, a przeciwnie -
dopuszczaly wiodgcych producentéw wysokiej jakosci myjni od wielu Iat
funkcjonujacych na polskim rynku. W tej kwestii dodatkowo wyjasniam, ze sposrod
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roznych dostgpnych wersji parametréw technicznych myjni, ostatecznie zostaly przyjete
inne parametry niz proponowane przez merytoryczny Dzial. Pan Radny posiada wiedzg w
tym zakresie - byl przewodniczacym Komisji przetargowej. Rowniez posiada wiedze, ze
praktyka pozyskiwania parametréw technicznych w ramach konsultacji z przedstawicielami
firm, sondazu rynku - producentéw, jest praktyka powszechnie stosowana.

Wobec powyiszego, zarzut postawiony w interpelacji jest nie tylko bezzasadny,
ale i moze by¢ odebrany przez pracownika Dzialu Zakazen Szpitalnych jako
pomdéwienie i znieslawienie.

Na poparcie bezzasadnosci zarzutu Pana Radnego dodatkowo wskazuje na
podobny przypadek, gdy dokument zawierajacy propozycje parametréow technicznych
aparatury medycznej - mikroskopu okulistycznego, od Pana D K Kierownika
Dziatlu Sprzedazy firmy Carl Zeiss Sp. z o. o. (konkretnej firmy), przestal do Dzialu
Zamoéwien Publicznych w dniu 9 lipea 2015 r. mailem sam Pan Ireneusz Beska - Gléwny
Specjalista ds. Techniczno-Administracyjnych nadzorujacy wéwczas proces zaméwien
publicznych w Szpitalu (wydruk w zalaczeniu), z ta jednak roznica, tj. w porownaniu do
przypadku prezentowanego przez Pana Radnego w interpelacji, jako przypadku naruszenia
prawa zaméwiefn publicznych, ze zaproponowane przez Pana Ireneusza Beska parametry
techniczne ww. aparatury zostaly przyjete. I niewatpliwie radny Pan Ireneusz Beska posiada
wiedzg w tym zakresie - byl przewodniczacym Komisji przetargowe;.

Inne, réwniez nieuzasadnione zarzuty - zamieszczone w interpelacji uwagi do
pracownika Dzialu Zakazen Szpitalnych i Monitorowania Jakosci, sugerujace naduzywanie
przez pracownika swojego stanowiska do celéw prywatnych, w niniejszej odpowiedzi po
prostu pozostawiam bez komentarza. Jednakie podkre§lam, Ze zarzuty te moga byé
odebrane przez pracownika Dzialu Zakazen Szpitalnych jakoe poméwienie i
znieslawienie. I réwniez podkres§li¢ musze, Ze nie mam ani uprawnienia ani tez
obowiazku ewidencjonowaé wykonywanie pracy przez pracownikéw Szpitala poza
Szpitalem. Ewidencjonuje czas pracy podleglych pracownikéw w Szpitalu. I nie mam
zadnych podstaw twierdzié, ze jakikolwiek pracownik ww. Dzialu naduzywa swojego
stanowiska do celéw prywatnych.

Odnoszae si¢ do zarzutu braku reagowania na - zdaniem radnego Pana
Ireneusza BeSka ~ raigce naruszenia warunkéw umowy zawartej firma KB SERWIS
K 'B. prosze¢ o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Na wstgpie musze wyjasnié, ze pismo w zalaczniku nr 6 do interpelacji - uwagi
radnego Pana Ireneusza Beska, to egzemplarz pisma - bez podpisu pracownika Pana
Ireneusza Beska!, ktéry nie stanowi oryginalu pisma!

Firma PHU KB Serwis K B realizuje usluge Zywienia zbiorowego
w Szpitalu od dnia 1 lipca 2012 r. (umowa Nr 85/UP/2012 z dnia 28 czerwca 2012 r., z
pozn. zm. Aneksem z dnia 22 maja 2013 r.). Pragng¢ podkresli¢, ze w trakcie realizacji ushugi
zywienia zbiorowego w Szpitalu przez ww. Firmg (do chwili obecnej) odnotowano tylke
jeden! istotny przypadek naruszenia postanowien umowy w zakresie prawidlowego
dostarczania  positkow w Oddzialy szpitalne, tj. w toku kontroli realizacji uslugi
przeprowadzonej w dniu 18 lutego 2013 r. (z czynnosci kontrolnych zostal sporzadzony
Protokot Nr 1/2013) stwierdzono nieprawidlowos¢ skutkujgca wystawieniem Karty
niezgodnosei Nr 7n/13 dla Firmy PHU KB Serwis K B (jednej! karty, a nie
wkart”, jak twierdzi Pan Beska). Firma ta zostala zobowigzana do natychmiastowego
usunigcia nieprawidlowosci (termin wykonania dziatan naprawczych — do 19 lutego 2013 r.).
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W wystawionej wowczas przez Szpital , Karcie oceny dostawcy” Szpital ocenil Firme na
oceng dostateczna. Firma PHU KB Serwis K. B. wykonata polecone dziatania
haprawcze, nadto w dniu 5 marea 2013 r. poinformowata pisemnie  Szpital
o wyeliminowaniu nieprawidlowosci zaistniatych 18 lutego 2013 r. Istotne Jest, Ze realizacja
ustugi zywienia zbiorowego podlega systematycznej kontroli oraz ocenje Zgodnie
Z postanowieniami Umowy oraz obowiazujacej w Szpitalu Procedury P-308 — Sterowanie

zbiorowego - w zakresie prawidlowosci Przygotowywania positk6w, ich jakosci oraz diet,
dokonywana jest na biezaco - codziennie przez dietetyczki oddzialowe, oraz jeden raz
w kwartale przez przedstawicieli: Szpitala (Naczelna Pielegniarke i - do 22 maja 2013 r, -
Gléwnego Specjaliste ds. Techniczno-Administracyjnych) z udziatem przedstawiciela PHU
KB Serwis K Bi Kazda sytuacja budzaca watpliwosci co do jakosci
przygotowanych positkéw, stanu czystosci tac zywieniowych czy zgodnosci z zaméwieniem
ilosci positk6w, jest niezwlocznie zglaszana do Kuchnj podlega wyjasnieniu lub dziataniom
korygujacym albo dziataniom naprawczym. Uwagi dotyczace posilkéw sa odnotowywane
przez dietetyczki oddzialowe w »Raporcie z zywienia”. Jak dotad, zadna ze zgtoszonych
uwag do firmy PHU KB Serwis K B , jak réwniez zadna ze zglaszanych przez
pracownikéw Szpitala propozycji wprowadzenja nowych rozwiazan, nie zostala zignorowana.
Wypracowano mechanizmy wzajemne;j wspolpracy, ktére pozwalajg uzyskaé realizacje ushugi
zgodnie z Umowa.

Jak powyzej wskazatem ze strony Szpitala (Zleceniodawey) kontroli realizacji ushgi
przez firme¢ PHU KB Serwis K B. - w zakresie prawidlowosci
Przygotowywania posilkéw, ich jakosci oraz diet - dokonywato dwach przedstawicieli
Szpitala: Naczelna Pielggniarka i Glowny Specjalista ds. Technjczno-Administracyjnych.
Jednakze w miesigcu maju 2013 r. Glowny Specjalista ds. Technicmo-Administracyjnych
(Pan Ireneusz Beska) poinformowal mnie osobiscie, ze migdzy Nim a wilascicielem firmy
PHU KB Serwis . . B. wystapily nieporozumienia i w konsekwencji konflikt.
Majac to na uwadze, jak i to ze Pan K " B. potwierdzil sytuacje konfliktowa
z Panem Ireneuszem Beska, dla zapewnienia prawidlowej realizacji Umowy w dniu 22 maja
2013 r. Ancksem do Umowy Nr 85/UP/12 zostaly zmienione postanowienia §5 tej Umowy -
dotyczace wskazania osoby do kontaktéw i przekazywania uwag wynikajacych z realizacji

Serwis K B nie mam zadnych trudnogci z nadzorowaniem Umowy
W powyzszym zakresie i egzekwowaniem prawidlowe;j jej realizacji.

Firma PHU KB Serwis K , Bi ' realizujgc usluge Zywienia zbiorowego
w Szpitalu dzierzawi lokal uzytkowy na podstawie Umowy Nr 86/UP/2012 z dnia 28
czerwea 2012 r. (z pézn.zm. z dnia: 3 pazdziernika 2012 r., 22 maja 2013 r.). Przyznaje, ze
W miesigcu marcu 2013 r. wystapily przypadki ingerencji pracownikéw PHU KB SERWIS
K . B. W instalacje i rozdzielnie elektryczne zlokalizowane na terenie
dzierzawionej Kuchni oraz préby naprawy urzadzen elektrycznych stanowiacych
Wyposazenie technologiczne Kuchnj przez osoby nie posiadajace stosownych uprawnien.
Informacje w tym zakresie otrzymatem od Kierownika Dziahy Technicznego Szpitala — dziahy
odpowiedzialnego za infrastrukture Szpitala w zakresie techniczno—eksploatacyjnym oraz
budowlanym. Kierownik Dziaty Technicznego przygotowat i przedtozyt mi projekt pisma



upominajagcego i przywolujacego Dzierzawce do wlasciwego postgpowania w zakresie
utrzymania wyposazenia i pomieszczenn Kuchni (projekt pisma z dnia 22 marca 2013 r.
o znaku: PSZOZ-ET-025/Lp. w dzienniku korespondencji Dziatu Technicznego nr 50/2013).
W ww. pismie zostala zawarta rowniez informacja na temat monitorowania zuzycia wody
przez Firmg (wymiana licznikéw). Pismo to niezwlocznie zostalo przeze mnie przekazane,
zgodnie z trybem kancelaryjnym, do realizacji, tj. do akceptacji lub zmiany, do Gléwnego
Specjalisty ds. Techniczno-Administracyjnych Pana Ireneusza Beska — nadzorujacego
prace Dziatu Technicznego 1 jednoczesnie uprawnionego do podpisywania w imieniu Szpitala
korespondencji stuzbowej w tym zakresie (projekt pisma do realizacji zostal przeze mnie
zadekretowany!). Niestety Pan Ireneusz Beska nie przekazal wéwczas zadnej informacji
zwrotnej w zwigzku z powyZszym projektem pisma do merytorycznego Dzialu
Technicznego (projekt pisma zostal zachowany w tym Dziale). O upomnieniu i
poinstruowaniu Dzierzawcy podlegly mu merytoryczny Dzial Techniczny powziat
wiadomos¢ - co istotne - ode mnie, dopiero na podstawie kopii pozniejszej korespondenc)i
Pana Ireneusza Bedka skierowanej nie do tego Dzialu, a do mnie! Czegs¢ tresci tej
korespondencji zostala zaprezentowana przez radnego Pana Ireneusza Bedka w interpelacji w
zalaczniku nr 6 — tj. ,pismo” Pana Ireneusza Beska z dnia 16 maja 2013 r. ze znakiem
kancelaryjnym NE.078-07/2013 i imienng pieczatkg, z tym Ze niepodpisane! bez mojej
dekretacji! bez 7. zalacznikéw, ktére sa bardzo istotne dla zrozumienia poruszonych
w ,,piSmie” spraw! Jak si¢ okazalo, Pan Ireneusz Beska prowadzil korespondencig
z Dzierzawca bez udzialn merytorycznego Dziatu Technicznego, réwniez Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego, a takze bez udziatu Dzialu Ekonomiczno-Finansowego,
m.in. korespondencje dotyczaca opisywanych w interpelacji naruszen w przedmiocie
uzywania przedmiotu dzierzawy przez Dzierzawceg. Korespondencja ta jest wymieniona
w ,,pismie” Pana Ireneusza Beska z dnia 16 maja 2013 r. (jako zalaczniki do tego pisma)
i jest istotna wobec zarzutow postawionych mi przez Pana Ireneusza Beska. Bardzo istotna
jest tres¢ pisma z dnia: 29 marca 2013 r. (znak: PSZOZ.NE.076-06/2013), pisma z dnia 11
kwietnia 2013 r. (znak: PSZOZ.NE.076-08/2013) oraz pisma z dnia 19 kwietnia 2013 r.
(znak: PSZOZ.NE.076-09/2013), 0 czym bedzie mowa dalej.

Zarzut, ize nie podjalem, ze w ogdle Szpital nie podjal! zadnych dzialai
w zwigzku z otrzymaniem od Pana Ireneusza Beska informacji o nieprawidlowosciach
w realizacji Umowy przez firm¢ PHU KB Serwis K. B. jest bezzasadny. Po
pierwsze pismo z dnia 22 marca 2013 r. przygotowane przez merytoryczny Dzial
Techniczny zadekretowalem do dalszej realizacji, z zachowaniem drogi shuzbowej. Po
drugie, otrzymawszy od Pana Ireneusza Beska Jego pismo z dnia 16 maja 2013 r.
(z wszystkimi 7. =zalaczmikami), prezentowane w interpelacji w zalaczniku nr 6
w ograniczonym zakresie, réwniez je zadekretowalem - w dniu 24 maja 2013 r. - do
wiadomosci oraz realizacji — do wyjasnienia poruszonych w nim w pkt 3 i 4 spraw przez
merytoryczne dzialy, w tym przez Zastgpce Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych-
Glownego Ksiggowego oraz przez podlegly Panu Ireneuszowi Beska Dzial Techniczny.
Natomiast sprawy wynikajace z pkt 1 i 2 ww. pisma z dnia 16 maja 2013 r. zostaly juz
w miesiacu lutym i marcu przez Strony Umowy zalatwione!, o czym Pan Beska wiedzial,
bo sam uczestniczyl w ich prowadzeniu. W tym miejscu ponownie podkreslam, ze moja
dekretacja ww. pisma z dnia 16 maja 2013 r. do realizacji przez merytoryczny Dzial
Techniczny, spowodowala, ze Dzial ten (w takich okolicznosciach) powzial w ogéle
wiadomos$¢ o zaistnmalym juz fakcie pisemnego upomnienia i poinstruowania Dzierzawcy
przez Glownego Specjalist¢ ds. Techniczno-Administracyjnych Pana Ireneusza Begka -
pismami, o ktérych wspominatem powyzej: z dnia 29 marca 2013 r. (znak: PSZOZ.NE.076-
06/2013), z dnia 19 kwietnia 2013 r. (znak: PSZOZ.NE.076-09/2013). Wczesniej informacji

20



takiej Kierownik Dziatu Technicznego od samego Pana Ireneusza Beska, tj. od SW0jego
bezposredniego shuzbowego zwierzchnika i jednoczesnie osoby, ktéra byla wskazana ze
strony Szpitala (administracji) do kontaktu z Dzierzawca, w ogole nie otrzymat.

Radny Pan Irencusz Beska zarzuca ponadto w interpelacji, ze firma PHU KB Serwis
K. - B. W sposdb razgeo naruszata Umoweg dzierzawy lokalu uzytkowego,
swiadczac bez zgody Szpitala ustuge zywienia dla podmiotu trzeciego. Zarzuca, ze nie
zareagowalem na Jego pismo z dnia 16 maja 2013 r., o ktérym byla juz mowa powyzej,
ktérego niepelng tresé! prezentuje w interpelacji w zalaczniku nr 6. W tym migjscu
nadmieniam, ze w pkt 4 tego pisma Pan Ireneusz Beska wskazal, ze PHU KB Serwis

K B . (Dzierzawca) Swiadczy ustuge Zywienia dla Impel Catering Company
Sp. z o. 0. kom. bez wymaganej zgody Szpitala (Wydzierzawiajacego). Dalej wskazal,
cyt.: KB Serwis K "B nigdy nie wystepowal o wyraienie zgody na takg

dziatalnosé mimo obowiqzku wynikajacego z zawartych uméw. Na dowdd zalqczam kopie
Jaktury.”. Po zapoznaniu si¢ z ww. pismem, jak juz powyzej wyjasniatem, pismo to
zadekretowatem - w dniu 24 maja 2013 r. - do wiadomosci oraz realizacji — do ponownego
wyjasnienia poruszonych w nim w pkt 3 i 4 spraw przez merytoryczne dzialy, w tym
przez Zastepce Dyrektora ds. Ekenomiczno-Finansowych-Gléwnego Ksiggowego oraz
przez. podlegly Panu lIreneuszowi Beska Dzial Techniczny. Wyjasnienie to bylo
bezwzglednie konieczne, poniewaz warunki przygotowywania i sporzadzania przez firme
PHU KB Serwis K ‘Bu (Dzierzawcg) positkéw w dzierzawionej Kuchni szpitalnej,
na rzecz podmiotéw trzecich, zostaly okreslone w §3 ust. 1 Umowy dzierzawy Nr
86/UP/2012 oraz Ancksie sporzadzonym dnia 03 pazdziernika 2012 r. Zgodnie z zapisami
ww. Umowy oraz Aneksu Dzierzawca jest uprawniony do przygotowywania i sporzadzania
positkéw w dzierzawionej Kuchni szpitalnej na rzecz podmiotéw trzecich za pisemna zgoda
Szpitala. 7 posiadanej przeze mnie wiedzy, o taka zgode PHU KB Serwis K. _ .Bi

kazdorazowo wystepowal do Szpitala na pismie. Jednakze z informacji Pana Ireneusza Beska
zawartej w pismie z dnia 16 maja 2013 r. w pkt 4 wynikato, ze tak nie jest. Zatem informacja
ta wymagala weryfikacji. W wyniku wyjasnien pracownikow i dokumentacji Szpitala
ustalilem, Zze firma PHU KB Serwis B. zwracala si¢ do Szpitala kazdorazowo na
pismie o przedmiotowe zgody, zgodnie z Umow3a dzierzawy oraz Aneksem z dnia 2
paidziernika 2012 r. Ustalenie to wynika z dokumentéw m.in. podleglego Panu Ireneuszowi
Beska Dziatu Administracyjno-Gospodarczego, jak i oéwiadczenia zlozonego przez samego
Kierownika tego Dziah, ktéry to odpowiada za prowadzenie spraw Dzialu m.in. dotyczacych
przedmiotowych wnioskéw. Wobec zarzutéw postawionych przez Pana Ireneusza Beska,
istotne w tym miejscu jest rowniez wyjasnienie, ze powyzszy podlegly Panu Irencuszowi
Beska Dziat, zgodnie z przypisanymi mu w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala zadaniami
oraz  zakresami czynno$ci pracownikéw, prowadzi m.in.  sprawy Zwiazane
z administrowaniem nieruchomosciami, zawieraniemm uméw dzierzawy, najmu lokali,
a Kierownik Dziatu podlega bezposrednio stuzbowo Panu Ireneuszowi Beska. Zatem Pan
Ireneusz Beska w ramach nadzoru nad prowadzeniem ww. spraw powmien zna¢ ich istote
oraz przebieg, a w przypadku watpliwodci — wyjasnia¢ je na biezaco. Podkre§lam raz
ieszcze, ze wedlug wiedzy Kierownika Dzialu Administracyjno-Gospodarczege firma
PHU KB Serwis B: zwracala si¢ do Szpitala kazdorazowo na piSmie o przedmiotowe
zgody, zgodnie z Umowy dzierzawy oraz Aneksem z dnia 2 pazdziernika 2012 r., w tym
o zgode na produkeje positkéw dla Paluckiego Centrum Zdrowia w Zninie {(w ramach
podwykonawcy firmy Impel Catering Company Sp. z 0. 0. kom.) od grudnia 2012 r.
przez okres 7 miesigey. Swiadczg o tym réwniez dokumenty, ktére ww. Dzial posiada,
w tym. wniosek o zgode¢ na produkcje positkéw dla Paluckiego Centrum Zdrowia
w Zninie, ktory wplynal do Szpitala w dniu 28 listopada 2012 r. i zawiera autoryzowang
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adnotacj¢ Dyrektora Szpitala o wyrazeniu zgody (wykonujacym obowiazki Dyrektora
Szpitala w tym czasie byl Pan dr Zenon Lewicki) oraz faktury. Istotne w tym miejscu jest
1 to, ze faktury w zwiazku z realizacja powyzszej ushugi wplywaly do Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego poczawszy od 2013 roku i fakty te byty dokumentowane w
tym Dziale — z wyraznymi zapisami wskazujacymi na firme¢ Impel Catering Company
Sp. z 0. 0. kom. Pierwsza faktura wpltynela za miesiac grudzien 2012 r., a Pan Irencusz
Beska przedstawi mi w zalaczniku do swojego pisma z dnia 16 maja 2013 r. jedna fakture za
miesiac kwiecieni 2013 r., nadto jako dowdd, ze Dzierzawca $wiadczy ushigi bez zgody
Szpitala! Pan Ireneusz Beska jako pracownik nadzorujagcy Umowe zawarta z Dzierzawca
i wskazany — ze strony administracji Szpitala — do kontakiéw z Dzierzawca, byt obowigzany
do znajomosci Umowy i caloksztattu korespondencji zwiazanej z Umowa, w tym
dokumentacji, ktéra powinna by¢ prowadzona i przechowywana przez bezposrednio Mu
podlegty Dzial Administracyjno-Gospodarczy — merytoryczny w zakresie administrowania
nieruchomosciami, zawierania umow dzierzawy, najmu lokali.

Oczekiwanie Pana Irencusza Beska, ze na skutek jego pisma z 16 maja 2013 r.
przekazg Dzierzawcy kolejng korespondencije w sprawach przez niego poruszonych w tym
piSmie, dotyczacych korzystania z przedmiotu dzierzawy, w tym korespondencii
o charakterze upominajacym, bylo nieuzasadnione, poniewaz stosowna korespondencje do
Dzierzawcy, tj. przywolywane juz powyzej pisma, oraz pismo z dnia 11 kwietnia 2013 .
(znak: PSZOZ.NE.076-08/2013) dotyczace wyrazania przez Szpital zgody na
przygotowywanie i sporzadzanie positkéw w dzierzawionej Kuchni szpitalnej na rzecz
podmiotéw trzecich, sam juz do Dzierzawcy wyslal!

Sprawy zwiazane z administrowaniem nieruchomos$ciami, zawieraniem umdéw
dzierzawy, najmu lokali prowadzi poedlegly Gléwnemu Specjaliscie ds. Techniczno-
Administracyjnych Panu Ireneuszowi Beska Dzial Administracyjno-Gospodarczy.
Zatem jesli zdaniem pracownika Pana Ireneusza Beska dochodzito (1. w 2013 r)
wiclokrotnie do razgcego naruszenia Umowy, to niezrozumiale jest dlaczego wyzej
wymieniony podlegly mu Dzial nie posiada i nie otrzymat od swojego zwierzchnika zadnej
informacji w tym przedmiocie, przeciez w takim przypadku Pan Irencusz Beska — jako
odpowiedzialny za nadzér nad Dzialem Administracyjno - Gospodarczym -
zobowigzany byl niezwlocznie wyegzekwowaé przygotowanie wypowiedzenia umowy
dzierzawy i skierowanie sprawy do radcy prawnego. Czy radny Pan Ireneusz Beska moze
to wyjasni¢? Kierownik Dzialu Administracyjno-Gospodarczego zlozyl oswiadczenie, ze
PHU KB Serwis K ‘B (Dzierzawca) wystgpowat do Szpitala kazdorazowo na
pismie o wyrazenie zgody na przygotowywanie i sporzadzanie positkéw w Kuchni szpitalnej
na rzecz 0sob trzecich - zgodnie z ww. Umowa dzierzawy Nr 86/UP/2012 i Aneksem z dnia
03 pazdziernika 2012 r., oraz oswiadczenie, ze Dzial ten nie otrzymal od swojego
zwierzchnika stuzbowego, tj. od Pana Ireneusza Beska, zadnej informacji w przedmiotowe;j
sprawie, réwniez kopii ww. pisma z dnia 11 kwietnia 2013 r. dotyczacego wyrazania przez
Szpital zgody na przygotowywanie i sporzadzanie positkéw w dzierzawionej Kuchni
szpitalnej na rzecz podmiotow trzecich, a takze o przypadku gdy zgoda taka zostata cofnieta
przez Pana Ireneusza Beska.

Majac na uwadze powyzsze fakty, nadto powzigeie przeze mnie informacji, iz miedzy
Panem Ireneuszem Beska a wiascicielem firmy PHU KB Serwis K Bi wystapit
konflikt, w mojej ocenie z przyczyn o charakterze osobistym, co potwierdzil w rozmowie Pan
K ‘B, dla zapewnienia dalszej prawidlowej wspotpracy miedzy Szpitalem a ww.
Firma w dniu 22 maja 2013 r. Ancksem do Umowy dzierzawy lokalu uzytkowego Nr
86/UP/2012 zostaly zmienione postanowienia § 13 tej Umowy — dotyczace wskazania osoby
do kontaktow i przekazywania uwag wynikajacych z realizacji Umowy ze strony Szpitala
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(Wydzierzawiajacego) w zakresie techniczno-cksploatacyjnym oraz budowlanym przedmiotu
dzierzawy. Wskazatem Kierownika Dziatu Technicznego. Od tego czasu (do chwili obecnej)
nie zgloszono mi zadnego przypadku niepozadanej ingerencji w infrastrukture Kuchni
Szpitala ze strony Dzierzawey. Réwniez Kierownik Dziatu Technicznego zlozyk
oswiadczenie, ze od zdarzenia majacego miejsce w 2013 r. zadne niepozadane ingerencje ze
strony PHU KB Serwis K B. nie wystapity.

Radny Pan Irencusz Beska zarzuca, ze na skutek poinformowania mnie powyzZe)
omawianym pismem z dnia 16 maja 2013 r. 0 — Jego zadaniem — wielokrotnych i razgcych
naruszeniach Umowy, jak réwniez na skutek rozmowy przeprowadzonej przeze mnie

z Panem K B. zostal niestusznie ,,odsunigty” od nadzoru nad realizacja
Umowy. Swoja decyzj¢g o ,zwolnieniu® pracownika Pana Ireneusza Beska z
wykonywania obowigzku kontaktowania si¢ z Panem K B W sprawie

realizacji Umowy wyjasnilem powyzej. Uwaiam, ze w przedstawionym powyzej stanie,
zarzuty radnego Pana Ireneusza Beska sg bezzasadne.

Nadto informuje, Ze pismo zaprezentowane przez Pana Radnego w zalaczniku nr
6 do interpelacji, w oryginale prezentuje si¢ inaczej niz egzemplarz posiadany przez
Pana Radnego - posiada moja dekretacj¢, polecenia stuzbowe, a w swoich zalacznikach,
ktérych Pan Radny nie wiedzie¢ dlaczego w interpelacji nie zaprezentowal (niewatpliwie
nie z obawy o narazenic si¢ na odpowiedzialno$¢ prawng z powodu upublicznienia
dokumentéw shuzbowych bez zgody pracodawcy, poniewaz o zgode na zabranie innych
dokumentéw i je upublicznienie ani jako pracownik ani jako radny powiatowy w ogodle do
mni¢ nie wystgpowat i zgody takiej nie uzyskal!), zawiera bardzo istotne informacje wobec
zarzutéw podniesionych przez Radnego, wyrainie wskazujace, ze problemy wynikajace
z postawionych zarzutéw zostaly juz przez Szpital rozwigzane! — i to w zasadzie na dzien
19 kwietnia 2013 roku.

Odnoszac si¢ do kwestii wprowadzenia dla najemcéw podwyzek oplat za centralne
ogrzewanie, wyjasniam, ze w Szpitalu na dzien 5 marca 2015 r. zostaly ustalone stawki za
podgrzanie cieplej wody i centralne ogrzewanie jednakowo dla wszystkich podmiotéw
korzystajacych z powierzchni w Szpitalu, tj. najemcéw, dzierzawcéw oraz komérek
organizacyjnych (na potrzeby budzetowana osrodkéw kosztéw) - na podstawie kosztow
poniesionych w 2014 roku i planowanych w 2015 roku. I w tym miejscu dodatkowo
wyjasniam, co jest istotne w sprawie, ze chodzi o koszty wlasnego ogrzewania Szpitala
(Szpital sam ,,produkuje” ciepto do ogrzewania).

Podwyzka optaty za centralne ogrzewanie nie zostata wprowadzona do zawarte) z firma
PHU KB Serwis K B Umowy Nr 86/UP/2012 dzierzawy lokalu, poniewaz w te;
Umowie przedmiotowa oplate okreslono na podstawie stawek obowiazujacych w Zaktadzie
Energetyki Cieplnej w Inowroclawiu. W takiej sytuacji, jednostronne (tj. przez Szpital)
wprowadzenie ww. podwyzki nie byto mozliwe; Dzierzawca nie wyrazit zgody na zmiany.
Uwzgledniajac argumenty podniesione przez firme PHU KB Serwis K B przede
wszystkim fo, Ze znaczacy wzrost oplat za centralne ogrzewanie z powodu ustalenia aktualnie
innych niz pierwotnie przyjgte stawek za centralne ogrzewanie, moze skutkowaé wzrostem
wynagrodzenia naleznego tej Firmie za $wiadczone ustugi zywienia zbiorowego w Szpitalu
na podstawie Umowy Nr 86/UP/2012 z dnia 28 czerwca 2012 r., ponadto  zakladajac
ewentualne wypowiedzenie tej Umowy przez Firme, celem jej dalszego niezaktoconego
wykonywania do konca czerwca 2016 toku i zapewnienia ciaglosci swiadczonych ustug
zywienia pacjentéw Szpitala podjalem decyzje, ze ceny centralnego ogrzewania w aktualnie
obowigzujacej Umowie dzierzawy pozostaja bez zmian. Pan Ireneusz Beska powinien
posiada¢ w tym zakresie wiedze, poniewaz podlegly mu Dzial Administracyjno-Gospodarczy
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prowadzi sprawy zwiazane z zawieraniem umoéw dzierzawy, najmu lokali, i Dzial ten
posiada na ten temat wiedz¢, w tym odpowiednie dokumenty.

Réwniez wyjasniam, ze  zgodnie z ww. Umowa dzierzawy do kontaktéw
i przekazywania uwag wynikajacych z realizacji Umowy ze strony Szpitala
(Wydzierzawiajacego) - w zakresie rozliczen finansowo-ksiegowym - wyznaczony zostat
Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finasowych-Glowny Ksiegowy, jednakze ostateczna
decyzje co do zmiany umowy ( jak i innych uméw) podejmuje Dyrektor Szpitala, a nie ww.
Zastepca czy sam Dzial Ekonomiczny!

Ponizej wyjasniam kwestie, ktora budzi u radnego Pana Ireneusza Be§ka
najwigkszy niepokoj, tj. sprawe, czy jak tez Radny wskazuje procederu pelnienia przeze
mnie od kliku lat podwéjnych dyzuréw (dowéd w sprawie zdaniem Radnego ma stanowié
zatgcznik nr 7 do interpelacji, tj. kopia harmonogramu dyzuréw za miesige wrzesien 2015
roku). Jednoczesnie odpowiadam pytanie, cyt.: (...} prosze mi wyttumaczyé przypadek kiedy
dostaje Pan zgloszenie do pacjenta na Oddzial Laryngologii w celu np. usuniecia obcego
ciala z ucha lub nosa i po podjeciu czynnosci medycznych zostaje Pan wezwany do transportu
pacjenta w stanie cigzkim do Szpitala Klinicznego w Bydgoszczy. Co Pan wtedy robi, Panie
Dyrektorze | jakimi kryteriami kieruje si¢ Pan przy wyborze czynnosci i pacjenta i jakie
priorytety stanowiq o Pana wyborze.”.

Zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 10 Zarzadzenia Nr 6/2015 Dyrektora Szpitala z dnia 16 lutego
2015 roku w sprawie dyzuréw medycznych, w Oddziale Laryngologicznym opicke lekarskg
zabezpiecza lekarz chirurg petniacy dyzur ,,tgpy”™ oraz lekarz laryngolog petniacy dyzur ,,pod
telefonem”, ktory przybywa do Szpitala po telefonicznym wezwaniu przez lekarza dyzurnego
SOR, lekarza chirurga lub personel Oddzialu Laryngologicznego. Zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu lecznictwa szpitalnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 1520, z pézn. zm.)
istnieje obowiazek zapewnienia calodobowej opieki lekarskiej, ktéra moze byé laczona
z innymi oddzialami o profilu zabiegowym. Jak wigec wynika z powyzszego dyzur lekarza
laryngologa ,,pod telefonem” jest dyzurem dodatkowym, a opicke lekarska w razie jego
nieobecnodct zabezpiecza lekarz chirurg. W zwiazku z niewystarczajaca liczby lekarzy
laryngologéw wystepuja trudnodci z obsadzeniem tego dodatkowego dyzuru. W takich
przypadkach, lekarz pebnigey dyzur w SOR - o specjalizacji w dziedzinie laryngologii —
udziela $wiadczen zdrowotnych z zakresu laryngologii pacjentom zgtaszajacym si¢ do SOR,
a w przypadku jego nieobecnosci, $wiadczenia udzielane sa przez lekarza chirurga. 1 w takich
przypadkach lekarz otrzymuje wynagrodzenie tylko za jeden pelniony dyzur. Réwniez
w przypadku, gdy takim lekarzem jestem ja!

Powyisza organizacja dyzuréw medycznych wprowadzona zarzadzeniem
Dyrektora Szpitala nie stanowi zagrozenia dla Zycia i zdrowia pacjentéw, a przeciwnie
mozliwos¢ udzielenia pacjentom zglaszajacym si¢ do SOR jak i innych pacjentom
Szpitala Swiadczefi z zakresu laryngologii przez lekarza dyzurujgcego w SOR
w rzeczywistosci zwigksza dostepnos$é i skraca czas oczekiwania.

Radny Pan Ireneusz Beska stwierdza w interpelacji, ze wielokrotnie zwracal mi
uwage, Ze pewne moje zachowania naruszaja normy moralne i etyczne, mogg stanowié
naruszenie prawa w roznych obszarach.

W zwigzku z powyzszym wyjasniam, ze od czasu wprowadzenia przeze mnie
zmian w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala obowiazujacych od 1 pazdziernika br.,
Pan Ireneusz Beska zaréwno jako radny, jak i pracownik Szpitala, wielokrotnie obrazal
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mnie i pomawial — i Jego zachowania niewatpliwie naruszaja normy moralne i etyczne,
mogj stanowi¢ naruszenie prawa w roznych obszarach.

Nadto o$wiadczam, ze nie jest prawda, ze pracownik Szpitala Pan Ireneusz Beska stat
si¢ mojq ofiara, jest marginalizowany i ponosi konsekwencje tego, ze zwracal uwage na moje
nieetyczne i niezgodne z prawem (tj. w Jego ocenie) zachowanie i1 decyzje. Natomiast
prawda jest, ze w zwigzku z pomawianiem mnie 1 znieslawianiem przez Pana Ireneusza
Beska, skorzystalem z przystuguiacych mi $rodkéw prawnych — skierowatem sprawe do
Prokuratury Rejonowej w Inowroclawiu, oraz majac na uwadze utratg zaufania do tego
pracownika i niemozliwos$¢ dalszej z nim wspolpracy, zamierzam rozwiaza¢ z nim umow¢
0 pracg.

Istotne jest 1 to, ze Pan Ireneusz Beska w dniach 10-23 wrzesnia br. przebywal na
urlopie wypoczynkowym, w dniach 08-09 pazdziernika br. korzystal z delegacji — celem
wyjazdu na szkolenie, w dniu 14 pazdziernika rowniez korzystal z delegacji - celem wyjazdu
na szkolenie, w dniach 22 pazdziernika — 13 listopada br. przebywal na zwolnieniu lekarskim,
w dniach 24-26 listopada br. przebywal na urlopie wypoczynkowym, a od 30 listopada br.
przebywa na zwolnieniu lekarskim.

Zalaczniki (5):
1. Karta drogowa nr 0083095 z dnia 30.03.2011 r. (kopia)
2. Karta drogowa nr 022576 z dnia 04.02.2015 r. (kopia)
3. Karta drogowa nr 031591 z dnia 18.11.2015 r. (kopia)
4. Karta drogowa nr 031593 z dnia 20.11.2015 r. (kopia)
5. Wydruk komputerowy
(informacja dotyczaca parametréw technicznych mikroskopu)

Otrzymuja:

Adresat

Radny Pan Ireneusz Beska

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego
aa.

LN

DYREKTOR
Szpitala Wielospecjalistycznego
. Ludwika Blazka

dr n. med. Eligiusz Patales
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Zalaczniki do odpowiedzi na interpelacj¢ od 1 do 5 z uwagi na ustawe o ochronie
danych osobowych oraz ustawg o ochronie informacji niejawnych nie zostaly opublikowane
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.



