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RADY POWIATU INOWROCEAWSKIEGO
zdma .. 2008 .

W sprawie regulaminn wynagradzania nauczycieli na 2008 r,

Na podstawie art. 30 ust. 6, an. 49 ust. 2 0 art. 54 ust. 7, w zw, z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauezyelela (Dz. U. 2 2006 r. Nz 97,
poz. 674, z pizn. zm’y, PO uzgodnienin z Komisig Miedzyzaktadows Niezaleimego
Samorzadowepo  Zwigzku Zawodowego  LSOLIDARNOSC™ Placowek  Oéwiatowych
i Wychowania Olregy Kujaw Zachodnich w Inowroctawin, Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego — Zarzad Qddziatu w Inovroctawiu, Zwiazkiem Nauczycielstwa Poiskiego —
Zarzad Oddzialu  w Kruszwicy oraz Komisja Migdzyzakladows Wolnego Zwigzlu
Zawodowego ,.Solidarnodc - Oswinta”™ w Budgoszezy uchwala sig, co nastepuje;

Rozdzial
Postanvwienia wstepne

§ 1. Usiali¢c, na 2008 r, regulamin wynagradpanin mauczycieli, zavudnionyeh
ws7holach | placdwkach oraz powdwkach  opiekudczo  — wychowawczych,
dla ktorvch organem prowadzacym jest Powia Inowroctawski, zwany dalej _repulaminem™,
Regulamin  w szezepdInose] okresla:

1) wysokos$é stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnegoe, funkeyineso, za warunki
pracy i mieszkaniowego oraz szezegélowe warenki przyznawunia tveh dodatkdw;

2)  szczegdlowe  warunki obliczania 1 wiplacania wynagrodzenia  za  godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosé | warunki wyplacania nagréd za ostagniecia dydaktyezno — wychowaweze,

§ 2. Uzvte wregulaminie okredenia Omaczaja;

1} rozporzadzenic — rozporzadzenie Mirisira Ldukacit Narodowej | Sporm: z dnia 31 styeznia
2005 r. w sprawie wysokoSei minimalnveh  stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczyeieli, ogdlnvch warunkow przyzaawania dodatkow do wynagrodzenia zz- dniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolmm od pracy {Dz. U Nr 22, poz 81,
Z20061 Nr43.poz. 293, 2 2007 1. N 36, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257}

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Kana Nauezyciela Mz, U. z 2006 1. Nr 97,
POz 674, 2 pén. zm.);

3} wynagrodzeniz zasadnicze ~ nalezne nauczycielowi wynagrodzenie Zasadnicze;

4) szkola - podmiot zatrudniajacy nauezyveizli, dla ktdryvch organem provadzacym jest
Powiat Inowroctawski; pojecie 1o obeimuie  rdwniez placdwke, z2spo}
szkét oraz placédwike opiekuniczo — wychowaweza;

5} klasa — oddzial. grupa.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkél nie bedacych nauezycielam;.

! Zmiany teksty jednolitesn wymietione] ustawy zostah nrdoszone w Dz Uz 2006 + Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600 oz = 7007 . Nr 1%, poz. ¢, Ny & T M2UNP 02, paz 689, Nr 158, poz. 1103,
N 176, poz. 1238, N1 191, poz. 1369 i Nr 247, ~owz. 131,



[ )

Roezdzial 17
vudalek za wystugg fat

§ 4.1. Naucryeiclowi przystuguje dodaiek za wysinge lat w wysokosc akreslonej

w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okmesy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku, ¢ kidrym mowa
wust. 1, okresia § 7 rozporzadzenia.
3 Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od Plerwszegy dnia tniesiaca kalendarzowepo nastgpujieege po miesiaeu,
w kiorym nauczyeiel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezelt
nabycie prawa nastapiio w ciagu micsiaca:

2) za dany muiesiac. jezell nabycie prawa Go dodatku b wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiacd.

4. Dodatek za wystugg lat przysiuguje:

1) za okres urlopu dia puratowania zdrowia oraz za dmi, za ktore mauczyciel olrzymuje
wynagrodzenie chyba, ze przepis szezegoiny stanowi inaczej;

2} za dni niccbecnodel w pracy = powodu niezdol.. “+i do pracy wskuick choroby, badz
koniecznodcl osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, za kiwore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotacznego.

5. Dodaiek za wystuge lat wyplaca sigz gory, w terminie wyplaty wynagrod7enia.

Rozdeial 111
Dodaick matywacyjny

§ 5. 1. Tworzy si¢ fundusz na dodian. motvwacyjay dla nauczycieli w wysokosei
1,5% planowaizgo TOCZOERD funduszu  vynagrodedi nazobowytch nauczycicli, a dla
dyrektordow i wi.edyrektoréw szkol nie mniej niz 0,6% planowalgyo TocZgo funduszu
wynagrodzef osobowych pauezyveivi.

2. Nauczyciclowi dodatck motvwacyjny przyznaje dyrektor szkoly, a dyvrektorowi,
wicedyrektorowi 1 nauczyciclowi, Kibremu POWIEIZONO funkeje doradey metodyczego
Starosta Inowroctawski.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciell przyznajs gic uwzglediiajae:

1) uzyskiwanie osiagnigt dydaktyczuych, wychowawczyeh | opiekuticzych,

a w szezegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ueznidw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warukaw pracy
nauczycicla, dobrych osiagnigé dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikarmi klasvfikacji lub promucji, efektami egeamindw 1 sprawdzianow albo
sukcesami W konkursach, zawodach, olimpizdach itp.,

b) umiejeme rozwigzywanic problemdw vychowawezych ucznidw we wspolpracy z ich
rodzicami Jub opiekunani prawnymi,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego wezniéw, zapewnigiace aktywne
i efektywne dzialunie narzecz uczniow potrzebujaeych szezegolne opiekl;

jakosé swiadczone] pracy, W tym zwiazane] Z POWIEIZODyIn stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowyni zadaniami lub zajgeiami, a W szezegolnosel:

a) systematyczne | efekiywrne przygotowanie sig do realizacji przydzielonych

obowIaZKOW,

b} podnoszenie umiejelnosci zawodowyeh,

¢) wrbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

[
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dj dbalodt o estetvke powierzonych pomieszczer, sprawnos¢ pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

¢) prawidiowe prowadzenje dokumentacji szkolnej, w tvin pedagogicznej,

£ rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z pulecen shizho wych,

g) przestrzeganie dyseyvplin ¥ pracy.

3} zaangazowanie w realizacje czynnosei i 2zjet, o ktérych mowa w art, 42 ust. 2pka2i3

ustawy, a w szezegolinosc:

a) udzia! w organizowaniu imprez i yroezystosei 57kolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innveh,

€) prowadzenic lekcji kolezedskich, pelnicnie funkgji lidera wenTnatrzszkolnego
doskonalenia  nauezycieli, pregjawianie imnych form  aktywnoici w ramach
wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz aktvwne pelnienie
innyci: funkeji w szkole,

d)} aktywny udzial w realizowaniu mnvch zadan statutowych szkoly,

4. Kryteria przyznawania dodatky motywacyinego dla dyrektorgw:

1) sprawnosé prowadzenia gospodurki  finansowe]  placdwii oswiatowej: wiadciwe
planowanie budzety oraz zgodna z 7asadami ustawy z dnia 30 czerwea 2005 1. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pasn. zm.) jego realizagja, terminowose
1 rzetzlnosé sporzadzania informaeji dla Wydziahy Edukagji,
Kultury, $portu { Zdrowia Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu oraz tmnych jednostek
organizacyinych admini stracji samorzadowej i panstvowe];

2) umiejfetnose pozvskiwania dodatkowych $rodkow finansowych;

3) wiasciwe admimistrowanie budynkiem szkoly i terenem prryszkolonym;

4} sprawnosé organizacji pracy szkohy;

3) tworzenie warunkdw sprzyjajacych doskonaleniy metod navezania i wychowania;

6) tworzenie wiasciwe} atmosfery pracy.

3. Dodarek motywacyiny przyzmaje sie nauczycielowi i dyrekiorowi oraz innym
hauczycielom pelnigcym funkeje kierownicze a 1akze doradcom metodyeznym, na czas
okreslony nie krétszy nig 3 nviesiace 1 nie dtuzszy niz 6 miesiecy,

6. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z pary, w terminie wyplaty wnagrodzenia,

Rozdrial TV
Dndatek funkeyjny

§ 6. 1. Nanczyeielowd, ktéremn powizrzone stannwisko dyrektora, wicedyrektora,
doradey metodyeznege alho inne stanowizko kieroumicye prevsingnje dodassu funkeyiny
wedhug nastepu acyvch norm:

Wysokos¢ dodatku
miesigeznie w % w stosunky
Lp. Stanowisko kierownicze do przyznanego

wynagrodzenia zasadniczego

I /Dyrektor szkoly (zespolu) liczgcej. | od do

o § oddzialéw 4‘_5% 30% ]

|9 — 16 oddziatow |5% 0% |

[ 17 oddzialéw i wiece; [ 5% 50% |

"Wicedvrektor szkoly (zespol) 3% 30 % ]
2. |Dxrektor Centrum Ksztalcenia Praktyveznego (5% 0% J{

| Wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Praknerneoo | 5% 2neg ,

[ Kierownik s7kolenia praktyeznepn 3% 15% B




4, Dyrekior Poradui Psychologicang- Pedapogicznej | 3% 30%
Wicedvrektor Puradud 5% 15%
Kierownik filii 5% 15%

5. Dyrektor bursy :

do T4 wyvcnowankow 5% 3( %

f. Kierownik $wictlicy w sznuie specjaluej:

Jo 30 wychowankdéw 5% 10%

| 51 - 80 wychowankow 5% 15%

81 — 120 wychowankow 5% 20%
powyze] 120 wychowankow 5% 25%

7. Dyrekior Mlvdziezowego Domu Kaltury 3% 30%
Wicedyrekior Mlodziezowego Do Kultury 5% 10 %

8 | Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznegs 5% 30%
Wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Usiawizznego 5% 30%

9 Dyrektur Domu Dziecka i Dyrektor Osrodka 5% 40%

| Wspierania Rodziny )
Kicrownik do spraw merytorycznych w Osrodku | 3%a 3u%e
Wspierania Dziecka i Rodziny i

2. Nmuczycielowi, kiéremu powierzono sprawowanic funkeji vpiekuna stazu,
przystuguje dodatek funkeyjuy w wysokodci 3% w ynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazvsty za kazdego navezyciela powierzonego jege opiece.

3. Nauczyciclow, ktoremu powierzono sprawowanie [unkcji wychowawcy klasy,
przystuguje dodatek funkeyjoy w wysokoscl 6% wynagrodzenia zasadniczege nauczyciela
stazysty za 1 oddzial.

4. Nauczvcielom, ktorym powierzono funkcje doradey metodycznego przystuguje
dodatek funkeyjny w wysokodel do 30% wynagrodzenia zasudniczego nauczyciela stazysty.

5. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach dla derostych prowadzacych zajgcia
w sysiemie zaocznym za analize i oceng prac pisemnych przystuguje dodaiek w wysokosei
5% wynagrodzenia zasadniczepo nauczyciela stazysty proporcjonalnie do iloser godzin
realizowanyeh w tym systemie.

6. Nauczycielowi informatykowi — opiekunowi szkolngj sieci informatyczmej
przyshuguje dodatek w wysckosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

7. Prawe do dodatku tunkevjnego powstaje od plerwszego Jnia niesigea
nastepujacego po migsigen, w  kiérym nastapito objgcie  stnowiska lub  funkcji
uprawniajaeych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funke)i nastapifo pierwszego dma
miesigca — od tepo dnia.

8. W razie zhiegu dwoch lub wigesj tytuléw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kazdeyo tylutu.

9. Nauczyciel, kidremu powierzono stanowisko lub funkeje na czas okreslony, trac
prawo do dodatku z uplywem okresu powierzenia stanowiska lub funkcji, a w razie
wozedniejszego odwolania - z koficem miesiaca, w kiorym naslipito odwolanie, a jezeli
odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

10. Dodatek funkeviny dyvrektorowd i navczycielowi, kidremu powierzeno funkcje
doradcy metodyeznego s7koly ustala sicrosta Inowroctawski.

11. Dodatck funkeyiny wivedyreniorowi § osobom pelnigeym inne stanowiska
w szkole usiala dyrekior szkoly.

12. Dodatek funkeyjoy wyptacany jest co miesigc z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
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13. Dodatek funkeyjny przyznaje sie na okres od stycznia do sierpnia i od wrzeénia do
grudnia w danvm roku kalendarzowym.

Rozdziat V
DNeodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytuh pracy
w trudnych i uciazliwych wurunkach, okreslonych w odrebnych przepisach, z tytuiu
prowadzenia;

1} zajgc dydaktyeznych { wychowawczych w szkolach specjalnych — w wysokosel 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczeso;

2) zajec dydaktveznych [ wychowawczych w oddzialach specjalnych w szkolach nie
bedacych placowkami specjalnymi - w wvsokasci 209 stawki gadzinowe] za kazdg
efektywnie przepracowang godzing zajeé;

3) praktyeznej nauvki zawodu - zaje¢ w szkolach specialnych - w wisokodel 5%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

4) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
— w wysokosel 20% stawki godzinowej za karda cfektywnie przepracowang podzing
indywidualnego nauczania;

5) zajec rewalidacyjno - wychowawczveh z dzie¢mi i mlodzieza upodledzemymi umyslowo
w stopniu gl¢hbokim — w wysokodei 10 otrzymywanepo wynagrodzenia zasadniczego;

6} praktycznej nauki zawodu w szkotach roiniczych - zajed praktycznyeh w terenie
z zakresu produkeii roslinngj, zwierzece] 1 mechanizacii rolnictwa - w wysokosei 5%
orzyTaywanego wynagrodzenia zasadniczego;

7} badafi psychologicznych i pedagogicznych w tym badafi logopedyeznych oraz zajed
grupowych | indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadad terapentyeznych i
profilaktycznych z mindziezg i dricmi nicpelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo
w stopniu gichokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozorvmi niedostosowaniem
spofecznym, uzaleznieniem oraz z ichk  rodzicami b opickunami w poradni
psychologiczno — pedagogicznej - w wysokosei 8% pobieranego wivnagrodzenia
zasadniczego;

8) zajg¢ wrchowawezych hezpodrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placdwkach
opiekunczo — wychowawczych — w wysckodei 20% otrzymywanego winagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przvstueuie proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin, w wartniach okreslonych w ust.1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktveznego wykonywania pracy, o ktdrej mowa
wust.] oraz w okresie nic wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wiynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warenki pracy ustals dla nauczyciela dyrektor szkoly,
a dla dyrektora Starosta Inowrochawski.

5. Dedatek za warunki prucy wyptaca sie z dohu.

Roz!rial VI

Wrynagrodzenie za godziny ponadwyminrowe i godvziny zastepstw doranych

§ B.I. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielae sume
stawki przystugujaccgo nauczycielowl wynagrodzenia zavadniczego 1 dacziku za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach penadwimiarowseh odbywa sio w wanmkach trudnych
i ucigthiwych dla zdrowia, preez miesieczra tic=' codzin tygodniowepo ohowiazkowego




wymiaru zzigé, ustalonego dia rodzaju zejgd  Jydaktyoznyeh, wychowawezych lub
opiekuniczych reaiizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela,

2. Miesigezng liezbg tygoduiowego obowiazkowego WyIniars zajgé hauczycicla ustala
si¢ mnozac tyuoduiowy, obowigzhowy wymiar gedzin przez 4,16 z ZAVKIAL eaiem
do pelnych godzin w ten sposeb, 7e czos zajg Rrdtszy niz 0,5 gudziny somla sig,
a co najmnici 9.5 godziny liczy sig za peing godzine.

3. Godziny ponadwymiarowe preypadajace w dniach, w kidrych nauczyciel nie magh
ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawey, w szczegélnosci w zwigzku z:
1) zawicszeniem zajeé 2 powodu epidemii Jub m TOZOW,
2) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieezki lub mprezy;
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie;
traktuje si¢ lak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe W tygodniach,
w kitorych preypadajs dni usprawiedliwionej nieobecnedcl w pracy nauczyciela lub dai
ustawowo wolne od prucy oraz w tygodniach, w ktorveh zajecia rozpoczynaja sie lub koncza
w Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przvimuje sie
abowiazkowy tygodniowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony
na podstawic art. 42 usi. 7 ustawy, portniejszony o 175 tego wymiaru (lub o 1/4, edy dla
naunczyciela ustalono czterodniowy tydzien priv’, za kazdy dzied usprawiedliwionej
nieobecno$el w  pracy lub  dzien ustawowo wolny od pracy. Livzba godzin
ponadwymiarowych, za kiore przystugije wynagrodzenie w takim tvgodniu, nie moze byé
Jjednakie wicksza niz liczba godzin przydziclonych w planic organfzacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dolu.

§ 9 Do wynagrodzenia zs godziny doraznych zast;pstw stosuje sig odpowiednio § 8.

§ 10. DMa celow obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydakaycamych -
przez godzing lekeving nulezy rozumieé jednostke 45 minut, przez godzing zajed
praktyczmyeh — jednosike 50 wuiuut, a preez godzing pozosiaiych zajud — 60 minut.

Rozdzial V1
Nagrudy

§ 11. Dokonuje si¢ podzialu specjanego Tundusey naprdd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydakiverno — wycliowaweze:
1} 30% Srodkdw fundiiu przeznacza sig na niesrod VOTLGU prowadzgesgy,
2) 70% Srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyreklora szkoty.

§ 12. 1. Nagroda, o ktérej mowa w § 11, moze UyC przyznana nauczycielowi

PO przepracowaniu w szkole co najinniej roku, kiory spefnia wigkszo$é 2 nastepujacych

kryterigw:

1} osiaga dobrc winiki w pracy uauczyuiskic] zaréwuu z uczniami szezegdinie
uzdolnionymi, jan i 2 uezninmi o mnicjszych mozliwoseiach;

2) aktywnie uczestniczy w waznych wydarzeniacly w zychu spotenznodet szao.uej;

3} ektywnie uczestnicey w tworzeniy uzupelniajgee oferty zajed
timprez dla wezniow i droduvisku ovale -

4) zaangazowany jest we wapdiprace ¢ rodzicamd oo inw;

5} zaangazowany jest w rozwigzywanie prosiemow uczniow Wymaga)gcyvie szezegdlne]
pomocy ze strony szkoly;

6) bierze aktywny udzial w wewngirzsskon vin doskoniawiiu sauczycieli,
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2. Nagroda, o kidrej] mowa w § 11, moze by¢ przyrnana nauczycielowi, ktéremy
powierzono stanowisko kierownicze, kiory spetia wiekszoéé = nastepujqeych krvteridw:

1) ksztattje dobry klimat wychowawezy w szkole poprzez stawianie wlasciwych wymagan
azuczyeielom § ucznivm oraz pracownikom admizistracii i ohslugi:

2) dba o wysoki poziem nauczaria poprrez oupowicdnia o unizacje pracy szkoly,
whasciwy  dobér  prograndw hauczania, odpowiednie sprawowanie  nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczyeiell wich rozwoju zawodowymy;

3) prawidtowo wspdipracuje ze wszystkimi organami szkoly;

4) racjonalnie i oszezednie planuje | wydatkuje $rodki budzetowe omz racjonalnie
pozyskuje i wydatkuje srodki pozahudzetowe:

5} whascinie i terminowo wspolpracuie 2 organem prowadzacym;

6) prowadzi dzialsnia na rzeez uEwialy na terenic mieisenwosci, w kidrej znajduje sic szkola.

§ 13.1. Wnioski o nagrody, o ktdrvch mowa w § 11, moga sktadac:

1} dyrektor szkoky;

2) organ prowadzacy;

3} otgan sprawujucy nadzér pedagogiczny;
4) organizacje zwiazkowe,

2. Wniosek o nagrode organu prowadzacego, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty, sktuda sie w Wydziule Edukacii. Kwtury, Sportu i Zdrowia Starostwa Powlatowego
w Inowroctawiu, a 0 nagrode dyrektara w danej szl..fe.

3. Wnioski o nagrode opiniuje powntana przez Staroste Inowroclawskiego komisja
w sktadzie:

1) dwoch przedstawicieli Starosty Inowroclawskiego;

2) dwéch preedstawicieli Komisji Edukacii, Kultury, Kultury Fizyeznej, Turystyki i Sportu
Rady Powiatu Inowroctawskiego

3) po jednym przedstawicielu Zwigzkdw zawodowch;

4. Wnioski, o ktérvch mowa w ust. 2, nalezy skbadué do dnia 20 wrrednia kazdego roku.

§ 141 Nagrody, o ktéryeh mowa w § 11, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

2. W uzasadnionych przyvpadkach, po speinieniu warunkéw okrestonych w § 12
niniejszego regulaminu orpan prowadzacy atho dyrektor szkoly moze przymacé nagrode
w Innym terminie bez zasicrania opinii komisjl, 0 ktdrej mowa w § 13 ust. 3 niniejszepo
regulaminy,

3. Wysokod¢ nagrody organu prowadzacego nie moze byvé nifsza niz 100%
minimalne] stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowege magistra
2 przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wysokod¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 100% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczepo nauczyciela stazysty magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

5. Konig decyzji o przyznaniu nagrody umieszeza sie w aktach usobowych
nauczvciela.



Rozdziat VIII
Dodatek mivsekanlowy

§ 15. 1. Nauczycielski dodatek mi zhamiowy  przysiuguje  nauczvcielowl
zatrudnionemmy w micscowosel ponize) 5 iys. niesckancdw, posiadajgeemil kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska naucz! iela.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodativ oicizhuniowego, w Zaicznosel od liczhy
o0sab w rodzinie uprawnioncgo nauczycieia ofaz wymiara zatrudnienia, wynusi niesigcznie:
1) przy jednej osobic w rodzinie — 3%;

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 5%;

3) przy trzech osabach w rodzinie — 7%;

4) przy czterech | wigeej osobach w rodzinie - 8%

éredniego wynmagrodzenia navczyciela stazysty magistra z preyeotowantem pedagogicznym.

3. Do czlonkéw rodziny nauceyciela uprawnionege do dodatku zalicza sig wspdlnie
z nim zamieszkujacych:

1} matsonka, kidry nie posiada whasnego zrodla dochodow lub ktory jest nauczyciclem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajacyeh na wylaeznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na ulrzymaniu nauczyciela lub nauczyeiela i jego matzonka dziec
do ukonczeniz 18 roku Zycia lub do czasu ukorfczema prez nie szkoly
ponadginina zjainej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzynuaniv neverveisla lub nauczyeicla 1 jego molzonka niepracujace
dzieci bedace studertami, do czusu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku fycia;

5} dzieci niepelnosprawne nie posiadajpee whisnego zrouia dochoddw,

4. O zuistniale] zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 3,
nauczyciel otrzymujacy dudatek jest obowiazany niezwlocznic powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor sziuly orpan prowadzacy. W przypadku nigpowiadomienia o zmitanie liczby
czlonkdw rodzry, nienaleziie pebrme przez nauczyciela $wiadezenie podlega ZwTolowl.

5. Navczveiclowi 1 jego wspilmalzonkowi - takze nauczyciclowi — stale z nim
zamieszkujacemy, przysluguje tylke jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspolnic okreslaja pracodawee. ktory bedzie im wyplacal dodatek.

6. Dodatek przyvzuaic sig na wniosek nauczycicla {dyrektora szkoly) iub na wspdlny
wriosek nanczycieli bedacyeh wspdlmalzonhami.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyenaje dyreklor szkoly, a dyrektorowi —
Starosta Inowroctawshki.

8. Dodatek przystupije nauezyveclown:
1) niezaleznie od tytulu prawnego & ~imowane sy NFET ey -walu nieszhalnegos
2) od pilerwszego dnia nissigea naslygpujguego po miesigen, w awbrym zozony zostat wniosek

0 Jego przyznanie.

9. Nauezycielski dodatek wicszkaniowy preysfuguje w ckresie wyxKonywatlia pracy,
a takze w okresach:

1) niewykonywiw'a pracy, za ktére przysiug.. . 22w urodzenic;

2) pobierania zasiixn z ubezpicezenia spolccznego:

3) odbywania zasadniczej sfuzby wojskowej, przeschoicnia wojskoweg. okresowej stuzby
wojskowej; w prevpadku jednak zdy z navsyceizn powolanym do stushy zawarla byla
umowa na czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie dhuzej niz do konca oxkresu, na kiory
umowa 12 zoslata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawezcso.

10. Dodatek, o ktorym mowa w § 15 wyplaca sig 2 dtau.




§ 16. Wykonvwanie uchwaly powisrza si¢ Zarzadowi Powlatu oraz dyrektorom szkél.

§ 17. Uchwala wchodzi w sveie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w

) Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorsk; ero { obawiazuje od dnj

2 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczaey
Rady Powiatu Inowroclawskiego

Piotr Czarnolewski




UZASADNINN J DO CCHWATY INE veven § areees /2005
ZADY POWIATU INOWRUOCLAWSKIEGO
zdmia ... TP, L2008 T

w sprawie regulaming wynagradzania aauczyciell na 2008 r.

Pogjecie przedmiotowe] Lemaiy szasadnizie nastepujace vkulicziosel faktyezie.
Ustawa z dnia 26 styczaia 1982 r. - Karta ~Nauezveieia (Dz. U, z 2006 1. Nr 97, poz= 674,
z p6zn. zm.) naktada na organ prowadzacy szkoly obowigzek okredlerda corocznie wysokosel
oraz szezepdlowsyeh worunkow wyplicania dodatkdw do wynagrodzenia oraz wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i goduiny doraznyech zasigpstw naucrycieli,
Podstawe prawna pudjgia przedmivtowej uchwaly stanowi arf. 31t ust. 6 ustawy —
Karta Nauczyciela, Zguwdiie z powygszym organ prowadzacy szkole, bedacy jednostks
" samorzadu ferytorialnego, uwzglgdniaige przewidywang strubture zatradnienia, ukresla dla
nauezycieli poszezegiinych stopni awaiistt Zaw CAOWERD, W irudze regulvniz
- WYSURuSS stawek dodatkow, o ktorveh mowa w ust, 1 pkt 2 KN,
- szczegolowe  warunki przyznawania  tych dodatkéw, =z zasuzezeniem
art. 33134 Eusg
- szezegdlove  wartiki
peaadwymiarowe 1 godziny dorainych
ust. 3 KN;
- wysoke ! 1 wannd wypleeania shdalidldw wypagrodzenia, © ktdrych mowa
w ust | pkt 4 KIN, o lle nie zesialy e akreslone w ustawie lub w odrgbaych

sunczanmia 1w, acania wynagrodeshia 7a podziny
zasigpslw, z ZaStrzezeniem arl 35

przepisach,
- w taki sposob, aby dredniv winegrodsenia  mauezyei skladijace  sig
ze skiaiz. »Jw, 0 kidryeh mewa wush 1, ainowiadaly na ohszarze dziviria danej jednostki

samorzadu tenviorialiaso, o najriig] Sreudiocn winagrodzeniom nauczyciell, © ktorych

mowa odpowiednio wust. 3 14 KN,
Zgodnje z art. 49 ust. 2 powviitis] ustawy orgeny prowadzaee szkoly ustaliyja keyteria
i uyb przymawania nagrod dla nauceveieli, Natomiast womyél art. 3+ ust. 7 KN organ
prowadzacy szkole bedacy jodnusika samorzadl terylorialazgo  okreéla wysokost
nauczycielsiiege dodatku nicszkaniowezo oraz szezeghlowe zasady ispo pririawania
i wyplacaria, P lecie puwyEszyed usii A, w ouparcin o arl. 91 d pke | ustawy - Karta
Nauczyciaig, oalezy do kompuiencii rady powiai, e
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WNIOSEK

0 PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Inowroctawskiego

Panu/Pani e

OAZONEMU /¢



Krotkie uzasadnienic witivshn vZez zgaszajjegas

Opisia rady pedagogiczuej

Wiioses uzyskal pozytywng opiulg Sady Padage giczne] wdliu, .o

Sporzadzajacy waissek

{miejscowose i data) (pleczgd) (podpis)

Opinia Komisji preyeuajyeej nagrous

{migjscowosé i data) (pieczgcd) {pudpis;



