UCHWALA Nr XL11/426/2014
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 30 maja 2014 r.

w sprawie przyjecia ,Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy

powiatu inowroclawskiego na lata 2014-2020”.

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z pézn. zm.") oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.

674, z pozn. zm.”) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ ,Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu

inowroctawskiego na lata 2014-2020”, stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnifzacy

Rady Powiatu [ oclawskiego

Ryszarfl Jagodzinski

! Zmiany teksty jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645, z 2014 r. poz.
379.

? Zmiany teksty jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U 2 2013 1. poz. 675, poz. 829, poz.
1291, poz. 1623, poz. 1645, poz. 1650.



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr XL11/426/2014
RADY POWIATU INOWROCELAWSKIEGO
z dnia 30 maja 2014 r.

w sprawie przyjecia ,Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynkua pracy

powiatu inowroclawskiego na lata 2014-2G20.

Podjecie przedmiotowej uchwaly uzasadniaja nastgpujace okolicznodei faktyczne.
~Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu inowroctawskiego na lata
2014-2020 jest rozwinieciem ,,Strategii Rozwiazywania Problemow Spoleczaych Powiatu
Inowroctawskiego na lata 2014-2020" oraz ,,Strategii Rozwoju Powiatu Inowroctawskiego
na Jata 2007-2015". Opracowanic ww., dokumentu zwigzane bylo 2z potrzeba
przeprowadzenia aktualne) analizy lokalnego rynku pracy, okreslenia probleméw
wystepujgcych na jego terenie, a nastepnie wytyczenia priorytetow i okredlenia dziatan,
prowadzacych do ich osiggniecia.

Podstawe prawna podjecia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 12 pkt 9¢ ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 1. poz. 595, z péZn. zm.),
zgodnie z ktorym do wylaczne] wilasciwosci rady powiatu nalezy uchwalanie powiatowego
programu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Ponadto art. 9
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pozn. zm.), stanowi, ze do zadan samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja programu promocjl
zatrudnienia 1 aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czgs¢ powiatowej strategii

rozwigzywania problemow spolecznych. o
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WPROWADZENIE

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu inowroctawskiego na lata
2014-2020 zostat opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu w zwigzku z realizacja
zadania samorzadu w zakresie polityki rynku pracy i wynika bezposrednio z zatozen art. 9 ust.1 pkt. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Niniejszy program w mysl przytoczonej
podstawy prawnej stanowi cze$¢ powiatowe] strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych.

W zwigzku 2z powyiszym Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu
inowroctawskiego na lata 2014-2020 koresponduje — przede wszystkim w obszarze dotyczacym
bezrobocia — z przyjeta 28 lutego 2014 r. przez Rade Powiatu Inowrociawskiego Strategia
rozwigzywania probleméw spotecznych powiatu inowroctawskiego na lata 2014-2020 (Uchwata Nr
KXXIX/397/2014),

Ponadto Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu inowroctawskiego na lata
2014-2020 ma swoje umocowanie w najwazniejszym dokumencie na poziomie powiatu — Strategii
Rozwoju Powiatu inowroctawskiego na lata 2007-2015.

Istotnym czynnikiem opracowania ninjejszego dokumentu byfa réwniez potrzeba przeprowadzenia
aktualnej analizy lokalnego rynku pracy, okreslenia problemdw wystepujacych na jego terenie,
a nastepnie wytyczenia celdw i kierunkow dziatan, prowadzacych do ich osiagniecia.

Warto podkresiié, ze przyjete ramy czasowe dokumentu obejmujace lata 2014-2020, a takie
zaplanowane dziatania znajduja swoje uzasadnienie przede wszystkim w koniecznosci ich
skorelowania z tozsamym okresem programowania wsparcia z Unii Europejskiej.

Na szczegding uwage zasfuguje takie tlo powstawania niniejszego dokumentu. Przede wszystkim
podkreslenia wymaga fakt, ze w trakcie trwania prac nad dokumentem (kwiecieri-maj 2014 r.] trwaty
prace nad wprowadzajaca szereg nowych rozwigzan nowelizacjg Ustawy o promocji zatrudnienia
i instrumentach rynku pracy. Ponadio nie przybraly jeszcze ostatecznego ksztaltu dokumenty
zwigzane z realizacjg Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja i Rozwdj oraz Regionalnego
Programu Operacyinego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Za wdroienie, realizacje i monitoring Program promocii zatrudnienia 1 aktywizacji rynku pracy
powiatu inowroctawskiego na lata 2014-2020 w catosci odpowiadaé bedzie Powiatowy Urzad Pracy w
Inowroctawiu. Za prawidtowa realizacje wyznaczonych celow i kierunkéw dziatan odpowiedzialne
beda poszczegdlne Referaty PUP w Inowroctawiu, ktdrych merytoryczny zakres dziatan bedzie
korespondowacd z wartosciami okreslonymi dla poszczegdlnych wskaZnikow. Ponadto z realizacji
Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu inowroctawskiego na lata
2014-2020 co roku tworzone bedzie Sprawozdanie dotyczace poziomu jego realizacji. Sprawozdanie
tworzone bedzie zgodnie z zalgcznikiem zaproponowanym w niniejszym dokumencie.

Zespot redaktorski w trosce o najbardziej petny obraz rynku pracy powiatu inowroctawskiego podczas
pracy nad Programem opierat sie na wielcletnim doswiadczeniu pracownikow PUP w Inowrociawiu
oraz wtasnych danych statystycznych, a takie danych zebranych na potrzeby stworzenia Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Inowroctawskiego na lata 2014-2020, najbardziej
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aktualnych danych statystycznych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy {w tym bazy Banku Danych
Lokalnych) oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Nadzor merytoryczny nad tworzeniem Programu sprawowat Dyrektor PUP w Inowroctawiu
Przemystaw Stefanski, role koordynatoréw prac zespotu objeli: Kierownik Referatu Organizacyjino-
Administracyjnego Monika Berkowska i specjalista ds. programow Przemystaw Krokos.

W sktad zespotu weszli ponadto: Dorota Kwiatkowska {Kierowntk Referatu Aktywizacji Zawodowej
i Szkolen), Matgorzata Kwasniowska (Kierownik Referatu Instrumentéw Rynku Pracy), Hanna
Czerwinska (Kierownik Referatu Ewidencji, Informacji i Swiadczen), Pawet Wisniewski (Kierownik
Referatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego), Maria Stepniowska {lider klubu pracy},
Agnieszka Sliwczyriska {specjalista ds. programéw}, Joanna Reczkowska (specjalista ds. programéw),
Karolina Pilarska {poérednik pracy), Marzena J6zwiak (posrednik pracy).
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I. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY W POWIECIE INOWROCEAWSKIM W LATACH 2009-2013

Pierwszy rozdziat programu zawiera dane statystyczne zaczerpnigte z Banku Danych Lokalnych oraz
statystyk prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w inowroclawiu. Za pomocy tych danych w
niniejszym rozdziale w szczegbtowy sposob zostanie scharakteryzowany rynek pracy w powiecie
inowroctawskim. Charakierystyka ta zostanie przedstawiona na przetomie lat 2009-2013 co daje
szeroki zakres wiedzy o zmianach zachodzacych na rynku pracy.

I. 2 Uwarunkowania demograficzne

Analiza danych statystycznych dotyczgcych liczby ludnosci w powiecie inowroctawskim w latach 2009
- 2012 $wiadczy 0 odnotowanym w 2010 r. w porownaniu z rokiem go poprzedzajgcym wzroscie
populacji 0 1 301 0s6b (391 kobiet). lednakze w latach 2011 — 2012 odnotowany zostat spadek liczby
ludnosci w powiecie inowroctawskim. W 2011 r. powiat inowroctawski zamieszkiwalo 164 965 oséb,
w tym 84 848 kobiet, a w 2012 r. 164 401 0séb, w tym 84 560 kobiet.

Tabela nr 1. Liczba ludnosci w powiecie inowroctawskim w latach 2009-2012

2009 2010 2011 2012
Kobiety Ogdtem Kobiety Ogdtem Kobiety Ogotem Kobiety Ogdtem
0-4 3917 8000 4073 8286 3993 8249 3935 8106
59 3625 7499 3565 7385 3638 7425 3713 7585
10-14 4360 8968 4235 8580 4012 8161 3868 7811
15-19 5623 11541 5343 10884 5119 10488 4342 9962
20-24 6266 12845 5875 12214 5730 11902 5606 117040
25-29 6737 14097 6803 14092 6627 13809 6418 13307
30-34 5920 12138 6234 12872 6320 12972 6404 13239
35-39 5678 11258 5833 11845 5834 12070 5875 12088
40-44 5274 10416 5265 10540 5347 10640 5462 10886
'_______.__I | R
45-49 6039 11617 5849 11386 5653 11063 5545 10775
50-54 6960 13625 6945 13553 6768 13164 6498 12633
55-59 6359 12038 6410 12481 bA57 12632 6593 12971
60-64 5374 9856 5901 10868 6033 11146 6088 11309
65-69 3125 5562 3142 5615 3570 6323 4009 7073
701
.OI . 9506 14598 9681 14812 9697 14921 9704 14956
wigcej
—t —
LACZNIE 84763 164112 85154 165413 34848 164965 84560 164401 -203 m
Zrédio: BDL

Analizujac strukiure mieszkaricdw powiatu inowroclawskiego w latach 2009-2012 pod wzgledem
wieku i pici zauwazy¢ moina, iz w 2009 r. najwieksza grupe stanowity osoby powyiej 70 roku zycia
(14 598 0s6b, w tym 9 506 kobiet). Najmniej liczng grupe stanowity natomiast osoby w wieku 65-69
lat {5 562 0s6h, w tym 3 125 kobiet).
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Whykres nr 1. Liczba ludnosci w powiecie inowroctawskim w latach 2009-2012
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W 20089 r. najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 70 lat | wiecej (14 598 oséb, w tym 9 506
kobiet}, natomiast najmniej liczng osoby w wieku 65-69 lat (5 562 osdh, w tym 3 125 kobiet).

Whykres nr 2. Liczba ludnosci w powiecie inowroctawskim w 2009 r.
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Zrédio: BDL

W 2010 r. najwiekszg grupe stanowity osoby w wieku 70 lat i wigcej (14 812 oséb, w tym 9 681
kobiet), natomiast najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku 65-69 lat {5 615 osob, w tym 3 142
kobiet).
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Wykres nr 3. Liczba ludnosci w powiecie inowroctawskim w 2010 r.
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W 2011 r. najwigksza grupe stanowily osoby w wieku 70 lat i wiecej {14 921 osob, w tym 9 697
kobiet), natomiast najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku 65-69 lat (6 323 osdb, w tym 3 570
kobiet).

Whykres nr 4, Liczba ludnosci w powiecie inowroctawskim w 2011 r.
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Zrédto: BDL

W 2012 r. najwieksza grupe stanowily osoby w wieku 70 lat i wigcej (14 956 osob, w tym 9 704
kobiet), natomiast najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku 65-69 lat {7 073 os6b, w tym 4 009
kobiet).
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Wykres nr 5. Liczba ludnosci w powiecie inowroctawskim w 2012 r.
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Zrédto: BDL

Wykres nr 6 przedstawia liczhe ludnosci w powiecie inowroctawskim w latach 2009-2012. Z
przedstawionych danych wynika, Zze 7 grup wiekowych w badanym okresie wykazato niezmienng
tendencje rosnacy. Byly to nastepujgce grupy: 30-34 lat, 25-39 [at, 40-44 lat, 55-59 lat, 60-64 lata, 65-
69 lat i 7 lat i wiecej. Az 4 grupy dotyczyly mieszkancéw powyzej 55 roku zycia, co swiadczy
o starzeniu sie spotecznosci lokalnej. Az 6 grup wiekowych wykazato w badanym okresie niezmienng
tendencje malejacag (10-14 lat, 15-19 lat, 20-24 |ata, 25-29 lat, 45-49 lat, 50-54 lata). Na domiar ztego
az 4 z przytoczonych grup dotyczyly oséb w wieku od 10 do 29 lat.

Na szczegdlng uwage w konteksScie starzenia sie spofeczenistwa zastuguje fakt, ze od 2009 do 2012
roku najwickszy przyrost wynoszacy powyzej 1000 oséb odnotowano w grupach 30-34 lata (1051
0s6b), 60-64 lata {1 453 osdb) i 65-69 lat (1 511 osob) przy jednoczesnym spadku liczby mieszkancow
réwniez dotyczacym ponad 1000 oséb w nastepujacych grupach wiekowych: 10-14 lat {1 157 oséb),
15-15 lat {1 579 os6b) i 20-24 iata (1 149 os6b). Roznica liczby mieszkancow w latach 2009-2012
przedstawiona zostata w Tabeli nr 1.
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Wykres ar 6. Liczba ludnosci w powiecie inowroctawskim w latach 2009-2012 - ujecie
komparatystyczne
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Zrédio: BDL

1. 2 Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym

Ludnosé powiatu inowroctawskiego w wieku przedprodukcyjnym w latach 2009-2012 wykazywata
tendencje malejgcy. Najwyiszg wartosé wskainik osiggnat w 2009 r., kiedy byt réwny 31 106 oscbom.
Najniiszg natomiast w 2012 r., kiedy odnotowanc 29 220 oséb. W badanym okresie liczba mezczyzn
zmalata 0 980 o0s6b, a kobiet 0 906.

Tabela nr 2. Ludnoéé¢ powiatu inowroctawskiego w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i
poprodukcyjnym w latach 2009-2012

LUDNOSE W WIEKU
. s u\ . e . . U-‘}CZN'IE
KOBIETY | MEZCZYZNI | OGOLEM { KOBIETY | MEZCZYZNI | OGOLEM | KOBIETY | MEZCZYZINI | OGOLEM
23008 | 15167 15939 31106 51591 55881 107472 18005 7529 25534 164112
W | 14979 15579 30558 51451 57076 108527 18724 7604 26328 165413
081 | 24557 15286 29843 50991 56854 107845 19300 7977 27277 164965
A I

1y | 14261 14959 29220 50498 56566 107064 19801 8316 28117 164401

Zrédio: BDL
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Wykres nr 7. Ludnos¢ powiatu inowroctawskiego w wieku przedprodukcyjnym w latach 2009-2012
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Liczba Judnosci powiatu Inowroctawskiego w wieku produkcyinym ogdtem w badanym okresie ulegta
w 2010 r. wzrostowi, osiggajac 108 527 oséb. Poczawszy od 2011 r. wskaznik wykazywat tendencje
malejgca, aby w 2012 r. osiggngt 107 064 osdh.

Liczba mieszkanek powiatu w badanym okresie systematycznie malata z 51 591 do 50 498. Liczba
mezczyzn w 2010 r. wzrosta do 57 076 osob, lecz od 2011 zaczeta maled, aby w 2012 r. osiggnac
wartosc 56 566 osdb.

Wykres nr 8. Ludnosé powiatu inowroclawskiego w wieku produkcyjnym w latach 2009-2012
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Zrédto; BDL

Ludno$é mieszkancéw powiatu ogdtem w latach 2009-2012 w wieku poprodukcyjnym wykazywata
dynariczna tendencje rosngca. lles¢ oséb w wieku poprodukcyjnym wzrosta w badanym okresie o
ponad 2,5 tysigca oséb.

Najwiekszy wzrost oséb w wieku poprodukcyjnym stat sie udziatem kobiet {1 796 oséb). Niematg role
w tym zakresie odegrali rowniez mezczyzni (787 osob).
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Wykres nr 9. Ludnosé powiatu inowrocfawskiego w wieku poprodukcyjnym w tatach 2009-2012
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Zrédio: BDL

1. 3 Stopa osdb bezrobotnych w powiecie inowroctawskim na tie wojewaddztwa i kraju

Stopa bezrobocia w Polsce w latach 2009-2013 przedstawiona zostata na wykresie nr 10 i w tabeli
nr 3. Z przedstawionych danych wynika, 2e sytuacja na ogéinokrajowym rynku pracy
z uwzgiednieniem danych dotyczacych tych samych miesiecy z roku na rok ulegala pogorszeniu.
W ciagu badanych 5 lat, tylko trzykrotnie wystapita sytuacia, kiedy nie odnotowano wzrostu stopy
bezrobocia poréwnujgc sytuacje w biezacym miesigcu z sytuacja doktadnie sprzed roku {luty, marzec
2012 r. i grudziei 2013 r.). Zaistniata sytuacja nie wigzata sie natomiast ze spadkietm omawianego
wskaZnika, gdyi wartosci w przytoczonych 3 miesigcach byly rdwne tym sprzed roku.

Na wykresie nr 10, dotyczgeym danych za 2009 r. znalazta swoje odzwierciedlenie ogdinoswiatowa
wyjatkowo niekorzystna sytuacja ekonomiczna, ktdra rozpoczeta sie na Swiecie pod koniec 2008 r.
Stopa bezrobocia w Poisce w 2009 r. zaczeta rosngé najbardziej dynamicznie w catym okresie, ktéry
zostat poddany analizie. Zaczeta ona werasta¢ od miesigca czerwcea (10,6%) i poszybowata ai do
wartosci 13,2% w miesigcu lutym 2010 r. W omawianym okresie nastgpit zatem wzrost stopy
bezrobocia o 2,6 punktu procentowego. Spadek stopy bezrohocia zostat odnotowany dopiero
w marcu 2010 r. (13,0%).

Duzy wzrost bezrobocia nastapit pod koniec 2012 r. i na poczatku 2013 r. Wskainik dotyczacy stopy
bezrobocia z wartosci 12,3% (lipiec 2012 r.) urést do wartosci 14,4% (luty 2013 r.). Tym samym wzrost
wskainika w tym okresie wynidst 2,1 punktu procentowego.

Analizujgc sytuacje na krajowym rynku pracy w latach 2009-2013 przedstawiona na wykresie nr 10
i w tabeli nr 3 uderza przede wszystkim jednak fakt, ze krzywe dotyczace omawianego wskaznika
z roku na rok lokujg sie na wykresie coraz wyiej przy coraz to wyzszych wartosciach procentowych.
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O pogarszajacej sig sytuacji na rynku pracy $wiadczy takie analiza najnizszych i najwyzszych wartosci
dotyczacych stopy hezrobocia w badanym okresie w ujeciu miesiecznym. W latach 2009-2013
w Polsce najnizsza wartos¢ stopy bezrobocia odnotowano w styczniu 2009 r. {10,4%), najwyzszg
natomiast w lutym 2013 r. {14,4%). Znamienny jest takze fakt, ze najnizsze wartosci stopy bezrobocia
odnotowane w poszczegolnych latach charakteryzuja si¢ tendencja rosnaca: 2009 r. — 10,4%, 2010 r.
- 11,4%, 2011 r. — 11,8%, 2012 r. - 12,3% t 2013 r. — 13%. Najnizsze wartosci wskaznika
odnotowywano najczesciej w sierpniu.

Najwyisze wartosci rowniez nie pozostawiajg watpliwosci co do pogarszajace] sie od lat sytuacji na
krajowym rynku pracy, gdyz i one wykazywaly tendencje rosngcg: 2009 r. — 12,1%, 2010 r. — 13,2%,
2011 r. - 13,4%, 2012 r. — 13,4% i 2013 r. — 14,4%. Najwyzisze wartosci wskaZnika odnotowywano
najczesciej w lutym.

W kontekscie analizy sytuacji na krajowym rynku pracy warto przytoczyé srednioroczne stopy
bezrobocia za badany okres wyliczone na podstawie danych miesiecznych. Potwierdzajg one teze
dotyczacy pogarszajgcych sie warunkéw do poszukiwania pracy w kraju w ciggu ostatnich kilku lat.
Przywotany wskainik w poszczegdlnych latach ksztattowat sie bowiem nastepujgco: 2069 r. — 11%,
2010r.-12,1%, 2011 r.~12,4%, 2012 r. - 12,8%1 2013 r. — 13,5%.

Niezwykle istotny jest takze fakt, ze w 2013 r. po raz pierwszy od lat nie odnotowano tak
dyrtamicznego wzrostu omawianego wskaznika w koricowce roku. Budujgce jest takze to, ze pomimo
Znacznego wzrostu stopy bezrobocia w 2013 r. w | kwartale do wartasci nie notowanej od lat {14,4%),
rok ten, ze wzgledu na odnotowywany spadek stopy bezrobocia od marca az do paZdziernika oraz
zhacznie mniejszg dynamike rejestracji oséb bezrobotnych pod koniec roku (m.in. ze wzgledu na
tagodng zime), zakonczyt sie warto$cia, ktdra zostata odnotowana takze w grudniu 2012 r. {13,4%).
Niemniej jednak pamieta¢ nalezy, ze jest to wcigz jeden z najwyizszych od lat poziomdw omawianego
wskaznika.

Wykres nr 10. Stopa bezrobocia w Polsce w latach 2009-2013
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Zrédio: WUP w Toruniu www.wup.torun.pl
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Tabela nr 3. Stopa bezrobacia w kraju w latach 2009-2013

} u itl Iv v VI Vi VIl IX % Xl Xl
|
2009 | i04% ) 10,9% | 11,1% | 109% | 10,7% | 10,6% | 10,7% | 10,8% | 109% | 11,1% | 11,4% | 12,1%
— 1
2010 | 129% | 13,2% | 13.0% | 124% | 12,1% | 11,7% | 11,5% caw | 11,5% | 115% | 1L7% | 12,4%
,# e L
2001 | 13,4% | 13,4% | 13,3% | 128% | 12,4% | 119% | :18: sako | 1L8% | 1i8% | 12,1% | 12,5%

2012 13,2% 13,4% 13,3% 12,9% 12,6% 12,3% 12,3% 12,4% 12,4% 12,5% 12,9% 13,4%

2013 14,2% 14,4% 14,3% 14,0% 13,6% 13,2% 13,1% i Qs 13.0% 1304 13,2% 13,4%

1

Zrédlo: WUP w Toruniu www.wup.torun.pl

Dane statystyczne dotyczace stopy bezrobocia w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim przedstawione
zostaty na wykresie nr 11 oraz w tabeli nr 4. Tendencja na rynku ogdinopolskim znalazta swoje
odzwierciedlenie w danych statystycznych dotyczacych kondycji regionalnego rynku pracy
i potwierdza teze pogarszajace] sie od 2009 r. sytuacji 0s6b bezrobotnych.

Podobnie jak w przypadku sytuacji ogélnopolskiej w regionie od czerwca 2009 r. az do marca 2010 r,
odnotowano bardzo dynamiczny wzrost stopy bezrobocia (0 3 punkty procentowe). W regionie
jednak analogiczna sytuacja powtdrzyta sie rok poiniej, kiedy to mniej wiecej w tym samym okresie
(od sierpnia 2010 r. do marca 2011 r.} odnotowano wzrost stopy bezrobocia rdwniez ¢ 3 punkty
procentowe,

Niezwykle dramatyczna sytuacja zaistniata w grudniu 2009 r. i 2010 r., gdy wskaZnik stopy bezrobocia
zaledwie w ciagu jednego miesigca wzrdst odpowiednio o 1,6 i 1,3 punktu procentowego.

Analogicznie jak w sytuacji ogdlnokrajowej w 2013 r. wskainik stopy bezrobocia pod koniec roku
osiagnat po raz pierwszy wskaznik rowny temu sprzed roku w tym samym miesiacu, lecz — co nalezy
podkresli¢ — jeden z najwyzszych w badanym okresie od lat.

W wojewddztwie kujawsko-pomaorskim w latach 2009-2013 najnizszy wskainik stopy bezrobocia
odnotowany zostat w czerwcu 2009 r. (14,3%), a najwyzszy w lutym 2013 r. {19,3%). Najnizsze
wskaZniki w poszczegdlnych latach ulegaty wzrostowi z roku na roku i osiggaly nastepujace wartosci:
2009 r. = 14,3%, 2010 r. — 15,0%, 2011 r. — 15,9%, 2012 r. — 16,6% i 2013 r. — 17,4%. Najnizsze
wartosci wskainika odnotowywano najczesciej w sierpniu. Rowniez wérdd najwyiszych wartosc
omawianego wskainika sytuacja wygladata podobnie i w wiekszosci przypadkéw wykazywata
tendencje wzrostowa: 2009 r. — 16,2%, 2010 r. - 17,5%, 2011 r. — 18,1%, 2012 r. — 18,1% 1 2013 r. -
19,3%. Najwyisze wartosci wskaznika odnotowywano najczesciej w lutym.

Wyliczone na podstawie danych miesigcznych srednioroczne stopy bezrobocia za badany okres w
wojewodztwie  kujawsko-pomorskim  wykazywaty tendencje rosnhaca. Ksztaltowaly sie one
nastepujgco; 2009 r. - 11%, 2010 r. —12,1%, 2011 r. - 12,4%, 2012 r.— 12,8% i 2013 r. — 13,5%.
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Wykres nr 11. Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2009-2013
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Tabela nr 4. Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim 2009-2013

1
| il 1t v v Vi vl Vil 1X X Xl X
]
2009 14,4% 14,9% 15,1% 14,8% 14,5% 14,3% 14,4% 14,4% 14,5% 14,6% 14,6% 16,2%

I
2010 17,1% 17,5% 17.3% 16,4% 15,9% 15,5% 15,2% 15,0% 15,1% 15,3% 15,7% 17,0%

2011 17,8% 18,1% 18,0% 17,4% 16,9% 16,3% 16,0% 15,9% 15,9% 16,0% 16,4% 17.0%

2012 17,8% 18,1% 17.9% 17,4% 17,1% 16,7% 16,6% 16,6% 16,7% 16,8% 17,3% 18,1%

2013 19,0% 19,3% | 19,0% 18,6% 18,2% 17, 7% 17,5%J 17.4% 17,5% 17,4% 17,8% 18,1%

Zradito: WUP w Toruniu www.wup.torun.p!

Dane dotyczgce stopy bezrobocia w powiecie inowroctawskim na przestrzeni lat 2009-2013
przedstawione zostaty na wykresie 12 i w tabeli 5. Podobnie jak w przypadku danych dotyczacych
kraju i wojewddztwa kujawsko-pamorskiego wskazujg one wyraZnie na znaczne pogorszenie sig
sytuacji na rynku pracy na przefomie ostatnich lat.

W powiecie inowroctawskim w latach 2009-2013 najniszy wskaZnik stopy bezrobocia odnotowany
zostat w sierpniu 2010 r. (19,2 %), a najwyzszy w lutym i marcu 2013 r. (24,8%). Najnizsze wskazniki
w poszczegdinych latach ksztattowaly sie nastepujaco: 2009 r. — 19,4%, 2010 r. — 19,2%, 2011 r. -
20,8%, 2012 r. — 21,8% i 2013 r. ~- 22,8%. Najnizsze wartosci wskaznika odnotowywano najczesciej w
padzierniku i sierpniu. Najwyzsze wartosci omawianego wskaznika w poszczegdlnych latach
wykazywaly tendencje wzrostows 1 ksztaftowaly sie nastepujgco: 2009 r. ~ 21,2%, 2010 r. — 22,4%,
2011 r. — 23%, 2012 r. — 23,7% i 2013 r. — 24,8%. Najwyzsze wartosci wskaznika odnotowywano
najczesciej w lutym, marcu i grudniu.
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Wyliczone na podstawie danych miesiecznych srednioroczne stopy bezrobocia za badany okres
w powiecie inowroctawskim wykazywaly tendencje rosnacg. Ksztattowaty sie one nastepujaco:
2009 r. - 20,3%, 2010 r. — 20,7%, 2011 r. - 21,9%, 2012 r. — 22,6% i 2013 r. — 23,5%.

Na uwage zastuguje fakt, ze w powiecie inowroctawskim w badanym okresie pieciokrotnie
odnotowano spadek stopy bezrohocia w danym miesigcu w pordwnaniu z sytuacja z poprzedniego
roku. Sytuacja taka miata miejsce w okresie od sierpnia do listopada 2010 r. oraz w grudniu 2013 r.
Podobna sytuacja w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim w badanym okresie miata miejsce tylko raz,
w marcu 2012 r. W kraju ani razu.

Najbardziej dynamiczny i nieprzerwany wzrost stopy bezrobocia w latach 2009-2013 odnotowano
w powiecie inowroctawskim w okresie od sierpnia 2010 r. do marca 2011 r. (wzrost 0 3,8 punktu
procentowego).

Analizujgc ksztatt krzywych przedstawionych na wykresach z danymi statystycznymi z lat 2009-2013
dotyczacymi krajowego, regionalnego i lokalnego rynku pracy zamieszczonymi w niniejszym rozdziale
zwrdci¢ nalezy uwage przede wszystkim na trzy kwestie. Po pierwsze, na wysokie podobieristwo
krzywych, swiadczace przede wszystkim o niezmiennych tendencjach na rynku pracy zwiazanych
2z porami roku {wzrost wskaznika w okresie jesienno-zimowym i spadek w okresie wiosenno-letnim).
Pa drugie, na prawidlowosé charakteryzujacy rynek pracy, polegajaca na tym, ze im niiszy poziom
administracyjny, tym wyisza dynamika zachodzgcych na nim zmian. | wreszcie po trzecie, na
niezwykle niepokojgcy wzrost stopy bezrobocia w ciggu badanego okresu na wszystkich omawianych
obszarach,

Wykres nr 12. Stopa bezrobocia w powiecie inowroctawskim w latach 2009-2013
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Tabela nr 5. Stopa bezrobocia w powiecie inowroctawskim w latach 2009-2013

i 1l T} v v Vi vl Vil 1X X Xl Xil
2009 19,5% 20,7% 21,0% 21,0% 20,6% 20,2% 19,7% 19,4% 19.8% 19,9% 20,1% ZEEJ
2010 21,9% 22,4% 22,1% 21.,6% 21,0% 20,5% 19,8% 19,2% 19,3% 19,4% 19,9% 21,7%
0 G,
lLZO].ZI 22,3% 22,8% LZS,[M: 22,8% 22,6% 21,7% 21,6% 21,0% 20,9% 20,8% 21,3% . 22,2%
2012 22,9% 23,4% 23,6% 23,0% 22,6% 22,1% F—ZLQ% 22,0% 219% 21.8% 22,7% 23,7% R
2013 24,3% 24,8% 24,8% 24,2% 23,6% 23,2% 23,1% 23,0% 23,0% 22,8% 23,2% 23,5%

Zrédito: WUP w Toruniu www.wup.torun.pl

W celu lepszego zobrazowania przedstawionej w niniejszym rozdziale analizy rynku pracy w kraju,
wojewddztwie kujawsko-pomorskim oraz powiecie inowroctawskim w latach 2009-2013, ponizej na
zostaly w

wykresach  wczesniej
komparatystycznym.

przytoczone

dane

statystyczne

przedstawione

ujeciu

Wykres nr 13. Stopa bezrobocia w powiecie inowroclawskim, wojewodztwie kujawsko-pomorskim

i w kraju 2009r.

20% —— :
ook T ey -
18,0% - ——e — - — -

[ 16,0% - e —— S -
1.0% %_kmvjﬁﬁr&ﬁ:& -~ ,
12,0% ——— T
10,0% +- e —

1 2 3 4 S 6 7 8 g 10 11
e NOW. iNOWroclawski - =i region kraj
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Wykres nr 14. Stopa bezrobocia w powiecie inowroctawskim, wojewédztwie kujawsko-pomorskim
i w kraju 2010r.
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Wykres nr 15. Stopa bezrobocia w powiecie inowroclawskim, wojewodztwie kujawsko-pomorskim
iwkrajuw 2011,

24,0% 3

0% 1 B G
20,0% e s . E——
18,0% - e
16,0%

14,0% S . e
12,0% 1 _ S ——

10,0% j‘ - T ey

l 1§ I v A vi Vil Vil IX X Xl Xl
e DOW. INOWTOCIaWSKI  «diiee region kraj

Zrédio: WUP w Toruniu www.wup.torun.pl

Wykres nr 16. Stopa bezrobhocia w powiecie inowroctawskim, wojewddztwie kujawsko-pomorskim
i w krajuw roku 2012 r,
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Whykres nr 17. Stopa bezrobocia w powiecie inowroctawskim, wojewaddztwo kujawsko-pomorskim i
w kraju w 2013 r.
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l. 4 Liczha os6b bezrohotnych w powiecie inowroctawskim na tle wojewadztwa i kraju

Dane statystyczne przedstawione w niniejszym podrozdziale w bezposredni sposdh korespondujg
z danymi dotyczgcymi stopy bezrobocia, ktéra — po uwzglednieniu liczby 0séb w wieku produkcyjnym
na danym obszarze — jest ich pochodng. W zwigzku z tym wnioski przedstawione w poprzednim
podrozdziale nie zostaty powtodrzone w niniejszej czesci dokumentu.

Analizujgc sytuacje oséb bezrobotnych w Polsce w badanym okresie nalezy zwrdacié¢ szczegdlng uwage
na zwiekszajgcg sie liczbe 0sdéb bezrobotnych w poszczegbinych miesigcach, ktdrg szczegdlnie
wyraznie zaobserwowat mozna podczas analizy krzywych na wykresie nr 18. Krzywe te z roku na rok
sq bowiem umiejscawiane na coraz to wyzszej pozycji wzgledem osi dotyczacej liczby bezrobotnych.

W badanym okresie najmniejszy liczbe bezrobotnych w Polsce odnotowano w styczniu 2009 r.
(1 634 401 oséb), najwyzszg natomiast w iutym 2013 r. (2 336 686 osdb). Oba wskaZniki odnotowano
niemalze w tym samym okresie roku (I kwartat], z tg roznica, ze po 5 latach osdb bezrobotnych
w kraju byto o ponad 700 tysiecy wigce;j.

Na uwage zastuguje takie fakt, Ze najnizsze odnotowane wartosci dotyczace liczby osdb
bezrobotnych w kraju w poszczegélnych latach wykazywaty tendencje rosngcg i ksztattowaly sie
nastepujgco: 2009 r. — 1634 401, 2010 r.— 1 800 178, 2011 r. - 1 855 336, 2012 r.— 1953 184 2013
r.— 2 075 163. Rowniez wskaznik dotyczac najwyzszych wartosci wykazywat wzrost: 2009 r, — 1 892
680,2010r.—2 101 523,2011r.—2 150 233,2012r.—2 168 156 2013 r. — 2 336 686.

Analizujac dane statystyczne dotyczace liczby bezrobotnych w kraju zwréci¢ nalezy uwage na fakt, ze
ani razu w badanym nie odnotowano spadku liczby osdb bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach
w porédwnaniu z liczbg bezrobotnych w roku poprzednim,

W tym miejscu naleZy zwrdcié uwage na coraz czescie] pojawiajace sie prognozy ekspertéw ds. rynku
pracy oraz badania GUS, méwigce o gwattownym procesie starzenia sie poiskiego spofeczeristwa oraz
zwigzanym z tym oczekiwanym spadkiem liczby bezrobotnych do 2020 r. do poziomu okoto 500
tysiecy 0séb (stopa bezrobocia ma wowczas wynies¢ okoto 3%},

Wykres nr 18. Liczba osdb bezrobotnych w latach 2009-2013
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Zrodto: WUP w Toruniu www.wup.torun.pl
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Tabela nr 6. Liczba osab bezrobotnych w kraju w latach 2009-2013

——

1 ] i [\ v Vi vil Vil 1X X Xl XN

- -
2008 163440 1718790 | 1758800 1719882 | 1683410 | 1658650 | 1676135 | 1688998 [ 1715890 { 1744347 | 1811117 | 1852680

| S TS ——

2010 2052478 2101523 2076708 1973782 1907937 1843921 1812837 800178 1812624 1818635 1858288 1954706

2011 2104986 | 2150233 | 2133916 | 2043516 | 1962587 | 1883299 1863175 i 186533s | 1861689 | 1867570 | 1914936 | 1982676

2012 2121518 | 2168156 2141906 2072640 2013936 1954445 1953184 1964706 1978987 1994872 2058142 2136815

2013 2295744 | 2336686 | 2314453 (| 2255710 2176337 | 2109145 | 2093103 | 2083209 2083116 | 275ke3 2116032 | 2157883

Zrédito: WUP w Toruniu www.wup.torun.pl

Dane statystyczne dotyczace liczby bezrobotnych w wojewddziwie kujawsko-pomorskim swiadeza
O pogarszajacej sie od 2009 r. sytuacji na wspomnianym rynku pracy.

W badanym okresie najmniejsza liczbe oséb bezrobotnych w wojewédztwie kujawsko-pomaorskim
odnotowano w czerwcu 2009 r. {119 395 0s6b), najwyzsza natomiast w lutym 2013 r. {161 644 osob).
Znamiennym jest fakt, ze od 2009 r. odnotowywano w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
permanentny wzrost wartosci wskaznika dotyczgcego minimalnej liczby os6b bezrobotnych. Wartosci
te ksztattowatly sie nastepujgco: 2009 r. — 119 395, 2010 r. — 123 914, 2011 r. — 129 820, 2012 r. —
136366 | 2013 r. — 142 694. Najnizsze wartosci odnotowywane byly najczesciej w sierpniu.
Najwyisze wartosci wskaZnika dotyczacego liczby o0sdb bezrobotnych w latach 2009-2013
wykazywaly takie tendencje rosnacy za wyijatkiem 2012 r., kiedy odnotowano nieznaczny jego
spadek. Wspomniane wartosci ksztattowaty sie nastepujgco: 2009 r. — 134 127, 2010 r, — 147 333,
2011 r. - 152 180, 2012 r, — 151509 i 2013 r. — 161 644. Najwyisze wartosci odnotowywane byhy
najczesciej w lutym.

W badanym okresie czterokrotnie nastgpit spadek liczby oséb bezrobotnych w poréwnaniu
z poszczegdInymi miesigcami roku poprzedniego. Wspomniana sytuacja miata miejsce od stycznia do
kwietnia 2012 r. (poréwnanie z sytuacja w 2011 r.).

Tabela nr 7. Liczba 0séb bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2009-2013
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Zr6dto: WUP w Toruniu www.wup.torun.pl
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Tabela nr 8. Liczba oséb bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2009-2013

! [ U] [\ v Vi Vil Vil 1X X Xl Xl

R

2009 120835 126037 127357 124736 121258 118395 120081 120407 121676 122553 126893 134127

2010 143710 147333 145774 137185 132242 128145 125084 173914 125266 126416 i30536 139401

2011 149274 152130 150515 144484 139724 133583 131428 129820 130393 130712 134295 139622

— ————1
2012 148265 151509 149540 134457 140953 137885 136366 136464 137300 13839 142407 148839

R
2013 159029 161644 159083 154972 150552 145781 143816 147684 143523 143088 146659 150145

Zrodio: WUP w Toruniu www.wup.torun.pl

Z analizy danych statystycznych, dotyczacych liczby oséb bezrobotnych w powiecie inowroctawskim
i obejmujacych swym zakresem lata 2009-2013 wynika, Ze sytuacja o0sob bezrobotnych ulegta
pogorszeniu. Niemnie] jednak na uwage zastuguje fakt, ze zmiany na lokalnym rynku pracy
w poréwnaniu z regionalnym i ogélnokrajowym zachodzity w sposéb bardziej dynamiczny. Podkreslic
w tym kontekscie nalezy chociazby fakt, ze we wspomnianym okresie i obszarze administracyjnym
12-krotnie dochodzito do spadku liczby 0s6b bezrobotnych w poréwnaniu z analogicznym miesigcem
w roku poprzednim. Sytuacja taka miata miejsce w okresie od sierpnia 2010 r. do lutego 2011 r., od
kwietnia do lipca 2012 r. I w grudhiu 2013 r.

Najnizszg warto$¢ wskaznika odnotowanc w badanym okresie w sierpniu 2009 r. {12 808 osdb),
najwyzszg natomiast w lutym 2013 r. {16 304 oséb).

Minimalne wartosci wskaznika w poszczegdélnych latach ksztattowaty sie nastepujaco: 2009 r. — 12
808, 2010 r. — 12 553, 2011 r. - 13 377, 2012 r. — 13 843 1 2013 r. — 14 639. Wartosci maksymalne
prezentowaly sie natomiast w nastepujacy spoeséb: 2009 r. — 14 247, 2010 r. — 15193, 2011 r. - 15
223, 2012 r. — 15342 1 2013 r. — 16 304. Od 2009 r, odnotowano zatem wzrost maksymainych
wartosci wskaznika. Szczegdlnie niepokojgcy byt wzrost najwyiszej odnotowane] ilosci osdb
bezrohotnych w 2013 r. 0 962 osoby w pordwnaniu z wartosécig wskaznika odnotowang w 2012 r.

Wykres nr 19. Liczba os6b bezrobotnych w powiecie inowrociawskim w latach 2009-2013
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Zrodto: WUP w Toruniu www.wup.torun.pl
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Tabela nr 9. Liczba os6b bezrobotnych w powiecie inowroclawskim w latach 2009-2013

| 1l L] |t v v vl Vil Vi Ir_l)( B X X XU
2009 12948 13928 14134 14247 13816 13415 13030 12808 13093 131589 13380 14126
2010 14776 15193 14901 14493 13982 13595 13033 B 12553 12695 12768 13184 13927
-2011 14610 14993 15223 1503-6—| 14828 14088 14019 13522 | 13394 13377 13766 14168
2012 14773 15195 15342 14837 14550 14077 13937 14405 139414 13843 14507 15269
2013 15854 16304 16238 15'.’;—| 15246 14983 14812 B 14768 ) 14771 14639 14953 15198

Zrodio: WUP w Toruniu www.wup.torun.pl

I. 5 Liczba os6h bezrobotnych z uwzglednieniem poprzedniej aktywnosci zawodowej

Dane statystyczne dotyczace liczby oséb bezrobotnych w powiecie inowroctawskim w latach
2009-2013 z uwzglednieniem ich poprzedniej aktywnosci zawodowe] przedstawione zostaty na
wykresie nr 20 i w tabeli nr 10. Wynika z nich, ie w badanym okresie znakomita wiekszos¢ stanowily
osoby poprzednio pracujace. Procentowy udzial osdb dotychczas nie pracujgcych w ogdle
bezrobotnych w analizowanym okresie ksztattowat sie nastepujgco: 2009 r. - 17,3%, 2010 r. - 15,9%,
2011 r. - 15,5%, 2012 r. - 14,8% i 2013 r, - 14,9%. Badany udziat od 2009 r. wykazywat zatem
tendencje malejaca (spadek w danym okresie ¢ 2,5 punktu procentowego). W 2013 r. odnotowano
nieznaczny, bo o 0,1 punktu procentowego, wzrost omawianej zaleinosci.

Wykres nr 20. Liczha oséb bezrobotnych z uwzglednieniem poprzedniej aktywnosci zawodowej
w powiecie inowroctawskim w latach 2009-2013

— ) .
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]

Zrédto: WUP w Toruniu www.wup.torun.pl
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Tabela nr 10. Liczba osdb bezrobotnych z uwzglednieniem poprzedniej aktywnosci zawodowej
w powiecie inowroctawskim w latach 2009-2013

14126 13927 14168 15269 15198
|

11585 11717 11966 13008 12937

2441 2210 2202 2261 2261

82,7% 84,1% 84,5% 85,2% 85,1%

17,3% e 15,9% 15,5% 14,8% 14,9%

Zrédio: MPiPS-01

Poddajac analizie udziat kobiet | meiczyzn w strukturze oséb bezrobotnych poprzednio pracujgcych
na przestrzeni lat 2009-2013 w powiecie inowroctawskim przedstawionych na wykresie nr 21
i w tabeli nr 11 podkresli¢ naleiy, iz niezmiennie od lat wiekszo$¢ stanowity kobiety. Ich udziat
w omawiane] strukturze na przestrzeni lat ksztaftowat sie nastepujgco: 2009 r. - 55,0%, 2010 r. -
55,3%, 2011 r, - 56,5%, 2012 r. - 54,2% 1 2013 r. - 53,4%. Wykazywat on od 2009 r. do 2012 r.
tendencje rosngcy, aby w 2012 r. spasé o 2,3 punkty procentowe | w 2013 r. ponownie nieznacznie
wzrosngc. Wigkszy udziat kobiet w omawianej strukturze podyktowany jest wiekszym udziatem
kobiet w ogdle bezrobotnych, ktéry zostat przedstawiony w podrozdziale 1l. 5 Liczba osdéb
bezrobotnych ze wzgledu na ptec.

Wykres nr 21. Liczha oséb bezrobotnych poprzednio pracujacych z uwzglednieniem ich plci
w powiecie inowrodawskim w latach 20069-2013

2013
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Zrédio: MPiPS-01

Tabela nr 11. Liczba osdb bezrobotnych poprzednio pracujacych z uwzglednieniem ich plci
w powiecie inowroctawskim w latach 2009-2013

a0 | 200 | oaem | am [ 201
11685 11717 11966 13008 12937
6421 B 6481 6765 7054 6911
5264 5236 5201 5954 6026
55,0% 55,3% 56,5% 54,2% ] 53,4%
45,0% 44,7% 43,5% 45,8% 46,6%

Zrodio: MPiPS-01
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Analiza os6b bezrobotnych dotychczas nie pracujacych w uwzglednieniem ich pici w latach
2009-2013 w powiecie inowroctawskim przedstawiona zostata na wykresie 22 i w tabeli 12. Wsréd
tego grona osob bezrobotnych w badanym okresie réwniez niezmiennie wiekszosé stanowily kobiety.
Niemniej jednak podkreslié nalezy, ze w przypadku osdb dotychczas nie pracujacych ich udziat byt
znacznie wyiszy niz w przypadku osdb bezrobotnych poprzednio pracujacych. Udziat kobiet
w strukturze bezrobotnych dotychczas nie pracujacych na przestrzeni analizowanego okresu
prezentuje sie nastepujaco: 2009 r. - 64,8%, 2010 r. - 65,3%, 2011 r. - 67,8%, 2012 r. - 65% 12013 r. -
62,2%, Szczegolnie niepokojaca jest wartosc wskainika osiagnieta w 2011 r. Podkreslié¢ jednak nalezy,
ze sytuacja kobiet w omawianej strukturze 0séb bezrobotnych ulega poprawie. Omawiany wskaznik
wykazywat bowiem tendencje rosnagca do 2011 r. Od 2012 r. ocdnotowywany byt jego spadek.
W 2013 r. odnotowano najnizszg warios¢ wskaznika w analizowanym okresie.

Wykres nr 22, Liczba osob bezrobotnych dotychczas nie pracujacych z uwzglednieniem ich pici
w powiecie inowroctawskim w latach 2009-2013

m Kobiety  Meiczyini

Zrédio: MPiPS-01

Tabela nr 12. Liczba oséb bezrobotnych dotychczas nie pracujacych z uwzglednieniem ich pici
w powiecie inowroctawskim w latach 2009-2013

000 12010 foan | zez | dods
- dotyehezas.nie pracuigey . 241 2210 2202 2261 2261
i . 1
o Yoblety - 1581 1443 1493 1469 1406
' 860 767 709 792 855
- -
64,8% 65,3% 67,8% 65,0% 62,2%
35,2% 34,7% 32,2% 35,0% 37,8%

Zrodio: MPiPS-01

1. 6 Liczba os6h bezrobotnych ze wzgledu na pled

Struktura oséb bezrobotnych w powiecie inowroctawskim w latach 2003-2013 przedstawicona zostata
na wykresie nr 23 i w tabeli nr 13. Wynika z niej, iz udziat kobiet w badanym okresie byl zawsze

24



Program protocii zatrudnienia § aktywizocii nynku pracy powigte inowroctawskiego ng lota 2014-2020

wy2szy, niz mezczyzn. Ksztattowat sie on nastepujaco: 2009 r. - 56,6%, 2010 r. - 56,9%, 2011 r. -
58,3%, 2012 r, - 55,8% 12013 r. - 54,7%. Omawiany wskaznik swodj najwyzszy poziom osiagnat w 2011
r., najnizszy natomiast w 2013 r. W latach 2009-2011 wykazywat on tendencje rosnacg. Od 2012 r.
odnotowywany jest spadek wartosci niniejszego wskaznika.

Wykres nr 23. Liczba oséb bezrobotnych z uwzglednieniem ich plci w powiecie inowroctawskim
w latach 2009-2013

i

10000 16000

u Kobiety - Meiczyini

Zrodto: MPiPS - 01

Tabela nr 13. Liczha osob bezrobotnych z uwzglednieniem ich pici w powiecie inowroctawskim
w latach 2009-2013

8002 7924 8258 8523 8317
6124 6003 5910 6746 6881
56,6% 56,9% 58,3% 55,8% 54,7%
43,4% 43,1% 41,7% 44,2% 45,3%

Zrodto: MPIPS - 01

I. 7 Liczba oséb bezrobotnych z uwzglednieniem przynaleznosci do grupy oséb znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji

Liczba oséb bezrobotnych z uwzglednieniem przynaleznosci do grupy osdb znajdujgcych sie
w szczegélnej sytuacji w latach 2009-2013 w powiecie inowroctawskim przedstawiona zostata na
wykresie nr 24 i w tabeli nr 14. Z analizy tabeli nr 14 wynika, ze udziat bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji w ogdle bezrobotnych wykazuje od lat zatrwazajacy udziat wynoszacy ponad 90%. Co gorsza
wykazuje on tendencje rosnaca. Najwyzszy poziom omawianego wskaznika odnotowano w 2013 r.
Wynidst on wowczas 93,1%. W kontekscie danych przedstawionych na wykresie nr 24 i w tabeli nr 14
podkresii¢ nalezy, ze w 2009 r. formularz MPiPS-01 nie uwzgledniat danych dotyczacych ogdlnej
liczby 0sdb znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Z analizy przedstawionych danych wynika wyzszy udziat kobiet w liczbie osdb znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Ich udziat na przestrzent lat 2010-2013 prezentowat sig
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nastepujaco: 2010 r. - 56,2%, 2011 r. - 57,9%, 2012 r. - 55,4% i 2013 r, - 54,5%. Tym samym
w badanym okresie wykazywat on tendencje rosnacg do 2011 r. Od 2012 r. cdnotowywano jego
spadek. Najwyiszy poziom wskaZnika zostat zanotowany w 2010 r,, najnizszy natomiast w 2013 r.

Wykres nr 24. Liczba osdb bezrobotnych z uwzglednienim przynaleinosci do grupy oséb
znajdujacych sie w sz¢zegdlnej sytuacji w powiecie inowroctawskim w latach 2009-2013

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 16000

= Kobiety - Meicxyini

Zrodio: MPIPS - 01

Tabela nr 14. Lliczba os6b bezrobotnych z uwzglednieniem przynaleinosci do grup oséb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji w powiecie inowroctawskim w latach 2009-2013

14126 15198
b/d 12780 1 13049 14101 14145
b/d 91,8% 92,1% 92,4% 93,1%

e
b/d 7186 7556 7808 7708
N
b/d 5594 5493 6292 6437
b/d 56,2% 57,9% 55,4% 54,5%
b/d 43,8% 42,1% 44,6% 45,5%

Zrodic: MPIPS - 01

1. 8 Liczba osob bezrobotnych do 25 roku Zycia

Liczba osdb bezroboinych w wieku do 25 roku Zycia w powiecie inowroctawskim w latach 2009-2013
Zostata przedstawiona na wykresie nr 25 i w tabeli nr 15. Z analizy przedstawionych danych wynika, iz
sytuacja osob bezrobotnych do 25 roku Zycia - jako jednej z nielicznych - na przestrzeni badanych lat
ulegata statej poprawie. W 20092 r. udziat omawianej grupy osob w ogole bezrobotnych wynosit 23,1%
{3 260 oséb). Przez caty analizowany okres wskainik wykazywat tendencje malejaca, aby w 2013 r.
spas¢ do poziomu 18,8% {2 856 ostb). Zaistniatg sytuacje nalezy niewatpliwie taczyé, po pierwsze, ze
spadkiem liczby oséb miodych wchodzacych na rynek pracy i, po drugie, z licznymi dziataniami
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skierowanymi do te] grupy osdb, ktéra zostata zdiagnozowana jako szczegélnie defaworyzowana na
rynku pracy.

W omawianej grupie osob bezrobotnych sytuacja kobiet takze potwierdzita ogding tendencje, tj. ich
wiekszy udzial w poréwnantu z mezczyznami. Niemniej jednak podkreslic w tym kontekscie nalezy, ze
od 2012 r. odnotowywany jest spadek poziomu wskaznika dotyczacego udziatu kobiet w ogole
bezrobotnych do 25 roku Zycia. Na uwage zastuguje zwfaszcza fakt, ze w 2013 r. odnotowanao
najnizsza jego wartos$¢ w badanym okresie, kiedy osiggnat on 53%.

Wykres nr 25. Liczba osob bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie inowroctawskim w latach
2009-2013
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Tabela nr 15. Liczba osob bezrobotnych do 25 roku Zycia w powiecie inowroctawskim w latach
2009-2013

Zrodio: MPIPS - 01

l. 9 Liczba os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Sytuacja os6b bezrobotnych powyiej 50 roku zycia w powiecie inowroctawskim w latach 2009-2013
przedstawiona zostata na wykresie nr 26 i w tabeli nr 16. Z przedstawionych danych wynika, ze
sytuacja omawianej grupy oséb bezrobotnych na przestrzeni analizowanego okresu ulegata statemu
pogorszeniu. Liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wzrosta bowiem z 2 492 (17,6% ogbtu
hezrobotnych) w 2009 r. do 3 349 (22,0% ogdtu bezrobotnychiw 2013 r. ulegajgc tym samym
wzrostowi o 857 osaéb.
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Na uwage zastuguje fakt, ie wsréd osdb bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia w analizowanym
okresie wiekszosé¢ bezrobotnych stanowili mezczyzni. Ich udziat w omawiane] grupie prezentowata sie
nastepujaco: 2009 r. - 54,1%, 2010 r. - 53,3%, 2011 r. - 52,4%, 2012 r. - 55,2% i 2013 r. - 53,1%.
Najwyiszy poziom wskainik osiggnat w 2012 r.,, najnizszy natomiast w 2013 r.

Wykres nr 26. Liczba osdb bezrobotnych powyiej 50 roku Zycia w powiecie inowroctawskim
w latach 2009-2013

2012 V. Ry b AT e PR A
2011
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© Metczyini

Zrédto: MPiPS - 01

Tabela nr 16. Liczba 0s56b hezrobotnych powyiej 50 roku Zycia w powiecie inowroctawskim
w latach 2009-2013

1126 | 13927 | 14168 | 15263 | 15198
2492 2640 2689 3103 3349
—
17,6% 19,0% | 19,0% | 203% | 22,0%
1145 1232 1279 1391 1570
1347 1408 1410 1712 1779
; : A5,9% | 467% | 47.6% a48% | 269%
Ui wiicrhie b iisiobiotaych powviel Shroku tycls | 54,1% 53,3% 52,4% | 552% 53,1%

Zrédio; MPIPS - 01

I. 10 Liczba os6b hezrobotnych z uwzglednieniem kwestii diugotrwatego bezrobocia

Liczba oséb bezrobotnych z uwzglednieniem kwestii dtugotrwatego bezrobocia w powiecie
inowroctawskim w latach 2009-2013 przedstawiona zostata na wykresie nr 27 i w tabeli nr 17.
Z analizy danych jasno wynika, Z2e w powiecie inowroctawskim w analizowanym okresie pogtebiat sie
niepokojacy problem dtugotrwatego bezrobocia. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych ogétem od
2009 r. nieprzerwanie wykazywata tendencje rosnaca. Od 2009 r. liczba osob diugotrwale
bezrobotnych zwiekszyta sig az o 1775 0s6b {8 punktéw procentowych). W 2010 r. i 2013 r. poprawie

ulegata jedynie sytuacia mezczyzn dtugotrwale bezrobotnych. Sytuacja kobiet ulegata od 2009 r.
pogorszeniu,
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Znamiennym jest zwiaszcza fakt, 2e w 2013 r. blisko 60% oséb bezrobotnych w powiecie
inowroctawskim byto osobami dlugotrwale bezrobotnymi.

Wsréd osob diugotrwale bezrobotnych w analizowanym okresie wigkszosé stanowity kobiety.
Ich udziat w strukturze diugotrwale bezrobotnych wahat sie od 59,5% (2013 r.) do 64,6% {2009 r.}.
Od 2011 r. odnotowywana jest poprawa sytuacji kobiet w strukturze dtugotrwale bezrobotnych.

Wykres nr 27. Liczba oséb bezrobotnych z uwzglednieniem kewstii dlugotrwalego bezrobocia

w powiecie inowroctawskim w latach 2009-2013

2013
2012 e -

2011

Zrodlo: MPIPS - 01

Tabela nr 17. Liczhba oséb bezrobotnych z uwzglednieniem kwestii dlugotrwatego bezrobocia

w powiecie inowroctawskim w latach 2009-2013

2010 .......... e 4y e w30 o R ag e e e w0 e A o
T T T ‘ | I
2009 _ R |
P S S T i i |
0 1000 2000 3000 4900 5000 6000 7000 8000 9000 10000
n Kobiety - Metczyini

14126 13927 14168 15269 15198

7281 7311 7953 8788 9056

51,5% 52,5% 56,1% 57,6% 59,6%

4701 4544 5041 5435 5390

2580 2767 2012 3353 3666

A i diigotn srych - 64,6% 62,2% 63,4% 61,8% 59,5%
Uttt maicryin w iticzble Shugotrwle bearobowive 35,4% 37.8% 36,6% 38,2% 40,5%

Zrédto: MPIPS - 01

I. 11 Liczba oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych

Liczba 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w powiecie inowroctawskim w latach
2009-2013 przedstawiona zostata na wykresie nr 28 i w tabeli nr 18. Spadek liczby omawianej grupy
o0s6b odnotowany zostat w 2010 r. do poziomu 4 523. Jednakze poczawszy od 2011 r. liczba oséb
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych nieustannie rosta, z 4 900 oséb w 2011 r. poprzez 5 212
oséb w 2012 r. i na 5 804 osobach w 2013 r. koriczac. Oscbnego podkreslenia wymaga niepokojacy
fakt, iz w 2013 r. hyto 0 1 028 0sob bez kwalifikacji zawodowych wiecej niz w 2009 r.
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Procentowy udziat omawianej grupy w ogdle osdb bezrobotnych ksztattowat sie w analizowanym
okresie nastepujaco: 2009 r. - 33,8%, 2010 r, - 32,5%, 2011 r. - 34,6%, 2012 r. - 34,1% i 2013 r. -
38,2%.

Fakt, iz w 2013 r. blisko 40% osdh bezrobotnych nie posiadato zadnych kwalifikacji zawodowych jest

jednym z najbardziej przeraiajgcych wskainikow, swiadczacym o ztej kondycji zasobow ludzkich
w powiecie. Niemnigj jednak nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze do tego grona zaliczajg sie osoby
miode z wyksztatceniem Srednim ogoinym, ktdre dopiero zdobywajy kwalifikacje na uczelniach
wyzszych w systemie zaocznym. Niestety system informatyczny SYRIUSZ w chwili obecnej nie
pozwala urzedom pracy na zbieranie informacji na temat ksztatcenia sie bezrobotnych na uczelniach
wyiszych w systemie zaocznym i prezentowania tych danych w ujeciu zbiorczym. Niemniej jednak
warto pamigtac, ze ponad 9 tysiecy oséb bezrobotnych w 2013 r. w powiecie inowrocfawskim nie
posiadato wyksztatcenia sredniego, a wiec de facto nie mogto ksztatcic sie na uczelni wyiszej.

Wsrad osdb bezrobotnych nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych wigekszosé w badanym okresie
stanowily kobiety. Ich udzial w omawiane grupie na przestrzeni ostatnich lat prezentowat sie
nastepujgco: 2009 r. - 57,4%, 2010 r. - 56%, 2011 +.-56,7%, 2012 r. - 53,8% i 2013 r. - 53,5%.

Wykres nr 28. Liczba os6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w powiecie inowroctawskim
w latach 2009-2013

2013
2012 ]
2011

2010

2003

3000

w Kobiety  Meiczyini

Zrodio: MPIPS - 01

Tabela nr 18, Liczba oséh bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w powiecie inowroctawskim
w latach 2009-2013

2009 2010 2011 012 | -2013
14126 13927 14168 15269 15198
4776 4523 4900 5212 5804
33,8% 32,5% 34,6% 34,1% 38,2%
2740 2535 2777 2802 3107
2036 1988 2123 2410 2697
57,4% 56,0% 56,7% 53,8% 53,5%
et
42,6% 44,0% 43,3% 46,2% 46,5%

Zrédio: MPIPS - 01
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I, 12 Liczha osob bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego

Sytuacja oséb bezrobotnych hez doswiadczenia zawodowego w powiecie inowroctawskim w latach
2009-2013 zostata przedstawiona na wykresie nr 29 i w tabeli nr 19. Liczba bezrobotnych
z omawianej grupy ulegata zmniejszeniu w latach 2010-2011, niestety od 2012 w powiecie
inowroctawskim odnotowywano wzrost oséb bezrobotnych nieposiadajacych doswiadczenia
zawodowego. W analizowanym okresie najnizszg wartosé dotyczacg bezrobotnych bez doswiadczenia
zawodowego zarejestrowano w 2011 r. (2 967 osdb), najwyzsza natomiast w 2009 r, (3 263 osoby).

Procentowy udziat bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego w ogdle bezrobotnych na
przestrzeni ostatnich lat prezentowat sie nastepujgco: 2009 r. - 23,1%, 2010 r. - 21,4%, 2011 r. -
20,9%,2012r.-19,9%1 2013 r.- 20,5%.

Na szczegdlng uwage zastuguje przerazajgco wysoki odsetek kobiet w omawianej grupie osdb, ktdry
w 2011 r. osiggnat poziom ponad 67%. W trakcie analizowanego okresu nie spadt on ponizej 60%.
Budujgcym moie byc jedynie fakt, ze od 2011 r. wskaznik ten wykazuje tendencje malejacg oraz to,
ie w 2013 r. osiggnat on najnizszg wartosc od 2009 r. (61,5%).

Wykres nr 29. Liczha oséb bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego w powiecie
inowroctawskim w latach 2009-2013

2012
2011
2010 .
2009

3500

L w Kobiety  Meiczyini

Zrédio: MPIPS - 01

Tabela nr 19. Liczbha oséb bezrobotnych bhez doswiadczenia zawodowego w powiecie
inowroctawskim w latach 2009-2013

o | m | wu | wn | wo
14126 13927 14168 15269 15198
3263 2976 2967 3044 li 31i6
23,1% 21,4% 20,9% 19,9% 20,5%
2082 1902 | 1990 1968 1917
1181 10674 977 1076 1199
63,8% | 63,9% 67,1% |_54,7% 61,5%
36,2% 36,1% 32,9% |_35,3% 38,5%

Zrodto: MPIPS - 01
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I. 13 Liczba os6b bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego

Kolejnym niepokoigcym wskainikiem dotyczacym kondycji zasobdw ludzkich jest ten dotyczacy liczby
0s6b bezrobotnych nieposiadajacych wyksztalcenia sredniego (w 2013 r. dotyczyt on ponad 60%
ogdtu bezrobotnych). Wedtug danych statystycznych z ostatnich lat w powiecie inowroctawskim
liczha bezrobotnych z omawianej grupy ulegta zwiekszeniu. Omawiany wskaznik ulegat zmniejszeniu
do 2011 r. Poczawszy od 2012 odnotowywany byt jego stalty wzrost. Najnizsza wartosé
zarejestrowano w 2011 r. (8 364 osoby), najwyiszg w 2013 r. (9 149 osob).

Na uwage zastuguje proces jaki miat miejsce w strukiurze bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego
w latach 2009-2013 w powiecie inowroctawskim dotyczacy spadku udziatu procentowego kobiet na
rzecz mezczyzn. W 2009 r. siosunek udziatu kobiet do mezczyzn prezentowat sie nastepujaco: 50,5% -
49,5%, podczas gdy w 2013 r. udziat kobiet wyniost 47,2%, a meiczyzn 52,8%.

Wykres nr 30. Liczha os6b bezrobotnych bez wyksztatcenia sSredniego w powiecie inowroctawskim
w latach 2009-2013

|
l u Kobiety  Meiczyini
|

Zrédto: MPiPS - 01

Tabela nr 20. Liczba os0b bezrobotnych bez wyksztalcenia éredniego w powiecie inowroctawskim
w latach 2009-2013

2009 2010 i | 2012 | 2013

14126 13927 14168 15269 15198
8671 84438 8364 9115 9149
61,4% 60,7% 59,0% 59,7% 60,2%
4383 4225 4236 4362 4318
4288 4223 4128 4753 4831

50,5% 50,0% 50,6% 47,9% 47,2%

49,5% 50,0% 49,4% 52,1% 52,8%

Zrédio: MPIPS - 01
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I. 14 Liczba niepetnosprawnych oséb bezrobotnych

Sytuacja niepetnosprawnych osdb bezrobotnych w powiecie inowroctawskim w latach 2009-2013
przedstawiona zostata na wykresie nr 31 i w tabeli nr 21. Z przedstawionych danych wynika, ze liczba
omawianej grupy osob w 2010 r. i 2011 r. ulegata zwigkszeniu. W 2012 r. odnotowano spadek
niepetnosprawnych bezrobotnych z 670 oséh do 558 oséb. W 2013 r. wskaZnik ten ulegt
pomniejszeniu jeszcze o 3 osoby i wynidst 555.

Udziat oséb niepetnosprawnych w ogdle bezrobotnych wahat sie w latach 2009-2013 od 3,6%
{2009 r.) do 4,7% (2011 r.).

Na przestrzeni analizowanego okresu kobiety niepetnosprawne miaty wiekszy udziat w omawianej
grupie osob, niz meiczyini. Ich udziat ksztattowat sie od 52,3% w 2013 r. do 57,5% w 2010 r. Od 2010
r. liczba kobiet w strukturze niepetnosprawnych bezrobotnych ulega zmniejszeniu.

Wykres nr 31, Liczba osdb bezrobotnych niepetnosprawnych w latach 2009-2013

2013
2012
2011
| 2010
2009
700
= Kobiety = Meiczyini
Zrédto: MPIPS - 01
Tabela nr 21, Liczba osdb bezrobotnych niepetnosprawnych w latach 2009-2013
| serrobotviogiem 14126 13927 14168 15269 15198
T Semobounidiepetiosprewnl 508 630 670 558 555
et slapetivopravinych w ogils bez ' 3,6% 4,5% 4,7% 3,7% 3,7%
283 362 380 295 290
225 268 290 263 265
55,7% 57,5% 56,7% 52,9% 52,3%
44,3% 42,5% 433% 47,1% 47,7%

Zrodio: MPiPS - 01
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1. 15 Liczha osdb bezrobotnych z uwzglednieniem miejsca zamieszkania

Z danych przedstawionych na wykresie nr 32 i w tabeli nr 22 wynika, ze w analizowanym okresie
wiekszos¢ o0sOb bezrobotnych stanowili mieszkaricy miast. Ich udziat w ogoéle bezrobotnych
ksztattowat sie nastepujgco: 2009 r. - 64,2%, 2010 r, - 64,8%, 2011 r. - 64,9%, 2012 r.- 64,7% i 2013 r.
-63,9%. Roston do 2011 r, a od 2012 r, prezentowat tendencje malejacy.

Wykres nr 32. Liczba osdb bezrobotnych z uwzglednieniem miejsca zamieszkania w powiecie
inowroctawskim w latach 2009-2013

1 2013 '
2012
i 2011
| 2010
2009
} 1 B J } I } .
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000
| = zamieszkali na terenach wiejskich - zamieszkali w miastach

|
. o ]

Zrodto: MPIPS - 01

Tahela nr 22. Liczhba osdb bezrobotnych z uwzglednieniem miejsca zamieszkania w powiecie
inowroctawskim w latach 2009-2013

14126 13927 14168 15269 15198

5054 4908 4976 5391 5485

9072 5015 9192 9878 9713

35,8% 35,2% 35,1% 35,3% 36,1%

64,2% 64,8% 64,9% 64,7% 63,9%

Zrédio: MPIPS - 01

Wisréd bezrobotnych zamieszkujacych na terenach wiejskich wigkszosé w badanym okresie stanowity
kobiety. Liczba bezrobotnych kobiet na terenach wiejskich nieznacznie spadta w 2010 r. Od 2011 r.
stale jednak rosta (2011 r. - 2893, 2012 r. - 3004, 2013 r. - 3030). Udziat kobiet w ogdle bezrobotnych
zamieszkujgcych na terenach wiejskich ksztattowat sie od 55,2% (2013 r.) do 58,1% (2011 r.).
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Wykres nr 33. Liczba oséb bezrobotnych z uwzglednieniem miejsca zamieszkania w powiecie
inowroclawskim latach 2009-2013 - mieszkancy terendw wiejskich

e

u Kobiety - Mekczyini

Zrédio: MPiPS - 01

Tabela nr 23. Liczba oséb bezrobotnych z uwzglednieniem miejsca zamieszkania w powiecie
inowroctawskim w latach 2009-2013 - mieszkarcy z terendw wiejskich

—

2860 2765 2893 3004 3030

2194 2143 2083 2387 2455

56,6% 56,3% 58,1% 55,7% 55,2%

43,4% 43,7% 41,9% 44,3% 44,8%

Zrédto: MPIPS - 01

Podobnie jak w przypadku bezrobotnych kobiet zamieszkujgcych na terenach wiejskich, mieszkanki
miast rowniez stanowity wiekszos¢. Ich liczha nieprzerwanie rosfa do 2012 r., kiedy osiggneta wartosé
5 519 oséb. W 2013 r. spadta jednak do poziomu 5 159 oséb. Procentowy udziat kobiet w ogdinej
liczbie bezrobotnych mieszkaricéw miast wahat sie od wartosci 54,4% w 2013 r. do 58,4% w 2011,

Wykres nr 34. Liczba oséb bezrabotnych z uwzglednieniem miejsca zamieszkania w powiecie
inowroctawskim w latach 2009-2013 - mieszkancy miast

bl ] 5
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2012
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e Kobiety  Meiczyéni

Zrodio:; MPIPS - 01
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Tabela nr 24. Liczba osdb bezrobotnych z uwzglednieniem miejsca zamieszkania w powiecie
inowroctawskim w latach 2009-2013 - mieszkarncy miast

9713

5142 5159 5365 5519 5287

3930 3860 3827 4359 4426

56,7% 57,2% 58.,4% 55,9% 54,4%

43,3% 42,8% 41,6% 44,1% 45,6%

Zrédio: MPIPS - 01

1. 16 Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W kontekscie analizy rynku pracy niezbedng okazuje sie analiza liczby rejestrowanych wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej. Badajgc dane statystyczne dotyczgce lat 2009-2013 zauwazy¢ moina,
ze najwieksza liczbe wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej (6 566 ofert) zarejestrowano
w powiecie inowroctawskim w 2010 r., najmniejsza natomiast rok pdiniej {2 813 ofert). Po
gwaltownym wzroécie liczby ofert we wspomnianym 2010 r., w 2011 r. nastapit jeszcze
gwattowniejszy spadek liczby ofert. Od 2012 r. nastepuje poweiny wzrost omawianego wskaznika.

W analizowanym okresie najmniejszg liczbe ofert w ujeciu miesiecznym zarejestrowanc w grudniu
2012 r. (79 ofert), najwieckszg natomiast w marcu 2010 r. (1 141 ofert). Tak duza liczba ofert
zarejestrowana w marcu 2010 r. znalazta swoje odzwierciedlenie w gwattownym spadku stopy
bezrobocia w powiecie inowroctawskim.

Jak wynika z analizy danych statystycznych niezmiennie od lat najwieksza liczbe ofert rejestrowano
w powiecie inowroctawskim wiosng (marzec), najmniej natomiast w okresie jesienno-zimowym
(styczen, luty, listopad lub grudzien).

Wykres nr 35. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie
inowroctawskim w latach 2009-2013

1200

| I i v v Vi Vil Vil X X Xl XH

~—4=2009 ~4—2010 «-—2011 2012 2013

Zrédto: WUP w Toruniu www.wup.torun.pl
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Tabela nr 25. Liczha wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie
inowroctawskim 2009-2013

-
{ It I v v Vi Vil Vil IX X Xl Xl tacznie
ﬂ
2009 224 119 (K] 637 618 422 505 352 428 284 247 241 4724
1i41 955 768 58 21 & 754 268 31 B
2010 129 399 1 5 6 3 5 568 I__S & 2 163 61056
2011 147 195 3e7 182 282 305 322 184 265 294 91 219 2813
2012 137 257 90 327 282 327 310 271 225 196 167 79 3068
2013 157 296 b2 T 369 230 177 252 288 254 279 209 148 3201
| IR

Zrédito: WUP w Taruniuy www.wup.torun.pl

I. 17 Liczba podmiotéw gospodarczych

W kontekscie lokalnego rynku pracy kluczowe znaczenia ma rowniez infermacja dotyczaca
liczcby podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne. Z analizy danych
statystycznych wynika, ze od 2009 r. nastapit spadek ilosci wspomnianych podmiotéw. Najnizsza ich
ilos¢ odnotowano w 2011 r., wyniosta ona wowczas 10 392, Najwyiszg natemiast w 2009 r., kiedy ich
flos¢ rowna byt 11 052. W okresie od 2009 r. do 2011 r. nastapit spadek ilosci firm w powiecie
inowroctawskim o 660. Przerazat wowczas nie tylko dynamiczny charakter tego procesu, ale takie
fakt, ze byt to pierwszy odnotowany od 2004 r. spadek ilosé firm w powiecie. Niewgtpliwie proces ten
kojarzy¢ naleiy ze spowolnieniem gospodarczym rozpoczetym w 2008 r,, ktdre najpierw uderzato
w wigksze firmy o szerszym geograficznie zakresie dziatania, a péiniej dotarte do mniejszych,
iokalnych podmiotéw.

Powolne odbudowywanie sie struktur firm prywatnych rozpoczefo sie w 2012 r. W porownaniu
z 2011 r. nastapit wzrost 0 33 podmioty.

Wykres nr 36. Liczba podmiotdw gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne w powiecie
inowroctawskim w latach 2009-2012

11100 }—-—W——‘Hagz

10900 o - — . o

2009 2010 2011 2012

Zrédlo: Wejewodziwo kujawsko-pomorskie. Podregiony, powiaty, gminy
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I. 18 Kwalifikacje zawodowe a ksztatcenie ustawiczne

Edukacja jest waing inwestycjg spoteczna, gospodarczg i polityczng. Wyksztafcenie i kompetencje
ludzi stajg sie najwaZzniejszymi wartosciami wspdtczesnych spoteczenistw opartych na wiedzy.
Obecnie polskie spofeczenstwo stoi przed nowym wyzwaniem. Zmieniajacy sie rynek pracy
i powstajace nowe zawody wymuszaja na osobach bezrobotnych koniecznosc¢ zdobywania nowych
lub aktualizacji posiadanych kwalifikacji zawodowych i umiejetnoéci. Konsekwencje reform korica lat
90 ubieglego stulecia, ktore przyznaly priorytet ksztaiceniu ogélnemu, zbagatelizowaty znaczenie
szkolnictwa zawodowego. Skuiki okazaty sie katastrofaine nie tylko w powiecie inowroctawskim.
Problem ten dotyczy systemu szkolnictwa w catym kraju. Zmiany jakie zaszty w ofercie edukacyjnej
polegaty miedzy innymi na zmniejszeniu wagi szkolnictwa zawodowego na rzecz szkolnictwa
ogolnoksztaicacego, a dokfadnie licedw profilowanych. Licea te nie w petni sie sprawdzily z uwagi na
brak zapotrzebowania rynku pracy na absolwentéw tych szkéf. Na ograniczenie szkolnictwa
zawodowego duzy wpltyw miata likwidacja wielu zaktadow pracy, ktdre wspieraly szkoty zawodowe
i tworzyly miejsca pracy dla ich absolwentow.

Poniiej przedstawiono dane statystyczne udostepnione przez Wydziat Edukacji, Kultury, Sportu
i Zdrowia Starostwa Powiatowege w Inowroclawiu, ktdre wskazujg, ze od 1 wrzesnia 2013 r.
w klasach pierwszych szkét ponadgimnazjainych dia mtodziezy nauke w 43 oddziatach rozpoczeto
1431 ahsolwentow gimnazjéw. W pordwnaniu 2z rokiem ubiegtym szkoty powiatu inowroctawskiego
przyjety o 226 ucznidw mniej. Podobnie jak w latach minionych z najwiekszym zainteresowaniem
miodziezy spotkaty sie czteroletnie technika i licea ogdinoksztatcace. W szkotach tych rozpoczeto
nauke odpowiednio: 626 ucznidw w technikach, co stanowi 44% ogdiu i 647 ucznidw w liceach, co
stanowi 45% nowo przyjetych. Zmniejszyt sie natomiast, w stosunku do roku ubiegtego, odsetek
ucznidw checacych kontynuowad nauke na poziomie szkdt zawodowych. Szkoty tego typu wybrato 158
ucznidw, co stanowi 11% ogdétu nowo przyjetych (Zatacznik do uchwaly nr XXXV/352/2013 Rady
Powiatu Inowroctawskiego z dnia 25 paidziernika 2013 r.). Powyisze tendencje ilustruje tabela nr 26.

Tabela nr 26. Zainteresowanie miodzieiy typem szkét srednich w latach 2009-2014

TYP SZKOLY 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 20¥2/3013 | 2013/2014°
" Ucea ogbinokszialeace. | 35% 37% 38%
T Techola 2% 43% 43% 44% 4%
" licea profilowane | - : % . .
. Zasadnicre szkoly zawodowe 23% 20% 18% 16% 11%
S . I _—

Zrodio: Wydziat Oswiaty Inowroclaw Analiza naboru do szkét ponadgimnazjalnych 2013r.

Analiza przeprowadzonej rekrutacji wskazuje, ze ustabilizowat sie odsetek ucznidow podejmujacych
nauke w liceach i technikach czteroletnich. W roku szkelnym 2010/2011 uruchomiono jedng klase
liceum profilowanego w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy, do
ktérej przyjeto 28 ucznidw. Ponadto od kilku lat na poziomie okoto 20% utrzymuje sie
zainteresowanie absolwentdw gimnazjow naukg w szkole zawodowej. Natomiast niepokojacy jest
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przeprowadzony nabdr w roku 2013, ktory wskazuje spadek absolwentéw podejmujacych nauke
w szkotach zawodowych. -

Brak wiasciwej preorientacji zawodowej w gimnazjach, duze aspiracje rodzicow powodujg, iz
mtodziez dokonuje niewlasciwego wyboru dalszej sciezki edukacji. Czesto to wybér niezgodny
z posiadanymi umiejetnosciami i kompetenciami. Ksztatcenie ponadgimnazjalne nie idzie w parze
2 umiejetnoéciami cenionymi na rynku pracy. Mtodziez w tej chwili nie jest przygotowana do wejscia
w Zycie zawodowe.

Iniciowanie wysokie] jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego to wyzwanie, ktére rynek
edukacyjny musi podjaé w celu dostosowania swojej oferty do potrzeh rynku pracy oraz sprostania
oczekiwaniom przyszlych absolwentdw szkot ponadgimnazjalnych a przede wszystkim pracodawcow.
Realizacja tego zadania wiaie sie z koniecznoscig uelastycznienia rynku edukacyjnego oraz statym
procesem monitorowania potrzeb rynku pracy w celu efektywnego wdrazania adekwatnych zmian
w ramach systemu edukacji. Wzajemna wspétpraca miedzy rynkiem edukacyjnym a rynkiem pracy,
elastycznosé oraz skuteczne dziatanie to podstawa do likwidacji dalszej ,produkcji” absolwentéw
zawodow nadwyikowych, a w konsekwencji skuteczne i przemyslane przeciwdziatanie bezrobociu
oraz systematyczne zmniejszanie jego skali.

Wprowadzone w ostatnich latach zmiany w systemie o$wiaty dotyczace m.in. doradztwa edukacyjno-
zawodowego wymogly koniecznosé nowego podejicia do realizacji zadan w tym obszarze. Zgodnie
z ustawa system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.
Zatem realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa sie bezposrednio w szkotach. | tu
kluczows role w ksztattowaniu dalszej kariery edukacyjno-zawodowe] spetniajg doradcy zawodowi.
Poprzez spotkania grupowe oraz indywidualne udzielajg profesjonainej pomocy uczniom w zakresie
zwigzanym z podejmowaniem decyzji edukacyjnych i zawodowych. Doradcy zawodowi majg dostep
do ofert pracy i innych informacji na temat rynku pracy oraz form aktywizacjl na stronie internetowej
urzedu pracy, Korzystajac z analiz i informacji PUP moga stworzy¢ wiasny plan wprowadzenia ludzi
miodych do spoteczenistwa i zycia zawodowego. Konieczne jest nawigzanie Scistej wspotpracy miedzy
doradcami zawodowymi pracujgcymi w szkotach z doradcami zatrudnionymi w urzedach pracy.
Pozwoli to na wypracowanie wspdlnych rozwigzan z zakresu wyboru dalsze} Sciezki zawodowej
miodziezy oraz pozwoli na blezgcy aktualizacje informacji na temat potrzeb i zachowan rynku pracy.

Brak rownowagi pomiedzy podaig a popytem na kwalifikacje | zawody implikuje réinorodne
problemy spoteczne zwigzane miedzy innymi z dewaluacja kwalifikacji, nadwyzkami i niedoborami
grup absolwentéw posiadajacych okreslone zawody, a takie zjawiskiem bezrobocia. Sam fakt
wystepowania tych czynnikow spowodowany jest oczywidcie statym postgpem naukowo-
technicznym oraz dynamicznymi zmianami jakie zachodzg na rynku pracy. Aby sprostac tym
wymogom Powiatowy Urzad Pracy w inowroctawiu uczestniczy w dziataniach oswiaty poprzez
prowadzenie analiz zapotrzebowania na kierunki ksztatcenia, ktére s3 opiniowane przez powiatowa
rade zatrudnienia a takze w ramach dziatari ustawowych organizuje i finansuje szkolenia zawodowe
celem dostosowania kwalifikacji i umiejetnosci oséb bezrobotnych do aktualnych potrzeb rynku

pracy.

Ponize] przedstawiono wybrane kierunki szkolen grupowych, ktére od kilku lat ciesza sie duiym
zainteresowaniem a przede wszystkim wskazuja, ze rynek pracy potrzebuje wykwalifikowanej kadry,
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posiadajgcej umiejetnosci | uprawnienia poparte dokumentermn umozliwiajacym wykonywanie pracy
w okreslonym zawodzie.

Tabela nr 27. Wybrane kierunki szkoled grupowych realizowane w latach 2009-2013

I Liczba osdb

Kierunek szkolenia

Zrédto: opracowanie wlasne PUP w Inowroctawiu

Tematyka szkolen staje sie coraz bardziej zrdinicowana. Zwigzane jest to ze zmieniajacymi sig
potrzebami rynku pracy — tak krajowego jak i unijnego — w zakresie posiadanych kwalifikacji. Oferta
szkoleniowa dostosowywana jest do tych zmian | wychodzac naprzeciw pracodawcom konieczne jest
podjecie dziatarh w zakresie promoc]i szkolen ksztatcaeych kadre o odpowiednich kwalifikacjach
realizowanych w ramach umow tréjstronnych.

Nieodigcznym czynnikiem wptywajacym na charakter rynku pracy jest edukacja. Zadaniem systemu
oswiaty jest przygotowanie cztowieka do przyszte] akiywnosci spoteczno-ekonomicznej, Dotychczas
rola edukacji konczyta sie w chwili rozpoczecia przez niego pracy zawodowej. Dzis ksztatcenie i rynek
pracy wydajg sie tworzy¢ catosé, a coraz wickszego znaczenia nabiera pojecie ksztalcenia
ustawicznego. Z uwagi na rozwoj nowoczesnych technologii ciagie doskonalenie, pednoszenie
kwalifikacji oraz zwiekszanie aktywnosci zawodowej jest konieczne,

Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu proponuje nastepujgce formy ksztatcenia ustawicznego:

1. Szkolenia zawodowe, kidre maja na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Staze, dzieki ktérym osoby bezrobotne nabywajz umiejetnosci praktycznych w miejscu
pracy.

3. Przygotowanie zawodowe dorostych to forma praktycznej nauki zawodu dorostych lub
przyuczenia do pracy dorostych,

4. Kwalifikacyjne  kursy zawodowe prowadzone wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowg ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej
kwalifikacji.

5. Warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, ktore odbywaja sie w ramach zajec
Kiubu Pracy.

6. Dofinansowanie kosztow studidw podyplomowych.
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Aby sprosta¢ wymogom rynku pracy i oséb poszukujgcych zatrudnienia, instytucje odpowiedzialne
i realizujgce zadania w obszarze edukacji musza ze sobg wspétpracowaé, mied odpowiednie
informacje | wiedze w zakresie ksztatcenia ustawicznego. Pozwoli to na wypracowanie wspdinych
rozwigzan w obszarze dopasowania oferty edukacyjnej i szkoleniowej do potrzeb rynku pracy.
Dlatego istotnym jest stworzenie sieci wspétpracy i przeptywu informacji miedzy tymi instytucjami
w celu sprawnej koordynacji tych dziatan. Wskazane jest réwniez promowanie idei ksztatcenia
ustawicznego wirdd pracodawcow.

Dziatania promocyjne PUP skierowane beda rowniez na wiekszy udziat doradcow zawodowych
w doborze odpowiednich pracownikéw do pracy. Przygotowanie i wypracowanie wspolnych
rozwigzan powoli zrealizowac wiele zadan w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego. Dlatego PUP bedzie
sie starat zawierac partnerskie porozumienia na rzecz wspotpracy w obszarze edukacja — szkolenia -
praca.

Il. MECHANIZMY WSPARCIA

Rozdziaf drugl w catosci zawiera informacje zwigzane z instrumentami rynku pracy skierowanymi
do oséb bezrobotnych, ktére majg za zadanie ograniczenie negatywnych skutkéw bezrobocia.
W rozdziale tym zawarto réwniez istotne informacje zwigzane z pozyskiwaniem Srodkow
2 Europejskiego Funduszu Spotfecznego na finansowanie instrumentéw rynku pracy.

W zwigzku z tworzeniem niniejszege dokumentu w czasie zmian ustawowych, nowopowstalym
mechanizmom zostat poswiecony odrebny podrozdziat.

Il. 1 Ustugi i instrumenty rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy wspieranymi instrumentami rynku pracy s3:

Posrednictwo pracy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Organizacja szkolen.

I A

Posrednictwo pracy

Jedna z podstawowych ustug rynku pracy jest posrednictwo pracy, ktére w szczegdinosci polega na
udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Dziatanie to wykonywane jest poprzez inicjowanie i organizowanie kontaktow tych oséb. W celu
szerokiego dostepu oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy do ofert pracy zglaszanych przez
pracodawcdéw PUP organizuje gietdy pracy oraz targi pracy. Bardzo wainym elementem dziatania
posrednictwa jest pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy w bazie internetowej {infobox, e-puls),
na stronie internetowej PUP w Inowroctawiu oraz poprzez srodki masowego przekazu.
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Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy posrednictwo pracy opiera sig na
zasadach:

+ dostepnosci,

¢ dobrowolnosci,
*  roéwnosci,

*  jawnosci.

Jednym ze specyficznych rodzajéw posrednictwa pracy jest EURES. Ustugi te zostaly wprowadzone
w urzedach pracy w maju 2004 roku po wejsciu Polski do Unii Europejskiej. Polegajg one na
wspoipracy publicznych stuib zatrudnienia na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego
w zakresie posrednictwa pracy swiadczonego na catym obszarze EOQOG. EURES to rowniez informacje
o warunkach Zycia i pracy, przepisach prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego, uznaniu kwalifikacji,
mozliwosci nauki i sytuacji na rynku pracy w poszezegdlnych krajach EQG.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu pomocy pracedawcom
w doborze kandydatéw do pracy, w zakresie wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikow przez udzielanie porad zawodowych. Ponadto poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa polegaja na pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia w szczegdlnosci na:

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

¢ udzielaniu porad z wykorzystaniemn standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu,
zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,

e kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umoiliwiajgce wydawanie
opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawoduy, albo kierunku szkolenia,

¢ inicjowaniy, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

Posrednictwo zawodowe i informacje zawodowg PUP realizuje zgodnie z nizej podanymi zasadami:

a) dostepnosci ustug posrednictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujgeych pracy oraz
dla pracodawcow,

b} dobrowolnosci,

¢} rownosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznania religijne lub
przynaleinosc zwigzkows,

d) swobhody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

e) bezptatnosci,

f)  poufnoscii ochrony danych.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa s $wiadczone w formie grupowej lub w formie
porady indywidualnej. Porada indywidualna w uzasadnionych przypadkach moze by¢ za zgoda
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bezrobotnego lub poszukujacego pracy, poprzedzona specjalistycznymi badaniami lekarskimi lub
psychologicznymi.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez PUP w ramach klubu pracy,
w szczegolnosci przez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych, a takie poprzez dostep do informacji i elektronicznych baz
danych stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Klub pracy w prowadzone] dziatainosci szczegélny nacisk kiadzie na pobudzenie aktywnosci oséb
bezrobotnych w poszukiwaniu pracy, prowadzac zajecia w dwdch blokach:

1. »Praktycznym”, ktérego celem jest nauczenie bezrobotnych sporzadzania dokumentacji
osobistej, wedtug obowigzujacych standardéw, metod i sposobdw szukania pracy,
autoprezentacjl, postaw przedsiebiorczosci itp.

2. »Psychologicznym”, ktéry kladzie akcent na poznawanie predyspozycji zawodowej
uczestnikow, prawidtowosé kontaktdw interpersonalnych, dokonywanie samooceny oraz
na planowaniu dalsze] kariery zawodowe].

Kluby pracy s3 szkotg umiejetnej prezentacji wlasnej osoby przez osobe bezrobotng lub poszukujgca
pracy wobec pracodawcy. Ta forma zaje¢ grupowych pozwala na uswiadomienie uczestnikom, jakie
sg ich mocne strony, pomaga wzmochi¢ wiare we wtasne umiejetnosci i mozliwosci oraz odzyskaé
poczucie wlasnej wartosci.

Szkolenia

Szkolenia organizowane s3 przez PUP w celu zwigkszenia szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej
pracy zarcbkowej, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenie aktywnosci zawodowej
bezrobotnych, oséb pobierajgcych rente szkoleniowg i zotnierzy rezerwy.

Szkolenia organizowane sa w szczegolnosci w przypadku:

e hraku kwalifikacji zawodowych,

o kontecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
» braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej przez Fundusz Pracy nie
przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

PUP realizuje takze szkolenia grupowe stosownie do planu szkolen na dany rok oraz kursy
zaplanowane w projektach wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Tematyka
szkoleh dostosowana jest do potrzeb wynikajacych z sytuaci na lokalnym rynku pracy. Warunkiem
wziecia udziatu w kursie grupowym jest spetnienie kryteriow wynikajgcych z przepiséw prawa badz
z konkretnego projektu i posiadanie predyspozycji niezbednych do udziatu w danym szkoleniu
(celowosé uczestnictwa w danym szkoleniu przez konkretng osobe ustalana jest podczas rozmowy
z doradcg zawodowym).
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Urzad na wniosek bezrobotnego moie udzielic nieoprocentowane] poiyczki na sfinansowanie
kosztéw szkolenia do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
podpisania umowy. Pozyczka udzielana jest w celu umoiliwienia bezrobotnemu podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Ponadto beneficjenci korzystajgcy ze szkoleh otrzymujg
wsparcie w postaci stypendium.

Natomiast instrumenty rynku pracy wspierajace podstawowe usfugi rynku pracy PUP w Inowroctawiu
realizuje poprzez:

¢ finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca
pracy, odbywanie staZu, przygotowanie zawodowe dorostych lub odbywanie zaje¢ w zakresie
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, w zwiazku ze
skierowaniem przez PUP,

» finansowanie kosztdw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktdra podjeta zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego
zamieszkania, w przypadku skierowania przez PUP,

+ dofinansowania wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradziwa,

o refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

+ finansowanie dodatkow aktywizacyjnych.

Dodatek aktywizacyjny
Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie bezrobotnej, posiadajgce] prawo do zasitku, jezeli:

1. w wyniku skierowania przez PUP podjeta zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy, obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace. Dodatek aktywizacyjny przystuguje wowczas
w wysokosci stanowiacej réinice miedzy minimainym wynagrodzeniem za prace
a ofrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku przez okres
w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek;

2. z wiasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, wowczas dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku przez pofowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Staz

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Osoby bezrobotne do 25 roku Zycia oraz bezrobotni, ktérzy w okresie 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoly
wyzszej, ktarzy nie ukoriczyli 27 roku Zycia, moga przez okres 12 miesiecy odbywac staz zawodowy
(w szczegdlnych przypadkach okreslonych w art. 53 ust. 1 przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy).

Staz odbywa sig na podstawie umowy zawartej pomiedzy PUP i pracodawcs, wediug programu
okredionego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny hyé uwzglednione predyspozycje
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psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
bezrobotnego.

W trakcie odbywania stazu osobie bezrobotnej przystuguje stypendium w wysckosci 120% kwoty
zasitku oraz 2 wolne dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.

Po odbyciu stazu pracodawca wydaje opinie zawierajgcy informacje o zadaniach realizowanych przez
hezrobotnego, a PUP zaswiadczenie o odbyciu stazu,

Przygotowanie zawodowe dorostych
Przygotowanie zawodowe dorostych moze odbywad sie w jednej z form.

1. praktycznej nauki zawodu dorostych umoiliwiajgcej przystgpienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego. Praktyczna nauka
zawodu dorostych trwa od 12 do 18 miesiecy i ukierunkowana jest na nabywanie
uriejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej. Praktyczna nauka
zawodu dorostych koriczy sie egzaminem kwalifikacyjnym na tytut zawodowy lub
egzaminem czeladniczym;

2. przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, wifasciwych dla zawodu wystepujgcego w klasyfikacji zawododw
i specjalnosdct dla potrzeb rynku pracy. Przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6
miesiecy i nie zawiera czesct teoretycznej. Przyuczenie do pracy dorostych korczy sie
egzaminem sprawdzajgcym.

Uczestnikom przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium oraz 2 dni wolne za
kazde 30 dni kalendarzowych uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym dorostych.

Prace spoteczno- uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne jako forma aktywizacji zawodowej zostata wprowadzona 1 listopada 2005
roku w zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Sg to prace
wykonywane przez osoby bezrobotne, korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej, ktdre nie
posiadajg prawa do zasitku z powadu uptywu czasu pobierania tego $wiadczenia, bad? takiego prawa
w ogéle nie nabyly. Prace wykonywane sg w migjscu zamieszkania lub pobytu osdb kierowanych
w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Do prac kieruje osoby bezrobotne starosta, a organizuja je
gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spofecznej, organizacjach pozarzgdowych lub
instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocy charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej.
Osoba wykonujaca prace spolecznie uzyteczne jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym (z tytutu
posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem wypadkowym. Trzeba w tym miejscu
jednak zaznaczy¢, ze odmowa podjecia takiej pracy oznacza utrate statusu bezrobotnego.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapito
w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.
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Do prac interwencyjnych kierowane sa osoby, ktdre 53 :

bezrobotnymi do 25 roku zycia,

bezrobotnymi dtugotrwale albo po zakoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego lub kobietami,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrohotnymi powyzej 50 roku zycia,

hezrobotnymi bez kwalifikacji zawodowych, bez dodwiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

bezrobotnymi samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia,
bezrobotnymi, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotnymi niepetnosprawnymi.

PUP organizuje prace interwencyjne na dwach zupetnie rédinych zasadach, i tak:

w jednostkach podlegiych samorzadom, takich jak: szkety, przedszkola, osrodki kultury,
sportu i rekreacji, domy dziecka, domy pomocy spotecznej oraz w organizacjach
pozarzadowych — prace interwencyjne organizowane sg zgodnie z ustawg 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na okres od 6 do 24 miesiecy w zaleznoéci od tego, do
jakiej grupy bezrobotnych kwalifikuje sie kierowana osoba bezroboina i na jaki okres
pracodawca ma zamiar ig zatrudnic,

u przedsiebiorcow, dla ktorych prace interwencyjne sa pomocg publiczng w formie
subsydidw ptacowych na rekrutacje pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji. Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie
subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sie w  szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji musi by¢ uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum
12 miesiecy, a pracodawca moze rozwigza¢ umowe tytko w przypadku naruszenia przez
pracownika obowigzkéw pracowniczych. Pracownik zatrudniony w formie subsydidw
ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji musi
by¢ uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum 24 miesigce, a pracodawca
moze rozwigza¢ umowe o prace tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych. Okres zatrudnienia i warunki zawarte s3 w umowie pomigdzy PUP,
a pracodawca.

Prace interwencyjne sg forma aktywizacji bezrobotnych o wysokiej efektywnosci zatrudnieniowe;j,
ktora mierzona jest liczbg utworzonych statych miejsc pracy po zakoriczeniu finansowania umaéw.

Roboty publiczne

Roboty publiczne jest to jeden z instrumeniow rynku pracy, polegajacy na zatrudnieniu bezrobotnego

w okresie nie dtuiszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy oraz
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spétki wodne 1 ich zwigzki. Prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu parstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych
i ich zwigzkdw. Roboty publiczne skierowane s3 do 0séb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegoine|
sytuacji na rynku pracy.
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Do wykonywania robét publicznych w petnym wymiarze czasu pracy moga zostaé skierowani:

* bezrobotni dtugotrwale albo po zakoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego lub kobiety, ktére
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

s  bezrobotni powyzej 50 roku Zycia,

+ Dbezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego,

¢ bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozhawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

¢ bezrobotni niepetnosprawni,

s bezrobotni bedacy diuznikarni alimentacyjnymt, w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow.

Do wykonywania robot publicznych w pofowie wymiaru czasu pracy w instytucjach uzytecznosci
publicznej oraz organizacjach zajmujgcych sie problematykg kultury, oswiaty, sportu i turystyki,
opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej, tylko do pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem, moga
zostac skierowani:

¢ bezrobotni do 25 roku zycia,

¢ bezrobotni diugotrwale aibo pe zakoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego lub kobiety, ktdre
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e bhezrobotni bedacy diuznikami alimentacyjnymi, w rozumieniu przepiséw o pomocy oscbom
uprawnionym do alimentow.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, jakimi sg organizowane przez urzad prace
interwencyjne i roboty publiczne majg niestety gtéwnie charakter ostonowy, zwiekszaja aktywnosé
zawodowg bezrobotnych, pobudzajg do szukania zatrudnienia, pozwalajg na zwiekszenie wiary
w swoje umiejetnosci i stwarzajg, co jest najwazniejsze, mozliwos¢ uzyskania dochoddw. Jednak
nawet maksymalnie efektywne dziatania urzedu pracy nie zastapiag mechanizmu gospodarczego
powodujacego wzrost zatrudnienia.

Wypaosaienie lub doposaienie stanowiska pracy

O refundacje  kosztédw wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnegoe moze ubiegaé sie podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny. Starosta z Funduszu Pracy moze zrefundowac
koszty wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy do wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzsze] jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Srodki te stanowia pomoc
publiczng udzielona w ramach pomocy de minimis.

Umowa o refundacje zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoty fub
producenta rolnego do :

e zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy,

e Uutrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja.
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Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Jest 10 jeden z instrumentdw rynku pracy, ktdrego zadaniem jest wsparcie osdb bezrobotnych,
absolwentdw centrum integracji spotecznej lub absclwentéw klubu integracji spofecznej
zamierzajacych rozpoczac wiasng dziatalnosé gospodarcza.

Starosta z Funduszu Pracy moZe przyznaé bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztdw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane
z podjeciem tej dziatalnosdci, w wysokosci okres$lonej w umowie, nie wyisze] jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Srodki te stanowia pomoc publiczng udzielona w ramach
pomocy de minimis. Wobec powyiszego nie udziela sie pomocy m.in. na podjecie dziatalnosci
gospodarcze] w zakresie krajowego transportu osob taksowkami. Beneficjent, ktéry otrzymat
dofinansowanie zobowigzany jest do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
12 miesiecy.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych dla spétdzieini
socjainej

Bezrobotny, absolwent centrum integracji spotecznej, absolwent klubu integracii spotecznej
zamierzajacy rozpoczac wiasng dziatalno$cé gospodarcza w formie spodtdzielni socjalnej lub przystgpic
do istniejacej jui spdtdzielni moze ztozyé wniosek o przyznanie na ten cel jednorazowo srodkow
z Funduszu Pracy , w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych
z podjeciem tej dziatalnosci,

Srodki te mogg byé przyznane w wysokosci okreélonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz 4-krotne
przecietne wynagrodzenie na jednego cztonka zatoiyciela spotdzieini oraz 3-krotne przecietne
wynagrodzenie na jednego crionka przystepujacego do spétdzielni socjalne] po jej zatoieniu.
Przyznane $rodki stanowig pomoc de minimis.

Refundacja skiadek na ubezpieczenia spoteczne za cztonkow spdtdzielni sacjainej

Zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne za czionkow spétdzielni socjalnej polega na
sfinansowaniu ze srodkdw Funduszu Pracy czesdci wynagrodzenia odpowiadajacego sktadce naleine]
od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz cze$é kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajgce skiadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe
za zatrudnionego.

Zwrot moze by¢ finansowany w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz
w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajacej miesiecznie wysokosci
skiadki, ktorej podstawa wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

Refundacja $wiadczen integracyjnych

Swiadczenie integracyjne oznacza $wiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi Centrum Integracji
Spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego. Srodki Funduszu Pracy
mog3 by¢ przeznaczone na refundacje swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne zaréwno w okresie probnym jak i w okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum,
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Okres prébny w Centrum trwa 1 miesigc. W okresie prébnym uczestnik otrzymuje $wiadczenie
integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych.

Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum po zakoriczeniu okresu prébnego moze trwaé do 11
miesigcy, a w szczegdlnych przypadkach moze by¢ przedtuzony o kolejne 6 miesiecy. W okresie
uczestnictwa w zajeciach w Centrum uczestnik otrzymuje swiadczenie integracyjne w wysokosci
zasitku dla bezrobotnych,

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zaleing

O refundacje kosztdéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi deo lat 7 moze ubiegat sie osoba bezrobotna
samotnie wychowujaca dziecko do lat 7 jezeli podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg lub
zostata skierowana na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz osigga z tego
tytutu miesieczne przychody nieprzekraczajgce minimalnego wynagrodzenia za prace.

Okres przystugiwania refundacji:

* do 6 miesiecy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
e na okres odbywania staiu, przygotowania zawodowego dorostych [ub szkolenia, na ktére
osoba bezrobotna otrzymata skierowanie.

Starosta moze, pc udokumentowaniu poniesionych kosztéw, zrefundowaé koszty opieki nad
dzieckien lub dzieémi do lat 7 w wysokosci uzgodnione], nie wyiszej jednak niz potowa zasitku dla
bezrobotnych.

Na powyiszych zasadach moze nastgpi¢ réwniez refundacja kosztéw nad osoba zalezna.

Il. 2 Nowe rozwigzania w nowelizacji ustawy

Przedmiotowa ustawa zmierza do poprawy skutecznosci publicznych stuib zatrudnienia w kontekscie
tagodzenia negatywnych skutkdéw spowolnienia gospodarczego na rynku pracy. Cel ten ma zostacd
osiggniety w drodze modyfikacji juz istniejgcych instrumentéw rynku pracy oraz wprowadzenia
w tym zakresie nowych instytucji.

Zmiany majq w zatozeniu dostosowaé dziatania urzedow pracy do indywidualnego bezrobotnego
i pracodawcy, a w szczegdlnosci objgé pomocg oscby diugotrwale bezrobotne, utatwiad taczenie
pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi zwigzanymi z wychowaniem dzieci oraz pomagaé
w wejéciu na rynek pracy i utrzymaniu sie na nim osobom miodym {do 30. roku zycia) oraz osobom
starszym (powyzej 50. roku zycia).

Rozwigzania, ktére majg przyczyni¢ sie do zrealizowania zatozonych przez autorow ustawy celdéw
polegajg w szczegdinosci na:

1) zmianie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia;
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2} uzaleznieniu $érodkéw na wynagrodzenia pracownikow urzedow pracy od efektéw
i standardow dziatania urzedow;

3) zwigkszeniu roli partnerdw spotecznych w procesie zarzadzania srodkami Funduszu Pracy
(rady rynku pracy);

4) zwiekszeniu roli samorzadu wojewddztwa w polityce rynku pracy poprzez zlecanie agencjom
zatrudnienia realizujgcym usfuge poérednictwa pracy dziatan aktywizacyjnych, do ktérych
beda kierowani dtugotrwale bezrobotni;

5] profilowaniu pomocy udzielanej bezrobotnym;

6} ufatwieniom w kwestiach zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych;

7} reformie sieci EURES.

Nowe instytucje wspierajace tworzenie miejsc pracy i powrot do zatrudnienia oséb bezrobotnych,
w tym powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka to:

1. Grant dla pracodawcy na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla
skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajacego
co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, ktory w okresie 3 lat przed rejestracig
zrezygnowat z zatrudnienia z uwagi na koniecznosé wychowywania dziecka.

2. Swiadczenie aktywizacyjne przyznawane pracodawcy za zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka, ktdry w okresie 3 lat przed rejestracig zrezygnowat
2 zatrudnienia z uwagi na konhiecznos¢ wychowywania dziecka.

Wprowadza sig nowy instrument rynku pracy, jakim jest niskooprocentowana pozyczka z Funduszu
Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego.

Poiyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej kierowana jest do bezrobotnych, poszukujacych
pracy absolwentow uczeini absolwentow szkét i uczelni, w okresie 48 miesiecy od dnia ukoriczenia
szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego, oraz studentow ostatniego roku studiow. Pozyczka bedzie
udzielana do wysokoéci 20-krotnego przecietnego wynagrodzenia. Okres splaty pozyczki nie bedzie
dtuzszy niz 7 lat, z mozliwoscig skorzystania z 12-miesiecznego okresu karencji w sptacie kapitatu.

Poizyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego
przez powiatowy urzad pracy, udzielana bedzie przedsiebiorcom do wysokosci 6-krotnego
przecietnego wynagrodzenia. Maksymalny okres spiaty poiyczki bedzie wynosit 3 lata.
Pozyczkobiorcom nie bedzie przystugiwalo prawo do karencji w sptacie pozyczki.

Pracodawcy zatrudniajacy miodych pracownikdw do 30 roku Zycia beda sie mogli ubiegaé¢ o nowe
instrumenty wspierajace zatrudnienie mtodych ludzi na rynku pracy takie jak:

1. Bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnege na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktdre zostana poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia,
2. Bon statowy stanowi gwarancje skierowania mtodego bezrobotnego na staz do wskazanego
przez samego bezrobotnego pracodawcy. Warunkiem skierowania na staz jest zobowiazanie
sig pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym stazu. Rozwiazanie to pozwoli na
zdobycie przez mtodego cztowieka rocznego doswiadczenia zawodowego — {6 miesigcy stazu
+ 6 miesiecy zatrudnienia). Bezrobotny odbywac bedzie sta? na zasadach takich jak to wynika
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z dotychczasowych przepiséw, a zatem np. uzyska stypendium w wysokoéci 120% zasitku dla
bezrobotnych. Dodatkowo pracodawca, ktory wywiaze sie z podjetego zobowiazania otrzyma
jednorazowg premie w wysokosci 1500 zt.

3. Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktéry zatrudni
bezrobotnego na okres 18 miesiecy, czesci kosztdw wynagrodzenia wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne. Refundacja ta dokonywana bedzie przez okres pierwszych
12 miesiecy w wysokosci zasitku.

4, Bon na zasiedlente przyznawany bezrobotnemu w kwocie nie wyiszej niz dwukrotnosé
przecietnego wynagrodzenia za pracg, ktéra pozwoli na pokrycie kosztoéw zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, inne] pracy zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania. Bezrobotny otrzymujgcy bon zobowigzany bedzie
do utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie do 8 miesiecy od dnia otrzymania
bonu.

5. refundacja pracodawcy kosztéw poniesionych na skladki na ubezpieczenie spoteczne :za
skierowanych do pracy bezrobotnych, podejmujacych zatrudnienie po raz pierwszy w Zyciu.

Wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych bezrobotnych w wieku ponad 50 iat polegaé ma na
przyznaniu przedsiebiorcy dofinansowania do wynagrodzenia takiego bezrobotnego przez okres:

e 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnych, ktdrzy ukoniczyli 50 lat, a nie ukonczyli
60 iat,
* 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktorzy ukoriczyli 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreélone] w umowie, nie wyzsze] jednak niz
50% minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Pracodawca ma obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po okresie
dofinansowania przez okres odpowiednio 6 miesigcy lub 12 miesiecy.

QOsoby bezrobotne korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej moga zostad objete przez urzad
pracy samodzielnie lub we wspdtpracy z osrodkiem pomocy spofecznej dziataniami w zakresie
aktywizacji zawodowej i integracji spofecznej w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

II. 3 Centrum Aktywizacji Zawodowej

Od 1 stycznia 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroctawiu funkcjonuje Centrum
Aktywizacji Zawodowej, bedace wyodrebniong w strukturze, wyspecjalizowang jednostky
organizacyjna, realizujgca zadania z zakresu ustug rynku pracy oraz instrumentow rynku pracy.

llustracja nr 1. Logo CAZ

CENTRUM
AKTYWIZACH

ZAWODOWE!

Znowelizowana ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita w art. 9b ust. 1

obowigzek utworzenia wyodrgbnionego w ramach powiatowego urzedu
pracy Centrum Aktywizacji Zawodowe] (CAZ). Gidwnym celem
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przyswiecajacym ustawodawcy w wyodrebnieniu ze struktur Powiatowych Urzedow Pracy tak
wyspecjalizowanej komdrki organizacyjnej ukierunkowanej na $wiadczenie podstawowych ustug
rynku pracy bylo zapewnienie prawidtowe] realizacji zadan w zakresie ustug rynku pracy i

instrumentow rynku pracy.

Centrum Aktywizacji Zawodowej ukierunkowane jest na osoby aktywnie poszukujace odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcow poszukujacych kandydatdw do pracy. Do zakresu dziatania komorki
nalezy w szczegdlnosci:

10.

11.

12.
13.
14,

15.

16.

17.
18.

Udzielanie pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

Pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy.

Udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong ofertg
pracy.

Informowanie kandydatéw do pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacii
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Inicjowanie i organizowanie kontaktow o0séb poszukujacych odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej z pracodawcami.

Kierowanie osdh uprawnionych do wykonywania prac interwencyjnych, robdt publicznych
oraz prac spotecznie uiytecznych.

Informowanie o zasadach organizacji i odbywania okresowych prac subsydiowanych, staiu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, uczestnictwa w programie integracji
spotecznej lub innej formy aktywizacji.

Udzielanie pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.

Udzielanie informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych w szczegdlinosci

o0 zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia.

Inicjowanie, organizowanie | prowadzenie grupowych porad zawodowych, grupowych
informacii zawodowych, szkolen w ramach klubu pracy, zajeé aktywizacyjnych w zakresie
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Opracowywanie indywiduainego planu dziatania dla bhezrobotnych obejmujacego
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy.

Planowanie $ciezki aktywizacji bezrobotnego.

Opracowywanie programow aktywizacji dla poszczegdlnych grup bezrobotnych.

Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy, w szczegélnosci na
udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie.

Prowadzenie analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji pracownikow i ich
predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.

Wskazywanie Zrédet i metod pozyskania kandydatdw na okredlone stanowiska pracy.
Weryfikacja kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycii.
Upowszechnianie informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy $wiadczonych w ramach
Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Mobilne Centrum Aktywizacji Zawodowe| {dalej: MCAZ) powstato na mocy uchwaty nr 281/2012
Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z dnia 4 lipca 2012 r. zmieniajace] uchwate w sprawie przyjecia
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Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w lnowroctawiu, zgodnie z ktérg MCAZ
funkcjonuje w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej jako niewyodrebniony strukturalnie,
a jedynie zadaniowo zespdt pracownikdéw PUP w Inowroctawiu, ktérego celem jest poprawa
skutecznosci dziatarh podejmowanych na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych, poprzez zwiekszenie
mobilnosci pracownikdéw PUP i multiplikacje ustug i instrumentéw rynku pracy na terenie dziatania
urzedu,

llustracja nr 2. Logo MCAZ

. Wycdrgbnienie MCAZ w strukturze PUP byto konsekwencja
przystapienia Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu
w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Rozwoju Regionalnego
»Partner” w Bydgoszczy do realizacji jednego z dwdch w naszym
wojewodztwie innowacyjnych projektow testujacych pn. Model

Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej, Projekt miat na celu
M O Bl L N zwickszenie skutecznosci dziatari podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej bezrobotnych kobiet zamieszkujgcych

w powiecie inowroctawskim na ohszarach wiejskich prowadzgcych do poprawy zatrudnialnosci tych
osGh. W tym celu PUP w Inowroctawiu wraz z SRR Partner wypracowat i wdrozyt nowe metody pracy
kluczowych pracownikéw urzedu z bezrobotnymi kobietami zamieszkujacymi tereny wiejskie.

Opracowany Model MCAZ skierowany byt zardwno do pracownikéw PUP, tzw. Uzytkownikow
Modelu (UM), ktérzy zajmowali sie bezposrednio aktywizacja zawodowg o0s6b bezrobotnych -
doradeow zawodowych, lideréw Klubu Pracy, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego i posrednikow
pracy, oraz do QOdbiorcdw Modelu (OM), ktérymi byly bezrobotne kobiety w wieku aktywnosci
zawodowej, zamieszkujace w gminach wiejskich (ub na obszarze wiejskim gmin miejsko-wiejskich
{poza miastami). Kobiety te otrzymaty wsparcie dzieki przetamaniu barier utrudniajgcych korzystanie
im z dostepnych dotychczas form pomocy. Przeszkoda byly przede wszystkim bariery mentalne
(strach przed ,nowym” — nieznanymi ludZmi nowa sytuacja, obawa przed oémieszeniem sig z powadu
ubioru, wystawiania sie, brak akceptacji meza Ilub innych czlonkéw rodziny itp.} oraz bariery
techniczne (brak potaczern komunikacji zhicrowej, brak prawa jazdy, brak samochodu do dyspozycji).
Model zostat przygotowany w taki sposoh, aby wspieraé te specyficzng grupe bezrobotnych kobiet,
ktére nie sy w stanie samodzielnie pokonaé barier, utrudniajacych im wyjécie z te] sytuacji. Skuteczna
pomoc realizowana dla tej grupy nie tylko poprawita ich szanse na aktywizacje zawodows, ale
pozwolita takze na przerwanie procesu ,dziedziczenia” prezentowanych przez nig postaw kolejnym
pokoleniom mieszkaricow wsi.

W ramach projektu na terenie trzech gmin: Kruszwica, Gniewkowo i Janikowo, w czterech Swietlicach
wiejskich zlokalizowanych w Kobylnikach, Wierzbiczanach, Lipiu i Kotudzie Wielkiej realizatorzy
projektu utworzyli Lokalne Centra Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej. W Lokalnych
Centrach objetych wsparciem zostato 48 kobiet zamieszkujgcych tereny wiejskie.

Uczestniczki projektu skorzystaty z indywidulanych porad psychologdw, poradnictwa indywidulanego
i grupowego realizowanego przez doradce zawodowego, warsztatéw aktywizujacych prowadzonych
przez liderow klubu pracy oraz szkolen. Rodzaje szkolern zostaty dostosowane do potrzeb
uczestniczek zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania, przygotowanym przez doradce
zawodowego Poza tym uczestniczki otrzymaty wsparcie posrednikdéw pracy oraz specjalistéw ds.
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rozwoju zawodowego. Pracownicy PUP w Inowroctawiu, opiekunki modelu, utrzymywaly stafy
kontakt osobisty lub telefoniczny z uczestniczkami projektu, wspierajac je i angazujac w dziatania na
rzecz spotecznosci lokalnej.

W realizacje projektu zaangazowani byli réwniez partnerzy lokalni tj. przedstawiciele urzedow
miejskich, osrodkéw pomocy spotecznej, radni, soltysi wsi oraz przedstawiciele stowarzyszen
dziatajgcych na terenie danej gminy, ktérych zadaniem bylo podejmowanie dziatan na rzecz
aktywizacji uczestniczek projektu.

Produkt finalny stanowia nastepujace dokumenty wypracowane w trakcie realizacji projektu:

1. Przewodnik pn. ,Program Pracy Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej” wraz ze
schematem funkcjonowania Modelu Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej.

2. Koncepcja funkcjonowania Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowe|.

3. Padrecznik trenera. Szkolenie z metodyki pracy w Mobilnym Centrum Aktywizacji
Zawodowei.

4, Podrecznik uczestnika. Szkolenie z metodyki pracy w Mobilnym Centrum Aktywizacji
Zawodowe].

5. Podrecznik trenera. Szkolenie z zakresu motywacji do pracy z grupa odbiorcéw
Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

6. Podrecznik uczestnika. Szkolenie z zakresu motywacji do pracy z grupg odbiorow

Mobilnege Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Po zakonczeniu realizacji projektu prace podjeto 18 uczestniczek, 2 rozpoczely dziatalnosé
gospodarczg, 8 zostato skierowanych do odbycia stazu, po zakoczeniu ktérego zatrudnienie podjefo
6 uczestniczek projektu.

Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu zamierza kontynuowacd realizacje zadarn w formie, ktéra
zostala wypracowana podczas testowania wyzZej opisanego modelu. W tym celu razem z Fundacja
Gospodarczg Pro Europa z Torunia przystapit do konkursu ogloszonego przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Toruniu na projekty modelowe w ramach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Ztozony w konkursie wniosek zostal oceniony
pozytywnie i uzyskat dofinansowanie. Realizacja zadan rozpocznie sie od maja 2014 r. i bedzie trwata
do czerwca 2015 r. Wsparciem zostanie objetych 48 osob bezrobotnych zamieszkujgcych w powiecie
inowroctawskim na obszarach wiejskich. Lokalne Centra Aktywizacji Zawodowe] powstang
w Broniewicach (gm. lanikowo), w Polanowicach {(gm. Kruszwica), w Orlowie | tojewie {gm.
Inowroctaw).

Dziatalno$é Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowe] beda wspieraé partnerzy spoleczni z terenu
dziatania lokalnego centrum. Do grupy lokalnych partnerdw spotecznych mozna migdzy innymi
zaliczyé:

s instytucje rynku pracy, np. instytucje szkoleniowe, Ochotnicze Hufce Pracy, agencie
posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego,

» osrodki pomocy spotecznej,

« samorzady lokalne i ich instytucje np. szkoly, osrodki kultury itp.,
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* powiaty i ich instytucje np. powiatowe centra pomocy rodzinie, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, szkoly srednie itp.,

= pracodawcow,

*  zwigzki, stowarzyszenia, Lokaine Grupy Dziatania i inne organizacje pozarzgdowe,

* solectwa,

* koscioly i organizacje koscielne.

Partnerstwo bedzie funkcjonowato w oparciu o powotanie Rady Spotecznej, w sktad ktorej wejda
przedstawiciele partneréw spotecznych z terenu dziatania lokainego centrum, wspierajacy realizacje
projektu poprzez:

» aktywny udziat, wspdtprace i zaangazowanie w aktywizacje uczestnikéw projektu,

= udostepnienie wtasnych zasobow ludzkich (personelu), materialnych (zapiecza, sprzetu)
i niematerialnych (wiedzy i dodwiadczenial,

* udostepnienie wiasnych nosnikdw informacyjno-promocyjnych (wydawane czasopisma
wiasne, tablice, gabloty, okdlniki, inne) w celu publikowania informacji na temat realizacji
dziatan,

s zgodng wspdtprace z innymi instytucjami w ramach partnerstwa: instytucjami rynku pracy,
pomocy spotecznej, samorzadami, organizacjami pozarzadowymi, pracodawcami itp.,

¢ udostepnianie pracownikom PUP swoich baz danych, wiedzy i informacji na temat
uczestnikdw projektu, na temat narzedzi, procedur pomocy i wsparcia oraz innych informacji
pomacnych w realizacji zadan.

Il. 4 Wsparcie 2z EFS

Europejski Fundusz Spoteczny od aneksji Polski do Unii Europejskiej obok s$rodkéw finansowych
z Funduszu Pracy stat sie jednym z podstawowych zrddet finansowania dziatan powiatowych urzedéw
pracy w Polsce.

W poprzednim okresie programowania 2007-2013 srodki z EFS wdrazane byty w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

PUP w Inowroctawiu we wspomnianym okresie realizowat projekty przede wszystkim z Priorytetu V!
Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Byly to zardwno projekty systemowe jak i konkursowe. Wsrad
nich znalazt sie takze m.in. projekt innowacyjny testujacy pn. ,Model Mobilnego Centrum Aktywizacji
Zawodowej”, ktéry byt wspdtrealizowany ze Stowarzyszeniem Rozwoju Regionalnego PARTNER
2 Bydgoszczy,

Ze srodkéw finansowych dostepnych w ramach PO KL PUP w Inowroctawiu zrealizowal takze
w partnerstwie z Fundacjg Ekspert-Kujawy dwa projekty w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

W ramach zrealizowanych we wspomnianym okresie przez PUP w Inowroctawiu projektéw o wartosci
blisko 60 miliondw ztotych z rdznego rodzaju form wsparcia skorzystato ponad 8,5 tysiaca oséb.
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W okresie programowania 2014-2020 srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego wdrazane beda
w ramach 2 programéw - Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj (PO WER)
i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego (RPO WK-P). Niestety
w chwili tworzenia niniejszego dokumentu strategicznego oba wspomniane programy nie zostaly
jeszcze  ostatecznie zatwierdzone i funkcjonuja w wersjach projektowych. W przypadku
wprowadzenia istotnych zmian we wspomnianych dokumentach beda one skutkowaty koniecznoscia
uwzglednienia ich w niniejszym Programie.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) stanowi odpowiedZ na wyzwania
i jednoczesnie instrument realizacji Strategii Europa 2020. Powstat w odpowiedzi na potrzeby reform
w obszarach zatrudnienia, wiaczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego
rzadzenia. Wspierane beds innowacje spofeczne i wspétpraca ponadnarodowa w wymienionych
dziedzinach, a takze wdrazanie w Polsce Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb mitodych oraz
Gwarancji dla mtodziezy,

Wsparcie wdrazane w ramach programu bedzie komplementarne do dziatan realizowanych na
poziomie regionalnym w ramach RPO { Regionalny Program Operacyjny).

Powiatowy Urzad Pracy w inowroctawiu bedzie beneficjentem w ramach Priorytetu Inwestycyinego
8.6.( P1)- Trwata Integracja na rynku pracy ludzi miodych w szczegblnosci tych, ktérzy nie pracuja, nie
ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mlodych wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych,
takie poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

W ramach P| 8.6 beds realizowane nastepujace cele szczegétowe:

CEL 1. Poprawa sytuacji oséb miodych do 24 roku zycia bez pracy

- Indywidualizacja wsparcia dla oséb mtodych uwzgledniajgca treningi aktywnego poszukiwania
pracy, personalne zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, diagnoze wiedzy, umiejetnosci oraz
potencjatu uczestnikdw, opracowanie indywidualnych plandw dziatania.

- Udzielanie Gwarancji dla mtodzieizy poprzez wykorzysianie instrumentdw rynku pracy, ktore
umoiliwiajg miodziezy zdobycie lub uzupetnienie kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego,
w tym m.in.:

* staze,

* szkolenia,

e przygotowanie zawodowe,

* dofinansowanie studiéw podyplomowych,

¢ dofinansowanie kosztdw egzamindw oraz kosztow uzyskania licencji,
* pozyczka szkoleniowa,

* stypendium na kontynuowanie nauki,

* hony szkoleniowe, stazowe i zatrudnieniowe.

- Dziatania niestandardowe, stanowiace wsparcie suplementarne dla procesu aktywizacji zawodowej,
w tym np. granty na zagospodarowanie w przypadku podjecia zatrudnienia poza miejscem
zamieszkania.
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- Wsparcie partnerstw i realizacji przez nie dziatan na rzecz poprawy sytuacji oséb mtodych na rynku
pracy.

CEL 2. Zwigkszenie przedsigbiorczosci oséb miodych do 29 roku Zycia bez pracy

- Udzielanie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Efektami majg by¢:

- Nabycie kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji przez osoby mtode do 24 roku 2ycia,

- Zwiekszenie liczby nowoutworzonych przedsiebiorstw zatozonych przez osoby miode do 29 roku
zycia, z wykorzystaniem instrumentow zwrotnych.

W poréwnaniu z Programem Kapitat Ludzki w obecnym okresie programowania, PG WER bedzie miat
nizszg alokacje. Az 75 proc. Eurcpejskiego Funduszu Spotecznego bedzie zarzgdzanych przez regiony.

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020 jest
podstawowym instrumentem realizacji celdw Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
do roku 2020 - Plan modernizacji 2020+,

Celem gtédwnym jest uczynienie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiege  konkurencyjnym
i innowacyjnym regionem Europy oraz poprawa jakosci zycia jego mieszkancow.

Program finansowany bhedzie z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, publicznych srodkéw krajowych i srodkéw prywatnych. Za wdrazanie
Programu odpowiedzialny bedzie Zarzgd Wojewédztwa Kujawsko-Pomaorskiego.

Powiatowy Urzad Pracy bedzie realizowaé O$ Priorytetowa 8 — Aktywni na rynku pracy realizujac Cel
tematyczny 8: Wspieranie zatrudnienia i mobilnoé¢ zawodowej pracownikow.

Wsparcie w ramach priorytetu  inwestycyjnego bedzie przede wszystkim koncentrowad sie na
wybranych grupach docelowych, ktore doswiadczajg najwickszych trudnosci zwigzanych z wejsciem
i utrzymaniem sie na rynku pracy, do ktérych nalezg m.in. osoby mtode {do 30 roku zycia), osoby,
ktdore nie posiadajg doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji zawocdowych , kobiety przede
wszystkim te, ktore powracajg oraz wchodzg po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dzieci, osoby po 50 roku zycia, majgce trudnosci z dostosowaniem sig
do wymogdw zmieniajgcej sie gospodarki, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne.

Waznym elementem wsparcia bedzie tworzenie warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu zdolnosci do
zatrudnienia oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy i biernych zawodowo, obejmujace m.in.
diagnoze zawodowa, rozwdj umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, dziatania na rzecz
doskonalenia, badi zmiany kwalifikacji zawodowych w formie szkolen, kursdow i praktyk, pomoc
w zdobyciu doéwiadczenia zawodowego w miejscu pracy oraz pobudzanie przedsiebiorczosci, ktéra
jest skutecznym instrumentem aktywizacji oséb bezrobotnych.
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Priorytet uwzglednia réwniez wsparcie dziatart EURES zwigzane z bezposrednim Swiadczeniem ustug
dia bezrohotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow, w tym poprawe mobilnosci wewnatrz Unii
Europejskiej, EOG i Szwajcarii.

Cel szczegotowy:

. poprawa sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukujgcych pracy w regionie.

Oczekiwany rezultat:

. podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukujgcych pracy w regionie.
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Ill. ANALIZA SWOT

Iit, 1 Analiza SWOT
Tabela nr 28. Analiza SWOT

L

I

Szeroki katalog form wsparcia skierowany zaréwno
do pracodawcdw, jak i 0sob bezrobotnych.

Nowoczesna infrastruktura i przygotowany do wykonywania
swoich obowigzkéw personel PUP w Inowroctawiu
(kwalifikacje, doswiadczenie, jakod¢ swiadczonych ustug).
Do$wiadczenie | wysoka efektywnos¢ PUP w Inowroctawiu
w zakresie pozyskiwania dodatkowych Srodkow finansowych
w ramach ogtaszanych konkurséw wspétfinansowanych
ze srodkéw Unii Europejskiej oraz Funduszu Pracy.
Wielosektorowa  wspdipraca  PUP  w  Inowroctawiu
z partnerami na rynku pracy.

Krzewienie wiedzy i podnoszenie swiadomoscl
spoteczenstwa dotyczgcyeh przepisdw prawnych zwigzanych
z rynkiem pracy poprzez uczestnictwe PUP w Inowroctawiu
w Zyciu spotecznym i promocje dzistari PUP w inowroctawiu.
Korzystne potozenie geograficzne powiatu  sprzyjajace
inwestycjom oraz dojazdom do pracy (stosunkowo
niewielkie oddalenie od wigkszych osrodkow miejskich jak
Bydgoszcz, Torun, Poznan, Wtoclawek oraz  dobra
infrastruktura drogowa z tymi miastami; pofozenie
w pétnocno-centralnej czesc kraju).

Mozliwosié wykorzystania srodkow finansowych na realizacje
zadafi PUP w Inowrodawiu w ramach nowego okresu
programowania 2014-2020, w ramach ktorego oczekiwany
jest szeroki strumiert $rodkéw finansowych, zwfaszcza na
poczatku nowej perspektywy.

Spadek w 2013 r. poziomu bezrobocia w powiecie
inowroctawskim w poréwnaniu z 2012 r. mierzony na koniec
roku {pierwszy po spowolnieniu gospodarczym).

Spadek w powlecie inowroctawskim wskainika bezrobocia
wirdd osdb do 25 roku Zycia, bez wyksztatcenia sredniego,
o0s0b z orzeczeniem o niepetnasprawnosci.

Planowane inwestycje w powiecie, kiore powinny
wygenerowa¢ nowe migjsca pracy, m.in. rozwodj Putku
$migliowcéw Bojowych.

Uzdrowiskowy charakter inowrocfawia, ktory moze sprzyjac
rozwojow! usfug zdrowotnych, a tym samym tworzehiu
nowych miejsc pracy.

Mozliwos¢ wykorzystania przez potencjalnych inwestorow
powstatej strefy ekonomiczne] w Inowrocfawiu.

Rozwijajgca sie infrastruktura drogowa
Inowroctawia.

Aktywnost i profesjonalizm pozostatych aktordw rynku pracy
i ich otwartos$¢ do wspotpracy z PUP w Inowroclawiu.
Zainteresowane problemem bezrobocia lokalne media.

obwodnica

. Pojawiajace sie prdby odbudowy struktur szkoinictwa

zawodowego.

MOCNE STRONY SLABE STRONY

1. Zbyt mata liczba pracownikdw PUP w Inowrocfawiu
w stosunku do zaplanowanych w nowelizacji ustawy zadani.

2. Niewystarczajgca liczba podmictdw gospodarczych.

3. Utrzymujacy sie od lat wysoki poziom bezrobocia w powiecie
inowroctawskim, pomimo tak duzych $rodkdw finansowych
zaangatowanych w ciggu ostatnich lat na promocje
zatrudnienia, fagodzenie skutkdw bezrobocia oraz aktywizacje
zawodowa.

4, Utrzymujacy sie od
w  szczegoinej
bezrobotnych.

5. Wysoki i wykazujacy od lat tendencje wzrostowsa wskaznik
dotyczgey poziomu osébh  bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych oraz wyksztatcenia $redniego, $wiadczgey o ztej
kordycji kapitatu ludzkiego w powiecie.

6. Wysoki | wykazujgcy od lat tendencje wzrostowa wskainik
dotyczgcy poziomu oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

7. Stabo rozwiniety transport publiczny na poztomie powiatu
inowroctawskiego, utrudniajgcy mobilnos¢ zawodowa.

8. Niedostosowane kierunki ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

9. Niezadowalajgce w opinii pracodawcow przygotowanie
praktyczne absolwentdw.

lat bardzc wysoki
sytuacji na

poziom asdb
rynky pracy wirdd ogdtu

‘ SZANSE ZAGROZENIA

1. Spadek w ciggu ostatnich lat w powiecie inowroctawskim
liczby podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez osoby
fizyczne, ktére m.in. generujg miejsca pracy.

2. Zauwaialny w ciggu ostatnich lat spadek wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowe] w powiecie inowroctawskim.

3. Niekorzystna sytuacja mikroekonomiczna sprzyjajaca racze)
redukcji etatdw niz zwiekszaniu zatrudnienia (wysokie koszty
pracy), co w konsekwencji moze skutkowaé wzrostem stopy
bezrobocia.

4. Kwalifikacje o0s6b  bezrobotnych nie odpowiadajace
potrzebom rynku pracy {bezrobacie strukturalne).

5. ,znakowanie pteniedzy”, ktérymi dysonuje PUP
w Inowroctawiu, polegajgce na koniecznosci przeznaczania
srodkdw finansowych na aktywizacje 0s6h z okre§lonych grup
co utrudnia swobode dziatan.

6. Postep techniczny | technologiczny wprowadzajacy do
produkcji nowe rozwigzania, ktbre przyczyniaja sie do
redukcji zatrudnienia w sposdb bezposredni ze wzgledu na
autematyzowanie proceséw lub posredni ze wzgledu na
dezaktualizacje posiadanych kwalifikacji lub ich brak.

7. ,drenaz mozgéw” polegajgcy na emigracji cennych jednostek
za granice,

8. Uzdrowiskowy charakter Inowroctawia, ktéry nie sprzyja
duzym inwestycjom na terenie tego miasta.

9. Brak rownowsagi na rynku pracy w relacjach pracodawca-
pracownik {rynek pracodawcéw).

10, Niewystarczajgca kontrola legalnosci zatrudrienia sprzyjajacy
rozwojowi szarej strefy.

11. Zmieniajgce si¢ uwarunkowania prawne.

12. Upadek szkolnictwa zawodowego
inowroctawskim.

13, Niewystarczajacy rozmiar ustug doradztwa zawodowego
w gimnazjach {precrientacja zawodowa).

w powiecie

Zrodto: opracowanie wiasne
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1ll. 2 Macierz czynnikow SWOT
W niniejszym podrozdziale przedstawiona zostata macierz czynnikéw, ktéra prezentuje relacie

logiczne pomiedzy poszczegdlnymi czynnikami.

Wartosci zamieszczone w macierzy wyrazone w skali od 0 do 2 naleizy odczytywac w nastepujacy
sposéb: 0 — brak oddzialywania, 1 — stabe oddziafywanie, 2 —silne oddzialywanie.

Tabela nr 29. Macierz czynnikow SWOT

2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2
2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1
2 2 2 2 2 1 i 2 l_;Z F 2 2 1 1 1
1 1 1 1 1 2 1 1 z 2 1 1 1 0 0
1 1 1 f 1 2 1 1 2 2 1 1 1 0 o |
1 1 1 1 7 2 1 2 Z 2 2 I 0 0 |
1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 2 1 4] 1
2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1
1 1 1 2 2 0 0 0 | 1 1 1 1 1 1 1
1 2 1 2 Q 1 o} 1 1 1 2 1 4] 2 2
1 a 0 2 1 1 0 2 2 2 1 2 1 0 0
1 k] 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 1 0 0
0 0 1 1 1 0 0 2 2 2 1 2 T o 0
1 a 1 0 0 Q Q 2 2 2 1 2 i 2 2
il A 1 0 ] 0 0 d ) 1 0 0 1 1
1 n] 1 1 ] 0 4] 1 2 2 1 2 1 2 2
0 0 0 0 0 .kl Q 1 1 1 Q 1 1 0 Q
1 4] 0 1 o 0 4] 1 2 2 Q 2 0 0 ]
1 o 1 1 o] 1 ] 1 1 1 1 1 4] 0 a 1
Q 0 0 0 U] 0 1 1 2 2 1 2 0 0 ]
Q 1 0 1 1 0 1 1 1 1 ] 1 0 1 ]
0 o 0 0 o i 0 0 1 1 2 |3 [ o 2 2
1 1 1 1 4] 1 1 0 1 1 2 1 0 2 2
Zrodio: opracowanie wlasne
. 3 Korelacje czynnikdw
M. 3.1 Czy mocne strony pozwola wykorzystaé szanse?
Tabela nr 30, Relacje pomiedzy mocnymi stronami i szansami
Moc. 1 Moc. 2 Moc. 3 Moc. 4 Moc. S Moc. 6 Razem
Szansa 1 2 2 2 2 1 1 nd
Stansa 2 2 2 Z 2 2 1 nfd
Szansa 3 2 2 2 2 2 1 nfd
Szansa & 1 1 1 1 1 2 n/d
Szansa S 1 1 1 1 1 2 n/d
Szansa b 1 1 1 1 2 2 n/d
Szansa 7 1 1 1 1 ? 2 n/d
Szansa 8 2 2 P 2 1 1 n/d
Szansa 9 1 1 1 ] 2 2 0 n/d
Szansa 10 1 2 1 2 0 1 n/d
erazyl 4 5 4 6 | S 4 28
lierazy 1 & 5 6 i 4 a 5 30
He azy 0 0 0 0 0 1 1 2

Zrédio: opracowanie wlasne

Silne oddziatywanie pomigdzy mocnymi stronami i szansami, ktdre sa w ocenie PUP w Inowroctawiu
do wykorzystania zostalo w macierzy czynnikdw SWOT zdiagnozowane az 28-krotnie. Stabe
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oddziatywanie szans na mocne strony zdiagnozowano 30-krotnie. Brak oddziatywania 2-krotnie.
Powyisze pozwala wyciggnac wniosek, ze wiekszos¢ szans zdiagnozowanych na lokalnym rynku pracy
zostanie wykorzystana przez silne strony.

Z analizy macierzy czynnikéw SWOT wynika, Ze najwiecej szans, bo az 6 wykorzystanych moze zostad
w zwigzku ze zdiagnozowang 4 mocng strong, tj. wielosektorowg wspdtpracg PUP w Inowroctawiu
z partnerami na rynku pracy. Najmniej natomiast szans, choé nalezy to podkreslié i tak duzo
(4 szanse) powigzano z 1, 3 i 6 siing strong (odpowiednio: szeroki katalog form wsparcia skierowany
zarownoe do pracodawcow, jak | 0sob bezrobotnych, doswiadczenie 1 wysoka efektywnoéé PUP
w Inowroctawiu w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkdw finansowych w ramach ogtaszanych
konkursoéw wspoffinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz Funduszu Pracy, korzystne
potozenie geograficzne powiatu sprzyjajace inwestycjom oraz dojazdom do pracy (stosunkowo
niewielkie oddalenie od wiekszych osrodkéw miejskich jak Bydgoszcz, Torun, Poznan, Wioctawek oraz
dobra infrastruktura drogowa z tymi miastami; pofozenie w pétnocno-centralnej czesci kraju).

Stabe oddziatywanie szans na mocne strony najczesciej (szesciokrotnie) powigzano z 1 i 3 mocng
strong, tj. szerokim katalogiem form wsparcia skierowany zaréwno do pracodawcow, jak i osob
bezrobotnych oraz doswiadczeniem i wysokg efektywnoscia PUP w Inowrocfawiu w zakresie
pozyskiwania dodatkowych S$rodkéw finansowych w ramach ogtlaszanych konkursow
wspétfinansowanych ze srodkdw Unii Europejskie]j oraz Funduszu Pracy.

Brak oddziatywania szans na mocne strony zostat zdiagnozowany tylko 2-krotnie. Miato to miejsce
w przypadku 9 szansy (zainteresowane problemem bezrobocia lokalne media) w stosunku do 6
mocnej strony (korzystne potozenie geograficzne powiatu sprzyjajace inwestycjom oraz dojazdom do
pracy (stosunkowo niewielkie oddalenie od wiekszych os$rodkow miejskich jak Bydgoszcz, Torun,
Poznan, Wloctawek oraz dobra infrastruktura drogowa z tymi miastami; potozenie w pdtnocno-
centralnej czesci kraju) oraz w przypadku 10 szansy (pojawiajgce sie proby odbudowy struktur
szkolnictwa zawodowego} w stosunku do 5 rocnej strony (krzewienie wiedzy i podnoszenie
swiadomosci spoteczenstwa dotyczacych przepisow prawnych zwigzanych z rynkiem pracy poprzez
uczestnictwo PUP w Inowroctawiu w zyciu spotecznym i promocje dziatan PUP w Inowroctawiu}.

lil. 3.2 Czy mocne strony pozwolg zniwelowac zagrozenia?

Tabela nr 31. Relacje pomiedzy mocnymi stronami i zagrozeniami

w

N

TFT 1
z
alrlr|=|=(~|=8
¥

@

Razem
n/d
n/d
n/d
n/d
n/d
n/d
n/d
nfd
n/d
n/d
n/d
n/d
nfd

Zagr. 1
Zagr. 2
Zagr. 3
Zagr. 4
Zagr. 5
2agr. 6
Zagr. 7
Zagr. 8
Zagr. 9
Zagr. 10
Zagr. 11
2agr. 12
Zagr. 13
llerazy 2
ile razy 1
ife razy O

1
‘-O-hOOOHODDD:IQQ._\._.H?
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35
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Zrédto: opracowanie wtasne
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Silne oddziatywanie pomiedzy mocnymi stronami i zdiagnozowanymi zagrozeniami zostato wskazane
zaledwie 1-krotnie. Staby wplyw zagroien na mocne strony zdiagnozowano 36-krtonie. Brak
oddziatywania 41 razy. Powyisze pozwala wyciggnaé wniosek, ze wiekszos¢ zagrozen nie powinna
mieé negatywnego wplywu na mocne strony PUP w Inowroctawiu lub ich oddziatywanie powinno by¢
stabe.

Z analizy macierzy czynnikdw SWOT wynika, ze w przysztosci jedno zagroienie moze wywierac silne
oddziatywania na 4. mocng strone. Na wielosektorowa wspotprace PUP w Inowroctawiu 2
partnerami na rynku pracy moze howiem negatywnie oddzialywac spadek w ciggu ostatnich lat w
powiecie inowroctawskim liczby podmiotdw gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne,
ktore m.in. generujg miejsca pracy {zagrozenie 1.).

Najczesciej (8-krotnie) stabe oddzialywanie zagroienia mogg mie¢ na 1 i 4 mocng strong
{odpowiednio: szeroki katalog form wsparcia skierowany zaréwno do pracodawcdw, jak i oséb
hezrobotnych i Wielosektorowa wspodipraca PUP w Inowroctawiu z partnerami na rynku pracy).

Brak oddziafywania zagrozed na mocne strony okreslono 41 razy, w tym ai 10-krotnie uznano, ie
zagrozenia nie powinny oddziatywal na 2 mocng strone, tj. nowoczesng infrastrukture
i przygotowany do wykonywania swoich obowigzkéw personel PUP w inowroctawiu (kwalifikacje,
doswiadczenie, jakos¢ swiadczonych ustug).

Ill. 3.3 Czy stabe strony ogranicza mozliwosé wykorzystania szans?

Tabela nr 32. Relacje pomiedzy stabymi stronami i szansami

St 1 sL2 51,3 St 4 EE s.§ .7 st.8 s.9 Razem

|_Seansa1 1 2 2 2 2 2 1 7 [ 2 nid

Stansa 2 1 2 2 2 2 2 1 1 1 n/d

Szansa 3 1 2 2 2 2 2 1 1 ! 1

Szansa 4 1 1 2 2 1 1 1 0 0

Szansa$ 1 1 : | 2 1 1 1 0 | 0

Szansa 6 1 2 2| 2 2 2 1 0 0

Stansa 7 1 2 R 2 2 2 1 0 1

Szansa 8 1 2 2 1 2 2 __2 1 1 1

Szansa 9 0 o 1 1 1 1 1 1y

Szansa 10 4] 1 1 1 2 1 1] 2 2

He razy 2 0 5 8 8 7 6 o 2 2

Nerazy 1 g 3 7 2 3 4 9 a 5

He razy 0 2 1] 0 0 0 0 1 4 3

Zradto: opracowanie wtasne

Silne oddziatywanie pomiedzy stabymi stronami i zdiagnozowanymi szansami zostato wskazane
zaledwie 39-krotnie. Slaby wplyw stabych stron na szanse zdiagnozowano 40-krtonie. Brak
oddziatywania 11 razy. Powyisze pozwala wyciggnaé wniosek, 7e niektdre ze stabych stron moga
w znaczny sposdb ograniczad zdiagnozowane szanse.

Z analizy macierzy czynnikdw SWOT wynika, Ze 3 { 4 staba strona {utrzymujacy sie od lat wysoki
poziom bezrobocia w powiecie inowroctawskim, pomimo tak duzych érodkdw finansowych
zaangazowanych w ciggu ostatnich lat na promocje zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacje zawodowa [ utrzymujacy sie od lat bardzo wysoki poziom osdb w szczegébinegi
sytuacji na rynku pracy wsrdd ogotu bezrobotnych) moga najczeéciej mieé negatywny wptyw na
zdiagnozowane szanse {okreslone a2 8-krotnie).
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Najczescie] (9-krotnie) jako stabe oddzialywanie stabych stron na zdiagnozowane szanse
przypisywanc 7 stabej stronie (stabo rozwiniety transport publiczny na poziomie powiatu
inowroctawskiego, utrudniajgcy mobilnosc zawodowg).

Osma staba strona (niedostosowane kierunki ksztatcenia do potrzeb rynku pracy) najczeiciej ze
wszystkich stabych stron (4-krotnie)} nie bedzie negatywnie oddziatywaé na zdiagnozowane szanse.

lll. 3.4 Czy stabe strony poteguja ryzyko zwigzane z zagroieniami?

Tahela nr 33. Relacje pomiedzy stabymi stronami i zagrozeniami

5.1 5.2 5.3 .4 .5 5.6 57 5.8 59 | Razem |
Zgrl | 0 2 2 i _r o 1 Tor } Cod ]
Zagr.2 1 2 e 2 1 ¢ n/d
Zagr. 3 0 2 2 -
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Zrédto: opracowanie wtasne

Silne oddzialywanie pomiedzy stabymi stronami i zdiagnozowanymi zagrozeniami zostato wskazane -
35-krotnie, stabe 42-krtonie. Brak oddziatywania 40 razy. Powyisze pozwala wyciagnac wniosek, ze
niektore stabe strony bedg w sposéb znaczny lub mniej istotny potegowaé zdiagnozowane
zagrozenia. Niemniej jednak az 40-krotnie uznano, ze stabe strony nie beda oddziatywac w ogole na
zagrozenia.

Trzecig, czwarta i szosty stabg strone {odpowiednio: utrzymujacy sie od lat wysoki poziom bezrobocia
w powiecie inowroctawskim, pomimo tak duiych Srodkéw finansowych zaangazowanych w ciggu
ostatnich lat na promocje zatrudnienia, fagodzenie skutkéw bezrobocia oraz aktywizacje zawodowa,
utrzymujacy sie od lat bardzo wysoki poziom oséb w szczegdinej sytuacji na rynku pracy wéréd ogétu
bezrobotnych, Wysoki 1 wykazujacy od lat tendencje wzrostowg wskaZnik dotyczacy poziomu osdb
bezrobotnych powyZej 50 roku zycia), najczesciej (7-krotnie} powigzano ze zdiagnozowanymi
zagrozeniami.

Pigta staba strone (wysoki i wykazujacy od lat tendencje wzrostowa wskaznik dotyczacy poziomu
0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych oraz wyksztatcenia $redniego, Swiadczacy o ztej
kondycji kapitatu ludzkiego w powiecie) najczesciej {8-krotnie) wigzano ze stabym oddziatywaniem
zagrozeil.

Na pierwsza staba strone (zbyt mata liczba pracownikéw PUP w Inowroctawiu w stosunku do
zaplanowanych w nowelizacji ustawy zadan) zagrozenia powinny mie¢ w przysztoéci najmniejszy
wplyw. Dziewieciokrotnie uznano bowiem, Ze zagrozenia nie bedg mialy na te stabg strone zadnego
wptywu.

63



Program promocyi zatrudnienia | aldywizacji rynku pracy powigtu inowrocltawskiego no lata 2014-2020

IV. STRUKTURA CELOW | ZADAN PROGRAMU

IV. 1 Cele strategiczne i kierunki dziatan - lista

OBSZAR IV. BEZROBOCIE
CEL OGOLNY, AKTYWIZACIJA RYNKU PRACY W POWIECIE INOWROCEAWSKIM
Cel strategiczny. |. Wzrost aktywnosci zawodowej wsrdd bezrobotnych powiatu inowroclawskiego
I.1. Swiadczenie ustug posrednictwa pracy
1.1.1. Liczba bezrobotnych objetych ustugy posérednictwa pracy
1.1.2. Liczba zorganizowanych giefd pracy

1.1.3. Liczba przedsigwzigt na terenie powiatu, podczas ktérych promowane sg dziatania
urzedu pracy i Swiadczone jest posrednictwo pracy

1.1.3. Liczba zarejestrowanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
1.2. Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego, w tym tworzenie IPD
1.2.1. Liczba bezrobotnych objetych ustugg poradnictwa zawodowego
1.2.2. Liczba utworzonych I1PD
1.3. Ksztattowanie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy w ramach zajec¢ Klubu Pracy
1.3.1. Liczba bezrobotnych objetych wsparciem w postaci Klubu Pracy
I.3.2. Liczba zorganizowanych edycji Klubu Pracy
1.4. Ksztattowanie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy w ramach zajec Klubu Pracy
1.4.1. Liczba bezrobotnych objetych wsparciem w postaci Klubu Pracy
1.4.2. Liczba zorganizowanych edycji Klubu Pracy

1.5. Ksztattowanie umiejetnodci poruszania sig po rynku pracy w ramach Warsztatdw Aktywnego
Poszukiwania Pracy

1.5.1. Liczba bezrobotnych objetych wsparciem w postaci WAPP
1.5.1. Liczba zorganizowanych edycji WAPP

1.6. Zapewnienie mozliwoéci zdobycia lub poszerzenia doswiadczenia zawodowego przez
bezrobotnych w ramach mechanizmdw wsparcia

1.6.1. Liczha bezrobotnych skierowanych na doposazone/wyposazone stanowiska pracy
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1.6.2. Liczba bezrobotnych skierowanych na staz/przygotowanie zawodowe dorostych (w tym
bon na staz)

1.6.3. Liczba bezrobotnych skierowanych na prace interwencyjne
1.6.4. Liczba bezrobotnych skierowanych na roboty publiczne
1.6.5. Liczba bezrobotnych skierowanych na prace spotecznie uzyteczne

I.6.6. Liczba bezrobotnych skierowanych do pracy w ramach zatrudnienia wspieranego
(w tym bon na zatrudnieni2, bon na telepra:o, refundacja sktadek na ubezpieczenia
spoteczne "bezrobotni do 30 roku 2ycia”, dofini rsowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
hezrobotnego, ktory ukoniczyt 50 rok zycial,

[.6.7. Rozpoczecie PAl (Program Aktywizacja i integricja)
1.6.8. Wsparcie towarzyszace {{wiadczenie aktywiziiy ne, bon na zasiedlenie)

Cel strategiczny. ll. Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci oraz wsparcie procesu samozatrudnienia
wirdd bezrobotnych powiatu inowroctawskiego

1i.1. Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci

11.1.1. Liczba podmiotow gospodarczych, ktdrym zrefundowano koszty
doposazenia/wyposaZenia stanowiska pracy (w 1y pozyczka na utworzenie stanowiska
pracy {(BGK))

11.1.2. Liczba podmiotdw gospodarczych, ktdrym zrefundowano koszty zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych

i.1.3. Liczba podmiotow, ktorym zrefundowano koszty zatrudnienia w ramach robédt
publicznych

I.1.4. Liczba podmiotow, ktérym zrefundowano koszty zatrudnienia absolwenta CIS
w ramach tzw. zatrudnienia wspieranego

I1.1.5. Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne za cztonkow spodtdzielni socjalne]
I1.2. Wsparcie procesu samozatrudnienia wérdd bezrobotnych powiatu inowroctawskiego

I1.2.1. Liczba bezrobotnych, ktérzy zostali skierowani na szkolenie z zakresu
przedsigbiorczosci

11.2.2. Liczba bezrobotnych, ktérym przyznano srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
{w tym pozyczka na podjecie dziatzInodci gospodarcz: (BGK))

11.2.3. Liczba podmiotéw, ktdrym zrefundowano koszty zatrudnienia w ramach robdt
publicznych

i1.2.4. Liczba bezrobotnych, ktérym przyznano srodki na przystgpienie do spétdzielni socjalnej
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Cel strategiczny. 1ll. Stworzenie warunkow do dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb
rynku pracy wirdd bezrobotnych powiatu inowroctawskiego

lil.1. Zapewnienie moiliwosci dostosowania kwalifikacii zawodowych do potrzeb rynku pracy
w ramach szkolen zawodowych

[I1.1.1. Liczba bezrobotnych, ktarzy zostali skierowani na szkolenia zawodowe (w tym bon
szkaleniowy)

i1.2. Zapewnienie moiliwosci dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy
w ramach studiéw podyplomowych

1.2.1. Liczba bezrobotnych, kitdrym przyznano sSrodki na sfinansowanie kosztéw studidéw
podyplomowych
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IV. 2 Cele strategiczne | kierunki dziatan — matryca logiczna Programu
Tabela nr 344. cele strategiczne i kierunki dziatan - matryca logiczna Programu (kolorem czerwonym zostaly wyréinione formy wprowadzone

w nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia i

Spotecznych Powiatu Inowroctawskiego na lata 2014-2020).

0BSZAR CEL OGOLNY
STRATEGI

CEL STRATEGICZNY

I, Wrrost aktywnodécl
zawodowe] wiréd
bezrobotnych powiatu
inowroctawskiego

KIERUNEK DZIALAN

1. Swiadczenie ustug
podrednictwa pracy

WSKAZNIK MONITORUJACY

1, Liczba bezrobotnych objetych ustugy posrednictwa pracy.

2. Liczba zorganizowanych gietd pracy.

3. Liczba przedsiewzig¢ na terenie powiatu, podczas ktorych promowane 53 dziatania urzedu pracy i
$wiadczone jest posrednictwo pracy.

4. Liczha zarejestrowanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

_

2. Swiadczenie ustug

instytucjach rynku pracy, ktére nie zostaly uwzglednione w Strategli Rozwigzywania Problemodw

ZRODLO
FINANSOWANIA

poradnictwa Zawod o, ; :::E;E: 55;322Eniihlsgjetych ustugg paradnictwa zawodowego. )
w tym tworzenie IPD : yen s
3. Ksztattowanie
umiejetnoici poruszania 1. Liczba bezrobotnych objetych wsparciem w postaci Klubu Pracy.

$ig po rynku pracy w
ramach 2ajeé Klubu Pracy

2, Liczba zorganizowanych edyciji Klubu Pracy.

Budzet, FP, EFS,

4. Ks2tattowanie
umiejetnosei poruszania
sie po rynku pracy w
ramach zaje¢ Klubu Pracy

1. Liczba bezrabotnych objetych wsparciem w postaci Klubu Pracy.
2. Liczba zorganizowanych edycji Klubu Pracy.

5. Ksztaftowanie
umiejetnodéci poruszania
sie po rynku pracy w
ramach Warsztatéw
Aktywnego Poszukiwania
Pracy

1. Liczba bezrobotnych abjetych wsparciem w postaci WAPP.
2. Uiczba zorganizowanych edycji WAPP.

6. Zapewnienie motliwoici
zdobycia lub poszerzenia

=

. Liczba bezrobotnych skierowanych na doposaione/wyposaione stanowiska pracy.

2. Liczba bezrobotnych skierowanych na staz/przygotowanie zawodowe dorostych {w tym bon na

FP, PFRON, EFS
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doswiadczenia
ZAWOLOWREO przel
bezrobotnych w ramach
mechanizmdw wsparcia

staz).

3. Liczha bezrobotnych skierowanych na prace interwencyjne.

4, Liczba bezrobotnych skierowanych na roboty publiczne.

5. Liczba bezrobotnych skierowanych na prace spotecznie uzyteczne.

6. Liczba bezrobotnych skierowanych do pracy w ramach zatrudnienia wspieranego {w tym bon na
zatrudnienie, hon na teleprace, refundacja sktadek na ubezpieczenia spoleczne "bezrobotni do 30
roku 7ycia”, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia).

7. Rozpoczecie PAI (Program Aktywizacja i Integracja).

8. Wsparcie towarzyszace [swiadczenie aktywizacyjne, bon na zasiedienie).

1l Rozwé] lokalnej

1. Rozwdj fokalne]
przedsieblorczodei

1. Liczba podmiotdw gospodarczych, ktérym zrefundowano koszty doposazenia/wyposaienia
stanowiska pracy {w tym pozyczka na utworzenie stanowiska pracy {BGK))

2. Liczba podmiotdw gospodarczych, ktorym zrefundowano koeszty zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych.

. . - . . FP, PFRON, EF
3. Liczba podmiotow, ktdrym zrefundowano koszty zatrudnienia w ramach robdt publicznych. 0 >

przedsiabiorczodci oraz 4. Liczba podmiotdw, ktdrym zrefundowano koszty zatrudnienia absclwenta €IS w ramach tzw,
wsparcia procesu zatrudnienia wspieranego.
samozatrudnisnia S. Refundacia sktadek na ubezpieczenie spoteczne za cztonkdw spotdzieini socjalne].
wiréd bezrohotnych
powiatu
inowroctawskiago 2. Wsparcie 1. Liczba bezrobotnych, ktdrzy zostali skierowani na szkolenie 2 zakresu przedsigbiorczosci.
samoza ; | 12 wiréd 2. Liczba bezrobotnych, ktorym przyznano srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym
bezrobotnych ity pozyczka na podjecie dziatainosci gospodarc'zej (BGK)). . FP, PFRON, EFS
inowrodawslkiego 3. liczba bez robotnych, ktdrym przyznano éredki na utworzenie spdidzielni socjalnej.
4. ticzha bezrobotnych, ktdrym przyznane sradki na przystapienie do spotdzielni socjalngj.
1, Zapewnienie mothwoscl |
. Stworzenis dostosowania kwakfikacji
warunkiw do zawodowych do potrzeb 1. Liczba bezrobotnych, ktérzy zostali skierowani na szkolenia zawodowe {w tym hon szkoleniowy). FP, PFRON, EFS
dostosowania rynku pracy w ramach
kwalifilac) szkoled zawodowych
awodowych do potrzeh | 2. Zapewnienie motliwosc
mm‘.w mm:x;gfm' 1. Lliczba ‘bezrobotnych, ktérym przyznano srodki na  sfinansowanie kosztow  studicw £P, PERON, EFS
inowroclawsklego rynku pracy w ramach podyplomowych.
studidw podyplomowych

Zrédio: opracowanie wiasne
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ZALACZNIK - WZOR ROCZNEGO SPRAWOZDANIA Z REALIZACH PROGRAMU

SPRAWOZDANIE Z REALIZACII W ............... ROKU ZADAN WETYCH
W PROGRAMIE PROMOCII ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACII RYNKU PRACY
POWIATU INOWROCLAWSKIEGO NA LATA 2014-2020

1. Jednostka przygotowujaca raport
2. Opis zrealizowanych zadah w roku sprawozdawczym

3. Wskainiki realizacji celow i zadan

T —
, Cel o Wskaznik | Osiasnista ,
Cel ogdlny strategiczn Dziatanie monitoruiac wartos¢ Uwagi
glczny Y | wskaznika
F__‘____\_ _J
]
4, Finansowa realizacja zadan
Kwota )
Cel ogolny Cel strategiczny Dziatanie wydatkowana Uwagi
w zt
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