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w sprawie przyjecia sprawozdania dotyczacego wykorzystania Srodkéw unijnych
w ramach programéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w powiecie
inowroclawskim w Iatach 2004 — 2007

Na podstawie art. 12 pkt 4 w zwigzku z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z p6Zn. zm by

Rada Powiatn
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie dotyczace wykorzystania §rodkéw unijnych w
ramach programéw  FEuropejskiego Funduszu  Spolecznego w  powiecie
inowroctawskim w latach 2004 — 2007

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzyé Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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! Zmiahy tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr

62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz.1808, z 2003r. Nr 162, poz.
1568, z 2004r. Nr 102, poz.1055 i Nr 167, poz. 1758 oraz z 2007r. Nr 173, poz.1218.



Uzasadnienie

do uchwaly nr .................. /2008
Rady Powiatu Inowroclawskiego

w sprawie przyjecia sprawozdania dotyczacego wykorzystania §rodkéw unijnych
w ramach programéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w powiecie
inowroclawskim w latach 2004 — 2007

Plan pracy Rady Powiatu na [ pétrocze 2008 roku zawiera punkt o zlozeniu
sprawozdania dotyczacego wykorzystania Srodkow unijnych w ramach programdéw
Europejskiego Funduszu Spolecznege w powiccie inowroclawskim w latach 2004 —
2007,

Zgodnie z art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pbézn. zm.) do wylgqcznej
wiasciwodci rady powiatu nalezy rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnodci zarzadu, w
tym dziatalnosci finansowej.

Realizacja w/w programu wplywa na promocj¢ zatrudnienia, fagodzenie
skutkow bezrobocia oraz aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych. Przyjecie
uchwaty jest w pelni uzasadnione.




Zalacznik do uchwaly nr..........
Rady Powiato Inowroclawskiego
zdnia...ivieninrinnennens 2008r.

WYKORZYSTANIE SRODKOW UNIJNYCH
W RAMACH PROGRAMOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO W POWIECIE

INOWROCEAWSKIM W LATACH 2004 - 2007



Na dzien 31 grudnia 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Inowroclawiu zarejestrowane byly 14.992 osoby bezrobotne, w tym 9.202
kobiety, co stanowi 63% ogdétu zarejestrowanych. Stopa bezrobocia na koniec
2007 roku dla powiatu inowroctawskiego wyniosta 22,4 %.

Dzigki podejmowanym dzialaniom na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej przez tut. Urzad udato
sie w ostatnich latach zmniejszy¢ poziom bezrobocia w powiecie.

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej stworzylo mozliwosé
aplikowania o drodki zewnetrzne na finansowanie w.wym, dziatail. Powiatowy
Urzad Pracy w Inowrectawiu od 2004 roku pozyskuje érodki na finansowanie
projektéw w ramach Dzialania 1.2 oraz 1.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich (SPO RZL).

Liczba hezrobotnych w powlecie inowroclawskim
w latach 2004-2007
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Realizacja projektéw w ramach Dzialania 1.2 SPO RZL
schemat a} w latach 2004-2007

Powiatowy Urzad Pracy w Inowroclawin do tgj pory realizowatl
nastgpujace projekty wspéifinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego - Dzialanie 1.2 SPO RZL 2004-2006
wPerspektywy dla miodziezy” schemat a);

v’ Tynd projektu: ,,Wprowadzenie mlodzieZy na rynek pracy”
Ohkres realizacji: 05.05.2004 - 31.03.2005
Liczba 0sob objetych wsparciem : 1103 Beneficjentéw Ostatecznych
Catkowita warto$é projektu: 2.372.500 zi
- w tym wspdilfinansowanie z EFS: 1.722.435 zt

v Tytul projektu: ,,Wejécie mlodziezy z powiatu inowroclawskiego na rynek
pracy11
Ohkres realizacii: 01.04.2005 — 31.03.2006
Liczba osob objetych wsparciem : 730 Beneficjentéw Ostatecznych
Catkowita wartosé projektu: 2.481.300 zt
- w tym wspolfinansowanie z EFS: 1.800.679.41 =zt

v Tviul projeltu. ,Szansa dla mlodziezy z powiatu inowroclawskiego™
Okres realizacyt: 01.02.2006 - 30.09.2007
Liczba 0s6b objetveh wsparciem ; 1105 Beneficjentéw Ostatecznych
Calkowita warto§é projektu: 4.795.700 zi
- w tym wspdtfinansowanie z EFS: 3.480.239,49 zt

Wartosci projektéw realizowanych przez PUP Inowroclaw

5000 000 A"
4500 000 247
4000 000 zH

3500 000 2
3000 000 zt

e
1500 000 zHEA
1000 000 25
500 000 2 5

0 zi-+




Ogolem wartos¢ realizowanych projekiow wyniosta 9.649.500 zl, z czego
7.003.353,90 =zt stanowilo wspdtfinansowanie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekty objely swoim zasiggiem teren calego powiatu
inowroctawskiego.

Beneficjentami projektéw byly osoby bezrobotne do 25 roku zycia,
pozostajace bez pracy przez okres do 24 miesigey oraz absolwenci wszystkich
typéw szkol i osoby diugotrwale bezrobotne. Celem projektow byla aktywizacja
tej grupy oséb poprzez dostosowanie ich kwalifikacji i umiejgtnosci do potrzeb
rynku pracy, uzyskanie do§wiadczenia zawodowego, ktére przyczyni si¢ do
zwiekszenia szans w znalezieniu pracy oraz promowanie samozatrudnienia.

Wszyscy beneficjenci projektdw zostali objeci Indywiduvalnym Planem
Dziatania, ktérego celem byto okredlenie indywidualnych potrzeb bezrobotnego,
dobranie optymalnej formy aktywizacji i monitorowanie $ciezki realizowane)
w ramach projektu.

W ramach projektéw Beneficjentom Ostatecznym zaproponowano pakiet
form wsparcia:
- poradnictwo zawodowe,
- posérednictwo pracy,
oraz odpowiednio dobrang forme aktywizacji:
- szkolenia,
- staze,
- przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Poradnictwem zawodowym, polegajacym na udzieleniu bezrobotnemu
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, a w
szczegolnoscl na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwoéciach
szkolenia 1 ksztalcenia, udzielaniu porad watwiajacych wybédr zawodu, zmiane
kwalifikacji oraz podjeciu zatrudnienia objgto 2.938 bezrobotnych.

Podredpictwem pracy, polegajgeym muin. na pomocy bezrobotnym w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia 1 pracodawcom Ww pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, udzielaniu
pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgloszong ofertg
oraz iniciowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych
z pracodawcami objeto 2.938 bezrobotnych.

W ramach doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy beneficjenci
projektu nabyli wumiej¢tnosei samooceny, autoprezentacji, poszukiwania
informacji o =zatrudnienin i przygotowaniu niezbednych w tym procesie
dokumentdw, a takze zwigkszyla sie ich motywacja do poszukiwania pracy.




Bezrobotni o niskich lub nieprzydatnych na rvnku pracy kwalifikacjach
zostali skierowani na szkolenia. Na szkolenia jako pozaszkolne zajecia majace
na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejgtnosci 1 kwalifikacii
zawodowych [ub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, skierowano
874 osoby bezrobotne. Dla nich organizowano szkolenia m.in. z zakresu: nauki
jezyka angielskiego i niemieckiego, obshugi kadr, plac i ksiggowosci, spawania
elektrycznego i gazowego, obstugl wiozkdéw jezdniowych, prawo jazdy kategorii
W#C7 WD 1 ,B”. Wybor szkolen byl odpowiedzia na aktualne potrzeby rynku
pracy, a udzial w szkoleniach w wieln przypadkach poprzedzony
uprawdopodobnieniem zatrudnienia.

Na staz jako forme¢ zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego
skierowano 1.588 milodych oséb. Celem odbywania stazy u pracodawcéw bylo
zdobycie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez
praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedhig
ustalonego programu bez nawiazywania stosunku pracy z pracodawcg, Uznanie
w projektach stazu jako dominujgcej formy aktywizacji zawodowej poparte bylo
dotychczasowym doéwiadczeniem PUP Inowroctaw 1 miale charakter
innowacyjny, bowiem odbycie stazu pozwala na polaczenie wiedzy teoretycznej

z praktyczng.

Realizowane przez tut. Urzad projekty promowaly réwniez
samozatrudnienie jako forme aktywizacji zawodowej, poprzedzong przyznaniem
jednorazowych Srodkéw na podjgcie dzialalnosei gospodarczej. Byla to pomoc
finansowa, w wysokosci maksymalnie S-krotnego przecigtnego wynagrodzenia
w danym okresie, przyznawana osobom ,majacym pomyst” na prowadzenie
wlasnej dziatalnodci gospodarczej. Po odbyciu szkolenia z zakresu ,,4BC
Przedsigbiorczoci” 1 rozmowie doradczej taka pomoc przyznano 211
beneficjentom projektu.

Liczba oséb, ktére skorzystaly z poszezegdlnych form wsparcia w ramach
projektow:



Bezrobotni  bioracy udzial w  projektach przerwali monotonie
bezczynnosci, zostali pobudzeni do dzialania, a takze wzmocnili wiare we
wlasne sity. Ponadto realizacja projektéw przyczynita si¢ do zmiany sposobu
myslenia o rynku pracy 1 zwigkszenia mobilnosci zawodowe] osob
bezrobotnych. Zmianie ulegly osobiste predyspozycje beneficjentow:
punktualnosé, radzenie sobie ze stresem i poprawa samopoczucia. Rezultaty
takie jak: zwigkszenie motywacji do poszukiwania pracy, pisania podan o prace,
CV, listdbw motywacyjnych i wypelniania dokumentéw pomocnych w
poszukiwaniu pracy pomogly beneficjentom w integracji spolecznej
i zawodowe]. Waznym clementem bylo tez odkrycie przez uczestnikéw projektu
nieudwiadomionych wezeéniej zdolnoéci autoprezentacji wlasnego wizerunku.

Dodatkowsg korzyscia plynaca z udziatu w projektach bylo zdobycie lub
uzupelnienie  kwalifikacii poparte odpowiednim zaswiadczeniem lub
certyfikatem, ktére otrzymaly 2.193 osoby.

Wypelniajac ankiete ewaluacyjng po zakofczeniu udziale w projekcie
98,4% uczestnikéw stwierdzilo, ze udziat w projekeie przynidst im korzyse.

Dzigki uczestnictwu w projektach realizowanych w ramach Dzialania 1.2
SPO RZL w latach 2004-2007 bezposrednio po ich zakofczeniu 923 osoby
znalazly zatrudnienie, 183 osoby rozpoczely prowadzenie wlasnej dziatalnogci
gospodarczej, 45 0s6b podjgto lub kontynuowato edukacje i szkolenia, 71 oséb
utracilo status bezrobotnego z innych przyczyn np.. wyjazd za granice,




powolanie do odbycia shizby wojskowej itp. Efektywnodé zatrudnieniowa
realizowanych projektdéw uksztaltowala sie na poziomie 40,03%, (Efektywnosé
zatrudnieniowa dla wojewodztwa kujawsko — pomorskiego — 44,56%).

Wspotfinansowanie projektow ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego, pozwolilo na objecie kompleksowa pomoca znacznie wigksze;
liczby miodych ludzi, niz byloby to mozliwe jedynie ze srodkéw Funduszu
Pracy bedacych do dyspozycji PUP Inowrocltaw.

Realizacja projektéw w ramach Dzialania 1.3 SPO RZL schemat a) w
latach 2004-2007

v, Wejseie osob diugotrwale bezrobotnych na rynek pracy”
Okres realizacji projektu: 05.05.2004r. — 31.03.2005r.
Liczba 0s6b objetych wsparciem: 513
Catkowita wartosé projekru: 1.187.300,00 zt
- w fym kwota wspolfinansowania z EFS: 875.040,00 zt

v Powrdt na rynek pracy osoh diugotrwale bezrobotnych”
Okres realizacji projektu: 01.04.2005r. — 31.03.2006r.
Liczba osob objerych wsparciem: 574
Catkowita wartosé projektu: 1.629.600,00 =zt
- w tym kwota wspolfinansowania z EFS: 1.201.667,040 zi

v, Wsparcie os6b dlugotrwale bezrobotnych z powiatu inowroclawskiego”
Okres realizacyi projektu: 01.02.2006r. — 30.11.2007r.
Planowana liczba osob do objecia wsparciem: 1.590
Catkowita warioéé projekiu: 7.756.800,00 zt
- w tym kwota wspolfinansowania z EFS: 5.719.864,32 7t

Ogdtem warto$¢ realizowanych projektéw wyniosta 10.573.700,00 zl, z czego
7.796.571,36 zt stanowilo wspéifinansowanie z Europejskiego Funduszu
Spolecznego.



¥ robotaych z powiatu
- -Inowroclawskiego

Waszystkie projekty byly realizowane na terenie powiatu
inowroctawskiego. Na terenie calego powiatny byia prowadzona akcja
promocyjna i informacyjna, polegajaca na wywieszeniu plakatéw, wylozeniu
ulotek, zamieszczeniu informacji w prasie lokalnej i lokalnych $rodkach
masowego przekazu (radio, telewizja kablowa, Internet).

Projekty skierowane byly do 0s6b powyzej 25 roku Zycia, bezrobotnych
przez okres do 24 miesiecy, z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow.

Gléwnym celem projektow bylo ograniczenie zjawiska i1 przyczyn
dhugotrwatego bezrobocia u beneficjentébw powyzej 25 roku Zzycia. Cel ten
osiagniete poprzez ushugi z zakresu doradztwa zawodowego i posrednictwa
pracy. Kazdy beneficjent zostal objety Indywidvainym Planem Dziatania, ktory
pozwolit okreslié potrzeby wsparcia oraz zapewnit znalezienie optymalnej
formy aktywizacji.

Dzigki srodkom z EFS wigksza liczba beneficjentéw skorzystata
z kompleksowej pomocy, ktéra nie byla dotad oferowana:
- doradztwa zawodowego,
- podrednictwa pracy,
- szkolen,
- przygotowania zawodowego,
- jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy 2.597
beneficjentdw projektow nabylo uniwersalne umiejetnoscei dotyczace poznania
samego siebie, komunikowania si¢, wyszukiwania informacii, przygotowywania
dokumentéw niezbgdnych w poszukiwaniu pracy tj. CV, list motywacyjny,
podanie o prace.. Samo posrednictwo pracy ulatwilo kontakt pomigdzy



beneficjentem, a pracodawca. Doradcy zawodowi zawsze na miejscu shuzyli
rada i pomoca osobom, ktdre wahaly sie, czy braé udzial w projekcie, z jakiej
formy skorzystaé, czy bedzie on im pomocny w przelamaniu trudnosci
w znalezienin pracy.

Uczestnictwo w szkoleniach grupy 1.417 beneficjentéw o niskich lub
nieprzydatnych na rynku pracy kwalifikacjach 1 umiejgtnodciach stworzylo im
szanse na znalezienie zatrudnienia, Dobdr szkolenl byt odpowiedzia na potrzeby
rynku pracy. Biorac pod uwagg skiadane oferty zatrudnienia przez
pracodawcow, poszukujacych pracownikéw w  okreslonych zawodach,
specjainosciach zorganizowano zaréwno kursy jezykowe, zawodowe i
specjalistyczne, np.: jezyka angielskiego 1 niemieckiego, komputerowe,
florystyczne, kosmetyczne, fryzjerskie, spawania elektrycznego i gazowego,
brukarza, hurtownikéw, magazynieréw, obstugi wézkéw jezdniowych oraz
prawa jazdy kategorii ,,C”, ,D” 1 ,E”. Jest to cieszaca si¢ najwigkszym
zainteresowaniem wéréd osob bezrobotnych forma wsparcia w projektach.
Umowy zawarte z pracodawcami na organizacje szkolenn zawieraja klauzule
dotyczaca dalszego zatrudnienia oséb kierowanych na kursy.

Brak aktuainych kwalifikacji u duzej liczby beneficjentdw jest przyczyng
nie istnienia ich na rynku pracy. Wsparcie w postaci przygotowania
zawodowego pozwolilo tej grupie beneficjentéw zdobyé kwalifikacje i zawdd,
ktore sq poszukiwane na rynku pracy przez pracodawcow oraz przywrocito im
zachowania pracownicze. Przy weryfikowaniu wnioskéw pracodawcow
ubiegajacych si¢ o organizacje przygotowania zawodowego brana byla pod
uwagg przede wszystkim gwarancja dalszego zatrudnienia oraz specyfika firmy,
kondycja finansowa, do$wiadczenie i dotychczasowa wspélpraca z PUP
Inowroctaw. Z tej formy wsparcia skorzystaty 394 osoby bezrobotne, ¢o stanowt
planowang liczbe we wszystkich projektach.

Udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
pozwolilo 665 beneficjentom przerwal swéj zastéj na rynku pracy, wzigé
inicjatywe w swoje rece, wykaza¢ sig pomyslowoscia. Kazdy z nich przed
otrzymaniem $rodkow pienieznych zostal objety szkoleniem z zakresu ,ABC
Przedsigbiorczosci” zardwno w formach nakladowych jak i beznaktadowych.
Formami nakladowymi zostali objgci ci beneficjenci, ktorzy posiadali niskie
kwalifikacje zawodowe i nie mieli Zadnego przygotowania w kierunku
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Natomiast szkoleniem przez doradce
zawodowego zostali objgci ci beneficjenci, ktérzy posiadali wstepne
przygotowanie do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i wyksztalcenie
minimum $rednie. Otrzymanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosei
gospodarczej pozwolito bezrobotnym na stale zaistnieé na rynku pracy.



Dofinansowanie projektow ze S$rodkéw FEuropejskiego Funduszu
Spolecznego pozwolito na objgcie kompleksowa pomocg znacznie wigkszej
liczby oséb dlugotrwale bezrobotnych, niz byloby te mozliwe gdyby Urzad
Pracy dysponowal jedynie srodkami Funduszu Pracy.

Liczba oséb korzystajacych z poszczegblnych form wsparcia w ramach
projektow przedstawia ponizszy wykres.

et L
! V’QWejé'cie;' osdb dlugotniuéls Sé'zrohotm :na=rfi1 < pracy
i Bwrl iaf rynek pracy os6h higotiale bezrabotiych
. OWsarie ostb-dlugotrwalg bezribatnych z powiaty inowroctawskiego

Rezultaty ,,miekkie” takie jak: zwigkszenie zdolnoéei komunikacyjnych,
nabycie kluczowych umiejetnodel pracy w zespole, zwigkszenie koncentracji
i zaangazowania pomogly beneficjentom w integracji spolecznej i zawodowej.
Waznym  elementem bylo odkrycie przez uczestnikéw  projektow
nieuswiadomionych wczesniej zdolnosci autoprezentacji wlasnego wizerunku.
Efektem udziatu w projektach byl rowniez rozwdj zdolnodcl motywacyjnych,
mierzony zwickszeniem zaufanie we wlasne sily 1 zwiekszeniem $wiadomodci
praw 1 obowigzkdéw. Beneficjenci nabyli niezbgdne umiejetnosci
w poszukiwaniu pracy, np.: pisanie CV, podan o pracg, wypelnianiu réznych
kwestionariuszy, zarzadzania $rodkami finansowymi. Ponadto zmianie ulegly
osobiste predyspozycje osob bezrobotnych: punktualnoié, radzenie sobie ze
stresem i poprawa samopoczucia.

Rezultaty dziafan sg trwale, poniewaz osoby uczestniczace w szkoleniach
otrzymaly $wiadectwa, uprawnienia lub certyfikaty przydatne w pracy




zawodowej. Wszyscy uczestniczacy w przygotowaniu zawodowym otrzymali
odpowiednie zaswiadczenia potwierdzajace zdobyte umiejetnosci. Lacznie
1.699 beneficjentéw otrzymato takie za§wiadczenia lub certyfikaty,

Dokonujac oceny swojego udziatu w projekcie ponad 90% beneficjentow
stwierdzilo, ze uczestnictwo w nim przyniosto im korzysé,

Status beneficjentéw po zakofczenin udzialu w projektach przedstawia
sie nastgpujaco:
- podjecie zatrudnienia przez 708 oséb,
- samozatrudniente przez 675 osob,
- podjecie lub kontynuacja edukacji i szkolen przez 2 osoby,
- inne (np. wyjazd za granice) przez 39 oséh.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa realizowanych projektéw uksztalttowala sie na
poziomie 51,54%, (Efektywnosé zatrudnieniowa dla wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego — 47,1 1%).

Wszystkie projekty byly zgodne z celami ,réwnodciowej polityki”
Wspélnoty Furopejskie], poniewaz wprowadzily mechanizmy majace na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji na rynku pracy i promujg zatrudnienie kobiet,
0s6b niepetnosprawnych, oséb z terenéw wiejskich, ktére maja utrudniony
dojazd do Urzedu Pracy, osob na obszarach zagrozonych marginalizacja, osdb
narazonych na wykluczenie spoteczne, gtéwnie bezdomnych i opuszezajacych
zaklady kamne. Osoby niepelnosprawne uczestniczace w projektach mialy
mozliwosé pelnej integracji z innymi uczestnikami projektow.

Wszystkie projekty realizowane byly rzetelnie 1 prawidlowo, co
potwierdzily przeprowadzone audyty i liczne kontrole.

Wspotfinansowanie projektéw ze srodkéw Buropejskiego Fundusza
Spotecznego pozwolilo na objecie kompleksowa pomoca znacznie wigkszej
liczby bezrobotnych, niz byloby to mozliwe jedynie ze srodkéw Funduszu Pracy
bedacych do dyspozycji PUP Inowroctaw. Catkowite i racjonalne wykorzystanic
$rodkéw Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spolecznego jest mozliwe
dzigki wzajemnej wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy z :

e®wladzami samorzadowymi powiatu,

®instytucjami rynku pracy,

®instymcjami dialogu spolecznego i partnerstwa lokalnego,

w celu podjecia dzialah na rzecz ograniczenia bezrobocia i aktywizacji
fokalnego rynku pracy oraz integracji spotecznej.



Podsumowujac nalezy stwierdzié, ze walka z bezrobociem bedzie
skuteczna tylko wtedy, gdy na odpowiednio wysokim poziomie beda
wystepowaly przede wszystkim nastepujace czynniki:

1} srodki finansowe z Funduszu Pracy 1 EFS przeznaczone na realizacje zadan
zwiazanych z aktywna forma walki z bezrobociem.

2) wzajemna wspdipraca wladz lokalnych z PUP w celu wytyczenia kierunkéw
wspodlnych dziatan na rzecz zwalczania bezrobocia posrednictwo
i poradnictwo zawodowe jako forma porady nie tylko dla bezrobotnych,
ale réwniez dla pracodawcy.

3) dostosowanie poziomu wyksztatcenia dla potrzeb lokalnego rynku pracy.

wgr ing, Prze  Blefunsi




UCHWALA NI ccvvenncfeorvirennn /08
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO

w sprawie przyjecia sprawozdania za rok 2007 z realizacji ,,Powiatowej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2007-2011".

Na podstawie art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5§ czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r, Nr 142, poz. 1592 z pé#n. zm."), art. 19 pkt I ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z péin. zm?) w zwiazku
z uchwatg nr LI/469/2006 Rady Powiatu w Inowroclawiu z dnia 25 pazdziemika 2006 r.
w sprawie przyjecia Powiatowej Strategii Rozwiazywania Problemdéw Spolecznych na lata
2007-2011 uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Przyjac sprawozdanie za rok 2007 z realizacji ,.Powiatowej Strategli Rozwiazywania
Problemow Spotecznych na lata 2007-20117.

§ 2. Sprawozdanie, o ktdrym mowa w § 1 stanowti zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierzy¢ dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinje

w Inowroctawiu.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem pedjecia.

Przewodniczycy
Rady Powiatu Inowroclawskiego

Piotr Czarnolewski

AU0E. 1y 0k,

' Zmiany teksty jednolitego wymzenionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 127!, Nr 200, poz. 1688 | Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 1. Nr 102, poz. 1055 1 Nr 167, poz, 1759 araz z 2007 r. Nr 173 poz. 1218,

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, z 2004 r. Nr 99, poz. 1001
1 Nr 273, poz. 2703, z 2005 . Nr 64, poz. 365, Nr 04, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462, Nr 179,
poz. 1487 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 1. Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380, Nr 249, poz. 18311 Nr 251, poz.
1844 oraz z 2007 r. Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz. 320, Nr 209 poz. 1519 i Nr 221 poz. 1649,



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr ....../...../08
RADY POWIATU INOWROCEAWSKIEGO

w sprawie przyjecia sprawozdania za rok 2007 z realizacji ,Powiatowej
Strategii Rozwigzywania Problemdw Spolecznych na lata 2007-20117.

Podjecie przedmiotowej uchwaly uzasadniaja nastgpujace okolicznosci faktyczne. Do
zadan wlasnych powiatu nalezy m.n. opracowanie i realizacja powiatowej strategii
rozwiazywania probleméw spolecznych, ze szczegélnym uwzgl¢dnicniem programow
pomocy spolecznej, wspierania osdb niepelnosprawnych i innych, ktorych celem jest
integracja osdéb i rodzin z grup szczegblmego ryzyka. Uchwala Nr  LI/469/2006
Rady Powiatu w Inowroclawiu z dnia 25 paidziernika 2006 r. zostata przyjeta Powiatowa
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2007-2011.

Podstawe prawna podjgcia przedmiotowe] uchwaly stanowi art. 12 pkt 4 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U, z 2001 r. Nr §42, poz, 1592
z péZn. zm). Przepis ten stanowi, iz do wylaczne] wlasciwosci rady powiatu nalezy
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosei zarzadu, w tym z dziatalnodci finansowe;j.

Ponadto uchwala Nr XI/137/2007 Rady Powistu Inowroclawskiego z dnia
27 grudnia 2007 r. w sprawie uchwalenia planu pracy Rady Powiatu Inowroclawskiego na

1 pétrocze 2008 r. okresla termin przyjgeia sprawozdania za rok 2007 z realizacji ww. strategii

na miesiac maj 2008 r. )
_STAROSTY.

/ Tadeus: Sk

{-// -



Zatacznik do uchwaly Nr XVIII/... ... 12008
Rady Powiatu Inowroclawskiego
zdnia...... maja 2008 .

Sprawozdanie z realizacji Powiatowej
Strategii Rozwigzywania Problemoéw

Spolecznych 2007-2011.

Inowroctaw, 2008 1.



W pazdzierniku 2006 rokn uchwaty Rady Powiatu Inowroctawskiego zostala przyjcta
Powiatowa Strategia Rozwiazywarnia Probleméw Spotecznych 2007-2011. Przedstawiono w nigj
bilans korzystnych i niekorzystnych cech spolecznych oraz zidentyfikowano obszary Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spolecznych. Przyjeto nastepujgca zintegrowang misje: ,,Skuteczna
polityka spoteczna zapewnia mieszkaficom Powiatu Inowroclawskiego bezpieczefistwo socjalne,
opieke nad rodzing, rehabilitacje os6b niepetnosprawnych, wsparcie oséb wykluczonych
spolecznie oraz umozliwia samodzielne rozwigzywanie swoich probleméw przez peine
uczestnictwo W zyciu spoleczenstwa”,

Zakres i typ kompetencji przypisanych samorzgdowi powiatowemu ma daleko idace
konsekwencje dfa systemu polityki spolecznej, a zwlaszcza systemu organizacyjnego szeroko
rozumiangj pomocy spolecznej. Szczegdlowe =zadania, za ktére w tej sferze ponosi
odpowiedzialnoéé samorzad powiatowy precyzuje przede wszystkim ustawa o pomocy
spolecznej oraz - w odniesieniu do 0séb niepelnosprawnych - ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatmdnianiu osb niepetnosprawnych. Mozna wskazaé trzy grupy zadan
okredlajace migjsce i role samorzadu powiatowego w systemie pomocy spolecznej. Tak, wigc
powiat, poprzez dziatajjce w jego ramach, powiatowe centrum pomocy rodzinie:

1) odpowiada za prowadzenie szeregu specjalistycenych usthug dla réznyeh kategorii
potrzebujacych, sg to m.in.: stacjonarne ustugi opiekuficze, interwencja kryzysowa, informacja
o prawach i uprawnieniach, pomoc uchodzcom, ustugi z zakresu réhabilitacji zawodowej
i spofecznej 0s6b niepelnosprawnych,

2) odpowiada za opieke¢ nad dzieémi pozbawionymi opieki rodzicielskiej: rekrutuje, prowadzi
i wspiera rodziny zastgpcze, organizuje i prowadzi placowki opickunczo-wychowawcze i osrodki
adopcyjno-opiekuicze, wspiera w usamodzielnieniu wychowankéw rodzin zastepczych oraz
placéwek opiekunczych i wychowawczych,

3) wspiera kadry gminnych o$rodkéw pomocy spolecznej poprzez szkolenie oraz doradztwo
metodyczne.

Cata sfera zwigzana z wyplata Swiadczen finansowych spoczywa natomiast na gminach.

Dzi§ mozna stwierdzi¢, ze uczestniczymy w przejéciu od modelu pomocy spotecznej,
ktorego zasadniczg funkcja bylo udzielanie przede wszystkim wsparcia finansowego, do modelu
nastawionego na wzmocnienie postaw aktywnych oraz wspieranie osdéb i rodzin zglaszajacych sie

0 pomoc w rozwigzywaniu probleméw, Zawdzigczamy to rozwojowi réznego rodzaju ustug dla

2




réimych  grup  beneficjentéw,  poradnictwa  prawnego, psychologicznego,  terapii
i wyspecjalizowane] pracy socjalne]. Praca socjalna stanowi istotny element pomocy spolecznej
w dobie pogigbiajacego si¢ deficytu nie tylko finansowego, ale réwniez aksjologicznego - to
whasnie ta forma profesjonalnej aktywnosci shizb spolecznych nabiera szczegblnego znaczenia.
Efektywnodé podejmowanych dzialai pomocowych uzalezniona jest w duzej mierze od
swiadomosci skutkdw, jakie wywoluja zaréwno w krétkiej, jak | w diuzszej perspektywie,
w skali jednostki, spolecznodci lokalnej i ponadlokalnej. Pomoc spoleczna, polegajaca na
redystrybucji dochodu narodowego, ktorej celem jest  wsparcie finansowe obywateli
znajdujacych si¢ ponizej minimum socjalnego, jake forma dorazna, wydaje sig skuteczna. Jednak
w szerszym wymiarze powoduje ona wytwarzanis postaw roszczeniowych, a niekiedy biernosci
u 0s6b korzystajacych z tego typu pomocy. Praca socjalna moze i powinna si¢ wiec jawi¢ jako
alternatywa w sferze rozwigzan operacyjnych.

Obszar interwencji wynika z zadan powiatu i zidentyfikowanych problemdw spotecznych.

Obszar L.

Wspieranie 0s6b niepenosprawnych, starych, chorych i ich rodzin.

Osoby niepetnosprawne stanowig znaczny odsetek spolecznosci, w naszym powiecie
szacuje sig, 2e jest to okolo 10% ogdtu ludnosci powiatn. Kazda niepelnosprawnosé jest
dyskomfortem, daje poczucic mnigjszej wartosci, utraty pozycji spolecznej. Szczegdtowe
dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych przedstawione zostaly w sprawozdaniu z realizacji
w 2007 r. ,Programu dziatan na rzecz oséb niepe{ﬁospmwnych zamieszkatych na terenie Powiatu
Inowroctawskiego®, przyjetego przez Radg Powiatu Inowroctawskiego w kwietniu br.

W roku sprawozdawczym podejmowano nastepujgce dziatania:

1) promowanie rehabilitacfi i integracji spolecznej poprzez zapewnienie udzialu w turnusach
rehabilitacyjnych 1 imprezach integracyjnych, skorzystalo 2,347 osdb,

2) promowanie dzialalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej, skorzystato 60 os6b,

3} umozliwienie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, ortopedyczny i pomocniczy zgodnie
z indywidualn}mi-potrzebami, skorzystato 576 osob, .

4) likwidowanie barier funkcjonalnych w miejscu zamieszkania oséb niepetnosprawnych,

skorzystato 245 oséb.



QObszar II

Opieka nad dzieckiem i rodzing.

Systemowe podgjicie do rodziny powoduje, ze dysfunkcje majace w niej miejsce nie sg

traktowane jako izolowane zjawiska dotyczgce pojedynczych osob. Stad, pomime wielu rdznych

form pomocy skierowanych bezposrednio na jednostke, podejmowana jest praca z caly rodzing,

gdyz zmiany w jej funkcjonowaniu stanowia szansg na to, ze nastgpne pokolenic nie zasili

szeregdw beneficjentéw pomocy spolecznej.

W placowkach opiekunczo-wychowawczych wspdlpraca na rzecz powrotu dzieci do rodzin

naturalnych jest proponowana wszystkim rodzicom i przebiega w kilku etapach:

¥

)

3

diagnoza rodziny - oparta o informacje uzyskane przez pracownika socjalnego z wywiadu
érodowiskowego, rozméw z pracownikami socjalnymi z ofrodkéw pomocy spolecznej,
kuratorami zawodowymi i spolecznymi oraz pedagogami, psychologami i nauczycielami
szkolnymi. Diagnoza opiera si¢ réwniez na rozmowie i obserwacji prowadzonej w placdwce
i domu rodzicow (wywiad w srodowisku), w miar¢ mozliwosci wywiad poszerzony jest
o czlonkéw dalszej rodziny (dorosle rodzenstwo dzieci, dziadkowie, krewni). W ramach
diagnozy przeprowadzona jest réwniez rozmowa z psychologiem [ pedagogiem placéwki,
deklaracja wspélpracy — po “ustaleniu diagnozy i wylonieniu probleméw rodziny
stanowigcych gldéwng przyczyng umieszezenia dzieci w placowee, rodzicom proponowane
jest podjecie wspdipracy z placéwka na rzecz powrotu dziect do domu rodzinnego, Punktem
wyjscia w przypadku rodzin uzaleznionych jest poddanie sie diagnozie uzaleznienia
i podjecie terapii. Rodzice podpisujg wstepne zobowigzanie o wspdlpracy, zawierane na
okres od 1 do 3 m-cy w zaleznodci od zlozonosci problemow rodziny i gotowodci do
dziatania zainteresowanych rodzicéw,
kontrakt soejalny — zawierany na okreslony okres czasu, szczegitowo definiuje cele oraz

sposoby ich realizacji. W ramach pracy z rodzing opartej na kontrakcie stosowane sg
nastgpujace formy i metody pracy:

» spotkania o charakterze terapeutycznym z pedagogiem i psychologiem oraz

pracownikiem socjalnym placowki,
¥ pomoc w sprawowaniu podstawowych obowiazkéw rodzicielskich, w tym

ksztahowaﬁie wladciwych postaw wychowawczych,



» pomoc w gospodarowaniu budzetem domowym i wiadciwej organizacji czasu
wolnego dla dzieci i dorostych,

nauka rozwiazywania problemdw i sytuacji konfliktowych,

wywiady | wizyty w $rodowisku,

obserwacja relacji rodzicéw z dzieémi i ich korygowanie,

wspdlpraca z wladciwymi osrodkami pomoey spoleczne],

Y V.V ¥V V¥

udziat rodzicéw w imprezach i uroczystosciach organizowanych przez placowke,

wigilia, festyny, urodziny dzieci, itp.,

v

monitoring terapii uzaleznien, wymiana informacji i spostrzezen ,

» pomoc w zatatwieniu spraw zwiazanych z uregulowaniem zaleglych rachunkdw,
rozwigzaniu biezacych probleméw,

» pomoc w zalatwianiu spraw formalnych i urzgdowych zwiazanych z pobytem
dzieci w placdéwee, np. pomoc w napisaniu wniosku o urlopowanie,

» pomoc w zapewnieniu srodkéw na zaspokojenie potrzeb bytowych w czasie
urlopowania dzieci do domu.

» budowanie systemu wsparcia w $rodowisku, poszukiwanie osob w rodzinie,
wirdd znajomych mogacych wspierad wysitki rodziny,

4) przedhuzone urlopowanie na probe — na podst. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. § 22 ust. 1 w przypadku prawidtowo przebiegajacej
realizacji kontraktu Zespdt Wychowawczy, za zgoda Sadu, podejmuje decyzje o urlopowaniu
dziecka do domu rodzinnego na okres prébny naiczesciej na okres 6 m-cy. W zaleznosci od
stopnia tealizacji poszezegdlnych dziatan urlopowanie moze by¢ przedhizone, moze nastapié
powrdt dziecka do placowki, albo (tak sie dzieje najczesciej) nastepuje zwolnienie
maloletniego do domu pod opieke rodziny.

W roku sprawozdawezym podejmowano nastgpujace dziatania:

1} zainicjowano spotkania z przedstawicielami o$rodkéw pomocy spotecznej w celu stworzenia
lokalnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzina,

2) organizowano pomoc instytucjonalng dfa dzieci pozbawionych opieki,

3) zorganizowano jedno szkolenie dla kandydatéw na rodzicéw zastepczych,

4) podjgto dziatania majace na celu utworzenie oérodka adopeyjnego na terenie naszego powiatu.



Obszar [11
Pomoc rodzinie bedacej w kryzysie.

W roku 2007 Powiat Inowroclawski zlecit Terenowemu Komitetowi Ochrony Praw
Dziecka w Inowroctawiu prowadzenie Ogrodka Interwencji Kryzysowej oraz Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Zadania zrealizowane przez Osrodek Interwencji Kryzysowe;:

a) poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, prawne i socjalne,

b) pomoc ambulatoryjna i telefoniczna dla 0séb bedacych w kryzysie,

¢} edukacja spoleczna — prowadzenie szkolen rodzicow i nauczycieli,

d) wyjicia interwencyjne w sprawie osob bedgcych w kryzysie oraz spotkania

z rodzinami, udzial w rozprawach sagdowych, wspélpraca z instytucjami.

Ogolem przeprowadzono 1292 spotkan indywidualnych. Przyjeto w Odrodku 587 osoby
(456 kobiety, 83 megzczyzn i 48 dzieci). Spodréd spraw, ktére prowadzit OIK okelo 20% to
sprawy dotyczace probleméw bytowych i mieszkaniowych, 15% spotkafi dotyczylo rozwodéw
i kryzyséw rodzinnych. Sprawy dotyczace opieki nad dzieckiem oraz jego funkcjonowanie
w rodzinie poruszane bylo na okolo 10% spotkan.

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie prowadzil zadania
interwencyjne, poprzez zapewnienie schronienia kobietom i dzieciom doswiadczajgcym
przemocy w rodzinie. Objetych opieka zostalo 49 os6b, w tym 21 kobiet i 28 dzieci, Dodatkowo
z pomocy ambulatoryinej skorzystato 151 os6b (101 kobiet, 14 mezczyzn i 36 dzieci). Odbyto
330 spotkan z psychologami, pedagogami, pracownikami pierwszego kontaktu i pracownikami
socjalnymi.

W zakresic zabezpieczenia potrzeb bytowych Osrodek zapewnial pomieszczenia do
spania, pokdj dzienny, miejsce zabaw dla dzieci, pomieszcezenia do nauki, fazienki, kuchni¢ oraz
pomieszczenia do prania i siszenia.

Funkcjonowata takze grupa wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie. Zrealizowany zostat
rowniez odrebny program dla grupy wsparcia pod nazwa ,Mama i ja”. Do oérodka
wypoczynkowego na 7 dni wyjechalo 9 kobiet i 16 dzieci. Male dzieci oraz dzieci
niepefnosprawne byly pod opieks pielegniarki/pedagoga, dzieci szkolne braty udzial w Treningu

Zastgpowania Agresji, a mamy w tym czasie uczestniczyly w grupie wsparcia.



Obszar [V

Doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej.

Potencjatem dajgcym gwarancje poprawnej realizacji zatozei strategii jest kadra pomocy
spolecznej. Jej  kwalifikacje, predyspozycje, doswiadczenie oraz  umiejscowienie
pracy w terenie stanowi podstawe skutecznych rozwigzan istniejacych trudnosci.

Pracownicy uczestniczyli w szkoleniach w zakresie:

1) sposobéw rozwigzywania problemow zZyciowych mieszkatcéw doméw pomocy
spolecznej — 5 osdb,

2) psychologicznych i praktycznych aspektéw usamodzielnienta — 2 osoby,

3) budowania projektéw socjalnych na podstawie analizy potrzeb lokalnego srodowiska - 3
osoby,

4) zasad poprawnego wypeliania wnioskéw aplikacyjnych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego — 4 osoby.

Podsumowujac nalezy stwierdzié, iz Strategia _zorientowana jest na rozszerzenie

i poglebienie form pracy socjalne], wspélprace z roinymi instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi zajmujacymi si¢ pomocg spoteczng w powiecie oraz instytucjami dziatajacymi
w szerszym obszarze polityki spolecznej. W ujgciu strategicznym pomoc spoleczna Powiatn
Inowroctawskiego nie koncentruje sie wylacznie na udzielaniu wsparcia materialnego
potrzebujacym. W ramach wypracowane] strategii przyjmuje sie nowoczesne podejécie do tak
waimej sfery, jakg jest problematyka spoteczna nastawiona na:
1) wzmocnienie postaw aktywnych,
2) wdrozenie modelu pomocy zintegrowanej,
3) ciste powigzanie dziatan instytucji i organizacji spotecznych: sfery oswiaty, stuzby zdrowia,

sgdownictwa ~w  wypracowaniu  lokalnego  systemu  reintegracji  spolecznej

i zawodowej 0s6b z problemami spofecznymi.

W ,strategicznym modelu pomocy spofecznej” istotng role odgrywa system wsparcia
psychologicznego, umocnienie postaw aktywnych w kazdej sferze obszaru spolecznego

i probleméw  indywidualnych, poradnictwa prawnego, pedagogicznego, terapii



i wyspecjalizowanej pracy socjalnej polaczonej ze stymulowaniem postaw ,progospodarczych”

wirdd lokainej spolecznosci.

Opracowat

Rafal Walter

dyrektor

Powiatowego Centrum
Pomocy Redzinie

w Inowroctawiu
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UCHWALANr..... o a1 2008
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
Zzdnia covveicinieniiinn e 2008 1

w sprawie zalozenmia uzupelniajjcego liceum ogdlnoksztalecacego | wlgczenia
go do Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych im. KaZimierza Wielkiego w Kruszwicy

Na podstawie art. 5 wst. 2 pkt 1 i ust. 3, art. ¢ ust.1 pkt 3 lit e, art. 58 ust. 1
iust. 6 iart. 62 ust. 5 w zwigzku z art. Sc pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
ofwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z péZn. zm. ') 1 art. 12 pkt 8 lit. 1 oraz pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592, z poin. zmn.%) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zalozyé z dniem ! wrze$nia 2008 r. dwuletnie uzupehiajace liceum
ogélnoksztalcace, o nazwie ,Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego
w Kruszwicy - Uzupelniajace Liceum Ogdlnoksztalegee™,

2. Siedziba Uzupeiniajgcego Liceum Ogdlnoksztalcacego miedcié sie bedzie
w Kruszwicy przy ulicy Kujawskiej 20.

§ 2. Wiaczyé z dniem | wrzesnia 2008 r. Uzupelniajace Liceum Ogélnoksztaleace
do Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy przy ulicy
Kujawskiej 20.

§ 3. Zasady organizacyjne Uzupeiniajacego Liceum Ogélnoksztalcgeego okresla
Statut, stanowigey zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Inowroctawskiego.
§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Inowroclawskiego

Piotr Czarnolewski

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, z 2004 . Nr 273, poz. 2703
i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227,
poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818 i Nr 181,
poz. 1292,

? Zmiany teksty jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, 22004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218.

W o dreyaiacty



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr ... f e, £ 2008

RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
Zdnia .coevinriirriinren e 2008 T

w sprawie zaloZenia uzupelniajgcego liceum ogélnoksztaleacego i wlgczenia
go do Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy

Podjecie przedmiotowej uchwaly uzasadniajg nastepujace okolicznosci faktyczne,
Wirdd typéw szkél stanowigcych polski system ofwiaty wymienia si¢ dwulemie
uzupetniajace licea ogolnoksztalcace dla absolwentéw zasadniczych szkdl zawodowych
o okresie nauczania nie krétszym niz 2 lata i nie diuzszym niz 3 lata, ktérych ukonczenie
umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzalo$ei po zdaniu egzaminu maturalnego. Kadra
pedagogiczna oraz baza dydaktyczna Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza
Wielkiego w Kruszwicy, ktérego czgscig integralna bedzie powolane Uzupetniajace Liceum
Ogolnoksztaleace, zapewni wlasciwa realizacjg zatozen programowych.

Podstawe prawng podjecia przedmiotowej uchwaty stanowi art, 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 3
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z poZn. zm.), ktory mowi, Ze jednostki samorzadu terytorialnepo moga zakladaé
i prowadzi¢ szkoly i placéwki publiczne oraz ze zaktadanie i prowadzenie publicznych szkét
ponadgimnazjalnych nalezy do zadaf wlasnych powiatu. Art. 58 ust. 1 i ust. 6 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z péZn. zm.)
ckrefla zasady zakladania szkél i placowek publicznych, natomiast w mysl art. 62 ust. 5
powyzszej ustawy organ prowadzacy zespdl szkél lub placowek albo szkél i placowek moze
wigczyé do zespotu inne szkoty lub placéwki. Zgodnie z art. 12 pkt 8 lit. i oraz pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592, z péin. zm.) do wylacznej wlasciwodei rady powiatu nalezy podejmowanie
uchwal w sprawach majatkowych powiatu dotyczacych tworzenia, przeksztalcania
i likwidacji jednostek organizacyjnych oraz wyposaZzania ich w majatek oraz podejmowanie
uchwatl w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu,




Zatacznik

do uchwaly Nr ..../..../2008
Rady Powiatu Inowroclawskiego
zdnia .o 2008 1.

STATUT

Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielldego
w Kruszwicy - Uzupelniajgcego Licenm Ogolnoksztalegcego

Statut szkoly zostal opracowany na podstawie ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pbZn. zm.), rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 200lr w sprawie ramowych statutdw
publicznych przedszkoli oraz szkél publicznych (Dz. U, z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z pdin.
Zm) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 .
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkofach publieznych (Dz. U. z 2004r.
Nr 199, poz. 2046, z p6zn. zm.) .

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Szkola nost nazw¢ Zespdl Szkot Ponadgimnazjalnych im, Kazimierza
Wielkiego w Kruszwicy — Uzupelniajace Liceum Ogdlnoksztalcgce, zwane w dalszej czedci
Statutu ,,Uzupelniajacym Liceurn Ogdlnoksztalcgeym™.

2. Uzupehiajace Liceum Ogodlnoksztalcaee wehodzi w sklad Zespolu Szkét
Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy.

3. Siedziba Uzupelniajacego Liceumn Ogolnoksztatcace znajduje si¢ w Kruszwicy przy
ul. Kujawskiej 20 w wojewdodztwie kujawsko-pomorskim.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Uzupelniajace Liceum Ogdlnoksztalcacego jest Powiat
Inowroclawski a nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Ogwiaty
w Bydgoszczy.

2. Cykl ksztalcenia Uzupelniajacego Liceum Ogdinoksztalcgeego jest zgodny
Z ramowymni planami nauczania, na bazie ktérych tworzone sq szkolne plany nauczania.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Uzupelniajace Liceum Ogdlnoksztalcace ksztatei w eyklu 2-letnim.

2. Uzupetniajace Liceum Ogoélnoksztalcace jest szkolq dla dorostych.

3. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnodei niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukoficzenia szkoly a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

4, Umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunky
ksztalcenia.



5. Ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okrelonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoly i wieku shuchaczy.
6. Szkola zapewnia opiek¢ stuchaczom zgodnie z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.
7. Dyrektor szkoly powicrza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "opickunem":
1) dla zabezpieczenia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznodei pozadane jest,
by opickun opickowat sig danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego;
2) zadania nauczyciela opiekuna sa dostosowane do wieku stuchaczy, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty.

Rozdzial 111
Organy szkoty

§4. 1. Organami Uzupelniajacego Liceum Ogdinoksztatcacego sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.

2. Organy szkoly dzialaja w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza

Wielkiego w Kruszwicy

3. Statut Zespohi Szko6t Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy
szczegolowo okresla kompetencje, zasady wspoOldziatania organéw szkoty zgodnie
z zatwierdzonymi regulaminami dzialan oraz sposob rozwigzywania sporow pomicdzy nimi
w szezegdlnosei preez: '

1} zapewnienic kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kempetencii okreslonych ustawa i szczegélowo w statucie szkoly;

2) umozliwienie rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnienie biezgcej informacji pomiedzy organami szkely o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§ 5. 1. Terminy rozpoczynania i ukoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 6. Szczegdélows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacji Uzupelniajacego Liceum Ogolnoksztalcacepo
opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole po
zaopiniowaniu przez Kuratora Oswiaty do 30 maja danego roku.

§ 7. W arkuszu organizacji Uzupelniajacego Liceumn Ogdlnoksztalcacego zamieszeza
si¢ w szczegdlnosei: liczbg pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, liczbg godzin zajeé edukacyjnych finansowanych ze Srodkdw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole  oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszezegblnych nauczycieli,

§ 8. Podstawowa  jednostka organizacyjna Uzupelniajacego Liceum
Ogoélnoksztalcacego jest oddzial zlozony z minimum 35 sluchaczy, kiérzy w 2-letnim okresie



navki ucza sig wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszezonych do uzytku szkolnego.

§ 9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Uzupelniajacego Liceum
Ogélnoksztalcacego dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajgé okreélajacy organizacjg zaje¢ edukacyjnych.

§ 10. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgeia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 11. Uzupelniajgce Liceum Ogolnoksztalcgee dokonuje podziatu oddzialéw na grupy
na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkdw nauki i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem
wysokosci Srodkéw finansowych posiadanych przez szkol¢ oraz zasad wynikajgcych
Z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 12. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdl, ktdrego
zadaniem jest w szczegblnoéel ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdw nauczania,
z zakresu Ksztatcenia ogélnego.

§ 13. Dyrektor moze tworzyé zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora Uzupelniajacego Liceum Ogélnoksztaleacego, na wniosek zespotu.

§ 14. Zadania zespoléw nauczycieli i szczegblowe zasady wewnatrzszkolnego
oceniania stluchaczy realizowane sg zgodnie ze statutern Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych
im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy

§ 15. Dyrektor szkoly, w porozumieniv z Rada Pedagogiczna, 1 Samorzadem
Stuchaczy, z uwzglednieniem zainteresowan stuchaczy oraz mozliwoéei organizacyjnych,
kadrowych i finansowych Uzupelniajacego Liceum Ogolnoksztalcacego, wyznacza na
poczatku etapu  edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotéw,
ujgtych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 16. Stuchacze korzystaja z biblioteki szkolnej, swietlicy szkolnej, Szkolnego
Ogrodka Kariery w ramach Zespolu Szk6t Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego
w Kruszwicy zgodnie z ich szczegdlowymi regulaminami.

§ 17. W Uzupelniajacym Liceum Ogolnoksztalcacym prowadzona jest klasyfikacja
semestralna.

§ 18. Ksztalcenie w Ugzupelniajacym Liceum Ogélnoksztalcacym dla dorostych
prowadzone jest w formie stacjonarnej lub zaocznej.

Rozdzial V
Shuchacze szkoly

§ 19. Warunkiem przyjeeia do Uzupeiniajacego Liceum Ogdlnoksztalcacego
dla dorostych jest ukoficzenie zasadniczej szkoly zawodowe;].
§ 20. 1. Shuchacz ma prawo do:
1} wladciwego zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) ochrony i poszanowania godnoéci osobistej;
4) zyczliwego, podmictowego traktowania w procesie pedagogicznym;
5) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegdlnosei dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych- jezeli nie narusza to dobra innych o0séb;
6) poznanta regulaminu wewnatrzszkolnego systemu ocentania;



7) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postgpéw
W nauce;
8) korzystania Z pomieszczen i sprzqtu szkolnego, pomocy naukowych 1 ksiggozbioru
biblioteki szkolnej;
9} wplywania na zycie szkoly poprzez dzlalalnoéé samorzagdowa;
10} uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanomen zawartych w niniejszym
statucie, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach,
2) przestrzegania zasad kultury wspéizycia w odniesieniu do innych shuchaczy, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty;
3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci za wiasne Zycie, zdrowie
i higiene;
4} dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole.
3. Za dobre wyniki w nauce, aktywny udzial w zyciu szkoly oraz nienaganng postawe
w szkole stosuje sig nastgpujace rodzaje nagrod;
1) wyrdinienie-pochwata wobec klasy;
2) wyréznienie- pochwala wobec calej szkoty;
3) dopuszcza si¢ inne rodzaje nagrad.
4. W przypadku nieprzestrzegania obowiazkéw stuchacza zawartych w ninigjszym
statucie stosuje si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) nagana opiekuna z wpisaniem do dziennika lekcyjnego;
2) nagana dyrektora z wpisem do akt;
3) zawieszenia prawa do udzialu w zaigciach pozalekeyjnych, do reprezentowania Szkoly
na Zewnatrz,
4) skredlenia z listy shuchaczy zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego;
5) dopuszcza sig inne rodzaje kar.
5. Od kary udzielonej przez wychowawcg przyshiguje odwolanie do Dyrektora,
natomiast od kary udzielonej przez Dyrekiora shuzy odwolanie do organu sprawujacego
nadzdr pedagogiczny .Obowiazuje pisemna forma odwolania.

Rozdzial Vi
Postanowienia koncowe

§ 21. Uzupelniajace Liceum Ogolnoksztalcace uzywa pieczgei urzedowei, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

§ 22. Picczecie Uzupelniajacege Liceum Ogdlnoksztalegeego wehodzacego w skiad
zespotu szkdl zawieraja nazwe zespolu i nazwe tej szkoty.

§ 23. Piecze¢ urzedowa Uzupelniajacego Liceum Ogolnoksztalcacego nie zawiera
nazwy zespohu szkot.

§ 24. Uzupelniajace Liceum Ogolnoksztalcace prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 26. Niniejszy statut stanie si¢ czedcia statutu Zespolu Szké! Ponadgimnazjalnych
im, Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy.



TRO ‘64:,'1/

UCHWALA Nr....... [ ccci.. / 2008

w sprawie zaloZenia szkoly policealnej i wigczenia jej do Zespolu Szkél
Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy

Na podstawie art, 5 vust. 2 pkt 1 i ust. 3, art. 9 ust.1 pkt 3 lit g, art. 58 ust. 1
iust 6iart. 62 ust. 5 w zwiazku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
ofwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p&n, zm. ') i art. 12 pkt 8 lit. i oraz pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592, z pézn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zalozy¢ z dniem 1 wrzednia 2008 r. dwuletnia szkole policealns,
o nazwie ,Zespdl Szkdl Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy -
Szkota Policealna™.

2. Siedziba Szkoly Policealne] miedci¢ si¢ bedzie w Kruszwicy przy ulicy
Kujawskiej 20.

§ 2. Wiaczy¢ z dniem 1 wrzednia 2008 r. Szkole Policealna do Zespolu Szkét
Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy przy ulicy Kujawskiej 20.

§ 3. Zasady organizacyjne Szkoly Policealnej okre§la Statut, stanowiacy zalacznik
do niniejszej uchwaly.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Inowroctawskiego.
§ 5. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Inowroclawskiego

Piotr Czarnolewski

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703
i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227,
poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz, 818 i Nr 181,
poz. 1252,

 Zmiany tekstu jednolftego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 . Nr 162,
poz 1568, 22004 . Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2007 r, Nr 173, poz. 1218.
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UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr ...... [ ceeeens 12008
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia ......... esrenrasasnnnns 2008 r.

w sprawie zaloienia szKoly policealnej i wlaczenia jej do Zespolu Szkél
Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy

Podjgcie przedmiotowej uchwaly uzasadniajg nastepujgce okolicznosci faktyczne.
Wiréd typdw szkét stanowiacych polski system o$wiaty wymienia si¢ szkoly policealne o
okresie nauczania nie diuzszym niz 2,5 roku, ktorych ukonczenie umozliwia osobom
posiadajacym wyksztalcenie $rednie uzyskanie dyplomu potwierdzajacege kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu. Kadra pedagogiczna oraz baza dydaktyczna Zespolu Szkét
Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy, ktorego integralng czgscia
bedzie powotana Szkola Policealna, zapewni wlasciwg realizacje zatozefi programowych.

Podstawg prawna podjgcia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 3
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie ofwiaty (Dz. U. z 2004 1. Nr 256, poz. 2572,
z péin. zm.), ktéry méwi, 2Ze jednostki samorzadu terytorialnego mogq zakladad
i prowadzié¢ szkoly i placowki publiczne oraz ze zakladanie i prowadzenie publicznych szkoét
ponadgimnazjalnych nalezy do zadan wlasnych powiatu. Art. 58 ust. 1 i ust. 6 ustawy z dnia
7 wrzegnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z pdin. zm.)
okresdla zasady zakladania szkét i placSwek publicznych, natomiast w my$l art. 62 ust. 5
powyzszej ustawy organ prowadzacy zespdt szkdl lub placowek albo szkéd i placéwek moze
wlgczy¢ do zespolu inne szkoly lub placéwki. Zgodnie z art. 12 pkt 8 lit. i oraz pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592, z péin. zm.) do wylacznej whasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie
uchwal w sprawach majatkowych powiatu dotyczacych tworzenia, przeksztalcania
i likwidacji jednostek organizacyjnych oraz wyposazania ich w majatek oraz podgjmowanie
uchwal w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu.




Zalgeznik

do uchwaly Nr ..../.../2008
Rady Powiatu Inowroclawskiego
zdnig ceoeenininne 2008 1.

STATUT

Zespolu Szké! Ponadgimnazjalnych im, Kazimierza Wielkiego
w Kruszwicy — Szkoly Policealnej

Statut szkoly zostal opracowany na podstawie ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z poZn. zm.), rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 200lr w sprawie ramowych statutow
publicznych przedszkoli oraz szkél publicznych (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z poZn.
zm) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r,
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych (Dz. U, z 2004r,
Nr 199, poz. 2046, z pdZn. zm.).

Rozdzial T
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Szkola nosi nazwe Zespét Szko! Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza
Wielkiego w Kruszwicy - Szkola Policealna, zwana w dalszej czedei Statutu ,,Szkola
Policealng™.

2. Szkola Policealna wchodzi w sklad Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy .

3. Siedziba Szkoly Policealne) znajduje sie¢ w Kruszwicy przy ul. Kujawskiej 20
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

§ 2. 1. Organem prowadzgcym Szkole Policealna jest Powiat Inowroclawski a nadzdér
pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty w Bydgoszezy.

2. Cykd ksztalcenia Szkoly Policealnej jest zgodny z ramowymi planami nauczania,
na bazie ktérych tworzone sa szkolne plany nauczania.

Rozdzial IT-
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkotla Policealna ksztatei w cyklu 2 - letnim w zawodach:
1) technik informatyk;
2) technik ekonomista.

2. Szkota Policealna jest szkola dla dorostych.

3. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosdei niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty.

4. Szkola zapewnia opicke stuchaczom zgodnie z obowiazujacymi przepisami
dotyczacymi bezpieczehstwa 1 higieny pracy,



5. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szezegolne] opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "opiekunem"™;
1} dla zabezpieczenia ciaglodei pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest,
by opiekun opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego;
2} zadania nauczyciela opiekuna sg dostosowane do wieku stuchaczy, ich potrzeb oraz
warunkow Srodowiskowych szkoly policealnej.

Rozdzial ITT
Organy szkoty
§4. 1.Organami Szkoty Policealnej sa;
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.

2. Organy szkoly dzialaja w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza
Wielkiego w Kruszwicy za wyjatkiem Samorzadu Shuchaczy, ktéry dziala tylko w Szkole
Policealnej.

3. Statut Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy
szezegblowo okresla kompetencje, zasady wspéldziatania organéw szkoly zgodnie
z zatwierdzonymi regulaminami dzialan oraz sposdb rozwigzywania sporéw pomigdzy nimi
w szczegolnosel przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i szczegdlowo w statucie szkoly;

2) umozliwienie rozwiazywania sytuacji konflikiowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnienie biezacej informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

B 5. Terminy rozpoczynania i ukofczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

B 6. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym ckreéla arkusz organizacji Szkoly Policealne) opracowany przez dyrektora do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole po zaopiniowaniu przez Kuratora
Oswiaty do 30 maja danego roku.

§ 7. W arkuszu organizacji Szkoly Policealnej zamieszcza sig w szezegOlnodei: liczbe
pracownikéw szkoly policealnej, w tym pracownikéw zajmujgeych stanowiska kierownicze,
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielenych przez organ
prowadzacy szkolg policealns oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegélnych
nauczycieli.



§ 8. Podstawowa jednostks organizacyjna Szkoly Policealnej jest oddziat zlozony
z minimuwm 35 stuchaczy, ktérzy w 2-letnim okresie nauki ucza sie wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreglonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszezonych do
uzytku szkolnego. '

§ 9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Policealnej dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreélajacy organizacje zajeé edukacyjnych.

§ 10. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina [ekcyjna trwa 45 minut.

§ 11. Szkola Policealna dokonuje podzialu oddzialdw na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci
$rodkéw finansowych posiadanych przez szkole oraz zasad wynikajacych z przepisdw w
sprawie ramowych plandw nauczania.

§ 12. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego
-zadaniem jest w szczegolnosei ustalenie dla danego oddziahi zestawu programéw nauczania,
obejmujacego program nauczania w danym zawodzie oraz programu nauczania Z zakresu
ksztalcenia ogélnego.

§ 13. Dyrektor Szkoly Policealnej moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly
przedmiotowe lub inne =zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje
przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly policealnej, na wniosek zespohu.

§ 14, Zadania zespolow nauczycieli i szczegblowe zasady wewnafrzszkolnego
oceniania shuchaczy realizowane sa zgodnie ze statutem Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy.

§ 15. Szkola Policealna realizuje praktyke zawodows na zasadzie podpisania umoéw
mig¢dzy zakladami pracy a szkola,

§ 16. Stuchacze korzystaja z biblioteki szkolnej, $wietlicy szkolnegj, Szkolnego
O¢rodka Kariery w ramach Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego
w Kruszwicy zgodnie z ich szczegdlowymi regulaminami.

§ 17. W Szkole Policealnej prowadzona jest klasyfikacja semestralna.

§ 18. Ksztalcenie w Szkole Policealnej dla dorostych prowadzone jest w formie
Zaocznej,

§ 19. W Szkole Policealnej dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej:
1) konsultacje zbiorowe dla shuchaczy odbywaja sie we wszystkich semestrach co dwa
tygodnie przez dwa dni;
2) dopuszcza sig mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogblngj liczby godzin zaje¢ w semestrze;
3) organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza —
wprowadzajaca do pracy w semestrze, i drugg przedegzaminacyjna.



Rozdzial V
Stuchacze szkoly

§ 20, Warunkiem przyjgcia do Szkoty Policealnej jest ukoficzenie szkoty $redniej.

§ 21. Sluchacza obowigzuja prawa i obowiazki okreslone w Statucie Zespolu Szkdt
Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy, za wyjatkiem przepiséw
dotyczacych programu wychowawczego i programu profilaktyki.

§ 22, Rodzaje nagrod i kar stosowane sa zgodnie ze Statutem Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 23. Szkota Policealna uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24. Pieczgcie Szkoty Policealnej wehodzacej w sktad zespolu szkot zawieraja nazwe
zespotu 1 nazwe tej szkoly.

§ 25. Pieczeé wrzgdowa Szkoly Policealnej nie zawiera nazwy zespotu szkét.

§ 26, Szkola Policealna prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

§ 27. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej
okreélaja odrgbne przepisy.

§ 28. Niniejszy statut stanie si¢ czgseia statutu Zespotu $zkot Ponadgimnazjalnych
im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy.
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RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
Zdnia ............. vessnennnen 2008 .

w sprawie zalozenia Mlodziezowege OSrodka Wychowawczego dla Dziewczgt
z Uposledzeniem Umystowym w Kruszwicy

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pdin. zm. ), art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3
i ust 5a, art. 58 ust. 1 i ust. 6 oraz art.62 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U, z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z péin. zm. )uchwa]a sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zalozyt z dniem 1 wrzefnia 2008 r. mlodziezowy ofrodck wychowawczy
dla dziewczat z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, o nazwie ,Milodziezowy
Oérodek Wychowawcezy dla Dziewczat z Uposledzeniem Umystowym w Kruszwicy™, zwany
dalgj ,,Odrodkiem™.

2, Siedziba Ofrodka miescié sig bgdzie w Kruszwicy przy ul. Kujawskiej 20.

§ 2. Zasady organizacyjne Ogrodka okresla Statut, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty,

§ 3. Niniejsza uchwala jest aktem zatozycielskim Oérodka,
§ 4. Wykonanie uchwaty powierzyé Zarzadowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatn Inowroctawskiego

Piotr Czarnolewski

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz, 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, 22004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2007 . Nr 173, poz.1218.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703
i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz 1091,
Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz 2104, z 2006 r, Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227,
poz. 1658 oraz z 2007 L Nr 42, poz. 273 Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz, 818 i Nr 181,
poz. 1292, e
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UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr ooveee / veeeenn 12008
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEG(O
Z dnia .......... veerrannsrennan 2008 £,

w sprawic zalozemia Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Dziewczat
z Upofledzenlem Umyslowym w Kruszwicy

Podjgcie przedmiotowej uchwaly uzasadniaja nastepujace okolicznodei faktyczne.
Utworzenie Miodziezowego Ofrodka Wychowawczego dla Dziewczat z Uposledzeniem
Umyslowym w Kruszwicy pozwoeli na optymalne wykorzystanie obiektéw wchodzacych
w sklad Powiatowego Mlodziezowego Osrodku Sportu i Rekreacji w Kruszwicy. Dotyczy
to w szezegblnosei budynku internatu. Do dyspozycji tworzonego Odrodka oddane zostatyby
wszystkie pomieszczenia znajdujace si¢ na I pietrze oraz cz¢$¢ pomieszczen na parterze.
Na I pigtrze znajdowalyby si¢ sypialnie, sale lekcyjne, izolatka, éwietlica, gabinet dyrektora,
pokdj nauczycielski i pokd] wychowawcow. Na parterze natomiast ulokowany zostalby
sekretariat i pracownia do zajg¢ praktycznych. Utworzenie Odrodka pozwoli wykorzystaé
tez w pelni istniejaca kuchni¢ oraz stolowke. Przewiduje sig, ze jednorazowo w Osrodku
przebywaé bedzie 36 dziewczat.

Podstawg prawna podjecia przcdmiotowej uchwaly stanowi art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3
i ust. 5a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z péin. zm.), ktéry mowi, ze jednostki samorzadu terytorialnego mogg zalkladaé
1 prowadzi¢ szlkoty i placowki publiczne oraz ze zakladanie i prowadzenie publicznych szkot
ponadgimnazjalnych nalezy do zadan wlasnych powiatu. Art. 58 ust. 1 i ust. 6 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie ddwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z pdin. zm.) okresla
zasady zakladania szkét i placéwek publicznych, natomiast w myél art. 62 ust. 5 powyzszej
ustawy organ prowadzacy zespét szkél lub placéwek albo szkét i placéwek moze wiaczyé
do zespohu inne szkoly lub placéwki. Zgodnie z art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z poin. zm.)
do wylgcznej wladciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych
powiatu dotyczacych tworzenia, przeksztalcania i likwidacji jednostek organizacyinych oraz
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Zatacznik do
uchwaty Nr ...../..,...2008
Rady Powiatu Inowroclawskiego

MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
DLA DZIEWCZAT
7Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM

W KRUSZWICY

Statut opracowany zostat na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1.
o systemie ofwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdin, zm.), zwanej
w dalszej czeSei statutn ,,ustawa”, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutdw placéwek publicznych (Dz. U. Nr 52,
poz. 466) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005 r.
w sprawie rodzajow 1 szczeghlowych zasad dzialania placéwek publicznych, warunkéw
pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokodci i zasad odplatnosci wnoszonej
przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. Nr 52, poz. 467).



Rozdzial L
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ L 1. Placowka nosi nazwg Miodziezowy Osrodek Wychowawcezy dla Dziewczat
z Uposledzeniem Umystowym w Kruszwicy, zwany w dalszej czedci statutu ,,Osrodkiem”.

2. Siedziba Osrodka znajduje si¢ wKruszwicy przy ul. Kujawskiej 20
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

3. Nazwa Ogrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu. Dopuszczalne jest stosowanie
na pieczgciach skrotu nazwy MOW w Kruszwicy.

4. Qsrodek jest jednostks budzetows i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 2. W sklad Oérodka wehodzi:
1) Szkola Podstawowa Specjalna, zwana w daisze] czgéei Statutu ,,Szkola Podstawowg”;
2) Gimnazjum Specjalne, zwane w dalszej czesel Statutu ,,Gimnazjum™.

§ 3. 1. Organem prowadzacym dla O$rodka jest Powiat Inowroctawski.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Odrodkiem jest Kujawsko-
Pomorski Kurator Odwiaty.

3. Nadzor nad wykonywaniem orzeczenn o skierowaniach nieletnich do Ogrodka
sprawuje sgdzia rodzinny.

Rozdzial I1
CELE [ ZADANIA OSRODKA

§ 4. 1. Odrodek jest placéwks resocjalizacyjno-rewalidacyjna, przeznaczong
dla dziewczat niedostosowanych spolecznie, w wieku od 10 lat do 18 lat, z zastrzezeniem
ust, 2.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pobyt wychowanki w placéwee moze
by¢ przedhuzony do czasu umozliwiajgcego ukoniczenie szkoty. Jednak nie dluzej niz do 24
roku zycia.

3. Do osrodka nie przyjmuje sig dziewczat:

1) w stosunku do ktdrych wydano skazujacy wyrok w postgpowaniu karnym lub
poprawczym,

2) chorych psychicznie i fizycznie, wymagajacych stalego leczenia lub indywidualnej opieki
i pomocy;

3) uzaleznionych od érodkow odurzajacych i psychotropowych.

4, Celem Osrodka jest tworzenie wlasciwych warunkdw wychowawezych,
ksztalcgeych, zdrowotnych imaterialnych przebywajacym w nim wychowankom oraz
umozliwienie im prawidlowego rozwoju, rewalidacji 1 resocjalizacji.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 4, realizowane sg we wspdlpracy z rodzinami
wychowanek, sadami, instytucjami pafistwowymi i samorzadowymi oraz stowarzyszeniami
i innymi organizacjami spolecznymi, ktérych celem statutowym jest dzialalnogé
wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dzialalnosei  dydaktycznej,
wychowawczej i opickunczej placowki.

6. Do zadati Osrodka nalezy w szczegblnodci:

1) eliminowanie przyczyn i przejawdw niedostosowania spotecznego;

2) umozliwienie zdobycia wiedzy [ umigjetnosei niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoficzenia szkoty,

3) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku rodzinnym;



4) przygotowanie wychowanek do prawidlowego uczestniczenia w zyciu spolecznym oraz
zycia zgodnego z powszechnie obowigzujacymi normami prawnymi i spolecznymi.
7. Zadania, o ktérych mowa w ust. 6, realizowane sg poprzez:

1) organizowanie zajgé¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych, profilaktyczno—wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych;

2) przysposobienie do pracy zawodowej w zawodach: krawiec, kucharz malej gastronomii;

3) wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnodci Zyciowych ulatwiajacych
funkcjonowanie spoleczne oraz umozliwiajacych powrdt do srodowiska rodzinnego
i spolecznego (w tym m.in. do szkoty w migjscu zamieszkania),

4) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w pelnienin funkeji wychowawcze)
iedukacyjnej, W tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosei dzieci i mlodziezy,

5) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom i nauczycielom
w zakresie doskonalenia umiejgtnoSci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci
i miodziezy;

6) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosel
i zainteresowan dzieci i miodziezy oraz wspdipraca w tym zakresie z sadem, ktéry wydat
orzecZenie o umieszezeniu wychowanki w Oérodku, ofrodkami pomocy spolecznej
i innymi instytucjami wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanek;

7) podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku zachowai wychowanek szczegdlnie
zagrazajacych ich zdrowiu lub Zyciu;

8) organizowanie udziatu w zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym érodowiska;

9) wspolpraceg ze Srodowiskiem lokalnym.

Rozdzial ITI
ORGANY OSRODKA

§ 5. 1. Organami Ogrodka sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Wychowanek.

2. Organy ckreélone w ust. 1 majg prawo do swobodnego dzialania w granicach
prawa, podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc)i oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych wewnatrz Osrodka.

3. Orpany Oérodka wzajemnie sie informuja o podstawowych kierunkach
prowadzonej i planowanej dziatalnodci.

Dyrektor

§ 6. 1. Dyrektor Oérodka w szczegOlnosei:

1) kieruje dzialalnoscia placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadz6r pedagogiczny;

3) sprawuje opick¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4} realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne], podjete w ramach jej kompetenciji stanowiacych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng Osrodka i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Osrodka;

6) wspdldziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauezycieli w organizacii
praktyk pedagogicznych;



7) odpowiada za wlaéciwag organizacje i przebieg sprawdzianu po klasie széslej oraz
egzaminu w ostatnim roku nauki w Gimnazjum;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnyceh;
9) odpowiada za bezpieczeristwo wychowanek.
2. Dyrektor Osrodka odpowiedzialny jest =za przyjmowanie, przenoszenie
i zwalnianie wychowanek zpodnie z trybem postgpowania okredlonym w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lipea 2004 r. w sprawie szczegOlowych zasad
kierowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w mlodziezowym ofrodku
wychowawczym oraz miodziezowym osrodku socjoterapii (Dz. U. z 2004 r. Nr 178, poz.
1833).
3. Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich zatrudnionych
pracownikdw Osrodka. Dyrektor w szezegolnosci decyduje w sprawach:
1} zatrudniania i Zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw Osrodka;
2) przyznawania naprod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placéwki;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej, o odznaczenia,
nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.
4. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada
Pedagogiczng, rodzicami (opiekunami prawnymi), Sadem Rodzinnym i Samorzadem
Wrychowanek.

Rada Pedagogiczna

§ 7. 1. W Qdrodku dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
Osdrodka w zakresie realizacji jej statutowych zadaf dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2. W skilad Rady Pedagogicznej Osrodka wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku, W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, jezeli wymagac
bedg tego sprawy stanowigce przedmiot obrad, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym inne
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne].

3. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne] jest Dyrektor Ogrodka.

4. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dzialalnosci.

5. Zebrania plenarne sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczennic, po zakorczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane:

1) zinicjatywy:
a) przewodniczacego,
b) co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej,
¢) organu prowadzacego Osrodek;
2) nawniosek organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny,

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady.

8. Zcbrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

9. Czlonkowie Rady sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktdre moga naruszaé dobro osobiste uczennic,
wychowanek lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Odrodka.

10, Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:



1) zatwierdzanie planéw pracy Qsdrodka;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uezennic;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych Ofrodka.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosei:

1) wniosek o przeniesienie nielemiej do innego oérodka;

2} organizacje pracy placéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

3) projekt planu finansowego Ofrodka;

4) wnioski Dyrektora Odrodka o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom Osrodka
nagrdd, odznaczen 1 innych wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora Odrodka w sprawach przydzialu pracownikom pedagogicznym
statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

12. Dyrektor Ofrodka wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigeie organu
sprawujgeego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka albo jego zmian oraz
Je zatwierdza.

14. Uchwaty Rady Pedagogiczngj sg podgjmowane zwykia wigkszodeia gloséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Samorzad Wychowanek

§ 8. 1.W Osrodku dziata Samorzad Wychowanek, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Sameorzad tworza wszystkie wychowanki I uczennice Osrodka.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu ckredla Regulamin uchwalany
przez 0gél wychowanek i uczennic w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Wychowanek sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowanek i uczennic.

4. Samorzad pracuje w oparciu o Regulamin, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze Statutem Osrodka.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Ofrodka
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach O$rodka, w szczegblnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowanek i uczennic, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich tredcig, celami i stawianymi
wymagariami;

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

2) prawo do organizacii Zycia szkolnego, umozliwiajgee zachowanie wiasciwych proporcyi
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowar;

3) prawo do organizowania dzalalnodei kulturalnej, oéwiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwodciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka;

4) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna Samorzadu.



Zasady wspéldzialania organéw oraz sposéb rozwigzywania sporéw

§9. 1. Wszystkie organy Osrodka wspodlpracuja ze soba w oparciu o zasadg tolerancji i
weajemnego  szacurkku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Uczennice przedstawiaja wnioski i opinic organom Osrodka poprzez swoje
reprezentacje.

3. Whnioski i opinie sq rozpatrywane przez dyrektora QOsrodka w terminie 7 dni,
a przez Rade Pedagogiczng na najblizszym posiedzeniw

4. Organy Osrodka informuja sig wzajemnie o efektach swojej pracy i planowanych
dzialaniach nie rzadziej niz 2 razy w roku.

5. Ewentualne konflikty pomigdzy Dyrektorem a pracownikami pedagogicznymi lub
Rada Pedagogiczna w pierwszej instancji sa rozpatrywane na forum Rady Pedagogicznej.
W przypadku braku porozumienia Dyrektor lub Rada Pedagogiczna moga zwrécié sie
do organu prowadzacego Ofrodek oraz organu nadzoru pedagogicznego,

6. Od rozstrzygnigcia Rady Pedagogicznej stronom konfliktu przyshiguje prawo
whiesienia odwolania do:

1) organu prowadzacego Osrodek - w zakresie spraw finansowo-organizacyjnych;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - w zakresie spraw dydaktyczne —
wychowawczo - opiekunezych”.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 10. 1. W Osrodku moze jednorazowo przebywaé 36 wychowanek.

2. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ w ciggu calego roku kalendarzowego, we wszystkie
dni tygodnia, jako placdwka, w ktérej nie sa przewidziane ferie szkolne.

3. Ogrodek moze organizowaé dla wychowanek wypoczynek letni i zimowy poza
siedziba Ofrodka.

4. Ogrodek organizuje opick¢ wychowawcza w porze nocnej. Opieke t¢ sprawuje
wychowawca, ktéry ma do pomocy co najmniej jednego pracownika niepedagogicznego.

§ 11. Liczba uczennic w oddzialach Szkoly Podstawowej i Gimpazjum wynosi nie
wigeej niz 12,

§ 12. Osrodek zapewnia:

1) realizacjg obowigzku szkolnego i obowiazku nauki;

2) udzial w dodatkowych zajeciach edukacyjnych i wychowawczych;

3) udzial w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyinych oraz kulturalno-
o$wiatowych;

4) udzial w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapil
pedagogicznej, psychoedukacji, profilaktyki spolecznej i resocjalizacii;

5) pomoc w nauce;

6) calodobows opicke.

§ 13. 1. Podstawowg forma organizacyjnag w Odrodku jest grupa wychowawcza,
2. Grupa wychowawcza w Ofrodku liczy od 8 do 12 wychowanek.
3. W Oérodku tworzy si¢ 3 grupy wychowawcze.



4. Grupa wychowawcza opickuje sig, co najmniej dwéch wychowawcéw
odpowiedzialnych za prowadzenie grupy oraz kierujacych indywidualnym procesem
resocjalizacyjnym poszczegélnych wychowanek.

5. Wychowawca jest odpowiedzialny za opracowanie i realizacje indywidualnych
programéw wychowawezych dla poszczegblnych wychowanek, wspélpracuje z inmymi
pracownikami Osrodka, rodzicami (prawnymi opiekunami) i instytucjami dzialajacymi
w drodowisku lokalnym oraz opiniuje i wnioski dotyczace wychowanek w sprawach
urlopowania, przeniesienia do innej placéwki, zwolnienia z Ofrodka i innych.

6. Wychowawca informuje nieletnia o przebiegu procesu resocjalizacyjnego
i mozliwosci wplywania na jego przebieg.

§ 14. Osdrodek zapewnia wychowankom zajecia rozwijajace uzdolnienia
1 zaintercsowania poptzez organizacje:
1) zespoldw zainteresowan,
2) zajeé sportowych i innych wg zptaszanych potrzeb i mozliwosci;
3) zajgc spegjalistycznych.

§ 15. 1. W Osrodku dziafa staly zespél wychowawczy powolywany przez Dyrektora
Oérodka.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szezegélnosei:

1} diagnozowanie probleméw wychowanki i opracowywanie indywidualnego programu
pracy z wychowanka oraz prognozowanie oczekiwanych efektéw zastosowanych dziatan
resocjalizacyjno-wychowawczych i terapeutycznych;

2) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankg i wybdr skutecznych form
pomocy;

3) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowanks i jej §rodowiskiem rodzinnym.

3. W skiad zespolu wychowawczego wehodza:

1) Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu;

2) wychowawca bezposdrednio kierujacy procesem wychowawezym wychowanki;

3) psycholog;

4) pedagog;

5) w zaleznodci od potrzeb — pracownik socjalny oraz inni specjalisci.

5. Zespdt wychowawczy w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowanek, szkota, wydzialami edukacji, sadem rodzinnym, oérodkiem pomocy spotecznej
oraz Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie ustala formy pomocy wychowankom.

§ 16. 1. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okreéla arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora Ofrodka do dnia
30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy — po zasig¢gnigciu opinii organu
nadzoru pedagogicznego - do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizagji O$rodka zamieszeza sie w szozegdlnosci: liczbe
pracownikow, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zajeé
edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Osdrodek oraz liczbg godzin zajgé prowadzonych przez
poszezegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Qérodka Dyrektor Ofrodka ustala
tygodniowy rozklad zajeé, okreslajacy organizacjg zajeé edukacyjnych, wychowawezych
i opiekunczych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 17, 1. Dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan Osrodek posiada:



1} pomieszezenia do zajeé edukacyjnych;
2} odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zajeé rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia;
3) odpowiednio wyposazone pokoje mieszkalne;
4) tazienki i toalety;
5) pomieszczenia do wypoczynku i cichej nauki;
6) izolatke dla osdb chorych;
7) pokdj godeinny z mozliwoscia spotkan z osobami odwiedzajacymi.
2. Zajegcia praktyczne Osrodek realizuje w pomieszczeniach warsztatowych wlasnych
i Zespohu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu.
3. Osrodek korzysta z nalezacych do Powiatowego Mlodziezowego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Kruszwicy:
1) sali gimnastycznej;
2) pracowni komputerowej z przylaczem do Internetn,
3) pomieszczenia do zajed terapeutycznych i sportowych;
4) pomieszezen kuchennych;
5) jadalni;
6) pomieszczenia do prania i suszenia.

Szkola Podstawowa

§ 18, Szkola Podstawowa realizuje swoje obowigzki tylko w zakresie drugiego etapu
edukacyjnego (klasy IV-VI).

§ 19. Szczegblowe zasady i kryteria oceniania zawarte sqa w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

§ 20. Czas rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktycznych oraz przerw i ferii okredla
minister wladciwy do spraw o$wiaty w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 21, Szkola Podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szezegdlnosci umozliwia
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoficzenia Szkoty
Podstawowej.

§ 22. Organizacje stalych, obowiazkowych, nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§ 23. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sj zajgcia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemic klasowo- lekeyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Gimnazjum

§ 24. Gimnazjum realizuje trzyletni program nauczania wediug ramowego planu
nauczania dla oddzialtow przysposabiajacych do pracy organizowanych w gimnazjum,



koficzacy si¢ egzaminem, dajacym mozliwos¢ dalszego ksztalcenia w szkolach okreslonych
w ustawie.

§ 25. Szczegolowe zasady i kryterta oceniania zawarte sg w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

§ 26. Czas rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
minister wiasciwy do spraw o$wiaty w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 27. Gimnazjum realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie oraz w przepisach
wykonawezych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnodci umozliwia absolwentkom
dokonanie $wiadomege wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub przygotowania do wyboru
dalszego zawodu poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami Powiatowego Urzgdu Pracy, firm
marketingowych,

2) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

3) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekeyjnych.

§ 28. Organizacje statych, obowigzkowych, nadobowiazkowych zajeé dydaktycznych
i wychowawczych okredla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyinego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§ 29. 1. Podstawows forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — warsztatowe,
rewalidacyjne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.
2. W klasie II i IIl odbywaja si¢ zajecia warsztatowe w wymiarze 5 godzin
tygodniowo w ramach przyuczenia do zawodéw: krawiec, kucharz matej gastronomii.
3. Godzina iekeyjna trwa 43 minut.

§ 30. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem =zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania.

§ 31. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektdrych zajeé (np. zajecia rewalidacyjne,
wyrdwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, elementdw informatyki, kota
zainteresowan), ktére moga byé prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych i migdzyoddziatowych.

§ 32. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza,
rewalidacyina  resocjalizacyjna, jest odpowiedzialny za jako$é tej pracy i powierzonych jego
opiece ucznidow.

§ 33. 1. Dyrektor Odrodka powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanym dalej ,,wychowaweg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznodci pozadane jest,
by wychowawca opiekowal sie tymi samymi wczennicami przez caly okres nauczania
w Gimnazjum.



§ 34. Kalendarz roku szkolnego okreélajg odrebne przepisy.

Zasady postgpowania przy przyjmowaniu wychowanck

§ 35. 1. Do Osrodka przyjmowane sa nieletnic z orzeczonym przez Poradnie
Psychologiczno - Pedagogiczng uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, wobec ktérych
sad rodzinny zastosowal $rodek wychowawczy wpostaci umieszczenia w mitodziezowym
o$rodku wychowawezym.

4. Nieletnia kierowana jest do Odrodka przez Starostg wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania nieletniej, a w przypadku braku miejsca zamieszkania — Staroste
wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniej, zgodnie ze wskazaniem dokenanym
przez Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Warszawie, zwane
dalej ,,Centrum”.

5. Przy przyjeciu nicletniej do Osrodka wymagana jest nastepujaca dokumentacja,
ktéra Centrum przekazuje do Osrodka:

1) orzeczenie sadu rodzinnego o umieszezeniu nieletniej w mlodziezowym ofrodku
wychowawczym;

2) aktualny wywiad srodowiskowy;

3) kopia opinii rodzinnego osrodka diagnostyczno-konsultacyjnego;

4) odpis aktu urodzenia nieletniej, z potwierdzeniem statego zameldowania;
5) ostatnie §wiadectwo szkolne oraz odpis arkusza ocen;

6) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletniej: karta szczepien, karta zdrowia dziecka
oraz informacja o ubezpieczeniu zdrowotnym | inna dokumentacja medyczna;
7) orzeczenie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Do dokumentow okreslonych w ust. 3 nalezy dolgczy¢:

1) fotografie na legitymacig;
2) zgodg rodzicéw (opiekunéw prawnych) na leczenie, hospitalizacje oraz zgode
na przeprowadzenie badan na obecnodéé w organizmie $rodkéw odurzajacych.

5. Bezposrednio po przybyciu nielemigj do Osrodka, Dyrektor Osrodka lub osoba
przez niego upowazniona przeprowadza z nia rozmowe, podczas kiorej zapoznaje nieletnia
2 jej prawami, obowiazkami i zasadami pobytu w Ogrodku.

6. Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w oérodku nieletnia
potwicrdza wlasnorgcznym podpisem.

7. O przyjgeiu nieletniej do Osrodka Dyrektor Osrodka powiadamia wlasciwe organy
obowigzane do kontroli speiniania obowigzku szkolnego lub obowigzlku nauki.

8. Do Osrodka przyjmowane sg nieletnie przez calg dobe.

Miejsce i czas odwiedzin wychowanek przez osoby spoza Odrodka

§ 36. 1. Do odwiedzin wychowanek maja prawo:
1) rodzice, opiekunowie prawni;
2) bliscy krewni o ustalonym stopniu pokrewieristwa,

2. Dyrektor Osrodka lub wychowawca moga wyrazié zgode na odwiedziny
wychowanki przez osoby trzecie.

3.0 miejscu i czasie trwania odwiedzin decyduje Dyrektor lub wychowawca.



4. Odwiedzajacy zobowiazany jest do:
1) trzezwosci w momenciec przyjazdu,
2) posiadania dokumentu tozsamosci;
3) przestrzegania zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu i srodkéw odurzajacych podezas
odwiedzin, '
4) podporzadkowania sie normom chowiazujgcym w placéwee;
5) dostosowania sie do poleceft pracownikéw placowki.

5. Niepodporzadkowanic sie ktorejkolwiek z zasad uniemozliwia odwiedziny lub
powoduje ich zakonczenie oraz nakaz opuszczenia terenu placowki.

6. W razie zachowania odwiedzajacego niezgodnego z prawem lub obowiazujacymi
normami, w uzasadnionych przypadkach, powiadamiany jest Dyrektor i Policja.

7. Procedura odwiedzin:

1} odwiedziny powinny odbywaé si¢ w pokoju goscinnym lub innym migjscu wyznaczonym
przez wychowawce na terenie Odrodka;
2) nad przebiegiem odwiedzin czuwa wychowawca, ktory:
a) sprawdza trzezwosé | tozsamosé odwiedzajacych, zapisuje dane personalne w zeszycie
dyzurdw,
b) ustala, czy edwiedzajacy nie maja ze soba: alkoholu, narkotykdw, lekéw, materiatow
lub srodkéw niebezpiecznych dia zdrowia i zycia,
¢} zapoznaje odwiedzajacych z zasadami odwiedzin,
d} okresla czas trwania i miejsce odwiedzin.

8. Dyrektor lub wychowawca moze udzieli¢ zgody dorostemu odwiedzajacemu na
krotkotrwate (do kilku godzin) zabranie wychowanki poza teren placoéwki. Wychowawca
odnotowuje w zeszycie dyzurdw informacje o szezegélach udzelone] zgody wraz
z zobowiazaniem odwiedzajacego do opieki nad wychowankg i terminowego powrotu do
placowki. Odwiedzajacy poswiadcza zobowigzanie podpisem i pozostawia swéj dokument
tozsamosci.

Zasady i warunki czasowego opunszezenia Osrodka przez wychowanki

§ 37. 1. Warunkiem krétkotrwalego zwolnienia wychowanki jest:
1) zgoda ustna wychowawcy,
2) okreslenie czasu zwolnienia.
2. Po powrocie wychowanka zobowigzana jest zglosié fakt powrotu i ewentualnie
rozliczy¢ sig z wydanych pieniedzy.
3. Przepustld krétkoterminowe {do kilku godzin) udzielane sa wedtug nastepujacych
zasad:
1) przepustki udziela Dyrektor lub wychowawca, wypisujae imienny druk przepustki;
2) jesli przepustka wiaze si¢ z przejazdem $rodkami komunikacji publicznej, wychowanka
must mie¢ przy sobie legitymacje szkolna;
3) warunkiem uzyskania przepustki krotkoterminowej jest nienaganne zachowanie
wychowanki;
4) fakt udzielenia przepustki nalezy odnotowaé w zeszycie dyzuréw.

§ 38. 1. Wychowanki moga byé urlopowane do domu rodzinnego, opiekundéw Ilub
krewmych, za zgoda sadu rodzinnepo.



2, Wniosek o wyrazenie przez sad rodzinny zgody na urlopowanic wychowanki
sklada Dyrektor Odrodka na prosbe wychowawey odpowiedzialnego za realizacig
indywidualnego programu resocjalizacyjnego.

3. Zasady udzielania przepustek dlugoterminowych:
1} przepustek udziela Dyrektor Osrodka;
2} przepustek udziela si¢ w dni wolne od zajeé szkolnych;
3) warunkiem uzyskania przepustki jest:
a) zgoda sadu rodzinnego,
b} zgoda rodzicow lub opickuna prawnego,
¢) zgoda nauczyciela i wychowawcow prowadzacych.
4. Wychowanka wyjezdzajaca na przepustk¢ musi przy sobie posiadac:
1) przepustke;
2) legitymacje szkolng;
3) zaswiadczenie uprawniajace do ulgowego przejazdu;
4) pienigdze na przejazd;
3) stosowny do pory roku ubior.
5. Na przepustk¢ wychowanka wyjezdza po zakonczeniu zajeé dydaktycznych.
Uzasadniona prosba o wezesniejsze urlopowanie winna byé zawarta w podaniu o przepustke.
6. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Ofrodka moze udzielic zgody
na wezesniejszy wyjazd wychowanki lub udzieli¢ przepustki poza obowigzujacym trybem.
7. Dniurlopu nagrodowego realizuje sig poprzez wezesniejsze udzielenie przepustki.

Ustanie pebytu wychowanki w Osrodku

§ 39. 1. Pobyt wychowanki w Oérodku ustaje z powodu:

1) zwolnienia z O$rodka przez sad, ktéry wydal orzeczenie o zastosowaniu srodka
wychowawczego wobec nieletniej;
2) przeniesienia do innego osrodka.

2. Whniosek o uchylenie lub zmiane $rodka wychowawczego i zwolnienie meletmej
zQOdrodka skiada do sadu rodzinnego Dyrektor Odrodka, przedstawiajac informacje
o efektach zastosowanych dziafat resocjalizacyjnych oraz zaobserwowanych zmianach
postawy nieletniej, ktére uzasadniajg przypuszczenie o prawidiowym uczestnictwie nieletniej
W zyciu spolecznym.

§ 40. 1. Przeniesienie nieletniej do innego osrodka moze nastapi¢c w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, majacych znaczenie dla skuteeznosci procesu resocjalizacyjnego
lub terapeutycznego, na podstawie opinii zespotu wychowawczego,

2. Wniosek o wskazanie osrodka, do ktérego ma by¢ przeniesiona nieletnia, wraz
z opinig zespolu wychowawczego sklada Dyrektor Oérodka do Centrum.

3. Dyrektor Odrodka jest odpowiedzialny za doprowadzenie nieletniej do odrodka
wskazanego przez Centrum i przekazanie dokumentacji nieletniej do tego osrodka.

§ 41. 1. Dyrektor Os$rodka przekazuje dokumentacje nieletniej do Centrum
w nastgpujaeych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nicobecnodei w Odrodku trwajace] dbuzej niz 8 tygodni, liczac
od daty powiadomienia o nieobecnosci wychowanki sadu rodzinnego;
2) niedoprowadzenia nieletniej do Osdrodka w ciggu 3 miesigcy od daty wskazania Osrodka
przez Centrum.
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2. O przekazaniu dokumentdéw nieletniej do Centrum, w przypadkach okreslonych
w ust. 1 Dyrektor Ofrodka powiadamia sad rodzinny, rodzicéw lub opiekunéw, whasciwe
organy obowiazane do kontroli spelniania obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki oraz
wladciwego Staroste.

Rozdzial V

WYCHOWANKI OSRODKA ORAZ UCZENNICE
Nagrody i kary

§ 42. 1. Uczennica (wychowanka) ma prawo do nagrody za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz klasy, grupy, Osdrodka;
2) wzorowg i kolezefiska postawe;
3) osiaganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach, zawodach;
4) aktywny undzial w zyciu szkoly i Odrodka;
5) reprezentowanie Odrodka w srodowisku lokalnym.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczennic (wychowanek):
1) pochwata udzielona przez wychowawce klasy, grupy;
2) pochwata vdzielona przez Dyrekcje Osrodka wobee spolecznodci uezniowskiej;
3) dyplom uznania,
4) list pochwalny do rodzicéw, opiekunéw prawnych, sgdu;
5) indywidualne korzystanie z rozrywek kulturalnych i sportowych na zewnatrz Oérodka;
6) przepustka na teren Kruszwicy;
7) przyznanic nagrody rzeczowej;
8) przyznanie kwoty pienieznej do wlasnego dysponowania;
9) udzielenie urlopu (nowoprzybyle wychowanki otrzymuja urlop po miesigcu od chwili
przybycia do Odrodka, po otrzymaniu zgody Sadu Rejonowego — Wydziatu Rodzinnego
(w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec skroceniu).

§ 43. Za niepodporzadkowanie sie ustalonym normom zachowania uczennica moze
zostaé ukarana, Ustala sig¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie udzielone przez wychowawce lub nauczyciela;
2) upomnienie udzielone przez Dyrekeje Odrodka;
3) nagana udziclona przez wychowawce lub nauczyciela;
4) nagana udzielona przez Dyrekcje Odrodka;
5) zakaz ogladania programu telewizyjnego na okres adekwatny do przewinienia;
6) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
7) powiadomienie rodzicéw, opickunéw prawnych, sadu o nagannym zachowaniu sig
wychowanki;
8) zakaz otrzymywania przepustek;
9} skrécenie urlopu;
10} zakaz wyjazdu na urlop;
11y wnioskowanie o przeniesienie do innego Cérodka;
12} wnioskowanie do sadu o przeniesienie do Zakiadu Poprawczego.

§ 44. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub kary wystgpuje wychowaweca,
nauczyciel lub samorzad wychowankéw.

2. Organem przyznajacym nagrody i udzielajacym kary okreslone w § 38 i 39 jest
Dyrektor Ofrodka, z wyjatkiem pochwal, upomnie i nagan, ktére udzielat moga
wychowawey lub nauczyciele.



Prawa i obowigzki wychowankiw

§ 45. 1. W placowce przestrzegane sa prawa zawarte w Konwencji o Prawach

Dziecka, z uwzglednieniem w szczegdlnosci prawa wychowanki do:

1) poszanowania gednodci osobistej;

2) ksztalcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy;

3) ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczna, wyzyskiem i innymi naduzyciami
naruszajacymi godnosé osobista lub stanowigeymi zagrozenie dla zdrowia i zycia;

4) dostgpu do informacji o obowigzujacym w OQOdrodku statucie, regulaminach oraz
nagrodach i srodkach dyscyplinarnych;

5) informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego;

6) dostepu do swiadezen zdrowotnych;

7) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;

8) zaopatrzenie w przybory szkolne, sprzgt i srodki czystosci,

9} ochrony wiezi rodzinnych;

10) swobody wypowiedzi,

11) skladania skarg, présb i wnioskow,

12) tworzenia Samorzadu Wychowanek, ktory bedzie reprezentowal ich wobec Dyrektora
Osrodka,

2. Wychowanki majg obowiazek:

1) przestrzegaé Statutu Osrodka, przepiséw BHP, odpowiednich przepiséw prawa;

2) szanowad miente Osrodka i mienie innych wychowanek;

3) sumiennie wykonywa¢ polecenia pracownikéw,

4) sumiennie realizowaé obowiazki szkoine;

5) punktualnie powracaé z przepustek I urlopow;

6) przestrzega¢ wymogbw higieny osobistej 1 przepiséw sanitarnych;

7) sumiennie pracowaé podczas praktyczne} nauki zawodu;

8) przechowywaé pieniadze i przedmioty wartofciowe w depozycie, zglaszaé przywoz
wartosciowych rzeczy (sprzgt radiowo — magnetofonowy, telefon komérkowy, itp.);

9) przestrzegaté zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych;

10) przestrzegaé ustalonego planu zaje¢ w szkole, w Osrodku oraz zaje¢ dodatkowych;

11) przestrzegaé postanowien Sadu Rodzinnego i Nieletnich oraz wladz o§wiatowych;

12) pokrywaé finansowo lub naprawia¢ szkody materialne dokonane na terenie Osrodka;

13) podezas pobytu poza Osrodkiem posiadaé wazng legitymacje szkolna oraz przepustke lub
karte urlopowa,

Rozdziaf VI
PRACOWNICY OSRODKA

§ 46. 1. W placowce zatrudnia sie :
1) wychowawcdw,
2) psychologa;
3) pedagoga;
4) nauczycieli;
5) pracownikéw niepedagogicznych: opiekundéw nocnych;
6) pracownikow administracyjnych i obshugi;
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7) innych specjalistow w zalesnodci od potrzeb.
2. Dzialalnoéé Oérodka moze by¢ uzupehniona praca wolontariuszy.
3. Za zgodg Dyrektora w Ofrodku moga odbywaé sig praktyki studenckie.

Nauczyciele

§ 47. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, rewalidacyjng

i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakodé i warunki tej pracy oraz za Zycie, zdrowie

i bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczennic.

2. Do obowigzkéw nauczyciela Odrodka nalezy:

1) czynne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogiczne] i realizowanie jej uchwal;

2) systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzenia kazdego typu zajgé
lekeyinych i pozalekeyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym planem zajgc,
przygotowanym planem dydaktycznym do kazdego przedmiotu i kazdego oddziahu, na
podstawie aktualnych planéw nauczania oraz zasad wspétezesnej dydaktyki;

3) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

4) uezenie racjonalnego myslenia i dociekliwosci poznawczej;

5) wyrabianie umiejetnodei obiektywnego wartosciowania i oceniania poznawanych faktow,
wydarzen, zjawisk i proceséw oraz na tej podstawie ksztattowania pogladdw i przekonan,
ukierunkowujacych postcpowame i dziatanie uczennic;

6) wiasciwy dobdr wyposazenia pracowni przedmiotowych (za ktére matenalme odpowiada
nauczyciel) w srodki dydaktyczne, ich stosowanie w procesie lekcyjuym, zabezpieczenie
i utrzymanie w nalezytym stanie;

7) ciagle uczulanic uczennic na zasady bezpieczenstwa w réznych sytuacjach, zwlaszcza
podezas ksztalcenia praktycznego;

8) udzielanie pomocy w przezwycigZzaniu niepowodzen szkolnych;

12) wspolpraca z domem rodzinnym uczennic;

13) doskonalenie umiejgtnoéel dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

14) ustalenie — w zespole nauczycieli - zestawu programow nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikewanie w miare potrzeb.

§ 48. Przydzielony kazdemu nauczycielowi tygodniowy wymiar zajgé wynika
z organizacji Qérodka, a ich liczbe, realizowang w poszczegdlnych dniach tygodnia, okresla
tygodniowy plan zajeé.

Wrychowawea

§ 49. 1. Wychowawca jest odpowiedzialny za opracowanie i realizacig
indywidualnych programéw resocjalizacyjnych dla  poszczegdlnych  wychowanek,
wspolpracujac  zinnymi pracownikami Osrodka, rodzicami (prawnymi opiekunami)
i instytucjami oraz opracowuje opinie i wnioski dotyczace wychowanek w sprawach:
urlopowania, zwolnien z Osrodka, przeniesienia do innej placéwki i innych.

2. Do obowiazkéw wychowawcy naleza, w szezegdlnosei:

1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym jego opiece wychowankom;

2) zapewnienie kazdej wychowance swojej grupy odpowiednio wyposazonego stalego
miejsca do spania, pracy 1 wypoczynku,

3) zaopatrzenie wychowanek grupy w odpowiednia odziez i inne przedmioty osobistego
uzytku;



4) wdrazanie wychowanek do przestrzegania higieny osobistej oraz do utrzymania na
odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszezent grupy, placéwki, otoczenia jak
réwniez do poszanowania mienia spolecznego;

5) zapewnienie wychowankom niezbgdnych do nauki pomocy i preyborow szkolnych;

6) wspoldzialanie z lekarzem 1 pielegniarka w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowanek oraz opieki w czasie choroby wychowanki;

7) wspdlpracy z wychowawcami klas w celu zapewnienia wychowankom warunkéw do
uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce;

8) udzielania lub zorganizowania pomocy w nauce wychowankom majgcym trudnosci
Z opanowaniem materialu programowego;

9) ksztaltowanie w grupie tradycji sprzyjajacych umacnianin pozytywnych wigzi
emocjonalnych miedzy wychowankami,

10) wdrazanie wychowanek do prac samoobslugowych, porzadkowych i spolecznie

uzytecznych;

11} utrzymanie systematycznej wspOlpracy z rodzicami, zmierzajacej do przywrécenia
warunkow powrotu wychowanek pod opiekg rodzicéw;

12) wspoldzialanie z ustanowionymi przez sad opiekufczy opiekunami i rodzicami
zastepezymi w zakresie istotnych decyzji dotyczacych ich podopiecznych;

13} stwarzanie warunkéw sprzyjajacych ujawnianiu i rozwijaniu zainteresowan i wzdolnien
wychowanek;

14) wyposazanie podopiecznych w podstawowe wiadomedei | umiejgtnodei niezbgdne
w organizacji samodzielnego Zycia;

15) dopilnowanie wladciwege wyposaZzenia usamodzielnianych wychowanek ze swojej
grupy,

16) prowadzenie obserwacji wychowanek i konsultacji sposfrzezen z pedagogiem,
psychologiem i rodzicami wychowanek;

17} organizowanie  starannego  przygotowania i prowadzenia zajg¢ opiekuficzo —
wychowawczo- resocjalizacyjnych;

18) prowadzenie dokumentacji grupy,

19) udzial w posiedzeniach zespotdw wychowawczych, rad pedagogicznych i realizowanie
ich uchwat;

20) stale poglebianie swojej wiedzy pedagogicznej, wychowawczej oraz doskonalenie metod
pracy przez samoksztalcenie, udzial w spotkaniach organizowanych przez placéwke oraz
odrodki doskonalenia nauczycieli;

21) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora placowki.

Psycholog

§ 50. Do obowigzkow psychologa nalezy, w szczegdlnodci:

1) prowadzenie badaf psychologicznych shizacych okreSlaniu  najkorzystmiejszych
warunkow  rozwoju  wychowanek, opracowanie indywidualnych  programéw
ro0zwoju;

2) ustalenie tnetod pracy umozliwiajacych eliminowanie przyczyn ewentualnych
niepowodzen i niedostosowan spolecznych;

3) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad wychowankami;

4) zapoznanie si¢ z aktami nowoprzybytych wychowanek;

5) nawigzanie bezposredniego kontakty z wychowankami w celu wlatwienia procesu adaptacji

do nowych warunkdow,

6) koordynowanie realizacji zalecen postdiagnostycznych;

7) opracowywanie opinii psychologicznych o wychowankach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej z wychowankami;



9) prowadzenie terapii grupowej metodami aktywnymi;

10) scista wspéipraca z czlonkami Rady Pedagogicznej w celu ustalenia jednolitych form
oddziatywan na wychowanki;

11) organizowanic wedhig zapotrzebowania Rad Samoksztalceniowych dla cztonkéw Rady
Pedagogicznej i rodzicdw wychowanek;

12) reagowanie na  bezpostednic  problemy zglaszane przez = wychowanki,
wychowawcow, nauczycieli lub dyrektora placéwki,

13) wydawanie opinii pisetnnych dla potrzeb Sadéw Redzinnych i innych placéwek;

14} prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

15) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora placowki.

Pedagog

§ 51. Do obowiazkéw pedagopa nalezy, w szezegdlnosci:

1) przeprowadzanic i aktualizowanic wywiadéw srodowiskowych w celu rozpoznania
warunkéw zycia i nauki wychowankdw sprawiajacych trudnogei w realizacji programu
dydaktyczno-wychowawczo-resogjalizacyjnego;

2) opracowywanie diagnozy indywidualnej poszczegblnych wychowanek;

3) udzielanie i organizowanie pomocy dla uczennic napotykajacych na szezegélne trudnosci
W nauce;

4) udzielanic pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z wychowankami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

5) organizowanie opieki, pomocy materialnej wychowankom opuszczonym, osieroconym z
rodzin niewydolnych wychowawczo i wielodzietnych, majacych szczegélne trudnosci
matetialne;

6) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez wychowanki placéwki;

7) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej wychowanki;

8) obejmowanic indywidualng opiekg pedagogiczno — psychologiczng wychowanek
majacyeh trudnodci szkolne, redzinne lub réwiesnicze;

9) udzielanie pomocy wychowankom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia; :

10) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci zwiazanych
z wychowywaniem dzieci;

11) dostosowanie tygodniowego rozkladu zajgé pedagoga umozliwiajgcego kontaktowanie sig
Z nim zardwno wychowankom jak i rodzicom;

12) biezaca wspolpraca z wladzami szkolnymi, Osdrodkiem Pomocy Spoltecznej, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng 1 urzedami, wychowawcami klas, policja;

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dzialalnosci.

Opiekun nocny

§ 52. 1. Opickun nocny czuwa nad zapewnieniem wychowankom w godzinach
nocnych bezpieczeristwa.

2. Shuizy im pomoca w czasie choroby i innych przypadkach wymagajacych
interwenc]i przetozonych,

3. Ponosi w czasie nocy odpowiedzialno$é za porzadek @ mienie zaktadu,

4. Przestrzega obowiazujgcych przepiséw bhp [ ppoz.



Pracownicy administracyjni i obslugi

§ 53. W celu zalatwiania spraw administracyjno-gospodarczych i budietowo-
finansowych oraz obshlugi higieniczno-sanitarne) szkoly, dyrektor Osrodka zatrudnia
pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstlugi na =zasadach uregulowanych
odrgbnymi przepisami.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54. 1. Osrodek uzywa pieczgei urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Odrodek prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnic z odrebnymi przepisami.
3. Osrodek moze posiadaé sztandar.

§ 55. 1. W przypadku ucieczki nieletniej dyrektor Odrodka powiadamia o fakcie
ucieczki najblizszg jednostke policji, wlasciwy sad redzinny oraz rodzicow lub opickunéw
prawnych.

2. Dyrektor Ogrodka obowigzany jest do odebrania zatrzymanej przez policje
nieletniej w ciagu 48 godzin od powiadomienia o zatrzymaniu,

§ 56. Pelnoletnia wychowanka opuszczajaca Osrodek, vprawniona do korzystania
zpomocy spolecznej, otrzymuje srodki na usamodzielnienie na podstawie odrebnych
przepisow,

§ 57. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy
ustawy i rozporzadzen wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r o postgpowaniu w sprawach nieletnich (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz.
109, z pbin. zm.}
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UCHWAEA Nr .c0ofreennd 2008
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
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w sprawie zalozenia Szkoly Podstawowej Specjalnej i wlaczenia jej do Mlodziezowego
Odrodka Wychowawczego dla Dziewczat z Upofledzeniem Umyslowym w Kruszwicy

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3 i ust 5a, art. 58 ust. 1 i ust. 6 oraz art. 62 ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie ofwiaty (Dz. U, z 2084 r. Nr 256, poz. 2572,
z pozn, zm. '), § 17 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca
2005r. w sprawie rodzajéw i szezegdlowych zasad dzialania placéwek publicznych, warunkow
pobytu dzieci i mlodziery w tych placéwkach oraz wysokosei i zasad odplatnosci wnoszonej
przez rodzicoéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2005r, Nr 52, poz. 467,
z posn. zm?) oraz art. 12 pkt § lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z péZn. zm. 3) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zalozy¢ z dniem 1 wrzesnia 2008 1. szkole podstawows, specjalna dla uczennic
2z upodledzeniem umystowym w stopniu lekkim o nazwie ,Szkola Podstawowa Specjalna”,
zwana dalej ,,Szkolq™.

2. Siedziba Szkoly miesci¢ sig bedzie w Kruszwicy przy ul. Kujawskiej 20,

§ 2. Wigezyé z dniem 1 wrzesnia 2008 r. Szkol¢ do Miodziezowepo Osrodka
Wychowawczego dla Dziewczat z Uposledzeniem Umyslowym w Kruszwicy.

§ 3. Zasady organizacyjne Szkoly okrela Statut, stanowiacy zatacznik do nifiejszej
uchwaty.

§ 4. Niniejsza nchwala jest aktem zatozycielskim Szkoly.
§ 5.Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Rady Powiatu Inowroclawskiego

Piotr Czarnolewski

' Zmiany teksm jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703
i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 109],
Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2005 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227,
poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818 i Nr 181,
poz. 1292,

? Zmiany wymienionego rozparzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Ny 212, poz. 1767,

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568,z 2004 r. Nr 102, poz, 10351 Ny 167, poz. 1759 oraz 2 2007 r. Nr 173, poz.1218.
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UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr...... / «vv0. / 2008
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO

w sprawic zaloZenia Szkely Podstawowej Specjalnej i wigczenia jej do Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego dla Dziewczat z Upofledzeniem Umyslowym w Kruszwicy

Podjecie przedmiotowe] uchwaly uzasadniajg mnastgpujgce okolicznosci faktyczne.
Zgodnie z § 17 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.
w sprawie rodzajow i szczegolowych zasad dzialania placéwek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci 1 milodziezy w tych placéwkach oraz wysokodci i zasad odplatnodci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2005r., Nr 52, poz. 467, z pozn. zm.)
w sklad miodziezowego osrodka wychowawczego wchodzié musi co najmnicj jedna szkola
stanowigca jego integralna czg$é. Przewiduje si¢, ze w sklad nowo otworzonego Miodziezowego
Osdrodka Wychowawczego dla Dziewczat z Uposledzeniem Umyslowym w Kruszwicy wejdg
dwie szkoly w tym szkola podstawowa specjalna.

Podstawe prawng podjecia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3
i ust. 5a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pbin. zm.), ktéry méwi, Ze jednostki samorzadu terytorialnege moga zakladaé
i prowadzié szkoly i placéwki publiczne oraz ze zakladanie i prowadzenie publicznych szkot
ponadgimnazjalnych nalezy do zadah wlasnych powiatu. Art. 58 ust. 1 i ust. 6 ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z pézn, zm.) okresla
zasady zakladania szko! i placéwek publicznych, natomiast w my$l art. 62 ust. 5 powyzszej
ustawy organ prowadzacy zespa! szkét lub placowek albo szkdt i placowek moze wlgezyé
do zespolu inne szkoly lub placdwki. Zgodnic z art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pdzn. zm.) do
wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych
powiatu dotyczacych tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek organizacyjnych oraz
wyposazania ich w majatek.




Zalaeznik do

uchwaty Nr ... /... /2008

Rady Powiatu Inowroctawskiego
zdnia ....oooeeiiiienienn, 2008 r,

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ
w Kruszwicy

Statut opracowany zostal na podstawie ustawy 2z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie odwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6in, zm.), zwanej
w dalszej czesci statutu  ,ustawg”, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U, z2001r. Nr 61, poz. 624, z pdzn. zm.).

Postanowienia ogdlne

§ 1. Szkola Podstawowa Specjalna w Kruszwicy zwana w dalszej czesei Statutu ,Szkoly
Podstawows™ wchodzi w sklad Miodziezowego Osrodka Wychowawezego dla Dziewczgt
z Uposledzeniem Umystowym w Kruszwicy i dziata w obszarze postanowien jego Statutu.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Szkole Podstawows jest Powiat Inowroclawski.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkolg Podstawowa jest Kujawsko-
Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 3. Do Szkoly Podstawowej kwalifikowane s dziewczgta z niepelnosprawnoscig
umystowa w stopniu lekkim, niedostosowane spolecznie, skierowane przez Centrum Metodyezne
Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Warszawie do placdwek resocjalizacyjnych resortu
edukacji.

Cele i zadania Szkoly Podstawowej

§ 4. 1. Szkola Podstawowa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie w szczeg6lnodci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosei niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoly podstawowej specjalnej;
2) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownic do warunkéw szkoty i wieku uczennic;
3) sprawuje opiekg nad uczennicami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly.
2. Szkola wypehia funkcje: ksztalcacg, wychowawczg, rewalidacyjna, opiekuncza
i kulturotwércza,
3. Umoziwia wuczennicom podirzymanie poczucia tozsamoséci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

Szkola wyposaza swoje uczennice w wiedzg, dajaca podstawy do naukowej interpretacji
faktéw oraz tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci spolecznegj i srodowiska
przyrodniczego.

5. Szkola wyrabia umiejetnosci wykorzystywania nabyte] wiedzy w Zyciu codziennym

w szezegolnoscl, zas

1) dostarcza uczennicom wiadomodci, ktére pozwalaja im przyjaé wlasciwa postawe wobec
otaczajacego ich éwiata przyrodniczego;

2) wpaja wiadomo$et istotne z punktuy widzenia ksztattowania sie wladciwego stosunku cztowieka
do jego otoczenia spolecznego, uyymowanego zaréwno w skali mikro-jak i makro-spolecznej;

3) przygotowuje uczennice do korzystania z wytworzonej przez naszg cywilizacje wiedzy,
7espoféw informacyinych;,

4) rozwija sprawnosci jezykowo- pojeciowe oraz umigjetnodci postugiwania sig wspolezesnymi
$rodkami przekazu i komunikowania;



5) udziela uczennicom pomocy psychologiczne], pedagogicznej, lopopedycznej, rehabilitacyjne;.

6. Szkola wyrabia umiejetnosci z zakresu samoobstugi i gospodarstwa domowego.

7. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczennic, Szkola Podstawowa organizuje zajecia
rewalidacji indywidualnej.

8. Podstawg do zakwalifikowania poszezegdlnych uczennic do okreglonej formy zajeé
rewalidacyjnych powinna by¢ mozliwie najpelniejsza diagnoza psychologiczno- pedagogiczna,
dokonana przez zespét osob pracujacych z dzieckiem: nauczycieli, psychologa, pedagoga
szkolnego, wychowawcow.

9. Podczas zajg¢ nauczyciele - specjaliéci realizuja indywidualne plany rewalidacji
o okreslonych celach. Cele te nalezy realizowaé uwzgledniajac mozliwosci placowki poprzez
réznorodne zajecia, takie jak:

1) zajgcia korekeyjno- kompensacyjne;

2) zajecia logopedyczne;

3) logorytmika;

4) terapia ruchowa z gimnastyka korekcyjna;

5) zajecia stymulujaco- terapeutyczne, w tym zajecia Z zakresu:
- psychoterapii
- muzykoterapii,
- socjoterapii,

i inne.

10. W celu zapewnienia sprawnej orpanizacji zaje¢ rewalidacyjnych zatrudnia sig

specjalistow:

1) psychologéw;

2) oligofrenopedagogow;

3) logopedow;

4) nauczycieli z kwalifikacjami z zakresu rehabilitacji rachowej;
5) nauczycieli z kwalifikacjami z zakresu muzykoterapii;

oraz w miar¢ mozliwoéci i potrzeb innych specjalistow.

11. W realizacji statutowych zadai Szkola Podstawowa wspétdziata z:

1) rodzicami, opiekunatni prawnymi uczennic;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;

3) specjalistycznymi placowkami shuzby zdrowia;

4) innymi placowkami oswiatowymi;

5) administracja oswiatowa,

6) innymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

§ 5. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczennic zawicra
.» Wewnatrzszkolny System Oceniania Szkoly Podstawowej Specjalnej w Kruszwicy™.

Organy Szkoly Podstawowej

§ 6. 1. W Szkole Podstawowej dzialaja nastepujace organy :

1) Dyrekior;

2) Rada Pedagogiczna.

2, Wyzej wymienione organy szkoly wspdldzialaja ze soba poprzez:

1) zapewnienie kaxdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawa;

2) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dzialaniach lub decyzjach, umozliwienie rozwiszywania sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty.

3. Dyrektorem Szkoly Podstawowej jest dyrektor Miodziezowego Osrodka

Wychowawczego dla Dziewczat z Uposledzeniem Umystowym w Kruszwicy.



4. Radg Pedapogiczng Szkoly Podstawowej jest Rada Pedagogiczna Miodziezowego
Osrodka Wychowawczego dla Dziewczat z Upodledzeniem Umystowym w Kruszwicy.

Dyrektor

§ 7. 1. Dyrektor Szkoly Podstawowe] jest kierownikiem szkoly jako zakladu pracy
wszystkich pracownikow tamze zatrudnionych.

2. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny i organizacyjno - administracyjny, kieruje
i ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztait pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuriczej
i administracyjno-gospodarczej szkoty. '

Rada Pedagogiczna

§ 8. 1. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuitczej;
2) okresowa i roczna analiza stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych
i materialnych warunkéw pracy Szkoly Podstawowey;
3) organizowanie  wewngtrznego  samoksztalcenia 1 upowszechnienia  nowatorstwa
pedagogicznego;
4) wspélpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi,
2. Rada Pedagogiczna zatwierdza:
1) wyniki klasyfikacji i promocji;
2} wnioski wychowawcéw klas i innych pracownikéw placéwki w sprawie przyznawania nagrod
i wyrdznien oraz udzielania kar;
3) program rozwoju, program pracy wychowawczej, program profilaktyczny;
4) regulaminy o charakterze wewngtrznym.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Szkoly Podstawowej;
2) projekt planu finansowego i sprawozdanie z jego realizacji;
3) wnioski o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczer 1 medali.
4. Protokolarz jest udostepniany na terenie Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
cztonkom Rady Pedagogicznej oraz organom nadzorujacym placéwke.
5. Cazlonek Rady Pedagogicznej zobowiazany jest do:
1) przestrzegania postanowief prawa o§wiatowego oraz zarzadzen dyrektora;
2) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady;
3) realizowaniu uchwat Rady takze wtedy, kiedy zpglosit do nich swoje zastrzezenia;
4) skladania przed Rada sprawozdan z wykonania preydzielonych zadan;
5) nieujawniania spraw omawiantych na jej posiedzeniach.

Organizacja pracy Szkoly Podstawowe)

§ 9. 1. Podstawowa jednostks organizacyjng Szkoly Podstawowej jest oddzial.
2. Liczba uczennic w oddziale Szkoty Podstawowej wynosi 8-12.

§ 10. 1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych, letnich okredlajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
okresla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora, najpdinie] do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly.

3. Arkusz organizacji Szkoty Podstawowej zatwierdza organ prowadzacy szkole.

4, W arkuszu organizacyjnym Szkoly Podstawowej umieszcza sie w szezegdinosei-liczbe
pracownikéw szkoly(pedagogicznych, administracji i obshugi),ogolng liczbe przedmiotéw i zajeé
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obowigzkowych, zajeé rewalidacji indywidualnej, pozaiekeyjnych oraz innych zajeé finansowanych
ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

5. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeé dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydakiyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym,

7. Godzina lekeyjna trwa 45 minut,

§ 11. 1. Szkola Podstawowa korzysta z biblioteki Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych
im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy.
2. Zbiblioteki mogg korzystaé uczennice, nauczyciele, inni pracownicy szkoly.

Pracownicy pedagogiczni Szkoly Podstawowej

§ 12. Do zadas pracownikéw pedagogicznych nalezy:

1} systematyczne prowadzenie obserwacji dzieci, gromadzenie wytworéw, dokumentowanie
wlasnych spostrzezefi;

2) gromadzenie dokumentac]i badan psychologiczno- pedagogicznych i lekarskich;

3} opracowywanie grupowych 1 indywidualnych programéw pracy z uczennica;

4) prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej, rewalidacyjnej, opiekuficzej zgodnie
z zasadami pedagogiki specjalnej i indywidualnymi wlasciwosciami rozwoju uczennicy;

5) opracowanie opinii o uczepnicach; -

6) czuwanie nad bezpieczefstwem uczennic.

§ 13. 1. Nauczycicle danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych
mogg tworzy< zespol przedmiotowy.

2. Pracg zespoléw kieruje, powolany przez dyrektora przewodniczacy.

3. Celei zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programdw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze metod i sposobow
prowadzenia rewalidacji;

2} organizowanie wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

3) wspdlne opiniowanie przygotowanych w  placéwee  autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentainych programdw nauczania.

Wychowawea klasy

§ 14, 1. Sprawuje opieke wychowawcza nad uczennicami, a w szczegolnosei:
1) tworzy warunki wspomagajace proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie
i spoleczenstwic;
2) inspituje i wspomaga dziatania zespolow uczniowskich.
2. Podejmuje dzialania umozliwiajace rozwiszywanie wewngtrznych konfliktow,
a w szczegblnoéel :
1} otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdg ze swoich wychowanek;
2) planuje i organizuje rozne formy Zzycia zespolowego, stuzace rozwojowl uczennic
i inspirujace je do wspblpracy w zespole,
3) wspéldziala z innymi nauczycielami 1 specjalistami w zakresie dzialaf wychowawczych wobec
swoich wychowanek.
3. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczennic w celu:



1) poznania j ustalenia potrzeb opiekuriczo- wychowawezo- rewalidacyjnych ich dzieci,
2) niesienia pomocy w dziataniach wychowawczych rodzicdw wobec dzieci.

4. Wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeds, innymi specjalistami oraz
peradniami psychologiczno- pedagogicznymi, sadem, kuratorami zawodowymi, opieka spoleczng i
inmymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka.

5. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
powinien prowadzi¢ oddziat przez okres pobytu uczennicy w placéwee.

Uczennica

§ 15, 1. Uczennica ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bad? psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jej
godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) szezegolnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
rewalidacyjnym,

5) swobody wyrazania my$li i przekonan jesli nie naruszaja w tym dobra innych oséb;

6) rozwoju zainteresowar;

7} sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce;

8) korzystania z pomieszezen szkolnyceh, sprzgtu, §rodkéw dydaktycznyceh;

9) wlasciwe] organizacji zajet rewalidacyjnych i pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Uczennica ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekeyjnych i w Zyciu szkoty;

2) dbalosci o wspdline dobro, 1ad i porzadek w szkole;

3) dbatosci o higieng osobista i otoczenia.

§ 16. Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczennic oraz tryb odwolywania si¢ od kary
okregla statut Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego, w skiad ktérego wchodzi Szkola
Podstawowa,

§ 17. Szkola Podstawowa prowadzi nastgpujaca dokumentacje dotyczaca przebiegu
nauczania:
1) ksiege uczennic;
2) dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zajec;
3) arkusze ocen;
4) opinie psychologiczno- pedagogiczne;
5) zeszyty ohserwacji;
6) arkusze rozwoju wychowanek, indywidvalne programy pracy;
7) protokolarz Rad Pedagogicznych;
7) program pracy szkoly.

Postanowienia koncowe
§ 18. 1. Zasady dokonywania zmian w Statucie oraz postepowania w sprawie uchylenia

Statutu lub niektérych jego postanowien okresla ustawa.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty Podstawowe] okreslaja odrgbne przepisy.



ot frojyrer

UCHWALA Nr ...... ......./ 2008
RADY PFPOWIATU INOWROCEAWSKIEGO

w sprawie zalozenia Gimnazjum Specjalnego i wlgczenia go do Mlodziezowego Osrodka
Wychowawezego dla Dziewezat z Uposledzeniem Umyslowym w Kruszwicy

Na podstawie art. 5 ust, 2 pkt 1, ust. 3 i ust 5a, art. 58 ust. 1 i ust. 6 oraz art. 62 ust. 2
ustawy z dma 7 wrzesnia 1991 1. o systemie ofwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pozn. zm. V), § 17 rozpoquzcma Ministra Edukacji Narodowej 1 Spertu z dnia 7 marca
2003 r. w sprawie rodzajéw i szczegdlowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw
pobytu dzieci i mlodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej
przez rodzncow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2005r, Nr 52, poz. 467,
z péin. zm?) otaz art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pbin. zm. )uchwa]a sie, co nastepuje;

§ 1. 1. Zalozy¢ z dniem [ wrzednia 2008 r. gimnazjum specjalne dla uczennic
z uposledzeniem umystowymn w stopniu lekkim o nazwie ,,Gimnazjum Specjalne”, zwane dalej
,Szkolg”.
2. Siedziba Szkoly mieécié si¢ bgdzie w Kruszwicy przy ul. Kujawskiej 20.

§ 2. Wiaczyé z dniem 1 wrzeénia 2008 r. Szkole do Miodziezowego Ofrodka
Wychowawezego dla Dziewczat z Uposledzeniem Umystowym w Kruszwicy.

§ 3. Zasady organizacyjne Szkoly okredla Statut, stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaty,

§ 4. Ninigjsza uchwatla jest aktem zatozycielskim Szkoly.
§ 5.Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Inowroclawskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Rady Powiatu Inowroclawskiego

Piotr Czarnolewski

! Zmiany tekstu jednoliteo wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703
i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227,
poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. B18 i Nr 181,
poz. 1292,

% Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U, 22005 r. Nr 212, poz. 1767.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 1. Nr 23, poz, 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz, 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568,z 2004 T Nr 102 . P0z, 1055 i Nr 167, poz. 1759 oraz 2 2007 1. Nr 173, poz.1218.
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w sprawie zaloZenia Gimnazjum Specjalnego i wlgczenia go do Mlodziezowego Osirodka
Wychowawczego dla Dziewczat z UpoSledzeniem Umyslowym w Kruszwicy

Podjecie przedmiotowej uchwaly uzasadniaja nastgpujace okolicznoscei faktyczne.
Zgodnie z § 17 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dniz 7 marca 2005 r.
w sprawic rodzajow i szezegélowych zasad dzialania placdwek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci 1 mlodziezy w tych placéwkach oraz wysckoéei i zasad odplatnosci wnoszonej przez
rodzicdw za pobyt ich dzieci w tych placdéwkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 52, poz. 467, z péZn. zm.)
w sklad miodziezowego osrodka wychowawczego wchodzié musi co najmniej jedna szkola
stanowigca jego integralng czesé. Przewiduje sig, ze w skiad nowo otworzonego Miodziezowego
Osdrodka Wychowawczego dla Dziewczat z Uposledzeniem Umyslowym w Kruszwicy wejda,
dwie szkoly w tym gimnazjum specjalne.

Podstawe prawna podjecia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3
i ust. 5a ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemic oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pdn. zm.), ktéry méwi, ze jednostki samorzadu terytorialnego mogg zakladaé
i prowadzié szkoly i placéwki publiczne oraz ze zakladanie i prowadzenie publicznych szkét
ponadgimnazjalnych nalezy do zadaf wlasnych powiatu. Art. 58 ust. 1 1 ust. 6 ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991 r, o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z pdéZn. zm.) okresla
zasady zakladania szkét i placdwek publicznych, natomiast w my$l art. 62 ust. 5 powyiszej
ustawy organ prowadzacy zespdl szkot lub placéwek albo szkot i placéwek moze wlaczyé
do zespolu inne szkoly lub placéwki. Zgodnie z art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwea
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6in, zm.) do
wylgeznej wiasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych
powiatu dotyczacych tworzenia, przeksztalcania i likwidacji jednostek organizacyjnych oraz
wyposazania ich w majatek.

STARO!




Zatacznik do

uchwaly Nr ..... /...../2008

Rady Powiati Inowroctawskiego
zdnia .ooeeeeees e 2008r

STATUT GIMNAZJUM SPECJALNEGO
w Kruszwicy

Statut opracowany =zostal na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie ofwiaty (Dz. U. z 2004 r Nr 256, poz. 2572 z péén. zm.), zwane]
w dalszej czefcl statutu  ,ustawa”, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznege przedszkola oraz publicznych
szkét (Dz, U, z 2001r. Nr 61, poz. 624, z pbzn, zm.).

Postanowienia ogdlne

§ 1. Gimnazjum Specjalne w Kruszwicy zwane w dalszej czedci Statutu ,,Gimnazjum”
wchodzi w sklad Mlodziezowego Ogrodka Wychowawczego dla Dziewczat z Uposledzeniem
Umystowym w Kruszwicy i dziala w obszarze postanowieri jego Statutu.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Gimnazjum jest Powiat Inowroclawski.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Gimnazjum jest Kujawsko-Pomorski
Kurator Oéwiaty.

§ 3. Do Gimnazjum kwalifikowane sq dziewczeta z niepelnosprawnodcia umyslowa
w stopnin lekkim, niedostosowane spolecznie, skierowane przez Centrun Metodyczne Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej w Warszawie do placowek resocjalizacyjnych resortu edukacii.

Cele i zadania Gimnazjum

§ 4. 1. Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie w szczegblnodei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnodci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoniczenia
gimnazjum specjalnego; .

2) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okrelonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly i wieku uczennic;

3) sprawuje opteke nad uczennicami odpowiednio do ich potrzeb craz mozliwosci szkoty;

4} umozliwia absclwentkom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne,
b) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekeyjnych,
c) prowadzenie preorientacji zawodowe;j.

2. Szkola wypemhia funkcje: ksztalcgea, wychowawcza, rewalidacyjna, opiekuricza
i kulturotwérczs.

3. Umozliwia uczennicom podtrzymanie poczucia torzsamodci narodowe], etnicznej,
jezykowej i religijnej.

4. Szkola wyposaza swoje uczennice w wiedzg, dajaca podstawy do naukowej interpretacii
faktéw oraz tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywisiofcl spolecznej i érodowiska
przyrodniczego.

5. Szkola wyrabia umiejgtnosci wykorzystywania nabytej wiedzy w Zyciu codziennym
w szezegdlnodci, zas:



1) dostarcza uczennicom wiadomodci, ktére pozwalajg im przyjaé wlasciwa postawg wobec
otaczajacego ich $wiata przyrodniczego;

2) wpaja wiadomodci istotne z punktu widzenia ksztaltowania si¢ wlasciwego stosunku czlowieka
do jego otoczenia spolecznego, ujmowanego zardwno w skali mikro-jak 1 makro-spotecznej,

3) przygotowuje uczennice do korzystania z wytworzon¢j przez nasza cywilizaciy wiedzy,
zespoléw informacyjnych;

4) rozwija sprawnosci jezykowo- pojeciowe oraz umiejetnosei postugiwania si¢ wspélczesnymi
$rodkami przekazu i komunikowania;

5) udziela uczennicom pomocy psychologicznej, pedagogiczne], logopedycznej, rehabilitacyjnej.

6. Szkola wyrabia umiejetnosei z zakresu samoobstugi i gospodarstwa domowego.

7. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczennic, Gimnazjum organizuje zajecia
rewalidacji indywidualnej. '

8. Podstawa do zakwalifikowania poszczegélnych uczennic do okreslonej formy zajgd
rewalidacyjnych powinna byé mozliwie najpeiniejsza diagnoza psychologiczno- pedagogiczna,
dokonana przez zespd! os6b pracujacych z dzieckiem: nauczycieli, psychologa, pedagoga
szkolnego, wychowawcow,

9. Podczas zajeé nauczyciele - specjalisci realizuja indywidualne plany rewalidacji
o okreglonych celach. Cele te nalezy realizowa¢ uwzgledniajac mozliwosci placdwki poprzez
réznorodne zajgcia, takie jak:

1) zajgeia korekeyjno-kompensacyjne;

2) zajecia logopedyczne;

3) logorytmika;

4) terapia ruchowa z gimnastyka korekcyjna;

5) zajecia stymulujaco-terapeutyczne, w tym zajecia z zakresu:
-psychoterapii,
-muzykoterapii,
-socjoterapii,

i inne.

10. W celu zapewnienia sprawnej organizacji zajeé rewalidacyjnych zatrudnia sig

specjalistow:

1) psychologbw;

2} oligofrenopedagogdw;

3) logopedéw;

4) nauczycieli z kwalifikacjami z zakresu rehabilitacji ruchowej;
5) nauczycieli z kwalifikacjami z zakresu muzykoterapii;

6) oraz w miar¢ mozliwosci i potrzeb innych specjalistéw.

11. W realizacji statutowych zadan Gimnazjum wspoldziata z:

1) rodzicami, opiekunami prawnymi uczennic;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;

3) specjatistycznymi placéwkami stuzby zdrowia;

4) innymi placéwkami o$wiatowymi;

5) administracja oswiatowa;

6) innymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.,

§ 5. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczennic Zzawiera
»Wewnatrzszkolny System Oceniania Gimnazjum Specjalnego w Kruszwicy™.

Organy Gimnazjum
§ 6. 1. W Gimnazjum dzialaja nastepujace organy :

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.




2. Wyzej wymienione organy szkoly wspéldzialajg ze sobg poprzez:

1) zapewnienie kaidemu z nich meozliwodei swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawa;

2) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych
1 planowanych dzialaniach lub decyzjach, umozliwienie rozwiazywania sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly.

3. Dyrektorem Gimnazjum jest dyrektor Miodziezowego Ofrodka Wychowawczego dla

Dziewczat z Uposledzeniem Umystowym w Kruszwicy.

4. Rada Pedagogiczng Gimnazjum jest Rada Pedagogiczna Mlodziezowege Osrodka

Wychowawczego dla Dziewczat z Upoéledzeniem Umyslowym w Kruszwicy.

‘Dyrektor

§ 7. 1. Dyrektor Gimnazjum jest kierownikiem szkoly jako zakladu pracy dla wszystkich
pracownikéw w niej zatrudnionych.

2. Dyrektor sprawuje nadzdr pedagogiczny 1 organizacyjno-administracyjny, kieruje
i ponosi odpowiedzialno$é za caloksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunicze]
i administracyjno-gospodarczej szkoly.

Rada Pedagogiczna

§ 8. 1. Do podstawowych zadari Rady Pedagogicznej nalezy:
1} planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej;
2) okresowa i roczna analiza stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych
i materialnych warunkéw pracy Gimnazjum;
3} organizowanie  wewngtrznego  samoksztalcenia i upowszechnienia  nowatorstwa
pedagogicznego;
4) wspblpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi.
2, Rada Pedagogiczna zatwierdza:
1) wyniki klasyfikacji i promocii;
2) wnioski wychowawcow klas i innych pracownikdw placéwki w sprawie przyznawania nagrod
i wyrénien oraz udzielania kar;
3) program rozwoju, program pracy wychowawczej, program profilaktyczny,
4} regulaminy o charakterze wewnetrznym.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy Gimnazjum;
2) projekt planu finansowego i sprawozdanie z jego realizacii;
3) wnioski o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i medali.
4. Protokolarz jest udostgpniany na terenie Mlodziezowego Qfrodka Wychowawczego
czlonkom Rady Pedagogicznej oraz organom nadzorujgcym placéwke.
5. Czlonck Rady Pedagogiczne] zobowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien prawa o§wiatowego oraz zarzadzen dyrektora,
2) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady;
3) realizowaniu uchwal Rady takze wtedy, kiedy zglosil do nich swoje zastrzezenia;
4) skiadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadas;
5} nieujawniania spraw omawianych na jej posiedzeniach.



Organizacja pracy Gimnazjum

§ 9. 1. Podstawowa jednostks organizacyjng Gimnazjum jest oddzial.
2. Liczba uczennic w oddziale Gimnazjum wynosi 8-12.

§ 10. 1, Terminy rozpoczynania 1 zakohczenia zajgé dydaktyczno-wychowawcezych, przerw
§wigtecznych oraz ferii zimowych, letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nanczaniz, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
okredla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora, najpdzmiej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly.

3. Arkusz organizacji Gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy szkole.

4, W arkuszu organizacyjnym Gimnazjum umieszeza sig W szczegOlnosci: liczbe
pracownikdw szkoly (pedagogicznych, administracji i obstugi),ogélng liczbg przedmiotow i zajed
cbowiazkowych, zaje¢ rewalidacji indywidualnej, pozalekcyjnych oraz innych zajeé finansowanych
ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole,

5. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajgé dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygedniowy rozklad zaj¢é ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. Godzina lekeyjna trwa 45 minut.

§ 11. 1. Gimnazjum korzysta z biblioteki Zespolu Szké! Ponadgimnazjalnych
im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy.
2. Z biblioteki mogg korzystaé uczennice, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.

Pracownicy pedagogiczni Gimnazjum

§ 12. Do zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy:

1) systematyczne prowadzenie obserwacji dzieci, gromadzenie wytwordéw, dokumentowanie
wiasnych spostrzezefi,

2) gromadzenie dokumentacji badar psychologiczno- pedagogicznych i lekarskich;

3) opracowywanie grupowych i indywidualnych programéw pracy z uczennica;

4) prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej, rewalidacyjnej, opickuficzej zgodmie
z zasadami pedagogiki specjalnej i indywidualnymi wiasciwosciami rozwoju uczennicy;

5} opracowanie opinii o uczennicach;

6) czuwanie nad bezpicczenstwem uczennic.

§ 13. 1. Nauczycicle danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych
mogsg tworzyé zespdl przedmiotowy.

2. Praca zespoléw kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy.

3. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programdéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych oraz metod i sposobéw
prowadzenia rewalidacji;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawoedowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

3) wspblne opiniowanie przygotowanych w  placéwee  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.




Wychowawea klasy

§ 14, 1. Sprawuje opieke wychowawcza nad uezennicami, a w szczegdlnodei:

1) tworzy warunki wspomagajace proces uczenia sie oraz przygotowanie do Zycia
w rodzinie i spoleczeristwie,
2) inspiruje i wspomaga dzialania zespoléw uczniowskich.

2. Podejmuje dzialania umozZliwiajace rozwiazywanie wewnetrznych konfliktéw

a w szezegolnodei:

1) otacza indywiduaing opieka wychowawcza kazda ze swoich wychowanek,

2) planyje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, stuzace rozwojowi uczennic i inspirujace
je do wspélpracy w zespole,

3) wspéldziata z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie dziatad wychowawczych wobec
swoich wychowanek.

3. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczennic w cetu:

1) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczo- rewalidacyjnych ich dzieci,
2) niesienia pomocy w dzialaniach wychowawczych rodzicéw wobec dzieci.

4. Wspélpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami oraz
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sadem, kuratorami zawodowymi, opiekg spoleczna i
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka.

5. Dla zapewnienia ciaglosei pracy wychowawczej i jej skutecznodei wychowawca
powinien prowadzi¢ oddzial przez okres pobytu uczennicy w placéwce.

Uczennica

§ 15, 1. Uczennica ma prawo do:

1} wiadciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz
higieny pracy umyslowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jej
godnosci; :

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz dorainej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) szezegllnie troskliwego i Zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
rewalidacyjnym;

5) swobody wyrazania my$li i przekonan, jesli nie naruszaja w tym dobra innych oséb;

6} rozwoju zainteresowati;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposob6éw kontroli postepéw w nauce;

8) korzystania z pomieszezen szkolnych, sprzetu, frodkdw dydaktycznych;

9) wladciwej organizacii zajeé rewalidacyjnych i pomocy psychologiczno- pedagogiczne;,

2. Uczennica ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych i w Zyciu szkoty;

2) dbaloéci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

3) dbalodci o higieng osobistg i otoczenia.

§ 16, Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczennic oraz tryb odwotywania sie od kary
okresla statut Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego, w sklad ktdrego wehodzi Gimnazjum.

§ 17. Gimnazjum prowadzi nastepujaca dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania:
1) ksiege uczennic;
2) dzienniki lekeyjne i dzienniki innych zajgé;
3) arkusze ocen;
4) opinie psychelogiczno- pedagogiczne;
5) zeszyty obserwaciji,



6) arkusze rozwoju wychowanek, indywidualne programy pracy;
7) protokolarz Rad Pedagogicznych;
8) program pracy szkoly.

Postanowienia keficowe
§ 19. 1. Zasady dokonywania zmian w Statucie oraz postgpowania w sprawie uchylenia

Statutu lub nicktérych jego postanowien okresla ustawa.
2. Zasady gospodarki finansowej Gimnazjum okreélaja odrgbne przepisy.




Projekt
UCHWALA Nr ...../ .ere [ 2008
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
zdnia ..., 2008 r.

w  sprawie przyznania dotacji Towarzystwn Gimnastycznemu ~SOKOL”
w Inowroclawiu na prace konserwatorskie, restauratorskic i roboty budowlane
w budynku ,,Sekelnia” w Inowroclawiu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, zpéin zm.") oraz art. 77 i art. 81 ustawy
Z dnia 23 hpca 2003 r o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162,
poz. 1568, z péZn. zm. 3 w zwigzku z § 1 pkt 11 uchwaly Nr XXX VI/321/05 Rady Powiatu
w Inowroclawiv z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawic zasad i trybu postgpowania,
udzielania i rozliczania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane
dla obiektdw zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw nie stanowiacych wilasnosei
Powiatu Inowroctawskiego (Dz. Urzed. Woj. Kuj. — Pom. z 2005 r. Nr 101, poz. 1793) oraz
w zwigzku z § 2 uchwaty Nr 289/2008 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z dnia 27 lutego
2008 r. w sprawie ogloszenia konkursu ofert na przyznanie w roku 2008 dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane dla cbiektdw zabytkowych wpisanych
do rejestru zabytkéw nie stanowiacych whasnosei Powiatu Inowroctawskiego uchwala sig,
€o nastgpuje:

§ 1. Przyzna¢ dotacje Towarzystwu Gimnastyeznemmu ,,.SOKOL” w Inowroctawiu
w wysokosci 10 000 zlotych (slownie: dziesieé tysigey ziotych) na prace konserwatorskie,
testauratorskie i roboty budowlane w budynku ,Sokolnia” w Inowrocltawiu, tj. obiekeie
zabytkowym, wpisanym do rejestru zabytkéw, nie stanowigcym wlasnodeci Powiatu
Inowroctawskiego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewedniczaey
Rady Powiatu Inowroclawskiego

Piotr Czarnolewski

0L AL

' Zmiany tekstu jednotitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, 2 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759 oraz 2 2007 r. Nr 173, poz. 1218,

2 Zmiany wymienione] ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 238, poz. 2390
oraz z 2006 r. Nr 50, poz. 362 i Nr 126, poz. 875.



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr..... /,...../ 2008
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO

w  sprawie przyznania dotacji Towarzystwu Gimnastycznemu ,SOKOL”
w Inowroclawiu na prace Konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane
w budynku ,,Sokolnia® w Inowroclawiu

Podjgcie przedmiotowej uchwaly stanowiaq nastepujace okolicznosci faktyczne.
Uchwala Nr XXXV1/ 321 / 05 Rady Powiatu w Inowroctawiu z dnia 29 czerwca 2005 1.
okre$lone zostaly zasady i tryb postgpowania oraz udzielania i rozliczania dotacji na prace
konserwatorskie i budowlane na obiektach zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow,
ktdre nie stanowia wlasnodci Powiatu. Zgodnie z § 1 pkt 11 powyzsze] uchwaly
po rozpatrzeniu wnioskéw, Zarzad Powiatu Inowroclawskiego sklada stosowny projekt
uchwaty Rady Powiatu Inowroclawskicgo.

Na ogloszony konkurs ofert wplynal m.in. wniosek Towarzystwa Gimnastycznego
~SOKGL™ w Inowroclawiu w sprawie dofinansowania wymiany stolarki okiennej w budynku
~Sokolnia”™ w Inowroclawiu.

Podstawe prawna podjgcia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 1, o samorzadzie powiatowym (Dz, U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
z pézn. zm.), ktéry mowi, Ze do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie
uchwal w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu . Art. 77
ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami (Dz U. z2003 r.
Nr 162, poz. 1568, z pdzn. zm.) okresla w sposob szczegbtowy rodzaj prac kenserwatorskich,
restauratorskich i robdt budowlanych, na ktore moze byé przyznana dotacja. Zgodnie
z art, 81, powyzszej ustawy, dotacja na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru moze byé udzielona przez organ stanowiacy
powiatu na zasadach okreslonych w podjete] przez ten organ uchwale. Dotacja, w zakresie
okreslonym w art. 77 ustawy, moze byé udzielona w wysokosei do 100% nakladow
koniecznych na wykonanie przez wnioskodawee prac konserwatorskich, restauratorskich lub
rob6t budowlanych. 7

STAROSTA /, . ;/O

ot



Projekt
UCHWALA Nr ../ 40 /2008
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO

w sprawie przyznania dotacji Klasztorowi Zakonu Braci Muiejszych — Franciszkanéw
w Pakodci na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane Kaplicy
»Pilat” nalezgeej do Zespolu Kalwarii Pakoskiej

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie
powiatowym {Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pdén. z;m.l) oraz art. 77 i art. 81 ustawy
z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162,
poz. 1568, z péin. zm.2) w zwiazku z § 1 pkt 11 uchwaty Nt XXXVI/321/05 Rady Powiatu
w Inowroclawiu z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie zasad [ trybu postepowania,
udzielania i rozliczania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane
dla obiektéw zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw nie stanowiacych wiasnosci
Powiatu Inowroclawskiego (Dz. Urzed. Woj. Kuj. — Pom. z 2005 r. Nr 101, poz. 1793) oraz
w zwiazku z § 2 uchwaly Nr 289/2008 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z dnia 27 lutego
2008 r, w sprawic ogloszenia konkursu ofert na przyznanie w roku 2008 dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane dla obiektéw zabytkowych wpisanych
do rejestru zabytkéw nie stanowiacych wlasnosei Powiatu Inowroctawskiego uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Przymznaé dotacj¢ Klasztorowi Zakonu Braci Mniejszych — Franciszkanow
w Pakodci w wysokosei 10000 zlotych (stownie: dziesigé tysiecy zlotych) na prace
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane Kaplicy ,,Pilat” nalezacej do Zespolu
Kalwarli Pakoskiej, tj. obiekcie zabytkowym, wpisanym do rejestru zabytkéw, nie
stanowiacym wlasnosci Powiatu Inowroclawskiego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Inowroclawskiego

Piotr Czarnolewski

! Zmiany tekstu jednolitego wymicnionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, z 2002 1. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 2[4, poz. 1806, z 2003 . Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218.

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 238, poz. 2390
oraz. z 2006 1. Nr 50, poz, 362 i Nr 124, poz. 875.



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr..... /....../ 2008

RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
ZdAnia ..., 2008 .

w sprawie przyznania dotacji Klasztorowi Zakonu Braci Mniejszych — Franciszkanéw
w Pakodci na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane Kaplicy
»Pilat” nalezacej do Zespolu Kalwarii Pakoskicj

Podjecie przedmiotowej uchwaly stanowia nastgpujace okolicznosei faktyczne.
Uchwalg Nr XXXVI / 321 / 05 Rady Powiatu w Inowroctawin z dnia 29 czerwca 2005 r.
okreslone zostaly zasady i tryb postepowania oraz udzielania i rozliczania dotacji na prace
konserwatorskie i budowlane na obicktach zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw,
ktére nie stanowia wlasnosci Powiatu. Zgodnie z § 1 pkt 11 powyzsze] uchwaly
po rozpatrzeniu wnioskow, Zarzad Powiatu Inowroctawskiego skdada stosowny projekt
uchwaty Rady Powiatu Inowroctawskiego.

Na ogloszony konkurs ofert wplyngt m.in. wniosek Klasztoru Zakonu Braci
Mniejszych — Franciszkanéw w Pakoéci w sprawie dofinansowania opracowania programu
prac konserwatorskich i restauratorskich Kaplicy ,,Pilat” naleigce] do Zespolu Kalwarii
Pakoskiej.

Podstawe prawna podjecia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. ¢ samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
z poZn. zm.), ktory méwi, ze do wylacznej wladciwosei rady powiatu nalezy podejmowanie
uchwat w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencii rady powiatu . Art. 77
ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami (Dz.U.z 2003 r.
Nr 162, poz. 1568, z péZn. zm.) okresla w sposdb szczegdlowy rodzaj prac konserwatorskich,
restauratorskich i rob6t budowlanych, na ktére moze byt przyznana dotacja. Zgodnie
z art. 81, powyzszej ustawy, dotacja na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru moze by¢ udzielona przez organ stanowigey
powiatu na zasadach okreslonych w podjetej przez ten organ uchwale. Dotacja, w zakresie
okreslonym w art. 77 ustawy, moze byé udzielona w wysokodci do 100% nakiaddw
koniecznych na wykonanie przez wnioskodawee prac konserwatorskich, restauratorskich lub
robét budowlanych.




Projekt

UCHWALA Nr ..... ! /2008
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
zdnia ... 20081

w sprawie przyznania dotacji Parafii Rzymsko — Katolickiej pw. Zwiastowania N, M., P.
w Inowroclawiu na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane
prowadzone w kosciele pw. Zwiastowania N. M. P. w Inowroclawin

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pésn. zm.") oraz art. 77 i art. 81 ustawy
z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162,
poz. 1568, z pésn. zm.?) w zwiazku z § 1 pkt 11 uchwaty Nr XXXVI/321/05 Rady Powiatu
w Inowroclawiu z dnia 29 czerwea 2005 r. w sprawie zasad i trybu postepowania,
udzielania i rozliczania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane
dla obicktow zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow nie stanowiacych wlhasnodci
Powiatu Inowroclawskiego (Dz. Urzgd. Woj. Kuj. — Pom. z 2005 r. Nr 101, poz. 1793) oraz
w zwigzku z § 2 uchwaly Nr 289/2008 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z dnia 27 lutego
2008 r. w sprawie ogloszenia konkursu ofert na przyznanie w roku 2008 dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane dla obiektéw zabytkowych wpisanych
do rejestru zabytkéw nie stanowiacych wlasnosei Powiatu Inowroclawskiego uchwala sie,
¢o nastepuje:

§ 1. Przyzna¢ dotacje Parafii Rzymsko — Katolickiej pw. Zwiastowania N. M, P,
w Inowroctawiu w wysokosei 10 000 zlotych (stownie: dziesigé tysiecy zlotych) na prace
konserwatorskie, restauratorskie 1 roboty budowlane prowadzone w kosciele
pw. Zwiastowania N. M. P. w Inowroctawiu, tj. obiekcie zabytkowym, wpisanym do rejestru
zabytkdw, nie stanowigcym wiasnosci Powiatu Inowroclawskiego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Inowroclawskiego

Piotr Czarnolewski

sy

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. 1. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz, 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218.

2 Zmiany wymientone] ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 238, poz. 2390
oraz z 2006 1. Nr 50, poz. 362 i Nr 126, poz. §75.



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr ..... /....../ 2008
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO

w sprawie przyznania dotacji Parafii Rzymsko — Katolickiej pw. Zwiastowania N. M. P.
w Inowroclawin na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane
prowadzone w kosciele pw. Zwiastowania N. M. P. w Inowroclawiu

Podjecie przedmiotowej uchwaly stanowia nastgpujace okolicznosei faktyczne.

Uchwalg Nr XXXVI / 321 / (5 Rady Powiatu w Inowroctawiu z dnia 29 czerwca 2005 r.
okreslone zostaly zasady i tryb postgpowania oraz udzielania i rozliczania dotacji na prace
konserwatorskie i budowlane na obiektach zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw,
ktore nie stanowig wlasnosci Powiatu. Zgodnie z § 1 pkt 11 powyzsze] uchwaly
po rozpatrzeniu wnioskéw, Zarzad Powiatu Inowroclawskiego sklada stosowny projekt
uchwaty Rady Powiatu Inowroclawskiego.
Na ogloszony konkurs ofert wplynat m.in. wniosek Parafii Rzymsko — Katolickiej
pw. Zwiastowania NM.P. w Inowroclawiu w sprawie dofinansowania zakupu tasmy
micdzianegj w celu przeprowadzenia prac polegajacych na czg$ciowym pokryciu wiezy
kosciola pw. Zwiastowania N.M.P. w Inowroclawiu

Podstawg prawng podjecia przedmictowej uchwaly stanowi art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
z pézn. zm.), ktory mowi, ze do wylacznej wlasciwosei rady powiatu nalezy podejmowanie
uchwatl w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu . Art. 77
ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U.z 2003 r.
Nr 162, poz. 1568, z p6Zn. zm.} okresla w sposob szezegGlowy rodzaj prac konserwatorskich,
restauratorskich i robét budowlanych, na ktdre moze by¢ przyznana dotacja. Zgodnie
z art. 81, powyisze] ustawy, dotacja na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru moze by¢ udzielona przez organ stanowigcy
powiatu na zasadach okredlonych w podjgte) przez ten organ uchwale. Dotacja, w zakresie
okreslonym w art. 77 ustawy, moze by¢ udzielona w wysokosci do 100% nakiadow
koniecznych na wykonanie przez wnioskodawce prac konserwatorskich, restauratorskich lub
robét budowlanych.




Projekt

UCHWALA Nr ..... foeine /2008
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
ZAMA .t 2008 1.

w sprawie przyznania dotacji Parafii Rzymsko — Katolickiej pw. N.M.P. Wspomoezy cielki
Wiernych w Rojewie na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane
prowadzone w kosciele pw, N.M.P, Wspomotycielkl Wiernych w Rojewie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pdzn. zm.") oraz art. 77 i art. 81 ustawy
z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162,
poz. 1568, z p6zn. zm.}) w zwigzhku z § 1 pkt 11 uchwaty Nr XO(XVI/321/05 Rady Powiatu
w Inowroclawiu z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie zasad i trybu postgpowania,
udzielania i rozliczania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie 1 roboty budowlane
dla obiektow zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw nie stanowiacych wlasnosci
Powiatu Inowroclawskiego (Dz. Urzed. Woj. Kuj. — Pom. z 2005 r. Nr 101, poz. 1793) craz
w zwigzku z § 2 uchwaly Nr 289/2008 Zarzadu Powiatu Inowroclawskiego z dnia 27 lutego
2008 r. w sprawie ogloszenia konkursu ofert na przyznanie w roku 2008 dotagji na prace
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane dla obiektéw zabytkowych wpisanych
do rejestru zabytkdw nie stanowiacych wlasnodci Powiatu Inowroctawskiego uchwala sie,

¢o nastgpuje:

§ 1. Przyzna¢ dotacje Parafii Rzymsko —~ Katolickiej pw, N.M.P. Wspomozycielki
Wiernych w Rojewie w wysokosei 10 000 ztotych (stownie: dziesieé tysiecy zlotych) na prace
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane w kosciele pw. N.M.P. Wspomozycielki
Wiemych w Rojewie, tj. obiekcie zabytkowym, wpisanym do rejestru zabytkéw, nie
stanowigcym wiasnosci Powiatu Inowroctawskiego.

§ 2. Wykoenanie uchwaly powierzyé Zarzadowi Powiatu ITnowroctawskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgeia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Inowroclawskiego

i AT
Ry .'ir;m'ykn
iR

rierneste Piotr Czarnolewski

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 . Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2007 . Nr 173, poz. 1218.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, 1. z 2004 r. Ny 96, poz. 959, Nr 238, poz. 2390
oraz z 2006 r. Nr 50, poz. 362 i Nr 126, poz. §75.



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr ..... feavend/ 2008

RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
ZAnia ..o, 2008 .

w sprawie przyznania dotacji Parafii Rzymsko — Katolickiej pw. N.M.P. Wspomozycielki
Wiernych w Rojewie na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane
prowadzone w kosciele pw, N.M.P., Wspomozycielki Wiernych w Rojewie,

Podjgcie przedmiotowej uchwaly stanowis nastepujace okolicznodci faktyczme.
Uchwalg Nr XXXVI / 321 / 05 Rady Powiatu w Inowroclawiu z dnia 29 czerwea 2005 r.
okreslone zostaly zasady i tryb post¢powania oraz udzielania i rozliczania dotacji na prace
konserwatorskie i budowlane na obicktach zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkdw,
ktére nie stanowia wlasnosci Powiatu. Zgodnie z § 1 pkt 11 powyzszej uchwaly
po rozpatrzeniu wnioskow, Zarzad Powiatu Inowroclawskiego skiada stosowny projekt
uchwaty Rady Powiatu Inowroclawskiego.

Na ogloszony konkurs ofert wplynat m.in. wniosek Parafii Rzymsko — Katolickiej
pw. NM.P. Wspomozycielki Wiernych w Rojewie w sprawie dofinansowania wymiany
podiogi w kosciele pw. N.M.P. Wspomozycielki Wiernych w Rojewie.

Podstawe prawng podjeciz przedmiotowej uchwaly stanowi art. 12 pkt 11 ustawy
Z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
Z pbin. zm.), ktéry méwi, ze do wylacznej wlasciwosei rady powiatu nalezy podejmowanie
uchwat w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu . Art. 77
ustawy z dnia 23 Iipca 2003 r. 0 ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2003 r.
Nr 162, poz. 1568, z pdzn. zm.) okredla w sposdb szezegoltowy rodzaj prac konserwatorskich,
restauratorskich i robdt budowlanych, na kiére moze byé przyznana dotacja. Zgodnie
z art, 81, powyzszej ustawy, dotacja na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane pizy zabytku wpisanym do rejestru moze byé udzielona przez organ stanowiacy
powiatu na zasadach okredlonych w podjgtej przez ten organ uchwale. Dotacja, w zakresie
okreslonym w art. 77 ustawy, moize byé udzielona w wysokosei do 100% nakiadéw
koniecznych na wykonanie przez wnioskodawce prac konserwatorskich, restauratorskich lub
robét budowlanych.




