projekt
Uchwala Nr........./..........J2012
RADY POWIATU IN OWROCLAWSKIEGO

w sprawie przyjecia sprawozdania za rok 2011 z realizacji Powiatowej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2008-2013.

Na podstawie art. 12 pkt 4 ustawy z dnia § czerwea 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pozn. zm."), art. 19 pkt 1 ustawy z dma
12 marca 2004 r. o pomocy spoleczngj (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pdzn. zm.>)
w zwigzku z uchwalg nr XXI1V/233/2008 Rady Powiatu Inowroclawskiego z dnia 27 listopada
2008 r. w sprawie przyjecia Powiatowe]j Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na
lata 2008-2013 uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.1. Przyiad¢ sprawozdanie za rok 2011 z realizacji ,Powiatowej Strategii
Rozwiazywania Problemdéw Spolecznych na lata 2008-2013 .

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w § 1 stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzyé Zarzadowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Inowroclawskiego

Ryszard Jagodzinski

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 5358, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz.
1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759 z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz. 1111
i Nr 223, poz. 1458 z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 223, poz. 1458 z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146,
Nr 40, poz. 230 1 Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz.887, Nr 217, poz. 1427.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienijonej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2009 r, Nr 175, poz. 1362, Nr
202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr §1, poz.
527, Nr 125, poz. 842, Nr 217, poz. 1427 oraz z 201 {r. Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622 i Nr 149, poz. 887, Nr

217, poz.1427. Nig wwnosze zastrzezen
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UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr.......... Y SO /2012
RADY POWIATU INOWROCEAWSKIEGO
Zdma ..ooovviiiiiiannns 2012 1.

w sprawie przyjecia sprawozdania za rok 2011 z realizacji ,,Powiatowe]
Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na lata 2008-2013 7.

Podjecie przedmiotowej uchwaly uzasadniaja nastgpujace okolicznosci faktyczne.
Do zadai wlasnych powiatu nalezy m.in. opracowanie i realizacja powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spolecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéow
pomocy spolecznej, wspierania 0sob niepelnosprawnych i innych, ktorych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Podstawe prawna podjecia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 12 pkt 4 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pozn.
zm). Przepis ten stanowi, iz do wylaczmej whadciwosei rady powiatu nalezy rozpatrywanie
sprawozdan z dziatalnoéci zarzadu, w tym z dzialalnosei finansowej.




Zalgcznik do uchwaty ............... /2012
Rady Powiatu Inowroclawskiego
zdnia....... maja 2012 r.

Sprawozdanie z realizacji Powiatowej
Strategii Rozwiagzywania Problemow

Spotecznych 2008-2013.

Inowroctaw, 2012 r.



Opracowanie 1 realizacja powiatowej strategli rozwiazywama problemow spolecznych
jest obligatoryjnym zadaniem wlasnym powiatu. Powijatowa Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych na lata 2008-2013 zostata przyjgta uchwaly Rady Powiatu
Inowroctawskiego 27 listopada 2008 1. Jest dokumentem okreslajacym priorytety
w dziataniach powiatu w zakresie polityki spofecznej. Pomaga w umocowaniu prawnym
konkretnych dzialan, jest istotnym ogniwem w hierarchit dokumentdw strategicznych
poczynajac od Narodowego Planu Rozwoju, az do strategii gminnych, zachowujge
w stosunku do nich pelng kompatybilnosé¢ i komplementamosé.

Giownym powodem opracowania Strategii byla konieczno$¢ okredlenia polityki
spotecznej Powiatu Inowroctawskiego oraz misji, jej celdw i kierunkow dzialania na
najblizsze lata, pozwalajacych na budowanie w miare spdjnego i skutecznego systemu
instytucjonalnej ochrony bezpieczenstwa mieszkancéw naszego powiatu, tak by da¢ im
mozliwos¢ 1 gwarancje zaspokojemia réznorodnych potrzeb, dgzen, aspiracji i oczekiwan
pojedynczych grup i ludzi.

Fundamentem Strategti jest maksymalne wykorzystanie istnigjacych zasobdw
1 potencjatu. Mieszkarcy powiatu, odbiorcy i adresaci Strategii maja mozliwo$¢ znalezienia
sig w strefie pozbawionej zagrozen. Dla bezpieczenstwa socjalnego wymagane jest bowiem
stworzenie takiego systemu zaspokajania potrzeb spolecznych, ktéry szybko reaguje na

zmiany i adaptuje si¢ do stale zmieniajacych sig¢ warunkéw spolecznych.

Misja stanowi podstawowy element strategit 1 jest jej celem nadrzednym, ktory
ksztaltuje kierunki dziatania, Wynikaja z niej bezposrednio cele strategiczne, ktore ja
konkretyzujg. Cele te sa z kolet rozpisywane na bardziej szezegotowe, Misja to opis gldwnego
pola dziatan w przyszitosct. Koncentruje sie na istocie rzeczy, dostosowuje kierunki dziatan do
dtugoterminowych celow, rownoczednie pelni funkcie motywacyjne i promocyjne. Misja
zostala okreslona jako ,Skuteczna polityka spoleczna zapewniajaca mieszkancom
bezpieczenstwo socjalne, opieke nad rodzing, rehabilitacje 0sob niepelnosprawnych poprzez
umoziiwienie samodzielnego rozwigzywania swoich problemow i pelne uczestnictwo w zyciu
spotecznym”.

Powiatowa Strategia obejmuje trzy obszary dziatania, do ktérych naleza:

niepetnosprawnos¢, bezrobocie oraz dziecko 1 rodzina. Kazdy obszar jest realizowany przez

program skierowany do poszezegdinej grupy beneficjentéw, jak przedstawione to ponizej.



Lokalny system opicki nad
dzieckiem i rodzina

Art. 112 ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej naklada na powiatowe centrum pomocy
rodzinie obowiazek koordynacji realizacii powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spolecznych. Strategie w powiecie realizowaty:

1) Powratowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR),

2) Powiatowy Urzad Pracy (PUP),

3) Osrodek Adopeyjno-Opiekunczy (OA-O),

4) Osrodek Wspierania Dziecka 1 Rodziny (OWDIR),

5) Powiatowy Zespdél ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
6) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

Misja byla realizowana za poSrednictwem trzech celéw strategicznych. Kazdemu
z celow strategicznych przyporzadkowano kierunki dziatania, ktére byly realizowane poprzez
zadania. Cele zostaly zdefiniowane zgodnie z zasadg strategicznego podejscia, ktora polega

na koncentracji uwagi na kluczowych obszarach 1 najwazniejszych problemach



wymagajacych interwencji. Dla kazdego z obszarow stworzony zostal odrebny program

majgcy na celu realizacje poszezegdinych zadan,

Cel strategiczny 1: Wypracowanie spdjnego systemu opieki nad

dzieckiem i rodzing.

Cel strategiczny 1 byl realizowany poprzez nastgpuigce kierunki dziatania:

1. Rozwoj nowych form opieki zastepezej (rodziny zawodowe i specjalistyczne),
2. Zapewnienie profesjonalnej informacji w postaci poradnictwa specjalistycznego rodzinom
dotknietym wykliczeniem spotecznym,
3. Tworzenie i wdrazanie programéw na rzecz dziecka i rodziny,
4. Pomoc w usamodzielnieniu wychowankéw placdwek opiekunczo-wychowawezych
i rodzin zastepczych,
5. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu pracownikow pomocy spolecznej,
6. Zaciesnienie wspolpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi,
7. Podjgcie dziatatt majacych na celu poprawe sytuacji rodzin zagrozonych patologia poprzez
rozwoj profilaktyki,
8. Zapobieganie kierowaniu dzieci pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicow
do placowek opiekuiczo-wychowawczych poprzez dziatalno$¢ w ramach placéwek
opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego,
9, Dostosowanie placéwek opiekunczo-wychowawcezych do prawidlowego przebiegu procesu
wychowania dzieci w nich umieszczonych.

wProgram budowania lokalnego systemu opieki nad dzieckiem 1 rodzing w Powiecie
Inowroclawskim na lata 2009-2013” zostal przyjety uchwala Rady Powiatu
Inowroctawskiego 26 marca 2009 r. Programu ma pomde wypracowad spdjny system opieki

nad dzieckiem i rodzing. Realizowany jest poprzez nastepujgce cele gléwne.

Cele gléwne.
1. Wspomaganie potencjalu rozwojowego rodziny.
W okresie sprawozdawczym OA-O prowadzil prace z rodzing naturalng:
a) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne - 112,
b) wsparcie rozwoju poznawczego dziecka - 12,
¢) poradnictwo prawne - 32,

d) wsparcie specjalistyczne: psychiatra -2, logopeda — 2.



Za zgoda opiekunéw pracownicy wspierali rodziny zastgpcze. W okresie objetym
sprawozdaniem przeprowadzono:
- 241 wywiadéw w miejscu zamieszKania rodzin zastepczych, zrealizowanych przez
koordynatorow pracy z rodzina,
- 67 wywiaddow w zawodowych rodzinach zastgpczych,
- 133 wywiady w rodzinach biologicznych realizowanych przez pracownika socjalnego,
- 32 wywiady u rodzin preadopcyjnych.

Podejmowane dzialania obejmowaly tez pomoc pedagogiczng (wywiady
w placowkach o$wiatowych) oraz dotyczace spraw socjalno-bytowych i sytuacji rozwojowej
i szkolnej dzieci objgtych opiekg zastepcza.

Zorganizowano 17 grudnia spotkanie wigilijne dla dzieci z rodzin zastepczych,
w ktorym wzigto udzial 25 dzieci. Podczas spotkania odbyly sie wystepy dzieci, wspolne
koledowanie 1 spotkanie z §w. Mikolajem.

Jednoczesnie OA-O realizowal program pomocy rodzinom naturalnym ,,Szansa”,
ktory obejmowat tworzenie 1 realizac)je Indywidualnych Planéw Pracy z rodzing przezywajaca

~“Hryzys. Pomoca objgto 4 rodziny. W wyniku prowadzonych dziatan 7 dzieci z rodzin

zastepczych powrdcito do rodziny naturalne;.

2. Rozwijanie profesjonalaych form pomocy rodzinie w §rodowisku.

W ramach projektu systemowego ,,Podréz w usamodzielnienie”, realizowanego przez
PCPR, zlecono Fundacji ,,Nadzieja dila Rodzin” z Torunia przeprowadzenie 12 Konferencji
Grupy Rodzinne;j.

~ Rezultaty twarde, podjetych dziatan:

1) przeprowadzono 10 diagnhoz srodowiskowych w rodzinach zgloszonych do projekiu;

2) zawarto 10 kontraktow socjalnych z glownymi beneficientami zgloszonymi do
projektu, na podstawie planu wypracowanego przez rodzing podczas KGR.

Rezuitaty migkkie, podjetych dziatan:

1) zmiana postawy z biernej na aktywna - rodziny zostaly zmobilizowane przez
pracownikow socjalnych oraz koordynatordw do udziatu w KGR, efektem podjgtych
dziatan byta zgoda rodzin na udzial w konferencii, a jednoczesnie zgoda na udzielenie
pomocy i wsparcia w rozwigzaniu problemow;

2) zwigkszenie zaangazowania poszczegdlnych czionkow rodziny dalszej i blizszej;

3) w sprawy dotyczace rodziny - poszczegélni czlonkowie rodziny wyrazili ched

udzielenia pomocy rodzinie;



4) wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosci wsrdd czlonkéw rodziny za dalsze losy
rodziny.

Celem glownym zorganizowania KGR bylo zapewnienie dziecku opieki i wychowania
w rodzinie biologiczne) lub zastepczej, a rdwniez udzielenie pomocy W rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych oraz wynikajacych z  zycia  codziemnego. W 10
zorganizowanych KGR uczestniczylo lacznie 110 osob, ktére zaangazowaly sie 1 wyrazily
cheé udzielenia pomocy.

Rodziny, ktore skorzystaly z propozycji udziatu w KGR podkreslaly m.in., ze:

1} mialy realny wplyw na wazne decyzje dotyczace ich zycia, zostali wystuchani i ich
zdanie bylo uszanowane;

2) cala rodzina, a nie tylko rodzina podstawowa, czula sie bardziej zaangaZzowana
w rozwiazywanie problemu;

3) wzrosto poczucie odpowiedzialno$ei u poszczegdlnych czlonkow rodziny za
podejmowane decyzje | za wypehnianie postanowien planu;

4) miaty mozliwos¢ odwolywania si¢ do specyficznych wigzdw, jakimi sa potgczeni jako
rodzina, w rozwigzywaniu problemu mogli swobodnie dotyka tajemnic rodzinnych,
poniewaz byli sami, bez 0s6b spoza rodziny;

5) doswiadczaty glebokiego szacunku ze strony systemu pomocy;

6) czgsto nawigzywaly bardzo pozytywne relacje z osobami z systemu pomocy, poznaty
mozliwosct jakie oferuje system pomocy na danym terenie;

7) wzrosto poczucie odpowiedzialnosci za opieke i wychowanie dzieci oraz rozwéj
wilasny, w trzech przypadkach po przeprowadzonej KGR matki dzieci wyrazily ched
udzialu w grupach wsparcia aby lepiej funkcjonowaé w srodowisku rodzinnym

i spolecznym.

Wychowante podopiecznych w Osrodku Wspierania Dziecka i Rodziny zawiera takze
elementy edukacji zycia w samodzielnosei 1 ich pelnej integracji ze spoleczeristwem. Jedna
z metod przyjetych w procesie opieki i wychowania przez Osrodek jest prowadzenie grup
wychowawczych o wyraznie okreslonej specyfice sprawowanej opieki, gdzie kilkoro
starszych wychowankéw w normie rozwojowe], swoja postawa i przykladem wspiera
opickunéw 1 wychowawcow w ksztaltowaniu pozgdanych zachowatt pozostalych dzieci

o specyficznych potrzebach rozwojowych:



1) samodzielne grupy wychowawcze w Inowroclawiu przy ulicy: Jankowskiego,

Konwaliowej 1 Kielbasiewicza, ze wzgledu na dostepnodé szkol, specjalizuja sig

w opiece nad dzieé¢mi funkcjonujgcymi na poziomie uposledzenia umystowego;

2) samodzielna grupa wychowawcza w  Jaksicach  zostala przygotowana

1 wyspecjalizowana w opiece nad niemowletami 1 dzieémi wymagajacymi

specyficznych zabiegéw pielegnacyinych;

3) samodzielna grupa w Orlowie objeta opieka dziect i mlodziez z zaburzeniami

w zachowaniu bez przejawéw demoralizacji.

Przyjeta weczesniej metoda indywiduvalnych planow pracy z dzieckiem, po
zmodyfikowaniu, obejmie zadania do pracy z rodzing dziecka i wraz z zawieranymi
kontraktami z rodzing wychowankéw pozwala na skrécenie czasu pobytu dzieci w placowcee
do niezbgdnego minimum. Zadania w zakresie pedagogizacii rodzicoéw dzieci realizowane
w formie warsztatowe]j oraz §wiadczona im pomoc ze strony pracownikéw Osrodka stanowig
forme pomocy rodzinom wychowankdw.

Realizowane programy wlasne wychowawcow w zakresie zagospodarowania czasu
wolnego wychowankéw oraz prowadzone formy terapii 1 wypoczynku dostepne dla
wszystkich dzieci przebywajacych w Osrodku sg doskonalg baza do realizacji zainteresowan
wiasnych wychowankdw 1 aktywnego wypoczynku.

» Indywidualny Plan Pracy (IPP) z dzieckiem i rodzing opracowuje wychowawca-
opiekun wspolnie z danym wychowankiem 1 specjalistami Osrodka: psychologiem,
pedagogiem 1 pracownikiem socjalnym. Baza do jego tworzenia sg: informacje zawarte
w dokumentacji dziecka, wykonana rzetelnie diagnoza psychologiczna, pedagogiczna
i rodzinna, prowadzona planowo obserwacja wychowanka, analiza procesu zamian rozwoju
psychologicznego i fizycznego oraz ocena efektéw pracy z dzieckiem.

IPP obejmuje 4 duze sfery oddzialywan diugoterminowych: $rodowisko, edukacja
szkolna, opieka i wychowanie (ksztaltowanie nawykdw, umiejetnosci, postaw prospotecznych
i funkcjonowanie w zespole, wpajanie wartosci), rozwdj osobisty (dziatania profilaktyczne,
edukacyjne I terapeutyczne, czas wolny i zainteresowania), W obrebie kazdej ze sfer ustalane
sa konkretne zadania opracowane indywidualnie dla kazdego dziecka. sposoby ich realizacji
oraz osoby odpowiedzialne za dane zadanie.

Do czasu wykeonania diagnoz, bedacych podstawa tworzenia  dzialan
dlugoterminowych, wychowawca opracowuje dzialania krotkoterminowe, obejmujgce

pierwsze zadania na rzecz dziecka i rodziny, od momentu umieszczenia w placowcee. W toku



procesu wychowawczego na biezgco wprowadzane sg zmiany w IPP adekwatnie do potrzeb
dziecka i rodziny.

Wychowanek podczas pobytu w placowce ma mozliwos¢ wplywu na zmiany w IPP,
w porozumieniu ze swoim wychowawcg-opickunem. Udzial dziecka w tworzeniu zadan

potwierdzany jest jego podpisem. Tresci dostosowane sa do wicku dziecka.

3. Rozwijanie zawodowych rodzin zast¢pczych i niespokrewnionych rodzin

zastepezych.

Przy udziale wolontariuszy zorganizowano bal karnawalowy dla dzieci z rodzin
zastepczych, w ktérym uczestniczylo okoto 50 oséb.

Z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego Osrodek Adopeyjno-Opickunczy
zorganizowal piknik rodzinny, na ktdérym bawilo sie okoto 50 oséb.

Podczas letnich wakacji 11 dzieci z rodzin zastepcezych brato udzial w zajeciach
koloniinych na terenie Niemiec.

OA-O zorganizowal dla ucznidw szko! ponadgimnazjalnych konkurs plastyczny na
najlepszy plakat promujacy ideg rodzicielstwa zastepczego — wplyneto 100 prac.

Ogloszony zostat konkurs dla przedszkoli na najlepsza piosenke o rodzinie, w ktérym
uczestniczyly 4 przedszkola. Oba konkursy rozstrzygnicto podezas festynu "Swigto
Pieczonego Ziemniaka" zorganizowanego przez OA-O w Jaksicach.

Pracownicy OA-O realizowali nastepujace programy whasne:

1) Neurosensoryczna terapia taktylna — techniki wspierajace rozwdj dziecka;

2) Jestem taki, jaki jestem ” - zajecia psychoedukacyjne dla dzieci z rodzin zastepezych;

3) ..Skrzydla dla Ikara” - cykl warsztatow sportowo-artystycznych skierowanych do dzieci

i miodziezy z rodzin zastgpczych, w warsztatach wzielo udzial 60 dzieci - program
realizowano przy udziale srodkéw finansowych z MPiP’S;

4) Starszy brat - Starsza siostra” ~ wolontariat miodziezy na rzecz dzieci z rodzin
zastepczych,

5) .,Szansa” - program pomocy rodzinom biologicznym w reintergracji rodziny;

6) ,,Drogowskaz”- program szkoleniowy umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow

biologicznych.

Praca z kandydatami do rodzinnej opieki zasiepeze;j.
W  okresie sprawozdawczym pracowano 2z 31 rodzinami zglaszajacymi gotowosé

przysposobienia dziecka lub utworzenia rodziny zastgpezej. W wyniku postepowania



¢

diagnostycznego 1 procedury kwalifikacyjnej przygotowano srodowisko zastepcze dia 29
dzieci:

- 13 rodzin adopceyjnych, w ktorych umieszezono 15 dzieci,

- 8 rodzin zastgpezych dla 10 dzieci,

- 4 rodziny preadopcyjne w trakeie procedury sadowej po powierzeniu 4 dzieci.

W sposob ciagly prowadzona byla praca z kandydatami pragnacymi przysposobi¢
dziecko. W okresie sprawozdawczym zglosito si¢ 17 rodzin deklarujgcych zamiar pozostania
rodzing adopcyjng - 16 ukonczylo szkolenmie, w stosunku do pozostalych trwa procedura
diagnostyczna. -

W okresie sprawozdawczym do OA-O zglositlo sie 6 rodzin deklarujac zamiar
stanowienia rodziny zastepczej. W wyniku przeprowadzonej diagnozy i wstepnej
kwalifikacji:

- 2 rodziny ukonczyly szkolenie na niespokrewnione rodziny zastepcze,

- 1 rodzina ukonczyla szkolenie dla rodzin zawodowych,

W okresie sprawozdawczym w OA-O bylo zgloszonych 50 dzieci, w tym 26 do
adopcji i 30 do rodzin zastepczych. Odbyto si¢ 14 posiedzen Komisji kwalifikacyjnej

~»w sprawie zakwalifikowania dzieci do rodzin adopcyjnych i zastgpczych.

~Szkolenie 1 kwalifikowanie.

W okresie sprawozdawczym zglosity si¢ 23 rodziny niespokrewnione, w tym na
rodziny adopcyijne 17, na rodziny zastgpcze 6.

W ramach procesu kwalifikacyjnego kandydatéw do rodzinnych form opieki
przeprowadzono: 19 badan pedagogicznych, 19 badan psychologicznych, 18 wywiadow
w miejscu zamieszkania kandydatow.

Przeprowadzono 12 szkolen grupowych dla rodzin, z czego:

a) 3 - dla kandydatow adopeyjnych (16 rodzin),

b) 1 - dla rodzin zastepczych niespokrewnionych (3 rodziny),

¢) 8 - dla spokrewnionych rodzin zastepezych (78 osoby).

Odbylo si¢ 17 posiedzen Komisji Kwalifikacyjnej przy OA-O i wydano 116 zaswiadczen
kwalifikacyjnych o ukonczeniu szkolenia:

a) 32 - dla kandydatow adopcyjnych,

b) 6 - dla kandydatéw na rodzicow zastepezych..



Ponadto wydano 78 zaswiadczen o ukonfczeniu szkolenia dla rodzin zastgpczych
spokrewnionych.
Utworzono 2 zawodowe niespokrewnione rodziny zastgpcze, 1 specjalistyczng

i 1 wielodzietng.

4. Reintegracja rodziny poprzez tworzenie warunkow do powrotu dziecka do

rodziny.

Wszystkie dzialania pracownikow placowki po umieszczeniu dzieci w oérodku
zmierzajg do powrotu dziecka do rodziny naturalnej. OWDIR podejmuje nasigpujace
dziatania:

1} przygotowanie wnikliwej diagnozy rodzinnej, pedagogiczne; 1 psychologiczne]
stuzacej do zbudowania indywidualnego planu pracy z dzieckiem 1 rodzing;

2) rozpoczecie wstepne] fazy pracy z rodzing w kryzysie (leczenie, terapia itp.),
redagowanie umow i kontraktow z rodzicami;

3) wspolna praca nad realizacig zadan wynikajacych z umow 1 kontrakidw, ewentualna
ich korekta;

4) wnioskowanie do sadu o okresowy powrdt dzieci do domu rodzinnego w przypadku
pozytywnej oceny realizacjl uméw 1 kontrakiéw, podczas ich okresowego pobytu
wzmozona zostaje praca w srodowisku pracownikow socjalnych, wychowawcow-
opiekunow, psychologa i pedagoga;

5) wnioskowanie o powrdt dzieci do rodziny naturalnej na state nastepuje w przypadku
pozytywnego podsumowania okresowego pobytu dzieci w domu;

6) praca metoda KGR dla rodzin, ktére maja potencjalne wsparcie w cztonkach dalszej
rodziny, w celu powrotu dzieci do rodziny naturalnej lub zastepczej - spokrewnionej;

7) realizacia wnioskow z Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka w placdwce
dwa razy w roku i tzw. zespotéw roboczych.

Na terenie OWDIR zajecia psychokorekcyjne odbywaja sic w formie spotkan
z rodzicami i dzie¢mi. Gléwnym celem jest edukacja 1 uksztalfowanie prawidtowych
oddzialywan opickunczo-wychowawczych, pozwalajacych wprowadzié szereg zmian
wychowawczych w perspektywie powrotu dzieci do domu rodzinnego. W zwiazku
z powyzszym, rodziny u ktérych ustgpuja okolicznosei, ktoére byly powodem umieszezenia
dzieci w placowee sa w zdecydowane) wickszosel adresatami pedagogizacji. Zajecia
prowadzone sg przez pedagoga i psychologa placéwki na skutek ustalen Zespohi ds.

Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
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Tematyka spotkan byto m.in.:

1) wprowadzenie nowych, prawidlowych oddziatywan wychowawczych wobec dzieci,
ustalenie nowego systemu kar i nagréd. majacych na celu ich motywacje do
dokonywania zmian nieprawidtowych zachowan;

2) trudnosci wychowawcze 1 sposoby ich przezwyciezania,

3) uswiadomienie potrzeb 1 oczekiwan dzieci wobec rodzicow;

4) rozmowy dotyczace zasad 1 celow spotkan z dzie¢mi po dlugotrwalej nieobecnosci
rodzicow.

Realizowany byl program korekcyjno-edukacyjny ,Mozna inaczej”, dla oséb
stosujacych przemoc. Adresatami programu byli skazani, osadzeni w Areszcie Sledczym
w Inowroctawiu. Warunkiem przyjecia do programu bylo przyznanie sie do stosowania
przemocy wobec partnera oraz skazanie wyrokiem sadu z art. 207 kk (lub inne przestepstwo
przeciwko rodzinie i opiece, ze stwierdzeniem sprawstwa przemocy). Do programu

zakwalifikowano 8 osob, ukonczyly 4 osoby. Odbylo sie 27 spotkarn oraz 11 sesji grupowych.

Grupa wsparcia dla kobiet — ofiar przemocy w rodzinie.
Zakozenia podstawowe.

<5 Byla to grupa wsparcia, samopomocy, rozwoju $wiadomosci w poszukiwaniu wiasnej
tozsamosci. Uczestniczki dazyly do poszukiwania, rozpoznawania siebie, swojej tozsamosci
oraz swojej wolnosci i wiernosci samej sobie poprzez doswiadczenia innych kobiet. Mozna
byvto jednak rozmawia¢ o doznanym ponizeniu, zniewadze czy pielegnowaniu kompleksu
ofiary. Spotkania odbywaly si¢ | raz w tygodniu. Kazda z 0séb mowita o swoich osobistych
doswiadczenmach, obserwacjach, uczuciach 1 opiniach dotyczacych zjawisk przemocy
i shuchata tego, co inni majg do powiedzenia.

Celem takie; grupy bylo tez budowanie osobistych_zwiqzkéw i przyjazni miedzy
kobietami, a takZe przezwycigzanie seksistowskich stereotypow i barier.

Grupa ustalita swoje wlasne zasady, a nastgpnie ich przestrzegata. Ustalone zasady
mialy wyraza¢ szacunek do innych ludzi oraz wspomagaé¢ odpowiedzialne i solidarne postawy
0s0b uczestniczacych w grupie.

W ramach grupy odbywaly si¢ czterogodzinne zajecia - 46 tygodm (184 godziny). Do
grupy uczeszczato 12 kobiet, a caly roczny proces zaliczylo 11 kobiet.
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5. Przygotowanie wychowankéw rodzin zastepczych i placéwek opiekunczo-

wychowawezych do samodzielnego Zycia.

OWDIR zaspakajajgc potrzeby dziecka kieruje sie m.in. potrzeba dzjalan
przygotowujacych  wychowankéw do samodzielnege zycia. Wychowanek z chwila
ukoniczenia 18 roku zycia podejmuje decyzje o opuszezeniu placéwki badz pozostaniu w niej
do ukonczenia szkoty. Dla kazdego wychowanka sporzadza si¢ Indywidualny Plan Pracy
(IPP), ktory jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej sie sytuacji dziecka, nie
rzadziej, niz co p6t roku. Modyfikacji tej dokonuje funkcionujacy w placoéwee staty zespot do
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Zespd! ten rowniez analizuje i ocenia okresowo
sytuacje dziecka i jego rodziny, stosowane metody pracy z dzieckiem 1 rodzing oraz
zasadnos¢ dalszego pobytu dziecka w placéwee, Zatem wraz z wiekiem dziecka i jego
sytuacjg prawna, zdrowotna, edukacyjna, wychowawcza, w I[PP pojawlaja si¢ zadania
dotyczace bezposrednio wiedzy, umiejetnosci, spraw zwiazanych z przygotowaniem
wychowanka do opuszczeniu placdwki. |

Po opuszczeniu placowek 1 rodzin zastepezych wychowankowie realizujg
Indywidualne Programy Usamodzielnienia (IPU) sporzadzone wspélnie z opiekunami
usamodzielnienia. Zatozenia w nich zawarte s modyfikowane w trakcie calego procesu
usamodzielnienia, w momencie zmieniajgeej ‘si¢ sytuacji zyciowej wychowanka. [PU jest
podstawa do udzielenia pomocy z tytulu ‘usamodzielnienia. W 2011 r. 4 wychowankdéw
- placowki opiekunczo-wychowawczej 1 6 wychowankéw rodzin zastepczych zakonczyto
proces usamodzielnienia, poniewaz ukonczyli 25 rok zvcia.

W ramach projektu ,Podréz w usamodzielnienie” realizowanego w 2011 r.
wychowankowie rodzin zastgpezych (14 0s6b) uczestniczyli w 3 formach aktywnej integracii.

Trening umiejetnosci i kompetencji spolecznych - program zaje¢ obejmowal nauke
nastepujgeych umiejetnosei spolecznych: zawierania znajomosci, stuchania, zadawania pytan,
odmawiania, inicjowania rozmowy, dyskutowania, reagowania w sposob akceptowany
spotecznie na krytyke, wyrazania krytyki oraz radzenia sobie z uczuciami. Gloéwna zasada
prowadzonych zaje¢ bylo uczenie si¢ prawidlowych zachowan przez doswiadczanie
i przezywanie w warunkach ‘“laboratoryjnych”. czyli celowo zorganizowanych
i obserwowalnych sytuacjach spotecznych. Trening umiejetnodel 1 kompetencji spolecznych
dat mlodziezy mozliwoé¢ samopoznania i samoakeeptacji, poznania § akceptacji innych oraz
doskonalenia relacjt interpersonalnych z ludZzmi spoza srodowiska szkolnego.

Zajecia aktywizacji zawodowej dla milodziezy ,,Znajomosé¢ Rynku Pracy”-

tematyka zajg¢ obejmowala zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych, wskazowki dotyczace
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rozmowy kwalifikacyjnej oraz aktywne metody poszukiwania pracy. Celem doradztwa
zawodowego byla pomoc miodym osobom w osiagnigciu lepszego zrozumienia siebie
samego po to, aby umozliwi¢ im trafny wybor pracy. Obok wiedzy teoretycznej zajecia dla
miodziezy obejmowaly niezbedng praktyke, dzieki ktorej wychowankowie placowek
przygotowani zostali m.in. do podijecia takich zadan, jak podnoszenie wlasnych kwalifikacji,
ksztaltowanie kultury osobistej, dazenie do samorozwoju i doskonalenia zawodowego oraz
znajdowanie pozytywnych rozwigzan w trudnych sytuacjach zawodowych.

Wsparcie w zakresie podniesienia umiejetnosci spoleczno-zawodowych, kurs
komputerowy - zajecia odbywaty sie poza miejscem zamieszkania, przeplatane byly czasem
wolnym 1 rozrywka. Kazdy z uczestnikéw indywidualnie przyswajal tematyke zajed
w zaleznosci od umigjetnosci obstugl komputera. Mtodziez zapoznata sie z podstawowymi
programami komputerowymi. Warsztaty wyjazdowe zintegrowaly grupe oraz pozwolity
na blizsze poznanie siebie nawzajem, na réznych plaszczyznach zycia — edukacja, rozrywka
1 organizowanie czasu wolnego.

Osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym, ktoérych problemy zagrazaly
bad# przyczynity si¢ do umieszczenia dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych lub
rodzinach zastepczych oraz osoby stanowiace ich otoczente to 10 osobowa grupa
beneficjentéw, ktoéra w ramach projektu objeta zostala metoda pracy Konferencja Grupy
Rodzinnej. Dzialaniem tym obje¢te zostalo cale srodowisko dziecka, a w rozwigzanie
problemu zaangazowani zostali nie tylko rodzice dziecka, ale wszystkie osoby, ktére byty
z nim zwigzane. Konferencja Grupy Rodzinnej jest metoda pracy z rodzing ale przede

wszystkim "nowym spojrzeniem” na rodzing w systemie pomocowym.

Cel strategiczny 2: Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu osob
niepetnosprawnych.

Cel strategiczny 2 byt realizowany poprzez nastepujace kierunki dziatania:

1. Zwiekszenie uczestnictwa osob niepelosprawnych w Zyciu spotecznym oraz akceptacji
tych osob przez srodowisko lokalne,

2. Zapewnienie wiasciwej opieki zdrowotnej 1 rehabilitacji osobom niepetnosprawnym,

3. Wspbipraca z organizacjami pozarzadowymi,

4. Zapewnienie osobom niepeinosprawnym rownych szans w dostgpie do edukacji na

wszystkich poziomach,
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5. Zwiekszenie mozliwosci samodzielnego funkcjonowania os6b niepelnosprawnych oraz
promowanie innowacyjnych rozwiazan,

6. Wzmocnienie polityki réwnosei szans na rynku pracy osdb niepetnosprawnych,

7. Zabezpieczenie informacji o prawach 0sob niepetnosprawnych,

8. Dzialania majace na celu zdiagnozowanie liczby 0sob niepetnosprawnych na terenie
powiatu.

»Program dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych zamieszkatych na terenie Powiatu
Inowroctawskiego na lata 2008-2013" =zostal przyjety uchwala Rady Powiatu
Inowroctawskiego 18 grudnia 2008 r. Programu ma przeciwdziala¢ wykluczeniu
spotecznemu, poprzez wyréwnywanie szans osob niepetnosprawnych oraz umozliwienie im
pelnego uczestnictwa na plaszczyznie spolecznej i zawodowej. Realizowany jest poprzez

nastgpujace cele gldwne.

Cele gléwne
1. Zintegrowanie dzialan samorzadoéw lokalnych i organizacji pozarzadowych na
rzecz osdb niepelnosprawnych.
Na terenie powiatu inowroclawskiego dzialaja warsztaty terapii zajeciowe;
w Inowroclawiu 1 w Kruszwicy. W obu warsztatach uczestniczy po 30 osdb. Na podstawie
art. 35a ust.] pkt 8 ustawy warsztat terapil zajeciowe] -realizuje zadania w zakresie
-rehabilitacji spotecznej i zawodowej, zmierzajace do ogdlnego rozwoju 1. poprawy
sprawnosci, niezbednych do prowadzenia przez osobg¢ niepetnosprawna niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia, na miare jej indywidualnych mozliwosci.
Realizacja przez warsztat zadan, o ktérych mowa odbywa sie poprzez:
1) ogoine usprawnianie;
2) rozwijanie umiejetnosci, w tym wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz
zaradnosci osobistej, przy zastosowaniu roznych technik terapii zajeciowe;;
3) przygotowanie do zycia w srodowisku spolecznym, w szezegdlnosci poprzez rozwdj
umiejetnosci planowania 1 komunikowania si¢, dokonywania wyboréw, decydowania
o swoich sprawach oraz rozwdj umiejetnosci niezbednych w niezaleznym zyciu,
a takze poprawe kondycji psychicznej i fizycznej;
4) rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy;
5) rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetno$ci  zawodowych,
umozliwiajacych podjecie pracy w zakladzie aktywnosei zawodowej lub innej pracy

zarobkowej, albo szkolenia zawodowego.
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W roku 2011 na tunkcjonowanie wiz przekazano kwote w wysokosei:
1Y WTZ w Inowroclawiu - 443 880,00 zt srodki z PFRON oraz 49 320,00 zt $rodki
wiasne;
2y WTZ w Kruszwicy - 443 880,00 zt srodki z PFRON oraz 49 320,00 zt srodki
wilasne.
PCPR wspdlpracowalo z lokalnymi gminami i organizacjami pozarzadowymi poprzez
propagowanie, pomoc 1 realizacje programdw i projektow obejmujacych wsparciem osoby

niepetnosprawne.

2. Profilaktyka, edukacja i opieka zdrowotna na rzecz os6b niepelnosprawnych.

Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Osob Niepetnosprawnych w Inowroctawiu
zostala powotana 21 sierpnia 2007 roku zarzadzeniem Starosty Inowrocltawskiego na mocy
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepemosprawnych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pdézn. zm.). Powiatowa Rada
sktada si¢ z 5 0s6b powolywanych sposréd przedstawicieli dziatajacych na terenie danego
powiatu organizacji pozarzgdowvch, fundacji oraz jednostek samorzadu terytorialnego.
W sklad naszej rady wchodzi 2 przedstawicieli Stowarzyszenia Wzajemnej Pomocy
~FLANDRIA”, przedstawicielka Inowroctawskiego Stowarzyszenia ,,AMAZONKI”,
pragownik Powiatowego Urzedu Pracy w Inowrocfawiu i1 pracownik Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu. Zgodnie z ustawa, posiedzenia rady powinny odbywac si¢
co najmniej raz na kwartal. W 2011 r. odbyly si¢ 4 posiedzenia majace na celu opiniowanie
uchwat i programéw realizowanych przez PCPR w Inowroctawiu oraz omawianie problemow
dotyczacych integracji zawodowej 1 spolecznej oséb niepelnosprawnych. Przedstawiciele rady
zachecali niepetnosprawnych do aktywnosci i uczestniczenia w projektach i zadaniach
realizowanych na rzecz osob niepelnosprawnych.

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Inowroctawiu realizuje dla
powiatu inowroctawskiego zadania z zakresu orzekania o niepemosprawnodci i stopniu
niepeinosprawnosci, wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa w oparciu o ustawg
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328, z p6zn. zm.)

oraz rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
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kryteriow oceny niepelnosprawnosei u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162, z pbzn. zm.).

Okreslajac zadania Zespolu mozna powiedzieé, Ze nalezy do nich prowadzenie
wszelkich spraw zwigzanych z wydawaniem orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci oraz legitymacji osoby niepelnosprawnej.

W 2011 r. do Powiatowego Zespolu ds. Orzekaﬁia o Niepelnosprawnosci
w Inowroctawiu wptyneto:

1) 3 981 wnioskéw o ustalenie stopnia niepetnosprawnosei;

2) 774 wnioski 0 ustalenie niepetnosprawnosci;

3) 985 wnioskdw o wydanie legitymacji osoby niepetnosprawne;.

Zespol wydat 4 657 orzeczenia w tym:

1) dla oséb powyzej 16 roku zycia:

a) 3 291 orzeczen z okredleniem stopnia niepelnosprawnosci,
b} 416 orzeczen o niezaliczeniu do 0sob niepetnosprawnych,
c) 172 orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia niepetnosprawnosci,

2) dla 0s6b przed 16 rokiem zycia:

a) 699 orzeczen o zaliczeniu do 0sob niepetnosprawnych,

b) 77 orzeczen o niezaliczeniu do osdb niepelnosprawnych,

¢) 2 orzeczenia o odmowie ustalenia niepetnosprawnosci.

Legitymacje osoby niepelnosprawnej wydano 984 osobom, w tym:
a) 246 legitymacji wydanych osobom przed 16 rokiem zycia na podstawie waznych
orzeczen o niepelnosprawnosci,
b) 738 legitymacji wydanych osobom po 16 roku zycia na podstawie waznych orzeczen

o stopniu niepelnosprawnosci.

W omawianym rtoku sprawozdawczym odbyly sie 423 posiedzenia skladow
orzekajacych, podczas ktérych rozpatrzone zostalty wyzej wymienione wnioski.

PCPR przygotowal specjalny informator, dostepny na naszej stronie internetowe;j.
Wersje papierowe informatora zostaly przekazane zainteresowanym stowarzyszeniom i ich
przedstawicielom.

PCPR od roku 2008 wspéipracuje ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Integracii, ktore jest
wydawcg Magazynu | Integracja’’. Kwartalnik ten kierowany jest do osob
nmepetnosprawnych, ich rodzin i przyjaciét. Wspoipraca PCPR ze stowarzyszeniem polega

glownie na dystrybucji magazynu do jednostek. z ktérymi wspdlpracujemy. Celem
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dystrybucjt Magazynu ,,Integracja’ jest pomoc oraz wspieranie dzialan na rzecz érodowiska
0s0b niepelnosprawnych w uzyskiwaniu informacji o uprawnieniach oraz uigach, programach
pomocy, sprzgcie rehabilitacyinvm, itp. Ponadte na lamach pisma publikowane sg
zagadnienia dotyczace spraw spolecznych, porady udzielane przez fachowcoéw z dziedziny
zdrowia, prawa, psychologii i kultury. W magazynie prezentowane sg inicjatywy 1 organizacje

dziatajace na rzecz niepelnosprawnych.

Strona internetowa (www.pcpr.inowroclaw.info) dostosowana zostata do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Poszerzono informacj¢ m.in. o organizacje i stowarzyszenia dzialajgce na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych. Strona posiada zainstalowang moéwiacg przegladarke
internetowa Intelligent Web Reader oraz program b-Link do sterowania komputerem za

pomocg mrugniec.

3. Wyréwnywanie szans w zakresie edukacji dzieci niepetnosprawnych,

Do ksztalcenia specjalnego (w szkole ogolnodostepnej, szkole integracyjnej lub
oddziale integracyjnym, szkole specjalnej lub oddziale specjalnym, albo w specjalnym
- ofrodku szkolno-wychowawczym) oraz do nauczania indywidualnego kwalifikujg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, badz inne poradnie specjalistyczne, w ktorych dzialaja
powotane przez dyrektora poradni zespoly orzekajace.

Zadaniem zespoléw jest orzekanie oraz kwalifikowanie dzieci 1 milodziezy do
—-odpowiednich form ksztalcenia specjalnego, w tym w placéwkach Integracyjnych, na
podstawie wynikow badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych 1 lekarskich
(przeprowadzonych przez specjalistéw poradni badz spoza poradni). Postgpowanie orzekajace
i kwalifikujace stanowt podstawe wydania przez poradni¢ orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zawierajacego okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci, odpowiednich form
ksztalcenia oraz warunkow niezbednych do realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka;
indywidualny program pracy z dzieckiem ze wskazaniem metod stymulacji, terapii oraz
usprawniania lub ze wskazaniem form pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

Postgpowanie  kwalifikacyjne do  ksztalcenia specjalnego lub  nauczania
indywidualnego wszczyna sig na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) dziecka.
Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydaje si¢ na okres roku szkolnego lub etapu
edukacyjnego. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje sie na czas
okreslony, wskazany w zaswiadczeniu o stanie zdrowia ucznia.

Ostateczna decyzja o wyborze odpowiedniej formy ksztalcenia, placéwki nalezy do

rodzicédw lub opiekunow dziecka.
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W roku sprawozdawczym zespol orzekajacy dziatajacy w poradni wydat tacznie 327

orzeczen o ksztalceniu specjalnym, w tym dla ucznidw:

1) niedostyszacych i stabo slyszacych — 14;

2) niewidomych i stabo widzacych — 26;

3) zniepelnosprawnoscia ruchowg — 15;

4y zuposledzeniem umystowym w stopniu lekkim — 156;

5) z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym — 34;

6) zautyzmem — 21;

7} z zaburzeniami sprzezonymi — 33;

8) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — 2,

9) niedostosowanych spolecznie — 26.
Ponadto zespol wydal 280 orzeczen o potrzebie nauczania indywidualnego dla ucznidw,
ktorych stan zdrowia umemozliwial lub utrudnial ucz¢szezanie do szkoly oraz 81 opinii

0 wezesnym wspomaganiu rozwoju dziecka.

4. Rehabilitacja zawodowa i edukacja osdéb niepelnosprawnych.

Rehabilitacja zawodowa jest nieodlacznym eiementem. rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych. Prowadzi ona do zwigkszenia poczucia wlasnej wartosdcei, bezpieczenstwa
oraz przydatnosci spotecznej osdb niepelnosprawnych. Jej gléwnym celem jest ulatwienie
osobom niepetnosprawnym uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia poprzez
poradnictwo, przygotowanie do pracy i opiekg nad osobami niepelnosprawnymi w zakladach
pracy.

W roku 2011 w ramach zadafh ustawowych udzielono osobom niepetnosprawnym
wsparcia w nizej wymienionych formach:

1) dofinansowano zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy 2 pracodawcom
w wysokosci 52 000 z}; pracodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie otrzymali $rodki na
utworzenie nastgpujacych stanowisk: operator urzadzenn audiowizualnych oraz kasjer
sprzedawca,

2) dofinansowano rozpoczecie dzialalnosei gospodarczej 3 osobom niepelnosprawnym
w wysokoscei 113 000 z1.

PCPR majac na celu reintegracje spoleczng i zawodowa 0séb niepelnosprawnych
stworzyl warunki i udzielit wszelkiej pomocy poprzez realizacje nastepujacych dziatad,

skierowanych do tej grupy oséb.
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Dziatania podjete w ramach projektu skierowane zostaly do 61 osob
niepetnosprawnych od 15 do 64 roku zycia, bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, w tym
17 ucznidow Zespotu Szkot im. M. Kotanskiego w Inowroctawiu oraz 10 uczestnikow ze
Stowarzyszenia ,,Dar Serca w Janikowie”. Wszystkie osoby niepelnosprawne zostaty objete 4
formami aktywnej integracji:

Wsparcie w zakresie podniesienia umiejetnosci spoleczno-zawodowych, w ramach
ktérego przeprowadzony zostat kurs {lorystyczny z obstugg kas fiskalnych, kurs
komputerowy, kurs stylizacji 1 zdobienia paznokci oraz warsztaty florystyczno-artystyczne.
Celem zaje¢ byla pomoc w przezwycigzeniu osobom korzystajacym z pomocy spolecznej,
niepeinosprawnym zagrozonym wykluczeniem spolecznym poprzez zapewnienie rownego
dostgpu do zatrudnienia, pobudzania u tych oséb wiekszej aktywnosci spoleczno-zawodowe;j
oraz podwyzszenia statusu spotecznego i zawodowego.

Doradztwo zawodowe, ktore miato na celu udzielenie osobom niepetnosprawnym
porad zawodowych polegajacych m.in. na przekazaniu profesjonalnych opinii i sugestii
dotyczacych optymalnej decyzji zawodowe). Zajecia prowadzone byly w formie grupowe;j,
a ich zaleta bylo zmniejszenie poczucia odosobnienia w swoich problemach. Kiuczowym
elementern doradztwa grupowego byl efekt synergii, ktérego istotg bylo ujawnienie sie
dodatkowego potencjatu osoby niepetnosprawnej, ktore nie powstatoby na drodze doradztwa
indywidualnego.

~#.  Trening umiejetnosci i kompetencji spolecznych, podczas ktérego omawiane byty
tematy dotyczace poszerzenia umicjetnosei interpersonalnych i1 radzenie sobie ze stresem.
Niektore zajecia miaty charakter warsztatdéw wyjazdowych, majacych na celu integracje 0séb
niepetnoprawnych. Z uczestnictwa w turnusach rehahilitacyjnych skorzystalo 17 oséb
z chorobami nowotworowymi.

Ponadto wszystkie osoby nicpelnosprawne, bedace beneficjentami projektu ,,Podréz
w usamodzielnienie”, skorzystaly z ustug doradcy do spraw oséb niepelnosprawnych
w zakresie informacji o przystugujacych im przywilejach i uprawnieniach.

Dhlugoterminowos$¢ dziatan realizowanych przez PCPR uzalezniona byla od
indywidualnych potrzeb o0sob niepetnosprawnych, stanowiacych grupe docelowa projektu.
Wszystkie dziatania 1 jednoczesne realizowanie kilku form wsparcia mialo charakter
kompleksowy 1 innowacyjny, co umozliwilo nabycie osobom niepetnosprawnym

dodatkowych umiejetnosci, pozwalajacych na latwiejsze poruszanie si¢ po rynku pracy.
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5. Tworzenie Srodowiska lokalnego przyjaznego dla oséb niepelnosprawnych
oraz wspieranie rodzin z dzieckiem lub dorosly osoba niepelmosprawna.

Na podstawie art. 35a ust.1 pkt 7 lit. a ustawy mozna dofinansowa¢ uczestnictwo o0sdb
niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych. Celem uczestnictwa
w turnusie jest ogdina poprawa psychofizyczne] sprawnosci oraz rozwijanie umiejetnosci
spotecznych uczestnikéw, migdzy innymi poprzez nawigzywanie i rozwijanie kontaktow
spolecznych, realizacje i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udzial w innych zajeciach

przewidzianych programem turnusu.

Z dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych moga korzystac wszystkie osoby
niepelnosprawne, ktore posiadajg wazne orzeczenie:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego =z trzech stopni
niepetnosprawnosci lub;

2) o calkowitej fub czgsciowej niezdolnoscei do pracy na podstawie odrebnych przepiséow
lub;

3) o niepelnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 roku zycia.

Dofinansowanie do turnusu rehabilitacyinego jest zrdznicowane i zalezy od stopnia
inwalidztwa i wieku. W rozpatrywaniu wnioskow o dofinansowanie bierze udzial pracownik
socjalny, oceniajac sytuacje spoleczng osoby niepelnosprawnej i jej potrzeby w zakresie
rozwijania umiejetnosci  spolecznych. PCPR  rozpatrujac  wnioski o  przyznanie
dofinansowania zwraca uwage na kwestie wlasciwego wyboru miejscowosci i osrodka
rehabilitacyjnego uwzgledniajac rodzaj niepetnosprawnosdci, zalecenia lekarza, jak i oferte
rehabilitacyjna danego odrodka, w ktoérym ma sie odbyé turnus.

Dofinansowante do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym w roku 2011 otrzymaly
163 osoby, w tym:

- 51 dorostych i ich 19 opiekundw,
- 48 dzieci 1 ich 45 opiekundw.

Y.acznie w roku 2011 na dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych przeznaczono
srodki z PFRON-u w wysokosei 133 516 zh, w tym dla:

- dorostych osdb niepelnosprawnych przekazano kwote 60 221 zl, co stanowi 45% $rodkéw,
- dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej przekazano kwotg 73 295 zi, co stanowi 55% srodkow.
Z dofinansowania do turnusow rehabilitacyjnych skorzystato 49 kobiet, co stanowi

30% ogdtu osob.
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Z obszaréw wiejskich dofinansowanie do turnuséw otrzymalo 12 0sob, co stanowi 8%
ogohu osdb.

Na podstawie art. 35a ust.1 pkt 7 lit. d ustawy mozna dofinansowaé likwidacje barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie. Wysoko$¢ dofinansowania wynosi
do 80% kosztow przedsiewzigcia.

Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia wystgpujace w budynku i jego
najblizszej okolicy, ktére ze wzgledu na rozwiazania techniczne, konstrukeyine lub warunki
uzytkowania uniemozliwiaja lub utrudniajg swobode ruchu osobom niepetnosprawnym.

Bariery w komunikowaniu si¢ to ograniczenia uniemozliwiajace lub utrudniajace
osobie niepetnosprawnej swobodne porozumiewanie si¢ i/lub przekazywanie informacji.

Bariery techniczne to przeszkody wynikajace z braku zastosowania lub
niedostosowania odpowiednich do rodzaju niepefnosprawnoéci przedmiotéw lub urzadzen.
Likwidacja tej bariery powinna powodowaé sprawnicjsze dzialanie osoby niepetnosprawnej
w spoleczenstwie 1 umozliwi¢ wydajniejsze jej funkcjonowanie.

 Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych i w komunikowaniu si¢ ze srodkéw
PF}E:;ON-u przystuguje co trzy lata. W 201! roku zlozono 379 wnioskéw na kwote
1 9?1 178 zi.
Zrc;alizowano 124 umowy na kwote 429 892,019 zI, w tym na:
1) likwidacje barier architektonicznych, ktore w gldwnej mierze dotyczyly przystosowania
%az{enkj dla potrzeb os6b niepelnosprawnych, ztozono 227 wnioskéw na kwote
1525151,34 zt - zawarto 54 umowy, na ktdére wyplacono dofinansowanie na kwote
268 479,07 z;
2) likwidacj¢ barier w komunikowaniu si¢, ktére w gldwne] mierze dotyczyly
dofinansowania do =zakupu sprzgtu odtwarzajgcego nagrania lektorskie dla  osob
niedowidzacych oraz komputery dia oséb majgcych trudnosci w komunikowaniu si¢, zfozono
89 wnioskow, na kwote 212 341,17 zt - zawarto 27 uméw w ramach, ktdorych wyplacono
dofinansowanie na kwot¢ 38 198,02 zI;
3) likwidacje barier technicznych, ktore w gldwnej mierze dotyczyly m.in. dofinansowania do
zakupu podno$nikéw, schodotazow, tozek rehabilitacyjnych, pralek automatycznych oraz
zakupu i montazu centralnego ogrzewania, zrealizowano takze wniosek na dofinansowanie
windy zlozono 63 wnioski na kwote 243 685,54 zt - zawarto 43 umowy, na ktére wyplacono
dofinansowanie na kwotg 123 215 21

Stosownie do potrzeb, osoby niepelmosprawne moga otrzyma¢ dofinansowanie do

zakupu przedmiotow ortopedycznych. srodkéw pomocniczych oraz sprzetu rehabilitacyjnego.
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Najczeécie] dofinansowanymi przedmiotami byly: aparaty shuchowe, protezy Kkonczyn
gornych 1 dolnych, ponczochy kikutowe, protezy piersi, obuwie ortopedyczne, gorsety
korekcyjne, materace przeciwodlezynowe, wozki inwalidzkie, pionizatory, pieluchomaijtki,
cewniki, worki do zbidrki moczu.

Z dofinansowania skorzystato 360 osob na kwote: 527 613 zi.

Najczesciej dofinansowywano:
1) aparaty stuchowe;
2) pieluchomajtki;
3) gorsety korekcyine;
4) protezy uda, podudzia,
5) protezy powietrzne;
6) wozki inwalidzkie;
7) pionizatory.

W roku 2011 dofinansowano zakup nastepujacego sprzetu rehabilitacyjnego: rowery
rehabilitacyjne stacjonarne, ergometry rehabilitacyjne, orbitrek - trenazer rehabilitacyjny,
kamizelke oscylacyina.

Zostaly zawarte 22 umowy 1 wyplacono dofinansowanie w wysokosci 11 996,00 z1.

6. Stwarzanie warunkow do pelnego uczestnictwa oséb niepeinosprawnych w Zyciu
kulturalnym, sporcie, rekreacji oraz turystyce.

W ramach stwarzania warunkow do pelnege uczestnictwa osob niepetlnosprawnych
w zyciu kulturalnym, sporcie, rekreacji oraz turystyce odbyly sig nastepujace spotkania.

W Domu Pomocy Spotecznej w Ludzisku 11 lutego obchodzony byt Swiatowy Dzien
Chorych. Uroczystos¢ ta podwiccona jest w sposéb szczegdlny tym, ktérzy fizycznie
1 duchowo nie moga w peli korzysta¢ z urokdw zycia oraz oczekujg naszej pomocy
1 wsparcia.

W Sali Koncertowej im. I Dubiskiej odbyly sie 8 pazdziemika obchody
w~Powiatowych Dni Seniora” pod honorowym patronatem Starosty Inowroclawskiego,
zorganizowane przez Dom Pomocy Spolecznej w Inowroctawiun. Wspdlorganizatorami
uroczystosci byt Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Wyzsze) Szkole Gospodarki w
Bydgoszezy z filig w Inowroctawiu.

Domy Pomocy Spolecznej w Kawgezynie 1 Warzynie zorganizowaly 8 paZdziernika
cykl wyktadéw z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego, polaczony z wystawa prac

1 wystepami mieszkancow.,
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Na Krytej ptywalni ,,Wodny Park™ w Inowroclawiu w pazdzierniku odbyt sie IV
KUJAWSKO-POMORSKI MITYNG PLYWACK! Warsztatow Terapii Zajeciowej.
Organizatorami zawodow byly: WTZ RAZEM w Inowroctawiu oraz Stowarzyszenie Pomocy
Uposledzonym Umyslowo w [nowroclawiu, a wspolorganizatorem Powiat Inowrockawski,

Na podstawie art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy o dofinansowanie sportu, kultury,
rekreacji i turystyki 0s6b niepetnosprawnych w wysokosci do 60% moga ubiegaé sie osoby
prawne 1 jednostki nieposiadajace osobowoscl prawne), jezeli prowadza dziatalnos$¢ na rzecz
0s0b niepelnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed zlozeniem wniosku oraz
udokumentuja posiadanie Srodkdéw wiasnych lub pozyskanych z innych Zrédel na
sfinansowanie przedsiewzigcia, w wysokosci nicobjetel dofinansowaniem z PFRON-u.

W okresie sprawozdawczyvm do PCPR-u wplynglo 29 wnioskéw. Stowarzyszenia
1 organizacjie ubiegaly si¢ o dofinansowanie ze srodkéw PFRON-u z przeznaczeniem na
nizej wymienione cele:

1) dofinansowanie zadan z zakresu sportu o0sob mepetnosprawnych wplynety 4
wnioski, 3 zadania zostaty dofinansowane na kwote 11 800,00 zt;

2) dofinansowanie zadan z zakresu rekreacji i turystyki osob niepeinosprawnych
wptyneto 12 wnioskow, 7 zadati zostato dofinansowanych na kwotg 10 490,00 zi;

3} dofinansowanie zadai z zakresu kultury osob niepetnosprawnych wplyneto 13
wnioskOw, 12 zadan zostato dofinansowanych na kwote 13 428,00 zt. '

W 2011 r. zawarto 23 umowy na tgczng kwote 35 718,00 z1.

Cel strategiczny 3: Przeciwdzialanie zjawisku bezrobocia.

1. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z naciskiem na osoby znajdujace si¢
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, tew. ,,grupa ryzyka”

Na koniec grudnia 2011 roku w PUP w Inowroctawiu zarejestrowanych bylo 13 049
o0sob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegodlne] svtuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Szczegélowe informacje na temat tych

0s6b zostaly przedstawione w tabeli nr 1.
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Tabela nr 1. Osoby znajdujace si¢ w szczegéinej sytuacji na rynku pracy (stan na 31
prudnia 2011 r

do 25 roku zycia 3038
dhugotrwale bezrobotni 7 953
kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1433
powyzej 50 roku zycia 2 689
£ | bez kwalifikacii zawodowych 4900
3 | bez doswiadczenia zawodowego 2967
bez wyksztalcenia sredniego il 8 364
samotniec wychowujace co naimniej jedno dziecko do 18 roku zycia 1313
ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnoscei nie podjely zatrudnienia 211
niepetnosprawni 670

Zrédlo: MPiPS - 01 Sprawozdanie o rynku pracy za grudzien 2011 roku

Z przedstawionych danych wynika, iz najczestszyni przyczynami przynaleznosci do
grupy osob znajdujgcych sie w szezegOlngj sytuacji na rynku pracy w powiecie
inowroctawskim w roku 2011 byly: brak kwalifikacji, do$wiadczenia (czynnik czesto
zwiazany z miodym wiekiem) i/Iub wyksztalcenia sredniego oraz dlugotrwate bezrobocie, do

ktdrego najczesciej prowadza wspomniane wezesniej czynniki.

a. Doradztwo zawodowe

W 2011 r. z poradnictwa zawodowego w ramach rozmowy wstepnej skorzystalo 2 666
0sob, w tym 1 677 kobiet. Odnotowano 11 425 wizyvt w ramach porady indywidualnej,
z ktorej skorzystalo 4 188 oséb, w tym 2 726 kobiet.

W ubiegltym roku PUP w Inowroclawiu zorganizowatl 2 grupy warsztatow w ramach
poradnictwa grupowego dla 19 oséb, w tym 10 kobiet.

Liczba wizyt 0s6b, ktorym udzielono informacji zawodowej wyniosla 289, w tym 177
kobiet.

Opracowywanie i realizacja programéw aktywizacyinych odbywata sie miedzy innymi
poprzez ustawowe dzialania w ramach Klubu Pracy i Warsztatéw Aktywnego Poszukiwania
Pracy.

W 2011 r. zostalo zorganizowanych 5 spotkan w ramach Klubu Pracy. Byly to
trzytygodniowe zajecia dla osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére mialy na celu
pobudzi¢ i zmotywowaé uczestnikow do bardziej akiywnego poszukiwania pracy.
W zajeciach tych wzicto udziat 56 oséb, w tym 54 kobiety. W okresie sprawozdawczym PUP
w Inowroctawiu prowadzil takze dzialalno$¢ Klubu Pracy poza siedzibg urzedu.

Przeprowadzono je w nastgpujacych gminach: Ziotniki Kujawskie i Pakosé.
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W trzytygodniowych warsztatach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy wzieto udziat 311
0séb. _

Na stronie internetowej urzedu na biezgco zamieszczane byly informacje dotyczace
planowanych dzialan.
Warto wspomnie¢ takze o autorskich opracowaniach lideréw, ktdrzy przygotowali 4
programy aktywizacyjne: ,Nowe jutro w naszych rekach”, ,,Samodzielnosé¢ w poszukiwaniu
pracy”, ,Uwierz w swoje mozliwosci” oraz ,,Aktywni na rynku pracy”, ktore zostaly
zamieszczone w banku zajgé aktywizacyinych. Osoby bezrobotne mogly wzia¢ udziat

w zajeciach aktywizacyjnych prowadzonych zgodnie z wybranym przez siebie programem.

b. Posrednictwo pracy

PUP w Inowroctawiu w roku 2011 zarejestrowal 2 813 ofert pracy. W roku 2011
w poréwnaniu z rokiem 2010 odnotowano spadek liczby zgloszonych do PUP ofert pracy.
Wedlug PUP w Inowroctawiu za glowne powody spadku liczby miejsc pracy nalezy przyiaé
m.n.:

» -zmiang sposobu skladania ofert pracy (wprowadzenie zasady pisemnosci),

» zlg sytuacje ekonomiczng przedsiebiorstw, redukujacych, a nie tworzacych miejsca pracy,
s ograniczenie Srodkow [P na aktywizacje 1 spadek miejsc pracy subsydiowanych
‘(zmniejszenie liczby miejsc pracy subsydiowanej o ponad 81%, w stosunku do roku 2010).

W 2011 roku udzial mieisc pracy subsydiowane], w ogélnej liczbie miejsc pracy
wynosit 30,75% 1 byl naymniejszym w ostatnich kilku latach.

W ubieglym roku PUP w Inowroctawiu zorganizowat 10 gield pracy, w ktorych udziat
wzielo 211 oséb bezrobotnych. W 2011 r. PUP w Inowroctawiu dysponowal 366 ofertami
pracy EURES, ktore zapewniaty 3 247 wolne wakaty.

Dane zawarte w tabeli nr 2 przedstawiajg kumulatywne zestawienie zaktywizowanych
w 2011 r. osdb bezrobotnych w ramach srodkéw finansowych z FP 1 EFS. Jak wynika

z tabeli PUP w Inowroclawiu w omawianym okresie zaktywizowat 2 054 osoby.
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Tabela nr 2. Kumulatywne zestawienie zaktywizowanych oséb w ramach FP i EFS
w2011 r.

I |Staze | 41 259 300
7 [Szkolenia I 400 594
3 Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci \

gospodarcze) } 22 [ 154 176
4 | Doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy 167 l 0 167
5 i Prace interwencyjne 33 0 53
6 Roboty publiczne l 659 0 659
7| Prace spotecznie uzyteczne | 105 0 105

Zrodlo: Dane wiasne PUP w Inowroclawiu

2. Wspdlpraca z samorzadami lokalnymi i innymi instytucjami wspéldzialajacymi na
rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych.

W 2011 r. PUP w Inowroclawiu podpisal 6 porozumieft z samorzadami lokalnymi,
w ramach ktérych do odbycia prac spolecznie uzytecznych skierowanych zostato 105 oséb.
7 tego rodzaju wsparcia skorzystaty nastepujace gminy: Pakosé, Gniewkowo, Janikowo,
Kruszwica, Inowroclaw oraz Rojewo.

W roku sprawozdawczym PUP w Inowroctawiu kontynuowal z Fundacja Ekspert-
Kujawy partnerska realizacje dwdch projektow wspot{inansowanych przez Unig Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Oba przedsigwziecia realizowane byly
w ramach Poddzialania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Realizacja projektéw potrwa do polowy
2012 r.

Grupe docelowa projektow stanowia:

e o0soby bgdace w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku shuzbowego
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie 7 przepisami o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e 0soby, ktorych stosunek pracy wygast lub zostal rozwiazany z przyczyn niedotyczacych

pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu,
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» osoby, kiorych stosunek pracy wygast lub zostal rozwigzany z powodu likwidacji
stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkeyjnych albo
technologicznych.

Ponadto w 2011 r. PUP w lnowroclawiu przystapil do realizacji innowacyjnego
projektu testujacego Model Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej. Projekt ten
realizowany jest w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Rozwoju Regionalnego Partner
z Bydgoszezy. Projekt zakiada m.in. poszukiwanie nowych rozwiazan oraz stworzenie
modelu aktywizac}i bezrobotnych kobiet zamieszkujacych tereny wiejskie oraz merytoryczne
wsparcie dla kluczowych pracownikéw PUP w Inowroctawiu.

Warto podkresli¢, iz projekt ten zostal w ostatnim czasie bardzo pozytywnie przyjety
przez oceniajacg go Regionalng Sie¢ Tematyczng, ktéra podjeta jednoglosng decyzje
o zezwoleniu, po wyjasnieniu kilku kwestii, na przejscie do kolejnej fazy realizacji projektu,
tj. fazy testowania.

Projekt ten realizowany bedzie do korica styczma 2014 r.

W 2011 r. PUP w Inowroclawiu przystapit takze do realizacji projektu partnerskiego
Rynek pracy pod Lupa. Liderem projektu jest Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu,
a partnerami wszystkie powiatowe urzedy pracy w wojewodziwie kujawsko-pomorskim.

Projekt ma na celu pozyskanie 1 upowszechnianie wiedzy na temat zapotrzebowania
na ypracownikéw o okreslonych zawodach i umigjeinosciach oraz rynku szkoleniowego
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim.

Projekt ten realizowany bedzie do konca 2013 r.
3. Promocja i marketing ustug rynku pracy

PUP w Inowroctawiu w 2011 r. konsekwentnie realizowal sw¢j plan organizacji
1 uczestnictwa w imprezach masowych w celu jak najblizszego kontaktu z osobami
bezrobotnymi i pracodawcami.

W tabeli nr 3 zawarte zostaly informacje dotyczace imprez, ktérych w 2011 r. PUP

w Inowroctawiu byl organizatorem [ub w ktérych uczestniczyl.

Tabela nr 3. Wykaz przedsigwzieé, ktore PUP w Inowroclawiu organmizowal lub
w ktérych uczestniczylw 2011 r.

T

" Data o ._N;’im'-aimiej'sce przedsiewziecia

Posiedzenie Zarzadu Regionu Torunsko —
l. 14 styczmia Wioctawskiego NSZZ , Solidarnosé¢” oddziat udzial
Inowroclaw
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~Edukacja a rynek pracy — przyszicsé zawodow

technicznych” - spotkanie przedstawicieli
2 11 marca pracoda_wcc')w naszego powiatu z dyre}&torami szkol organizacja
' gimnazjalnych oraz przedstawicielami Wydziatu
Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia Starostwa
Powiatowego w Inowroclawiu
3. 16 kwietnia Jarmark Wielkanocny w Gniewkowie udziat
4 15 maja ng)'bChOd'y 130 Rocznicy Urodzin gen. Wiadystawa udzial
ikorskiego w Parchaniu
5. 21 -22 maja | Inowroctawska Wystawa Gospodarcza udzial
6 27 mai Inowroctawskie Targi Pracy i Promocji L
: maja Pracodawedw organizacja
7. ?7 méga — Dni Ksiestwa Gniewkowskiego udzial
czerwea
Festyn ,,Dzien Kujaw i Paluk™ polaczony z
p 1 lipca obchodami 10-lecia dziatalnosei Fundacyi Ekspert - udziat
' Kujawy
Rodzinny Piknik Integracyjny w Pakos$ci
zorganizowany w ramach dziatan o charakterze
9. 16 lipca srodowiskowym projektu systemowego pn. ,,Daj udzial
sobie szanse¢ - Aktywizacja spoleczno-zawodowa
0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym”
10. 28 sierpnia Gminne Swigto Plonéw w Dabrowie Biskupiej udzia
11, 11 wrzesnia | VI edycja Targéw Miodych w Inowroctawiu udziat
12. 17 wrzednia | VIII Jarmark Gniewkowski udziat
13. 19 wrzesnia | Targi Edukacji i Pracy udzial
14. 1 21 pazdziernika ) Inowroclawskie Targi Pracy 1 Przedsiebiorczosel organizacja |
Jarmark Bozonarodzeniowy w Gniewkowie udzial |

15. 10 grudnia

Zrédlo: Dane wlasne PUP w Inowroclawin

4. Podnoszenie jakosci obstugi oséb bezrobotnych
W kwestii informaci 1 informatyzacji niezwykle wazng role pelnita w 2011 r. strona

mternetowa PUP w Inowroctawiu dostepna pod adresem www.pupinowroclaw.pl. Strona ta

moze by¢ wyswietlana z ustawieniami dostosowanvmi dla osob niedowidzacych. Za jej

posrednictwem osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz pracodawcy mogli uzyskaé

szczegMlowe informacje lezace w krggu zainteresowan i kompetencji PUP w Inowroctawiu,

Na stronie urzedu w okresie sprawozdawczym mozna bvio znalezé aktualnodci dotyczace

rynku pracy, informacje o charakterze ogdlnym, informacje o poszczegdlnych ustugach

i instrumentach rynku pracy, raporty, opracowania i analizy, statystyke, odnosniki do

najciekawszych stron po$wigconych rynkowi pracy oraz wzory dokumentow, aktualne oferty

pracy 1 wiele innych.
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Z myslg o osobach, ktore nie posiadaja dostepu do Internetu w 2011 r. funkcjonowala
darmowa infolinia. Pod numerem telefonu 0800113 122 mozna bylo m.in. uzyskaé
informacje o naj$wiezszych ofertach pracy oraz'innych formach wsparcia 0s6b bezrobotnych,
W 2011 r. w celu sprawne;j 1 elektronicznej wymiany danych z osrodkami pomocy spolecznej
PUP w Inowroclawiu wykorzystywal Samorzadowsg Elektroniczng Platforme Informacyjng
SEPI. System pozwalal pracownikom OPS-0w na sprawdzenie m.in. czy dany klient posiada
status osoby bezrobotnej, bez koniecznosci kierowania osoby zainteresowanej do PUP
w Inowroclawiu, celem uzyskania stosownego zaswiadczenia i narazania go na strate czasu
i pieniedzy.

W siedzibie PUP w Inowroclawiu oraz na terenie szesciu gmin w 2011 r.
funkcjonowaly takze infokioski, oferujace bezplatny dostep do wybranych stron
internetowych poswieconych rynkowi pracy. Za posrednictwem infokioskéw osoby
poszukujace pracy mogly zapozna¢ si¢ z aktualnymi ofertami pracy rowniez w ramach sieci
EURES, wystaé odpowiedz do pracodawcy lub uzyska¢ informacje dotyczace ustug
i instrumentéw rynku pracy.

m Ponadto w roku sprawozdawczym funkcjonowalo 16 fiszek elektronicznych
preientujqcych najswiezsze oferty pracy. Urzadzenia te zamieszczone sg w siedzibie urzedu,
w kazdej z gmin oraz w miejscach, do ktérych czgsto docieraja osoby bezrobotne. Fiszki
ele‘_liéfroniczne w czasie rzeczywistym w kilkunastu miejscach na terenie naszego powiatu
wjéWietla}y naj$wiezsze oferty pracy.

W celu sprawne] obstugi klientow PUP w Inowroctawiu w zakresie rejestracji osob

bezrobotnych oraz §wiadczenia ustug posrednictwa pracy w 2011 r. funkcjonowal system

kolejkowy.

Podsumowanie.

Nalezy stwierdzié, iz Strategia zorientowana jest na rozszerzenie i poglebienie form
pracy socjalnej, wspolprace z roznymi instvtucjami 1 organizaciami pozarzadowymi
zajmujgcymi sie pomocg spoleczna w powiecie oraz instytucjami dziatajgcymi w szerszym
obszarze polityki spolecznej. Opracowana Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow
Spolecznych na lata 2008-2013 pozwala na celowe, systematyczne i planowe dgzenie do

osiagniecia wytyczonych celow strategicznych.



Wyzej opisane dziatania tylko po czedci wyréwnuja szanse edukacyjne, zawodowe czy
zdrowotne o0sob niepetnosprawnych. Dlatego w dalszym ciagu nalezy dazy¢ do
podejmowania dziatan skutecznie wyréwnujacych te szanse.

Z analizy powyzszego materiatu wynika, ze dzialania podejmowane w ramach
poszezegblnych celow operacyjnych na terenie powiatu inowroctawskiego poprzez rozne
instytucje publiczne, pozarzadowe przyczyniaja si¢ do zmniejszenia zjawisk wykluczenia
spofecznego 1 wzmocnienia rodzin, sprzyjaja ograniczeniu zjawiska bezrobocia oraz

wyrownuja szanse oséb niepelnosprawnych, co przyczynia si¢ do spelnienia misji strategii.

Opracowal

Rafat Walter

dyrektor

Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu
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