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Nabor na stanowisko pracownika

socjalnego w DPS Tarnéwko

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Tarnéwku, Tarnowko 2, 88-121 Chelmce, gmina
Kruszwica, zaprasza kandydatéw chegcych podjaé prace w Domu Pomocy Spolecznej w
Tarnéwku na stanowisku pracownika socjalnego

Forma zatrudnienia — umowa o prace.

Wymiar czasu pracy — | etat.
Miejsce zatrudnienia: Dom Pomocy Spolecznej w Tarnéwku, Tarnéwko 2, 88-121 Chelmce,
gmina Kruszwica

Przewidywany termin zatrudnienia — 1 listopad 2020
1. WYMAGANIA KONIECZNE:
. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2
3. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.
4. Niekaralnoé¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie.

3

. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie peini praw
publicznych.

6. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.
7. NIEZBEDNE WYKSZTALCENIE

Zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2016 r. poz. 930 oraz poz. 1583) pracownikiem socjalnym moze byé osoba, ktora
spelnia co najmniej jeden z wymienionych warunkéw:

1. posiada dyplom kolegium pracownikéw stuzb spolecznych,
2. ukonczyla studia wyZsze na kierunku praca socjalna,

3. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkdw :
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.

Tre$é przepisu art. 116 ust. 1 pkt 3:
— nalezy czytaé lgcznie z treScig przepisu art. 116 ust. 1a;

— dotyczy wylacznie studentéw, ktérzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej
specjalnosci

poczawszy od dnia 1 paZdziernika 2008 r., a dyplom ukoriczenia studiéw
uzyskali w nieprzekraczajgcym terminie do dnia 31 grudnia 2013 roku.

III. WYMAGANIA DODATKOWE:
1. doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
2. umiejgtnosc pracy zespotowej;
3. umiejetnosé organizowania pracy wlasnej;
4. umigjetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw;



5.
6.
i

B

samodzielno$é w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy;
odporno$é na sytuacje stresowe;

umiejetnos¢ wspoldziatania i wspétpracy;

umiejgtnos¢ nawigzywania wspétpracy z innymi jednostkami i instytucjami
WYMAGANA WIEDZA SPECJALISTYCZNA

znajomos$¢ przepiséw ustawy o pomocy spolecznej, Rozporzadzenia w sprawie
dom6éw pomocy spotecznej, ustawy o ochronie danych osobowych, innych ustaw i
rozporzadzen zwigzanych z praca na stanowisku pracownika socjalnego;

3. umiej¢tnosé interpretacji przepiséw prawnych zwiazanych z pomocg spoleczna;

dobra znajomos¢ obstugi komputera.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

Swiadczenie pracy socjalnej na rzecz klienta pomocy spolecznej przed przyjeciem do
domu pomocy spolecznej — rozeznanie aktualnej sytuacji socjalno- bytowe;j.

Przeprowadzanie wywiaddw aktualizacyjnych.

3. Prowadzenie pracy socjalnej na rzecz mieszkancoéw Domu, a w szczeg6lnosci:

10.
11
12,

13.

14.

utrzymywanie wigzi z rodzing mieszkarica, osobami bliskimi oraz §rodowiskiem
lokalnym,

organizowanie mieszkancom czasu wolnego, w tym imprez o charakterze
okazjonalnym,

udzielanie pomocy w zalatwianiu indywidualnych spraw mieszkanicéw, w tym
dokonywanie drobnych zakupow,

prowadzenie wspéipracy z innymi komdérkami organizacyjnymi w zakresie zywotnych
interesOw mieszkancow,

podejmowanie dzialan majacych na celu ulatwianie adaptacji i aklimatyzacji
mieszkancow w nowych uwarunkowaniach,

prowadzenie zagadnien zwigzanych ze skladaniem przez mieszkanicéw do depozytu
$rodkéw pienigznych i innych przedmiotéw warto$ciowych

prowadzenie spraw zwigzanych z urlopami mieszkancow,

zalatwianie formalnos$ci zwigzanych ze zgonem mieszkancow,

udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych mieszkancow oraz skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan,

pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

pobudzanie spotecznej aktywnosci i1 inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych mieszkancow,



15. wspotpraca i wspéldzialanie z innymi specjalistami,

16. inicjowanie nowych form pomocy mieszkancom i ich rodzinom majgcym trudng
sytuacje zyciowa,

17. wspéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

18. Przy wykonywaniu zdan pracownik socjalny jest obowigzany:
19. kierowa¢ si¢ zasadami etyki zawodowej,

20. kierowa¢ si¢ zasadg dobra 0séb i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i
prawa tych 0s6b do samostanowienia,

21. przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym mieszkancow .
A takze :

1. zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny.

2. czynny udzial w opracowywaniu indywidualnych planéw wspierania mieszkancéw,
ich monitorowanie, dokonywanie niezbednych modyfikacji odzwierciedlajgcych
aktualny stan mieszkanca oraz jego oczekiwania.

3. prowadzenie pelnej, wymagalnej dokumentacji odzwierciedlajacej indywidualng pracg
z mieszkancem, w tym:

4. prowadzenie ewidencji akt 0s6b oczekujgcych na przyjecie do Domu,

5. prowadzenie ewidencji ruchu mieszkancéw /meldunki, urlopy/ i akt osobowych
mieszkancow,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze zlozonym depozytem przez mieszkancow,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odptatnoscig mieszkancéw za pobyt w Domu,
prowadzenie ewidencji zwrotéw kosztow utrzymania z tytutu urlopéw mieszkancéw,
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prowadzenie ewidencji odziezy pobranej przez mieszkancéw z magazynu.

10. ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw migdzyludzkich w Domu, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem mieszkancéw oraz wlasciwych postaw pracowniczych w stosunku do
mieszkancow.

11. zatatwianie spraw emerytalno — rentowych, zasitkowych mieszkancéw.

12. towarzyszenie mieszkaficom w wyjazdach:

— na konsultacje,
— w sprawach osobistych do sadu, ZUS-u, itp.

10. Kompleksowa realizacja zadania zwigzanego z pobieraniem i wyplacaniem

$wiadczen emerytalno — rentowych mieszkancom Domu.
11. Prowadzenie spraw zwiazanych z odplatnoscig mieszkancéw za pobyt w
Domu.

12. Stata praca w Zespole Opiekuriczo-Terapeutycznym oraz wspdtpraca z
pracownikami pierwszego kontaktu dotyczacych
realizacji indywidualnego planu opieki wynikajaca z funkcji pracownika

pierwszego kontaktu.



13. Prowadzenie statej wspélpracy z organami ZUS, terenowymi o$rodkami
pomocy spotecznej, PFRON, NFZ oraz innymi placéwkami pomocy -
spotecznej.

14. Stuzenie pomocg w rozwigzywaniu konfliktéw miedzyludzkich w Domu.

15. Utrzymywanie stalego kontaktu z mieszkanicami przebywajacymi w
placowkach stuzby zdrowia.

16. Staty kontakt z personelem Domu wykonujgcym inne funkcije.

17. Udzial w naradach personelu organizowanych przez administracjg Domu.

18. Realizowanie zadan wynikajacych z zalozen organizacyjnych Domu.

19. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez czynny udziat
w organizowanych szkoleniach i samoksztalcenie.

1. WARUNKI PRACY:

Wymagany kontakt osobisty i telefoniczny z jednostkami administracji publiczne;j i
samorzadowej, praca wymaga przemieszczania si¢ w terenie i wewnatrz budynku. Praca przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Miejsce pracy na parterze budynku Domu Pomocy Spolecznej w Tarnéwku. Ciagi
komunikacyjne i drzwi w budynku o odpowiednich szerokosciach.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. CV zinformacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje i
umiejetnosci potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

4. Kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy. potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

5. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na
stanowisku pracownika socjalnego .

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie lub umysine
przestepstwo skarbowe .

7. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych.

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celdw rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2016r., poz.922) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r., poz. 902) — zalgcznik nr 6.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie dokumentéw listownie lub na adres e-mail

dpstarnowko@wp.p! lub na adres Domu Pomocy Spotecznej w Tarnéwku, Tarnéwko 2, 88-
121 Chelmce do dnia 20 pazdziernika 2020 r. Ewentualne zapytania prosimy kierowaé : nr
tel. 523516884 — Iwona Marczewska.

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beds rozpatrywane.



Z kandydatami speiniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub mailowo o
terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyborze osoby na stanowisko pracownika socjalnego umieszczona
zostanie na stronie internetowej, oraz na tablicy ogloszen w siedzibie DPS.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Tarnéwku zastrzega sobie prawo odwotania oferty o
wspdipracy w catosdci lub czgsci, przediuzenia terminu skiadania ofert pracy.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Tarnéwku Dariusz Cykulski.
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