4. Warunki pracy:

a) umowa O prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony

(mozliwa koniecznos¢ odbycia w trakcie trwania umowy stuzby przygotowawczej),

b) wynagrodzenie zasadnicze brutto od 2 700, 00 zitotych, dodatek funkcyjny, dodatek

stazowy max. 20% oraz imnne dodatki do wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem

wynagradzania pracownikow DPS w Warzynie.
¢) miejsce pracy Dom Pomocy Spotecznej w Warzynie,
d) czas pracy — peten wymiar ( przecietnie 40 godz. tygodniowo),

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i

spoiecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynidst powyzej 6%.
6. Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy,

d) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

f) oswiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 922, z pdzn.
Zm.).

g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z peini praw publicznych,

h) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci dot. skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

(wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczyé zaswiadczenie o niekaralnosci).

Uwaga! Kandydaci, ktorzy nie ztozg kompletu wymaganych dokumentow, nie zostana

dopuszczeni do kolejnego etapu naboru.

7. Termin 1 miejsce skladania dokumentow:



