BR.P.0012.7.38.2014

PROTOKOL NR 38/2014

posiedzenia Komisji Rozwoju i Promocji Powiatu oraz Integracji z Unia
Europejska, ktore odbylo si¢ 27 lutego 2014 roku w sali posiedzen komisji
Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu przy ul. Matewskiej 17. Obradom
przewodniczyl Feliks Kryszak, przewodniczacy Komisji.

Zaproszeni goscie

Marlena Gronowska Rzecznik Prasowy

Joanna Kuchta Kierownik Biura Rozwoju i Inicjatyw Europejskich
Przemystaw Stefanski Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy

Rafat Walter Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Posiedzenie komisji rozpoczelo sie o godz. 13.00, a zakonczylo sie
o godz. 14.20.

Obecni wedlug listy obecnosci, ktora stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego protokotu.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia oraz stwierdzenie quorum.

2. Przyjecie protokotu ostatniego posiedzenia.

3. Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Inowroctawskiego
w sprawie przyjgcia ,,Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych
Powiatu Inowroclawskiego na lata 2014-2020".
Sprawy zwiazane z promocja Powiatu Inowroctawskiego.
Sprawy zwigzane z integracja europejska.
Informacja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.
Sprawy bieZzgce.
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Ad. 1

Przewodniczgcy Komisjt Feliks Kryszak dokonat otwarcia posiedzenia. Powitat
czlonkéw komisji oraz zaproszonych gosci, na podstawie listy obecnosci
stwierdzit prawomocnos¢ obrad.



Przewodniczacy przedstawit porzadek obrad i zapytal, czy kto$ z cztonkow
komisji chciatby wnies¢ uwagi do proponowanego porzadku. Czionkowie
komisji nie wniesli zadnych uwag, propozycji i zmian do porzadku obrad
i przyjeli go jednoglosnie.

Ad. 2

Przewodniczacy Komisji Feliks Kryszak poinformowat, Zze protokdt ostatniego
posiedzenia zostal sporzadzony i znajduje si¢ w Biurze Rady. Nikt nie zglosit
zadnych uwag do jego tresci. Zaproponowat przyjecie protokotu przez cztonkow
Komisji. Protokdt przyjeto jednoglosnie.

Ad. 3

Rafat Walter Dyrektor PCPR przedstawit projekt uchwaly Rady Powiatu
Inowroctawskiego w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwiazywantia Probleméow
Spotecznych Powiatu Inowroctawskiego na lata 2014-2020” (projekt uchwaty
stanowi zalacznik nr 2 do protokotu). Nastepnie uzasadnil potrzebe wywotania
uchwaty i wnidst o jej pozytywne zaopiniowanie.

Czlonkowie komisji nie mieli zadnych uwag ani pytan i pozytywnie
jednoglosnie zaopiniowali przedstawiony projekt uchwaty.,

Przewodniczacy Komisji zapytal o Warsztat Terapii Zajeciowe] w Kruszwicy.

Dyrektor PCPR Rafal Walter powiedzial, Ze =zostal on przeksztatcony
w Srodowiskowy Dom Samopomocy. Warsztat Terapii Zajeciowej byl
jednostka gminng i zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej byt
wspotfinansowany z dwobch Zrodel: z PFRON-u w 90 % 1 samorzadu
powiatowego w 10 %. Obecnie jest to réwniez jednostka gminna lecz w pelni
finansowana ze $rodkéw Wojewody. W Powiecie Inowroctawskim obecnie sg

trzy Srodowiskowe domy samopomocy: w Janikowie, w Inowroctawiu
i w Gniewkowie.

Ad. 4

Marlena Gronowska przedstawita informacje z zakresu promocji powiatu oraz
dzialan realizowanych przez Biuro Informacji Publicznej i Promocji Powiatu
(stanowi ona zalacznik nr 3 do protokotu). Dodatla, ze jest opracowywana nowa
strona internetowa bedzie ona rozbudowana technicznie. W br. przypadaja
obchody 10-lecia Polski w Unii Europejskiej i w terminie 5-9 maja wspolnie
z Biurem Rozwoju i Inicjatyw Europejskich zaplanowano szereg imprez
ukazujacych w jaki sposob Powiat Inowroctawski wykorzystat szansg wejscia
do Unii Europejskiej. Zostang zorganizowane wystawy, warsztaty, konkursy.



W miesigcu  czerwcu natomiast sa zaplanowane obchody 15-lecia
funkcjonowania powiatow w Polsce.

Czlonkowie komisji nie mieli zadnych uwag ani pytan i przyjeli przedstawiong
informacje.

Ad. 5

Joanna Kuchta przedstawila informacje dotyczace integracji z Unia Europejska.
Powiedziata, ze 1 poilrocze br. to przede wszystkim realizacja zadan
1 programow juz przyjetych. Mamy obowigzek monitorowania wskaznikow,
jestesmy poddawani kontrolom 1 audytom. Integracja europejska na terenie
Powiatu Inowroctawskiego jest zdeterminowana nowg perspektywa i w zwiazku
z tym biuro prowadzi dziatania informacyjne, doradczo — szkoleniowe.
W dniach 5-9 maja br. begdzie obchodzona rocznica 10 —lecia czlonkostwa
Polski w Unii Europejskiej. W zwiazku z tym jest zaplanowana konferencja
podsumowujaca  realizacj¢  wszystkich  dotychczasowych  projektow
europejskich. Joanna Kuchta dodala, ze wydawane sg publikacje, newslettery na
temat funduszy europejskich i inicjatyw europejskich. W br. bedziemy wdrazac
dwa programy partnerskie, ktorych beneficjentem jest samorzad wojewddztwa,
a Powiat jest partnerem. Sg to: infostrada Kujaw i Pomorza, na przelomie lipca
i sierpnia bedzie wdrazany trzeci modut projektu e-administracja, w ramach tego
projektu beda budowane zintegrowane rejestry danych (ewidencja obiektow,
drogowych, edukacyjnych, zabytkowych itd.). Drugi projekt, w ktéorym Powiat
jest partnerem, to projekt uzupelnienia ewidencji gruntow i budynkéw, bedzie
on rowniez wdrazany w biezagcym roku. Nowa perspektywa finansowa Unii
Europejskiej oznacza dla nas przygotowanie wszystkich dokumentow
strategicznych i planistycznych i1 dostosowanie ich do obowigzujacej Strategii
Rozwoju Powiatu Inowroctawskiego. W 2014 r. bedzie ogloszony konkurs na
termomodernizacie budynkdéw uzytecznosci publicznej — Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 2. W ramach projektéw migkkich begdzie realizowany
projekt dla szkot zawodowych. W miesigcu kwietniu odbeds si¢ zajecia
z zakresu inseminacji bydia dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych
w Kobylnikach, trwajg szkolenia z zakresu spawania, w miesiacu lipcu
1 sierpniu br. beda organizowane staze dla grupy 100 ucznidw i pracodawcow
z terenu Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego. Beda to staze w rdznych
zawodach m.in. technik weterynarii, technik budownictwa, technik geodeta,
technik fryzjerstwa. Jesli chodzi o drogi - jest Narodowy Program Przebudowy
Drog Lokalnych, jako jedyne zrédto finansowania inwestycji drogowych.

Czlonkowie Komisji nie mieli zadnych pytan, ani uwag do informacji
1 przyjeli ja jednoglosnie.



Ad. 6

Przemystaw Stefanski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przedstawit
informacje dotyczaca bezrobocia w Powiecie Inowroctawskim. Poinformowat,
ze stopa bezrobocia na koniec stycznia br. wynosita 24,1 %. Na taki wynik na
pewno przedklada si¢ fakt, ze Urzad Pracy odprowadza skladke zdrowotna,
gdyby nie ona bezrobocie byloby nizsze, poniewaz osoby rejestrujg sig, aby
mie¢ ja optacona. Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania niesubsydiowane,
zajmuje si¢ posrednictwem pracy, zaspokojeniem potrzeb pracodawcy,
doradztwem zawodowym, prowadzi zajgcia w klubach pracy. Zadania te
wynikaja z Ustawy o promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy.

W ubieglym roku oprécz finansowania z Funduszu Pracy Urzad pozyskat srodki
w wysokodcei kilkunastu milionéw z Unii Europejskiej, 4 — krotnie pozyskat
srodki z rezerwy ministra. Realizowany byl projekt wojewodzki:
Przedsigbiorczo$¢ szansg na rozwd) Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
i w ramach tego projektu ponad 200 oséb rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza.
W roku ubieglym udziclono okoto 400 dotacji. Powiatowy Urzad Pracy
realizowal wiele projektow, zostal zakofczony innowacyjny projekt, ktory
zaktadal wsparcie dla kobiet z terendéw wiejskich. W biezacym roku rowniez ten
projekt bedzie realizowany, a wsparciem zostanie objeta mlodziez z terenow
popegeerowskich (wies Broniewice, Trlag, Polanowice, Sukowy, Sikorowo,
Lojewo). Dyrektor dodal, ze w br. z rezerwy ministra otrzymali$my 1 mln zl,
beda realizowane roboty publiczne 1 prace interwencyjne. Powiatowy Urzad
Pracy posiada juz srodki w wysokosci 26 min zt, z tych Srodkow zostanie
uruchomionych 260 dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,
100 doposazen, 100 prac interwencyjnych, 1100 stazy oraz 560 szkolen giéwnie
pod uprawdopodobnienie zatrudnienia i umowy tréjstronne.

Przewodniczacy Komisji zapytatl, czy po przeprowadzonym przez Urzad Pracy
szkoleniu pracodawca ma obowiazek zatrudni¢ wszystkie przeszkolone osoby?

Dyrektor odpowiedzial, ze jesli jest zawarta umowa trojstronna, to pracodawca
musi zatrudni¢ minimum 80 % przeszkolonych osob. Efektywnos¢ po takich
szkoleniach trojstronnych jest bardzo wysoka, cho¢ zawsze znajdg sie osoby,
ktore danej pracy nie podejma, sa tez wypadki losowe. Dyrektor dodal, ze teraz
stopa bezrobocia rosnie, zawsze tak jest w okresie zimowym, poniewaz nie ma
prac sezonowych 1 jest zasté] w budownictwie. Jest rdGwniez duza grupa osob
zatrudnionych ,,na czarno”.

Za bezrobocie nie mozna obwinia¢ urzedow pracy, poniewaz to nie urzedy
pracy tworzg miejsca pracy, tylko je wspierajg. Wigc jesli jest taka sytuacja, to
albo nie ma koniunktury na zatrudnienie, albo po prostu pracodawcom sig to nie
oplaca 1 stad jest ta strefa zatrudnienia ,,na czarno”. W poroéwnaniu do ubieglego
roku bezrobocie jest o 1 % wyzsze pomimo, iz ponad 2000 0s6b bedzie miato
prace. Swiadczy to o skali zwolnien z pracy.



Dyrektor Przemystaw Stefanski wspomniat rowniez o ucigzliwosci, z jaka
boryka si¢ Urzad Pracy, a mianowicie chodzi o odprowadzanie sktadki
zdrowotnej do ZUS od ponad 15 ty$ osob bezrobotnych.

Czlonkowie Komisji nie mieli wigcej pytan, ami uwag do informacji
i przyjeli ja jednogtosnie.

Ad.7
W sprawach biezacych nie poruszono zadnych tematow i na tym zakonczono
posiedzenie komisji.
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