p) refundacja dodatku pienigznego wyplacanego z tytulu opieki nad uczniami
szkol zawodowych realizujacymi program nauki zawodu w formie praktyki
zawodowej,

2) w zakresie kultury:

a) prowadzenie spraw zwiazanych z tworzeniem powiatowych instytucji kultury,
w zakresie niezastrzezonym do kompetencji organéw Powiatu,

b) wspoldzialanie w zakresie organizacji swiat i innych uroczystosci, imprez
artystycznych i rozrywkowych.

¢) pomoc W rozwoju twoérczosci artystycznej, otaczanie opieka amatorskiego
ruchu artystycznego,

d) wspoldzialanie w zakresie wymiany kulturalnej,

e) zalatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem powiatowe;j
biblioteki publicznej,

f) przygotowywanie propozycji w zakresie finansowania biezacej dzialalnosci
remontowej instytucji oswiatowych,

g) przygotowywanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury w formie
ustanowienia tymczasowego zajecia,

h) przyjmowanie informacji od oséb prowadzgcych roboty budowlane i ziemne
o0 przypadku ujawnienia przedmiotu, ktdry posiada cechy zabytku,

1) zawiadamianie Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow o wykopalisku
lub znalezisku archeologicznym,

3) w zakresie sportu:

a) tworzenie warunkéw  prawno-organizacyjnych i ekonomicznych
dla rozwoju kultury fizycznej,

b) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubdw sportowych,

¢) tworzenie odpowiednich warunkéw materialno-technicznych dla dzialalnosci
w zakresie rekreacji ruchowej, w tym:
- popularyzowanie walorow rekreacji ruchowej,
- organizowanie zawoddw 1 imprez sportowo-rekreacyjnych zgodnych

z kalendarzem szkolnego zwigzku sportowego,

- pomoc w szkoleniu kadry instruktorskiej,

4) w zakresie turystyki:

a) upowszechnianie turystvki,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z promocja, reklama oraz informacja
turystyczna,

¢) wspolpraca z jednostkami zajmujacymi sie turystyka.

5) realizowanie przepiséw o dzialalno§ci pozytku publicznego i o wolontariacie

w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu, kultury, sztuki, ochrony
débr kultury i tradycji, nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

6) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami dzialajacymi

w sferze pozytku publicznego w realizacji przepisow ustawy o dziatalnodci

pozytku publicznego i 0 wolontariacie w zakresie:

a) opracowywania corocznego programu wspolpracy Powiatu Inowroctawskiego
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalnos$é pozytku publicznego,

b) opracowywanie sprawozdania z realizacji programu wspélpracy Powiatu
Inowroctawskiego z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego,




¢) organizowania i koordynowania biezacych kontaktéw pomigdzy Powiatem
i organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w ustawie
o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

d) organizowania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan Powiatu,
oglaszanych na podstawie ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie,

e) organizowania prac Komisji Konkursowej do spraw rozpatrywania wnioskow
organizacji pozarzadowych, ktérym zlecane bgdzie wykonywanie zadan
publicznych,

f) sporzadzania umoéw z oferentami wylonionymi do realizacji zadan,

g) oceny merytorycznej sprawozdania z realizacji zadan zleconych przez Powiat,

h) wspolpraca z Biurem Rozwoju i Inicjatyw Europejskich, w zakresie spraw
zwigzanych z pozyskiwaniem s$rodkéw z funduszy Unii Europejskiej
przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty dzialajace w sferze pozytku
publicznego,

7) w zakresie ochrony zdrowia:

a) prowadzenie spraw zwiazanych 2z przeksztalcaniem, prowadzeniem
i likwidacjg Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Inowroclawiu, nadawaniem mu statutu oraz sprawowaniem nadzoru
przez organ, ktéry utworzyl PS ZOZ. z wyjatkiem spraw zastrzezonych
do kompetencji organow Powiatu,

b) organizowanie konkursu na stanowisko kierownika PS ZOZ oraz zastepcy
kierownika w =zakladzie, w ktérym kierownik nie jest lekarzem oraz
prowadzenie spraw wynikajagcych z braku wylonienia przez komisje
konkursowg w kolejnych dwoch konkursach kierownika zakladu, z przyczyn
okreslonych w ustawie,

c) prowadzenie czynnosci zwiazanych 2z nadzorem Zarzadu Powiatu
nad realizacjg przez PS ZOZ zadan statutowych,

d) prowadzenie czynnosci zwiazanych 2z nadzorem Zarzadu Powiatu
nad prawidlowoscig gospodarowania mieniem przez PS ZOZ,

e) prowadzenie czynnosci zwigzanych 2z nadzorem Zarzadu Powiatu
nad prawidlowg gospodarka finansows PS ZOZ,

f) wspdldzialanie z Rada Spoleczng PS ZOZ,

g) przygotowywanie projektow umow zawieranych z rektorami panstwowych
uczelni medycznych na udostgpnianie oddzialu medycznego, ktéry moze
udzielac swiadczen zdrowotnych o regionalnym obszarze dzialania,

h) wykonywanie zadan publicznych z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki
zdrowotnej na terenie Powiatuy,

1) opracowywanie decyzji o wydanie zwlok szkolom wyzszym,

J) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem ustawy o cmentarzach i chowaniu
zmartych,

k) przygotowywanie zezwolen na sprowadzenie zwlok i szczatkéw z obcego
panstwa,

1) przygotowywanie projektu rozkladu godzin pracy aptek og6lnodostepnych,

m)wspdlpraca z organizacjami pozarzgdowymi promujacymi zdrowie,

n) udzial w opracowywaniu strategii polityki zdrowotnej w Powiecie,

8) wspolpraca z  Panstwowym  Powiatowym  Inspektorem  Sanitarnym

w Inowroclawiu w zakresie realizacji zadan zwiazanych z ochrong zdrowia,




9) wspolpraca z Powiatowym Zespolem Ekonomiczno-Administracyjnym Szkol
i Placowek Oswiatowych w Inowroclawiu w zakresie spraw realizowanych
przez wydzial,

10) wykonywanie zadan w zakresie okreslonym w przepisach szczegodlnych,
zwigzanych z nadzorem, kontrolg lub zwierzchnictwem nad jednostkami
okreslonymi w zataczniku nr 5 do Regulaminu.

Powiatowy Zespdl ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

§ 31. Do podstawowych zadan Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci nalezy w szczegdlnosei:

1) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o zaliczenie do osob niepelnosprawnych
dzieci i mlodziezy do 16 roku Zycia oraz o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci
dla os6b powyzej 16 roku zycia,

2) wydawanie orzeczen w sprawie =zaliczenia do o0s0b niepetnosprawnych
oraz ustalenia stopnia niepelnosprawnosci,

3) wydawanie osobom niepelnosprawnym legitymacji, kidre uprawniajg
do korzystania z ulg 1 uprawnien wedtug odr¢bnych przepisow.

Powiatowy Rzecznik Konsumentow

§ 32. Do podstawowych zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentéw nalezy
w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezplatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej
w zakresie ochrony interesow konsumentow,

2) skladanie wnioskow w sprawie stanowienia 1 zmiany przepiséw prawa
miejscowego w zakresie ochrony intereséw konsumentow,

3) wystgpowanie do przedsiecbiorcow w sprawach ochrony praw 1 interesow
konsumentow,

4) wspoldzialanie z wlasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami
konsumenckimi,

5) wytaczanie powddztwa na rzecz konsumentéw oraz = wystepowanie,
za ich zgoda, do toczacego si¢ postepowania w sprawach o ochrone intereséow
konsumentow,

6) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie lub przepisach odrebnych,

7) skladanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci w roku poprzednim
do zatwierdzenia Radzie,

8) przekazywanie wlasciwej miejscowo delegaturze Urzedu Ochrony Konkurencji
1 Konsumentéw zatwierdzonego przez Rade sprawozdania, o kidrym mowa
w pkt. 7,

9) przekazywanie na biezaco delegaturom Urzgdu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow wnioskéw i sygnalizowanie probleméw dotyczacych ochrony
konsumentow, ktore wymagaja podjgcia dzialan na szczeblach administracji
rzadowej.
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Stanowisko ds. BHP

§ 33. Do podstawowych zadan stanowiska ds. BHP nalezy w szczegdlnosei:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa pracy,

2) przeprowadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) opracowywanie propozycji przedsigwzigé technicznych i organizacyjnych,
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkow pracy,

4) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowobudowanych
lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktorych
przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen
majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

5) opiniowanie i pomoc w opracowaniu szczegolowych instrukeji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegélnych stanowiskach pracy,

6) szkolenie pracownikow w zakresie bhp,

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej wypadkéw przy pracy 1 chordb
zawodowych,

8) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze si¢ z wykonywang przez
pracownikéw praca,

9) przeprowadzanie kontroli powiatowych jednostek organizacyjnych i pomoc
w zakresie szkolen,
10) zapewnienie przestrzegania w Starostwie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

Rozdzial VI
Trvb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow

§ 34.1. Starosta, Wicestarosta, Czlonek Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik, naczelnicy,
pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach prac;f }JIZ} jmujg interesantow
w sprawach skarg 1 wnioskéw w kazdy wtorek w gﬂdzmach :

2. Pozostali pracownicy Starostwa przyjmuja ob}rwatch w sprawach skarg
i wnioskéw codziennie w godzinach 9% — 15%

3. W przypadku, gdy we wtorek prz}fpada dzien ustawowo wolny od pracy, Starosta,
Wicestarosta, Czlonek Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik, naczelnicy, pracownicy zatrudnieni
na samodzielnych stanowiskach pracy przy Jmuja_ ﬂh}fwateh w sprawach skarg i wnioskow
w nastepnym dniu roboczym w godzinach R EG

§ 35. Pracownik, przyjmujacy interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw, sporzadza
protokol przyjecia, zawierajacy:
1) datg przyjecia,
2) imig, nazwisko i adres skiadajacego,
3) zwigzte okreslenie sprawy,
4) imig i nazwisko przyjmujacego,
5) podpis skladajacego.

§ 36. Rejestr skarg | wnioskow prowadzi Wydzial Organizacyjny i Spraw Obywatelskich.




§ 37.1. Starostwo stosuje typowy rejestr skarg i wnioskéw, oznaczajac poszczegdlne
rodzaje spraw symbolami:
a) S — skarga,
b) W — wniosek.
2. Skargi i wnioski wnoszone przez posiéw, senatoréw lub radnych opatruje
si¢ odpowiednio literg ,,p", ..s" lub 1"

Rozdzial VII
Organizacja Kontroli

§ 38. Celem kontroli instytucjonalnej jest:

1) zapewnienie Zarzadowi oraz naczelnikom wydzialéw informacji niezbgdnych
do wlasciwego 1 efektywnego zarzadzania Powiatem oraz prawidlowego
realizowania natozonych zadan,

2) zapewnienia kierownikom jednostek organizacyjnych powiatu informacji
niezbednych do efektywnego zarzadzania jednostkami,

3) doskonalenie metod pracy, systemu zarzadzania i systemu kontroli zarzadczej
Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu,

4) weryfikacja i ocena dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

§ 39.1. Organizacja kontroli obejmuje kontrolg instytucjonalna oraz kontrolg wewngtrzna,
majacg charakter kontroli funkcjonalnej, przynaleznej do systemu kontroli zarzadczej
Starostwa.

2. Kontrola instytucjonalna sprawowana jest przez Biuro Audytu Wewnetrznego
i Kontroli:
1) kontrola instytucjonalna ma charakter niezalezny od systemu kontroli zarzadczej,
2) zapewnia obiektywna 1 niezalezng oceng adekwatnosci, efektywnosci
i skutecznodci tego systemu.
3. Zadania z zakresu kontroli instytucjonalnej obejmuja Starostwo, jednostki
organizacyjne oraz inne podmioty, ktérym udzielono dotacji z budzetu Powiatu.
4. Kontrola wewngtrzna stanowi element systemu kontroli zarzadczej w Starostwie
1 sprawowana jest przez naczelnikdw oraz wyznaczonych pracownikow wydziatow
Starostwa.
5. Zakres zadan kontrolnych naczelnikéw oraz pracownikdéw wydzialéw okreélaja
w szczegdlnoscl zakresy czynnosci oraz imienne upowaznienia.

§ 40.1. Kontrole przeprowadzane sa na podstawie imiennych upowaznien do kontroli,
wydanych w oparciu o zarzadzenie Starosty, z wylaczeniem kontroli wewngtrznych
wbudowanych w mechanizmy kontrolne, przypisane do czynnosci wykonywanych
na poszczegolnych stanowiskach pracy.

2. Upowaznienie okresla podmiot, przedmiot 1 zakres kontroli oraz termin
przeprowadzenia kontroli.

3. Naczelnicy wydzialéw sa odpowiedzialni za wlasciwe przygotowanie
1 przeprowadzenie kontroli, prawidlowe wykorzystanie wynikoéw kontroli oraz wiasciwe
monitorowanie i egzekwowanie wykonania wydanych zalecen pokontrolnych.
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§ 41. Informacje o planowanych kontrolach w jednostkach organizacyjnych Powiatu,
realizowanych przez pracownikéw poszczegdlnych wydzialéw, przekazywane s3 na biezaco
przez naczelnikéw do Biura Audytu Wewngtrznego i Kontroli, w celu koordynacji dziatan
kontrolnych.

§ 42. Bezposredni nadzér nad dzialalnoscia kontrolng sprawuje Starosta.

Rozdzial VIII
Zasady podpisywania pism

§ 43.1. Do podpisu Starosty zastrzezone sg:

1) pisma w sprawach zastrzezonych do jego kompetenci,

2) odpowiedzi na wystapienia Najwyzszej Izby Kontroli 1 Prokuratora,

3) decyzje w sprawach kadrowych pracownikow Starostwa,

4) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Starostg do jego podpisu,

5) korespondencja kierowana do:
a) Prezvdenta Rzeczvpospolitej Polskiej, Marszalkéw Sejmu i Senatu

oraz poslow i senatordw,
b) Prezesa i Wiceprezesa Rady Ministrow,
¢) ministrow oraz kierownikow urzgdéw centralnych,
d) wojewodow,
e) sejmikow wojewodztw,
f) starostow.
2. W czasie nieobecnosci Starosty dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje
Wicestarosta lub Czlonek Zarzadu na podstawie udzielonego upowaznienia.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 44.1. W trybie zarzadzenia Starosty ustalane sg w szczegdlnosci:
1) regulaminy:
a) wynagradzania,
b) pracy,
c¢) zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
d) pracy komisji przetargowych,
2) zasady opracowywania projektow aktdw stanowionych przez organy Powiatu,
3) zasady podpisywania pism i dokumentéw,
4) procedury posigpowania w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskow
oraz dokonywania czynnosci kontrolnych,
5) procedury dotyczace obiegu dokumentow,
6) procedury koordynacyjne przedsigwzie¢ i czynnosci wydzialdw w zakresie
obronnym i obrony cywilnej,
2. Starosta w trybie zarzadzenia powoluje komisje przedmiotowe, o ile przepisy
szczegblne nie stanowig inaczej, w szczegdlnosei:
1) komisje przetargowe,
2) komisje w sprawie przeprowadzania kontroli,
3) komisje inwentaryzacyjne,
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4) komisje do oceny przydatnosci skladnikéw majatku ruchomego Starostwa
Powiatowego do dalszego uzytkowania,

5) komisje stypendialne do przyznawania stypendiéw z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego,

6) komisje bezpieczenstwa i porzadku,

7) komisje ds. naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,

8) komisje ds. naboru kandydatéw na stanowiska kierownikéw powiatowych
jednostek organizacyjnych.

§ 45.1. Wykaz jednostek, nad ktérymi nadzdr merytoryczny sprawuje:

1) Starosta Inowroctawski, zawiera zalacznik nr 1 do Regulaminu,
2) Wicestarosta Inowroctawski, zawiera zalgcznik nr 2 do Regulaminu,
3) Czlonek Zarzadu, zawiera zalacznik nr 3 do Regulaminu,
4) Wydzial Edukacji. Kultury, Sportu i Zdrowia, zawiera =zalacznik nr 4
do Regulaminu.
2. Upowaznia si¢ Zarzad Powiatu do aktualizacji wykazu, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 46. Zmiana Regulaminu nastepuje w formie uchwaly Rady Powiatu.




