1) wykonywanie zadan Powiatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) sporzadzanie projektow aktéw prawnych stanowionych przez Radg, Zarzad
i Staroste,

3) przygotowywanie sprawozdan, analiz i innych materialow na sesje Rady,
posiedzenia Zarzadu, dla potrzeb Starosty. a takze na polecenie zwierzchnikow
stuzbowvych,

4) opracowywanie projektéw uméw i porozumien zawieranych przez Zarzad
lub Staroste,

5) realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady 1 Zarzadu,

6) przygotowywanie projektow plandéw i programéw rozwojowych Powiatu,

7) wspobldziatanie ze Skarbnikiem w zakresie opracowywania projektu budzetu,

8) rozpatrywanie i zalatwianie, w porozumieniu z Biurem Rady, interpelacji
i wnioskéw radnych,

9) prowadzenie, w zakresie ich wlasciwosci, postgpowania administracyjnego
i przygotowywanie decyzji w sprawach indywidualnych oraz wykonywanie zadan
wynikajacych z przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

10) podejmowanie dzialan na rzecz usprawniania organizacji, metod i form pracy
Starostwa,

11) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow,

12) prowadzenie w jednostkach organizacyjnych Powiatu nadzoru, kontroli
i instruktazu na zasadach, i w trybie okreslonym w przepisach szczegolnych,

13) wspoldzialanie w sprawach, ktore wymagaja uzgodnien miedzy wydzialami,

14) wspolpraca z komisjami Rady w  zakresie =zadan realizowanych
przez poszczegolne wydzialy,

15) programowanie, planowanie 1 nadzorowanie realizacji inwestycji i remontow,

16) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o zaméwieniach publicznych,

17) wspolpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie zwalczania klgsk zywiolowych,

18) wspoldzialanie w zakresie spraw obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania
i reagowania kryzysowego,

19) wspoldzialanie w zakresie ochrony danych osobowych oraz ochrony informacji
nigjawnych.

Rozdzial V
Podstawowe zakresy dzialania wydzialéw i rownorzednych komdérek organizacyjnych
Biuro Prawne

§ 16.1. W sklad Biura Prawnego wchodzg samodzielne stanowiska pracy — radcowie
prawni oraz pracownik ds. administracyjno-biurowych.
2. Do zakresu dzialania radcy prawnego nalezy:

1) udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa,

2) opiniowanie pod wzglgdem prawnym projektéw aktéw prawnych stanowionych
przez Rade, Zarzad i Staroste,

3) udzielanie informacji o zmianach w obowiazujacym stanie prawnym, w zakresie
zadan wykonywanych przez Powiat,

4) uczestniczenie - na polecenie Starosty - w rokowaniach, ktérych celem
jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzywanie stosunku prawnego o istotnym
znaczeniu dla Powiatu,
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5) zastepstwo procesowe w postgpowaniach cywilnych, ktorych strona jest Powiat

lub Skarb Panstwa reprezentowany przez Starostg.
3. Do zadann pracownika do spraw administracyjno-biurowych w szczegoélnosci
nalezy:

1) prowadzenie rejestru spraw sadowych, opinii prawnych oraz przedlozonych
do zaopiniowania projektow aktow prawnych,

2) przyjmowanie korespondencji, rejestrowanie jej, i niezwloczne dorgezenie radcy
prawnemu,

3) zawiadamianie radcy prawnego o terminach spraw, prowadzenie ich ewidencji,

4) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem Biura.

Biuro Rady

§ 17.1. Biuro Rady zapewnia obstugg administracyjng Radzie Powiatu i komisjom Rady.
2. Do podstawowych zadan Biura Rady nalezy w szczegdlnodci :
1) gromadzenie materialéw niezbednych dla pracy Rady i komisji,
2) protokolowanie obrad Rady i posiedzen komisji,
3) prowadzenie rejestrow :
a) uchwal Rady,
b) wnioskéw i opinii komisji,
¢) interpelacji i wnioskow radnych,
4) przekazywanie do realizacji odpiséw uchwal Rady, wnioskow komisji
i interpelacji radnych zainteresowanym naczelnikom wydzialéw oraz czuwanie
nad terminowym ich zalatwieniem,
5) terminowe przedkladanie uchwal Rady organom nadzoru,
6) udzielanie pomocy radnym w wypelnianiu obowigzkéw radnego.

Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich

§ 18. Do podstawowych zadan Biura Rozwoju i Inicjatyw Europejskich nalezy
w szczegblnosci:

1) w zakresie dzialan informacyjnych i rozwojowych na rzecz integracji
europejskiej, funduszy europejskich, funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
oraz narzecz Powiatu:

a) organizacja spotkan informacyjnych, szkolen i konferencji dla wybranych grup
zawodowych pod katem mozliwosci korzystania z funduszy europejskich,
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i dostosowania do funkcjonowania
na Jednolitym Rynku Europejskim,

b) pomoc dla Szkolnych Klubéw Europejskich w zakresie przygotowania
i realizacji europejskich programéw edukacyjnych, pomoc dla mlodziezy
szkolnej i akademickiej w redagowaniu prac dotyczacych UE,

¢) monitoring, gromadzenie, dystrybucja informacji dotyczacych mozliwosci
pozyskiwania srodkéw europejskich, $rodkéw  strukturalnych  Unii
Europejskiej,

d) prowadzenie dzialalnosci informacyjno-doradczej w zakresie funduszy
europejskich, funduszy strukturalnych Unii Europejskiej dla mieszkancow
Powiatu,
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e) biezgca dzialalno$¢ informacyjno-doradcza dla wydzialéw Starostwa
i jednostek organizacyjnych Powiatu w zakresie mozliwosci korzystania
z funduszy europejskich, funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i innych
funduszy zewngtrznych na dzialania inwestycyjne i nieinwestycyjne,
w tym w zakresie definiowania propozycji projektéw,

f) redagowanie materialéw informacyjnych dotyczacych Unii Europejskiej,
funduszy Europejskich, funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz innych
funduszy zewnetrznych,

g) prowadzenie promocji projektéw wspoifinansowanych ze Srodkow
europejskich i srodkéw strukturalnych Unii Europejskiej.

2) w zakresie pozyskiwania s$rodkéw europejskich, srodkéw strukturalnych Unii

Europejskiej oraz innych srodkéw zewnetrznych na rzecz Powiatu:

a) przygotowywanie, opracowywanie dokumentéw aplikacyjnych projektow
inwestycyjnych 1 nieinwestycyjnych, w kontekécie potrzeb Powiatu,
zglaszanych przez wydzialy i jednostki, ktére beda mogly uzyskaé
wspdfinansowanie z funduszy europejskich, funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej i innych funduszy zewnegtrznych, zloZenie w odpowiednich
instytucjach oraz uzyskanie ich akceptacji.

b) skladanie uzupelnien i wyjasnien na etapie oceny formalno-merytorycznej
projektow,

¢) staly monitoring Zrodet funduszy europejskich, funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz innych funduszy zewngtrznych, ktérych potencjalnym
beneficjentem moze zosta¢ Powiat Inowroclawski i jego jednostki,

d) biezaca koordynacja dzialan zwigzanych z otrzymanymi dotacjami i innymi
zrédtami finansowania (dotacje, granty) w zakresie zgodnoéci harmonogramu
rzeczowo-finansowego z wnioskiem o dofinansowanie oraz z umowa
o dofinansowanie projektow,

e) zarzadzanie projektami wspdlfinansowanymi z funduszy europejskich,
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz innych funduszy
zewngtrznych, przy  wspoludziale Wydzialu Budzetowo-Finansowego,
Skarbnika Powiatu oraz Beneficjentéw ostatecznych:

- opracowywanie struktury zarzadzania projektami i koordynacja zespoléw
projektowych,

- prowadzenie rozliczania projektéw, w tym sporzadzanie harmonogramoéw
platnosci oraz wnioskéw o platno$¢ do stosownych instytucji
dla realizowanych projektow,

- prowadzenie sprawozdawczosci,

- prowadzenie monitoringu i ewaluacji projektow,

- dokonywanie odpowiednich zestawieni finansowych dla stosownych
instytucji dla danego programu oraz dla Wrydzialu Budzetowo-
Finansowego dotyczacych realizowanych projektow,

f) stala wspolpraca z innymi wydzialami Starostwa i jednostkami
organizacyjnymi Powiatu na plaszczyZnie przygotowan - opracowan analiz
i studiéw niezbgdnych do proponowanych projektow,

g) przygotowywanie, we wspélpracy z innymi wydzialami Starostwa
i jednostkami organizacyjnymi Powiatu, dokumentacji okoloprojektowej
i zatacznikéw do projektow,

h) stala wspélpraca z innymi wydzialami Starostwa i jednostkami
organizacyjnymi Powiatu w zakresie sprawnej realizacji projektow,
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1) reprezentowanie Powiatu Inowroclawskiego jako beneficjenta, podczas

kontroli problemowych i wizyt monitorujaco-kontrolnych, projektéw
wspolfinansowanych z funduszy europejskich i strukturalnych Unii
Europejskiej,

J) prawidlowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw dotyczacych
realizacji projektow w ramach programéw wspéHfinansowanych z funduszy
europejskich, funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

k) nadzér nad realizacja projektow w okresie trwalosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

3) w zakresie rozwoju Powiatu:

a) opracowywanie kompleksowych dokumentéw planistycznych Powiatu
Inowroctawskiego w sferze rozwoju:

- planowanie, przygotowywanie, modyfikowanie i aktualizacja Strategii
Rozwoju Powiatu,

- przygotowywanie, modyfikowanie i aktualizacja Planu Rozwoju Lokalnego,

- przygotowywanie, modyfikowanie i aktualizacja innych dokumentéw
planistycznych,

- nadzor nad realizacjs dokumentéw planistycznych Powiatu,

- opracowywanie materialéw diagnostycznych dla Powiatu w kontekscie
nowych zalozen strategicznych na poziomie Unii Europejskiej, kraju
i regionu,

- wspolpraca z innymi wydzialami Starostwa oraz potencjalnymi
beneficjentami wspolnotowego wsparcia przy opracowywaniu dokumentow
planistycznych Powiatu Inowroclawskiego,

- wspOlpraca z Wydzialem Budzetowo-Finansowym w  zakresie
opracowywania Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu w czesci
dotyczacej projektow wspolfinansowanych ze $rodkéw europejskich,
srodk6w strukturalnych Unii Europejskiej i innych srodkéw zewnetrznych,

b) analiza potrzeb spoleczno-gospodarczych Powiatu pod katem zadan
finansowanych ze érodkéw UE oraz opiniowanie dokumentéw strategicznych
w aspekcie zewnetrznych Zrodel finansowania,

¢) podejmowanie  dzialan  wspierajacych rozw6j malej i $redniej
przedsigbiorczosci na terenie Powiatu, w tym prowadzenie dzialalnosci
doradczej dla malych i érednich przedsicbiorstw w zakresie mozliwosci
pozyskania $rodkoéw europejskich i strukturalnych Unii Europejskie;.

4) w zakresie pozyskiwania partnerow dla projektéw wspdifinansowanych

z funduszy europejskich i funduszy strukturalnych Unii Europejskiej:

a) biezacy kontakt z zagranicznymi, krajowymi i regionalnymi instytucjami
zaangazowanymi w proces realizacji polityki regionalnej UE i rozwoju
lokalnego,

b) wspolpraca z administracja rzadowa i samorzadowa, organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami okolobiznesowymi i innymi placéwkami
zaangazowanymi w proces integracji Polski z Unig Europejska,

¢) organizacja spotkan Starosty z przedstawicielami administracji rzadowej
1 samorzadowej oraz $rodowiskami przedsigbiorcow i Trzeciego Sektora
w sprawach zwiazanych z uczestnictwem w programach Unii Europejskiej
oraz kreowaniem rozwoju lokalnego.
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Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli

§ 19. 1. Biuro prowadzi audyt wewngtrzny, realizuje zadania kontrolne oraz postgpowania
sprawdzajace.

2. Dziatalno$¢ Biura jest niezalezna od czynnodci operacyjnych Starostwa
Powiatowego w Inowroclawiu i stanowi wsparcie ustanowionego systemu
zarzgdzania.

3. Realizowane przez Biuro zadania, w szczegdlnosci zadania audytowe, stuzg
obiektywnej i niezaleznej ocenie kontroli zarzadcze] w Starostwie
oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu Inowroclawskiego.

4. Dzialalno$¢ Biura opiera sie na Miedzynarodowych Standardach Profesjonalnej
Praktyki Audytu Wewnetrznego Instytutu Audytoréw Wewngtrznych (IIA),
Standardach kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych, Standardach
kontroli finansowej oraz powszechnie obowiazujacych przepisach prawa.

5. Do zadan Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli nalezy w szczeg6lnosei:

1) w zakresie audytu wewnetrznego:

a) planowanie i organizacja zadan audytowych (zapewniajacych i doradczych)
w oparciu o analize i ocene ryzyka,

b) opracowywanie  planéw  audytu  wewngtrznego oraz  sprawozdan
z ich realizacji,

c) realizacja zadan zapewniajacych na podstawie opracowanych rocznych planow
audytu wewnetrznego w Starostwic Powiatowym w Inowrociawiu
i jednostkach organizacyjnych Powiatu,

d) realizacja =zadan zapewniajacych poza planem audytu, zleconych
przez Staroste,

¢) realizacja zadan doradczych na wniosek Starosty, naczelnikow wydzialéw
lub kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu,

f) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan zapewniajgcych,

g) informowanie  Starosty o ustaleniach z przeprowadzonych zadan
zapewniajacych i doradezych,

h) monitorowanie  realizacji = rekomendacji wydanych W wyniku
przeprowadzonych zadan zapewniajacych 1 doradczych oraz ocena
wiasciwosci i terminowosci podjetych dziatan,

i) opiniowanie, na wniosek zainteresowanych, projektéw wdrazanych rozwiazan,
regulacji wewnetrznych, w szczegdlnosei procedur  systemu kontroli
zarzadeze),

j) prowadzenie szkolen i instruktazy,

k) koordynowanie dzialan z audytorami zewnetrznymi, w fym monitorowanie
wykonania zalecen pokontrolnych audytorow zewnetrznych,

2) w zakresie kontroli:

a) opracowywanie rocznych ramowych planow kontroli w zakresie planowanych
kontroli ~w  Starostwie, jednostkach  organizacyjnych  Powiatu
oraz w podmiotach, ktérym udzielono dotacji z budzetu Powiatu,

b) opracowywanie kwartalnych planéw kontroli z okresleniem tematyki, rodzaju
i terminu planowanych kontroli, ujetych w planie rocznym,

¢) przeprowadzanie kontroli na podstawie zatwierdzonych przez Staroste planow
kontroli w Starostwie, jednostkach organizacyjnych Powiatu oraz innych
podmiotach, ktérym udzielono dotacji z budzetu Powiatu,



d) przeprowadzanie kontroli doraznych oraz postgpowan sprawdzajacych,
zleconych przez Starostg,

e) sporzadzanie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli,

f) sporzadzanie sprawozdan z realizacji kontroli,

g) sporzadzanie projektéw zalecen pokontrolnych Starosty oraz Zarzadu Powiatu,

h) sporzadzanie projekiéw wystapien do Rzecznika Dyscypliny Finansow
Publicznych oraz innych organdw kontrolnych i organdw scigania,

i) monitorowanie wykonania zalecei pokontrolnych Starosty oraz Zarzadu
Powiatu,

j) wspolpraca z organami kontroli zewngtrznej,

k) udzielanie kontrolowanym instruktazu, w toku prowadzonych kontroli,

1) udzielanie biezacych porad i konsultacji,

m) koordynowanie dziatalnosci kontrolnej prowadzonej przez wydzialy Starostwa
w jednostkach organizacyjnych Powiatu,

n) koordynowanie zadan i czynnosci realizowanych przez Starostwo w zakresie
kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem.

Biuro Informacji Publicznej i Promocji Powiatu

§ 20. Do podstawowych zadan Biura Informacji Publicznej i Promocji Powiatu nalezy
w szezegdlnosci:
1) w zakresie dzialan rzecznika prasowego:

a) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw prawa prasowego,

b) organizowanie konferencji prasowych Starosty,

c) wspoldziatanie z  przedstawicielami $rodkéw  masowego przekazu
oraz informowanie ich o polityce, dzialalnosci i zamierzeniach Zarzadu
i Starosty,

d) organizowanie kontaktéw Rady, Zarzadu i Starosty z dziennikarzami, zbierame
i sporzadzanie informacji na temat funkcjonowania Powiatu oraz prowadzenie
kampanii informacyjne;j,

e) prowadzenie monitoringu prasy lokalnej,

f) analizowanie publikacji prasowych dotyczacych Powiatu 1 reagowanie
na krytyke prasowa,

g) wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Starostwa 1 powiatowymi
jednostkami organizacyjnymi przy organizacji uroczystosci 1 imprez
powiatowych,

h) udzielanie instruktazu pracownikom Starostwa w zakresie prawa prasowego.

2) w zakresie promocji Powiatu:

a) opracowywanie i  rozpowszechnianie  materialbw  promocyjnych
i informacyjnych o Powiecie,

b) promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego Powiatu
w kraju i za granica,

¢) promocja Powiatu przez uczestnictwo w targach i innych imprezach.

3) w zakresie obstugi Biuletynu Informacji Publicznej:

a) obshuga BIP, w zakresie przewidzianym umowsg z dostawca aplikacji
informatycznych, umozliwiajacych prowadzenie przedmiotowej strony
internetowej,
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b) gromadzenie, przygotowywanie i aktualizowanie w Biuletynie danych
dotyczgcych funkcjonowania Starostwa,

c) prowadzenie strony internetowej www Powiatu Inowroclawskiego,

d) obsluga poczty elektroniczne;j.

Biuro Ochrony Informacji Niejawnych, Zarzadzania Kryzysowego
i Spraw Obronnych

§ 21. Do podstawowych zadan Biura Ochrony Informacji Niejawnych, Zarzadzania
Kryzysowego i Spraw Obronnych nalezy w szczegoélnosci:
1) w zakresie ochrony informacji niejawnych:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkow
bezpieczenstwa fizycznego,

b) zapewnienie  ochrony  systeméw teleinformatycznych, w  ktérych
sg przetwarzane informacje nigjawne,

¢) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci
szacowania ryzyka,

d) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
o ochronie tych informacji, w szczegdlnos$ci okresowa kontrola ewidenciji,
materialow 1 obiegu dokumentow,

e) opracowywanie 1 aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych
obowigzujacego w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu, nadzorowanie
Jjego realizacji,

f) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

g) prowadzenie zwyklych posigpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych,

h) prowadzenie aktualnego wykazu osdb zatrudnionych w Starostwie
albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostgpu
do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto,

1) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia
przepisow o ochronie informacji niejawnych,

J) rejestrowanie, przechowywanie, wydawanie lub udostepnianie dokumentéw
niejawnych osobom uprawnionym,

k) prowadzenie zgodnie z obowiazujacymi przepisami rejestrow dokumentéw
nigjawnych,

1) kontrolowanie  wlasciwego  oznaczania  dokumentéw  niejawnych
wytwarzanych w Starostwie,

m) nadzorowanie obiegu dokumentéw niejawnych,

2) w zakresie spraw wojskowo-kombatanckich:

a) organizowanie i prowadzenie kwalifikacji wojskowej,

b) realizowanie, dla kombatantéw i o0séb represjonowanych, zadan w zakresie
opieki zdrowotnej i ushug opiekunczych,

c) organizowanie na tereniec Powiatu obchodéw rocznic, w celu upamietnienia
walki o niepodleglo$¢ Polski oraz uczczenia pamieci ofiar wojny i okresu
powojennego,

d) swiadczenie pomocy w przygotowywaniu udokumentowanych wnioskéw
o przyznanie w drodze wyjatku emerytur i rent kombatantom oraz osobom
represjonowanym,
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e) analiza sytuacji Zyciowej kombatantow 1 o0sob represjonowanych
oraz podejmowanie w tym zakresie stosownych inicjatyw,

f) prowadzenie spraw zwiazanych z rozwigzaniem stosunku pracy z kombatantem
lub inna osoba uprawniona, w okresic 2 lat przed osiggnigciem wieku
uprawniajacego do wczeéniejszego przejscia na emeryturg, po uprzednim
uzyskaniu zgody Starosty,

g) wspéldziatanie i udzielanie pomocy organizacyjnej Powiatowej Radzie
Kombatantéw i Oséb Represjonowanych,

3) przygotowywanie pozwolen na przeprowadzanie zbidrek publicznych na obszarze

Powiatu lub jego czesci, obejmujacej wigcej niz jedng gming,

4) w zakresie spraw zwiazanych z zarzadzaniem kryzysowym, ochrong ludnosci

i sprawami obronnymi nalezy w szczegdlnosci:

a) planowanie dzialalnosci z zakresu zarzgdzania kryzysowego, ochrony ludnosci
i spraw obronnych oraz analiza stanu przygotowania do ww. dzialalnosci,
w tym realizacja zadan zwigzanych z dorgczaniem kart powolania w trybie
akcji kurierskiej na terenie Powiatu,

b) organizowanie i zapewnienie warunkéw funkcjonowania i ciaglosci dzialania
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz sprawowanie nadzoru
nad jego dzialalnodcia,

¢) gromadzenie danych okreslajacych zagrozenia wystgpujace na terenie Powiatu
oraz biezaca analiza tvch danych,

d) ustalanie procedur ratowniczych, a w przypadku wystapienia kryzysu
koordynacja dzialania jednostek ratowniczych,

e) organizowanie szkolen i ¢wiczen z zakresu zarzadzania kryzysowego, ochrony
ludnosci i spraw obronnych dla jednostek organizacyjnych Powiatu i gminy,

f) dokonywanie oceny stanu przygotowan obronnych i obrony cywilnej,

g) opracowywanie planéw obrony cywilnej Powiatu oraz nadzor
nad opracowywaniem planéw obrony cywilnej gmin,

h) przygotowywanie i zapewnienie dzialania systemu wykrywania i alarmowania
oraz systemu wczesnego ostrzegania,

i) przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludnosci,

J) koordynowanie i nadzorowanie przedsigewzigé z zakresu ochrony débr
kultury,

k) koordynowanie przedsiewzig¢ w zakresie integracji sil obrony cywilnej
do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkow klesk
zywiolowych 1 zagrozen srodowiska,

1) organizowanie ochrony przeciwpowodziowej w Powiecie,

m) opracowywanie 1 utrzymywanie w stalej aktualnosci dokumentacji
obronnej Powiatu oraz dokumentacji akcji kurierskiej,

n) nadzorowanie 1 kontrolowanie stanu realizacji zadan w zakresie
zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i spraw obronnych w gminach
i wydziatach Starostwa,

0) sprawowanie w zakresie okreslonym w przepisach szczegdlnych, czynnosci
quanych ze wspodlpracy z jednostkami:

Komendg Powiatowa Policji w Inowroclawiu,
- Komenda Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w Inowroctawiu,
- Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Inowrocltawiu,
- Powiatowym Lekarzem Weterynarii w Inowroctawiu,
- Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego w Inowroclawiu,
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- Wojewodzkim Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych ( Biuro Terenowe
w Inowroctawiu ),
- Wojewodzkim Inspektoratem Ochrony Roélin i Nasiennictwa (Oddziat
w Inowroctawiu),
p) obstuga administracyjno-biurowa Komisji Bezpieczefistwa i Porzadku,
5) w zakresie spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarows Starostwa:
a) organizowanie dzialan w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
b) opracowanie i upowszechnianie instrukcji przeciwpozarowej,
¢) przeprowadzanie kontroli stanu ochrony przeciwpozarowej,
6) realizowanie zadan w zakresie oswiadczen majatkowych, wynikajacych z ustawy
o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy
0 ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce
funkcje publiczne,
7) prowadzenie spraw zwigzanych z wyborami.

Stanowisko ds. Kadr

§ 22. Do podstawowych zadan Stanowiska ds. Kadr nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie dokumentow zwiazanych z zatrudnianiem
i wynagradzaniem pracownikéw Starostwa oraz kierownikow powiatowych
jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem szkot 1 instytucji kultury,

2) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Starostwa 1 kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem szkol i instytucji kultury,

3) wypelnianie i przekazywanie do ZUS oraz innych instytucji, niezbednych
dokumentéw zwigzanych 2z zatrudnieniem 1 zwalnianiem pracownikéw
oraz zleceniobiorcow,

4) organizowanie 1 nadzorowanie prakiyk zawodowych, odbywanych
w Starostwie przez uczniow i studentow,

5) wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Inowroclawiu w zakresie
organizacji prac interwencyjnych oraz stazy,

6) opracowywanie informacji i1 sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych
w Starostwie,

7) prowadzenie spraw zwiazanych z oceng pracownikéw samorzadowych,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na stanowiska urzgdnicze,
w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze,

9) koordynowanie szkolen, doksztalcania i doskonalenia zawodowego pracownikow,

10) planowanie wydatkéw osobowych Starostwa,

11) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy,

12) prowadzenie spraw socjalnych pracownikdw,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z profilaktyczng ochrong zdrowia pracownikdw,
w zakresie kierowania na badania lekarskie,

14) zalatwianie spraw emerytalnych i rentowych pracownikow,

15) opracowywanie projektu Regulaminu Pracy Starostwa,

16) inicjowanie dziatan usprawniajacych formy i metody pracy Starostwa.

Wydzial Architektury, Budownictwa i Inwestycji

§ 23. 1. Do podstawowych zadan Wydzialu Architektury, Budownictwa i Inwestycji
w zakresie administracji architektoniczno-budowlanej nalezy w szczegdlnosci:



1) wykonywanie zadan zwiazanych ze sprawowaniem nadzoru i kontroli w zakresie:

a) zgodnosci rozwiazan architektoniczno-budowlanych z przepisami techniczno-
budowlanymi, Polskimi Normami oraz zasadami wiedzy technicznej,

b) wlasciwego  wykonywania  samodzielnych  funkcji technicznych
w budownictwie,

2) kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje
techniczne w budownictwie uprawnien do pelnienia tych funkcji,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem, badz odmowsg zgody na
odstepstwo od przepiséw techniczno-budowlanych,

4) przygotowywanie pozwolen na budoweg,

5) przyjmowanie zgloszen robot budowlanych niewymagajacych pozwolenia
na budowe,

6) zglaszanie sprzeciwu w sprawie robot budowlanych niewymagajgcych
pozwolenia na budowe i nakladanie obowiazku uzyskania pozwolenia na budowe,

7) przyjmowanie zgloszenia o rozbidrce, nieobjetej obowiazkiem uzyskania
pozwolenia,

8) przygotowywanie decyzji o pozwoleniu na rozbiorke,

9) przygotowywanie postanowien dotyczacych nakladania obowigzku usunigcia
nieprawidlowosci w projekcie budowlanym i zatwierdzenie projektu
budowlanego,

10) przygotowywanie decyzji dotyczacych stwierdzania wygasnigcia decyzji
o pozwoleniu na budowe,

11) prowadzenie rejestrow przyjgtych wnioskow, wydanych decyzji o pozwoleniu
na budoweg i rozbiorke, przechowywanie dokumentéw objgtych pozwoleniem
na budowe,

12) przygotowywanie decyzji o przenoszeniu pozwolenia na budowe na rzecz
innej osoby,

13) rozstrzyganie o niezbgdnosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu
lub nieruchomosci oraz warunkéw korzystania z tego budynku, lokalu
lub nieruchomosci,

14) przyjmowanie zgloszen o zamiarze zmiany sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego lub jego czesci,

15) uzgadnianie rozwigzan projektowych obiekidéw usytuowanych na terenach
zamknietych w zakresie:
a) linii zabudowy oraz elewacji obiektéw budowlanych projektowanych od strony
drég, ulic, placéw, innych miejsc publicznych,
b) przebiegu i charakterystyki technicznej drog, linii komunikacyjnych oraz sieci
uzbrojenia terenu, wyprowadzanych poza granice terenu zamknigtego,
a takze podiaczen tych obiektéw do sieci uzytku publicznego,
16) prowadzenie analiz i studibw z zakresu gospodarowania przestrzennego,
odnoszacych si¢ do obszaru powiatu i zagadnien jego rozwoju,
17) opiniowanie planéw zagospodarowania przestrzennego,
18) potwierdzanie spelnienia =~ wymagan = samodzielnego lokalu, dla celow
ustanowienia odrgbnej wlasnoscei lokalu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
19) potwierdzanie powierzchni uzytkowej i wyposazenia mieszkania lub domu
jednorodzinnego, dla celéw dodatku mieszkaniowego,
20) przygotowywanie decyzji lokalizacji dla drég powiatowych i gminnych,
zatwierdzanie planéw podzialéw dla tych drég, wydawanie zezwoleni na budowe



