ZARZADZENIE NR 33/2012
STAROSTY INOWROCLAWSKIEGO
Zz dnia 27 czerwea 2012 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Inowroclawiu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z p6Zn. zm.) oraz art. 77° §1 1 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6ézn. zm.) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego

w Inowroctawiu, ktory stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 16/2011 Starosty Inowroclawskiego z dnia 11 lutego
2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa

Powiatowego w Inowroclawiu.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego

w Inowroclawiu i wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W INOWROCLAWIU

PRZEPISY OGOLNE
§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Inowroclawiu na podstawie umowy o prace,

2) warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

3) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

4) warunki 1 sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

5) warunki i sposéb przyznawania dodatku za wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja
projektu  pracownikom samorzadowym  zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace,

6) prawo do nabycia i wysokos$¢ dodatku za wieloletnig pracg pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

7) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrdéd innych
niz nagroda jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie
powolania i umowy o prace.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 2. Wymagania kwalifikacyjne - wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz
pracy w latach, dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Inowroclawiu na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk, w tym
stanowisk  kierowniczych urzgedniczych, urzedniczych, pomocniczych 1  obslugi
oraz doradcow 1 asystentow, minimalny | maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw zatrudnianych na podstawie umowy o prace oraz maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego i wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na

poszczegolnych stanowiskach, stanowigcy zalgeznik nr 3 do Regulaminu.



WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3. 1. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny
miesigczny poziom  wynagrodzenia pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych
na podstawie umowy o prace okresla tabela minimalnych | maksymalnych miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zalacznik nr 1 do Regulaminu.
2.Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg, poprzez

wykazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skiadnikiem wynagrodzenia za prace
i jest przyznawany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w zalaczniku
nr 3 do Regulaminu.
2.Stawki dodatku funkcyjnego okresla tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

3.Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartosé¢ kwotowsa ustala Starosta Inowroclawski.

DODATEK SPECJALNY

§ 5. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moZe zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na podstawie umowy o prace dodatek specjalny.
2.Dodatek specjalny przyznaje Starosta, okreélajac jego kwote i maksymalny czas, do ktérego
dodatek sig przyznaje.
3.Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, z tytulu
ktorych zostal przyznany, w kwocie wynoszace] co najmniej 20 % i nie wigcej niz 80 %

lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, kidrej dodatek przyznano.

DODATEK ZA WYKONYWANIE ZADAN
ZWIAZANYCH Z REALIZACJA PROJEKTOW
§ 6. 1. Pracownikowi, ktéry wykonuje zadania zwiazane z kierowaniem projektem
lub wspoluczestniczy w realizacji projektu, moze zosta¢ przyznany dodatek za wykonywanie

zadan zwigzanych z realizacja projektu.



2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. | przyznaje Starosta. okreslajac jego kwotg i maksymalny
czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje.
3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. | moze zosta¢ przvznany na czas okreslony wynikajacy
Z czasu trwania projektu, badz okreslonych projektem zadan.
4 Wysoko$c dodatku nie moze wynosi¢ wigeej niz kwota 80 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano, i jest uzalezniona od:

1) wysokosei érodkéw finansowych, przyznanych przez Instytucj¢ Posredniczaca

na wynagrodzenia personelu realizujacego projekt.
2) nakladu pracy, specyfiki i charakteru zadan powierzonych do wykonania

pracownikowi w ramach realizowanego projektu.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 7. Dodatek za wicloletnia prace przystluguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 %

za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
NAGRODY

§ 8. 1.Dla pracownikow zatrudnionych na podstawie powolania 1 umowy o prace
w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu tworzy si¢ w ramach planowanych srodkow
na wynagrodzenia, fundusz nagréd.
2. Wysokosé funduszu nagréd nie moze by¢ nizsza niz 3% planowanej wielkosci srodkow

na wynagrodzenia dla pracownikow Starostwa.
3. Dysponentem funduszu nagrdd jest Starosta Inowroctawski.
4. Decyzjg o uruchomieniu funduszu nagrod podejmuje Starosta.
5. Nagrody sa $wiadczeniem pienieznvm uznaniowym 1 nieroszczeniowym, mogg by¢
wyplacane w miarg posiadanych na ten cel srodkéw finansowych.
6. Nagrode uznaniowa przyznaje Starosta, z wlasnej inicjatywy badZ na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika.
7. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej, w szczegdlnosci za:
1) wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez przelozonego lub podjetych
z wlasnej inicjatywy,

2) wzorowe wypelnianie obowigzkdw stuzbowych,



3) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci,
4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
8. Przy przyznawaniu nagrody uznaniowej uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
1) rzetelnos$é, terminowos¢ 1 sumiennosé wykonywania zadan przez pracownika,
2) stopien zlozonosci i trudnosci oraz charakter wykonywanej przez pracownika pracy,
3) dyspozycyjnoéé pracownika.
9. Do nagrody uznaniowej nie nabywa prawa pracownik:
1) z ktorym stosunek pracy zostal nawigzany w okresie szedciu miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dziefi uruchomienia funduszu nagréd,
2) wobec ktérego zastosowano karg porzadkowa w okresie szesciu miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien uruchomienia funduszu nagrod.
10. Przyznanie pracownikowi nagrody uznaniowej potwierdza sie na piémie.
11.0dpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody uznaniowej zamieszcza si¢ w aktach
osobowych pracownika.

12. Nagrode uznaniowa wyplaca si¢ niezwlocznie od daty jej przyznania.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Z pdin. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458, z pdzn. zm.) oraz Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego

w Inowroclawiu.

§ 10. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia ogloszenia.




ZALACZNIK Nr 1

TABELA

MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
Zaszercgowania w zlotych w zlotych

I 1100 1760
I 1120 1870
n 1140 1930
v 1160 2000
v 1180 2150
Vi 1200 2200
Vil 1250 2400
vill 1300 2650
IX 1350 2800
X 1400 2850
Xl 1450 2800
Xl 1500 3100
X1l 1600 3300
XIV 1700 3500
XV 1800 3800
XV 1500 4000
XVl 2000 4400
XVl 2200 4700
XIX 2400 5200
XX 2600 5450




ZALACZNIK Nr2

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO

Stawka dodatku Procent najniiszego
funkeyjnego wynagrodzenia zasadniczego

1 do 40

2 do 60

3 do 80

4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250

ETAROS 1/a



ZALACZNIK Nr 3

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI ORAZ DORADCOW I ASTSTENTOW,
MINIMALNY 1 MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIANYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
ORAZ MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO I WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH

Wymagania kwalifikacyjne"
Lp. Stanowisko Minimalny | Maksymal | Maksymal
poziom | ny poziom na Wyksztaleenie Staz
wynagrodz | wynagrodz | stawka oraz umiejetnodei pracy
enia enia dodatku zawodowe (w
zasadnicze | zasadnicze | funkeyjne latach)
g0 o g0
| 2 3 4 5 6 7
Kierownicze stanowiska urzednicze
L. Sekretarz powiatu: XVII XK 6 wyisze' 4
2. Geodeta powlatowy v XX -] wediug odrebnych prrepisdw
Przewodniczacy Zespolu v XVIII & wediug odrebnych prrepiséw
3 Uzgadniania Dokumentacji
Projektowe]
i+ |Geoleg powiatowy BV KIX g wyisze geologiczne 5
wytsze® 5
5. Powiatowy rzecznik Xy AVIII 6
konsumentow
Haczelnik (kierownik} PRETE, 5
wydzialu (jednostki ¥
rownorzednej) , EVIII 1
rzecznik prasowy
wediug odrebnych przepisdw
6. gléowny ksiegowy,
audytor wewnetrzny
inspektor kontroli wyisze gecodezyjne i 4
dokumentacii geodezyjnej i kartograficzne oraz
kartograficznej uprawnienia zawodowe
Rierownik referatu (jednostki
rownorzednej), pelnomecnik do
7. spravw ochrony informacji
niejawnych, B t5ze? 4
zastepca naczelnika wydziaiu il AVILL e w
(jednostki réwnorzednej)




8. Przewodniczacy powiatowego kA XVIII 7 wedlug cdrebnych 5
zespoiu do spraw orzekania o przeplisdw
niepeinosprawnosci

Stancowiska doradecéw i asystentow
i Doradca EVII XIX & Wwylsze 5
2. Asystent ¥I v | - irednie -
Stanowiska urzednicze
1, (R RO e s wedug odzebnyer
i KIII v isow 2
niepelnosprawnosci Rt o PrEepl=o

2. Radca prawny " P e

X111 AVIII £ WENuG: SR N P AR AON

3. Gléwny specialista wyisze® 4

¥II XWII 53
glowny spacjalista ds. BHP wediug odrebnych przepisdw

4. |Inspektor HII KVI = wWyzsze® 3

5. Starszy gpe:]allsta, wyiszem 3
starszy informatyk

®I v -
Starszy specjalista ds. BHP wediug odrebnych przepisow
starszzy geodeta, wWyizze geodezyine i 3
starszy kartograf kartograficzne

6. Pedinspektor, sheed Frednie® >
informatyk Wy 3

XIv - wyisze geodezyjne i -
kartograficzne
geodeta,
(rednie geodezyine 1 3
kartograficzne
kartoegraf

7. Specjalista y YITT 15 drednie? 3
Specjalista ds. BHP wediug odrebnych przepisdw

k1]

B. Samodzielny referent Ix XII s Rrasne &

9. Referent prawny VIIX XII g wyisze prawnicze -

¢zze prawnicze lub

! Referent prawno- . bt o : -

10. administracyjny VIII ¥II _ administracyjne
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Referent,
11. | kasjer, I XI - frednie’ 2
ksiegowy
12 Miodszy referent, VIIT X | B oo
" |miodszy ksiegowy i srecnie o
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Pracquix II stopnia XII AV . wyisze 3
wykonujacy zadania
w ramach prac
interwencyjnych %1 o . B wyzsze _
|
2. Pracownik I stopnia |
wykoenujacy zadania w YITT . Erednie 3
w ramach robdt publicznych
lub prac interwencyjnych
> T ~ srednie 2
11 ¥ ~ drednie &
B s i
3. Archiwista, ) VIT VIIT 24 (rednie =
starsza telefonistka,
4 Ll =
4. |Telefonistka VI = poETE RN
¥ iadl -
5. |Pomoc administracyjna 111 viI - Srednie
6. Rzemieslnik specjalista N
Kl 3
zasadnicze zawodowe®
7. Kserografista ” -
" L X zasadnicze zawodowe®
2
a. Konserwator,
rzemieslnik wykwalifikowany,
slusarz-spawacsz, e ™ = zasadnicze zawodows® -
elektryk, et
steolarz,
malarz
9. Fierowca samochodu osobowego VIl Ix
- wediug odrebnych przepisdw
10. |Operator urzadzen
powielajacych VI VIII = podstawowe' -
11, Robeotnik gospodarcsz i )
R 1 : VII - podstawowe’ -
12. Portier,
dozorca, I v = podstawowe" -
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13. |Sprzataczka III W

iz podstawowe®' -

14. |Goniec I

v i podstawowe’! =

1

2)

3

Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia 1 stazu pracy
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych uwzgledniajg wymagania okreslone
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458, z pozn. zm.). Przy czym za staz pracy wymagany na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie¢ rowniez  wykonywanie dzialalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow sluzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy
okreslaja odrebne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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