ZARZADZENIE NR 44/2009
STAROSTY INOWROCEAWSKIEGO
z dnia 16 kwictnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Inowroclawiu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 77% § 112 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.)

zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Inowroclawiu w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wrykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W INOWROCELAWIU

PRZEPISY OGOLNE
§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Inowroclawiu na podstawie umowy o prace,

2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

3) szczegélowe warunki i1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

4) szczegblowe warunki 1 sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg,

5) prawo do nabycia i wysoko$¢ dodatku za wieloletnia prace,

6) szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
jubtleuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 2. Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne - wyksztalcenie oraz umiej¢tnosci
zawodowe, staz pracy w latach, dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu na podstawie umowy o prace okresla wykaz
stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzgdniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obslugi oraz doradcow 1 asystentow, minimalny
i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego  dla pracownikow zatrudmanych
na podstawie umowy o prac¢ oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego i wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

stanowiacy zalacznik nr 3 do Regulaminu.



WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3. 1. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny
miesigczny  poziom  wynagrodzenia pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg okresla tabela minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zalacznik nr 1 do Regulaminu.
2.Wynagrodzenic zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez

wykazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace
i jest przyznawany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w zalgczniku
nr 3 do Regulaminu.
2.Stawki dodatku funkcyjnego okreéla tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca
zalagcznik nr 2 do Regulaminu.
3.Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowg ustala dla pracownikow

zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ Starosta Inowroctawski.

DODATEK SPECJALNY

§ 5. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiagzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na podstawie umowy o prace dodatek specjalny.
2.Dodatek specjalny przyznaje Starosta, okreslajac jego kwote i maksymalny czas, do ktorego
dodatek si¢ przyznaje.
3.Dodatek przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, z tytulu
ktérych zostal przyznany, w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % 1 nie wigce) niz 40 %

lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkeyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 6. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszace] 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 %

za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.



NAGRODY

§ 7. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony
na dany rok kalendarzowy, fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiagni¢cia w pracy zawodowe;j.

2.Decyzje o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje Starosta.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94,
z pozn, zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.

Nr 223, poz. 1458) oraz Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu.

§ 9. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.



ZALACZNIK Nr 1

MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCHTI;AIII;]?SIigCZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
asregowana | Meinahe broia | Maleymaina v

I 1100 1560

0 1120 1670
oW 1140 1730
N 1160 1800
v 1180 1950
Vi 1200 2000
Y 1250 2200

——

Vi 1300 2450
X ' 1350 2600
X 1400 2650
X 1450 2700
xn 1500 2900
x| 1600 3100
XV 1700 3300
XV 1800 3600
XVio 1900 3800
xviik 2000 4200
xvin | 2200 4500
XX 2400 5000
XX 2600 5200




ZAELACZNIK Nr2

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego

1 2

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




ZAELACZNIK Nr 3

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI ORAZ DORADCOW I ASTSTENTOW,

MINIMALNY 1 MAKSYMALNY POZIOM

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIANYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

ORAZ MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO 1

WYMAGANIA

KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH

STANOWISKACH
Wymagania kwalifikacyjne"
Lp. Stanowisko Minimalny | Maksymail | Maksymal
poziom ny poziom na Wyksztalcenie Staz
wynagrodz | wynagrodz | stawka oraz umiejetnosci pracy
enia enia dodatku zawodowe (w
zasadnicze | zasadnicze | funkcyjne latach)
go go go
1 2 3 4 5 6 7
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz powiatu: XVII XX 6 wyzsze' 4
2. Geodeta powiatowy XV XX 8 wediug odrebnych przepiséw
3. Geolog powiatowy XV XIX 9 wyisze geologiczne 5
wyisze” 5
4, Powlatowy rzecznik %V [
konsumentéw XVITI
5. Naczelnik (kierownik) wybsze? 5
wydziatu (jednostki Y
rownorzedned), XV XVIIZ ki
rzecznik prasowy
gtowny ksiegowy, wediug cdrebnych przepisow
audytor wewnetrzny
inspektor kontreli wyzsze geodezyjne 1 [
dokumentacji geodezyijnej i kartograficzne oraz
kartograficzne] uprawnienia zawodowe
6. Kierownik referatu (Jjednostki
réwnorzednei), peinomocnik do YITT RVITI c wyisze” P

spraw ochrony infermacji
niejawnych,
zastepca naczelnika wydzialu




{jednostki réwnorzednej)

Przewodniczacy powlatowego
zespolu do spraw orzekania o

x XVIII

wedlug odrebnych

niepetnosprawnosci przeplsow
Stanowiska doradcdw i asystentdw

Doradca XVIT XIX 6 wyzisze

Asystent XI XV - Srednie

Stanowiska urzednicze

Sekretarz powiatowego
zespolu do spraw orzekania XIIT wedlug oqrgpnych
: . VI przeplsow
o niepelnosprawnosci
Radca prawny XIII XVIII wediug odrebnych
przepisdéw
Gidéwny specialista XII XVII wyzsze?
giéwny specjalista ds. BHP wedlug odrebnych
przepisiw
Inspektor XIT XVI wyzsze®
Starszy specjalista, XT XV wyzsze®
starszy informatyk
Starszy specjalista ds. BHP wediug odrebnych
przepisdw
starszy geodeta, wyzsze
starszy kartograf geodezyjne i
kartograficzne
?odlnspekior, wyzsze®
infermaty srednie®
geodeta, X XIV WyZisze
geodezyjne i
kartograficzne
kartograf $rednie
geodezyijne 1
kartograficzne
Specijalista $rednie”
% XITI
C s wediug odrebnych
Specjalista ds. BHP przepiséw
Samocdzielny referent X XIT $rednie?




9. Referent prawny VIII XII wyZsze prawnicze
10 Referent prawno- wIT WYZ5ze prawnicze
" Jadministracyiny VIII Lub
administracyjne
Referent,
11. fkasjer, X $rednie®
. XI
ksiegowy
12 Micdszy referent, % .
" |mzodszy ksiegowy VIII Srednie
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pracownik IT stopnia XTI X
wykonujacy zadania ®VI WYzsEe
W ramach prac
) - h
interwencyjnyc X1 v wyzisze
2. Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania X XTII $rednie
w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
I XT 4rednie
VITI % srednie
3, Archiwista, srednie?
VIT VIII
starsza telefonistka, I
4
4, Telefonistka v vI podstawowe
L . srednie®
5. Pomoc administracyina ITI vIT
6. Rzemieslnik specjalista X XI zasadnicze
zawodowe™
7. Kserografista zasadnicze
X X zawodowe®
8. Konserwator,
rzemieslnik
wykwalifikowany,
$lusarz-spawacsz, VITT zasadnicze
elektrvk, IX zawodowe®
steclarz,
malarz
9. Kle;owca samochodu VI % wedtug odrebaych
cscbowego przepisdw




10. Operator urzadzen

powielajacych VI VIII - podstawowe"! -
1. Rebetnik gospodarczy v VII podstawowe® _
12, Portier,

dozorca, v v - podstawowe®’ -
13. |Sprzataczka I1T v - podstawowe’ -
14. Gonie

oniec II v - podstawowe’ -

D Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla

2)

3)

1)

3

kierowniczych stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).
Przy czym za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzg¢dniczych nalezy
rozumieé rowniez wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4
ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczehstwa i higieny pracy
okreslaja odrebne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzgdniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe 1 umiejetnosé wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




