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STATUT 

KUJAWSKIEGO STOWARZYSZENIA TWÓRCÓW KULTURY 

 

Rozdział I  

 

Postanowienia ogólne.  

Paragraf 1. 

Stowarzyszenie nosi nazwę: "Kujawskie Stowarzyszenie Twórców Kultury", 

zwane dalej Stowarzyszeniem. 

 

Paragraf 2. 

Stowarzyszenie działa zgodnie z ustawą  Prawo o stowarzyszeniach z dn. 7 

kwietnia 1989 r. (Dziennik Ustaw nr 20, poz. 104). 

 

Paragraf 3. 

Stowarzyszenie posiada osobowoś ć  prawną  i działa poprzez organy i 

postanowienia zawarte w niniejszym Statucie. 

 

Paragraf 4. 

1. Siedzibą  Stowarzyszenia jest miasto Inowrocław.  

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

Paragraf 5. 

1. Stowarzyszenie opiera swoj ą  działalnoś ć  na pracy społecznej członków.  

2. Stowarzyszenie ma prawo zatrudniać  pracowników, jeś li tego będzie 

wymagała jego działalnoś ć . 

3. Stowarzyszenie moż e prowadzi ć  działalnoś ć  gospodarczą  zwi ą zaną  z 

realizacj ą  celów statutowych - zgodnie z obowi ą zuj ą cymi przepisami. 
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Paragraf 6. 

Stowarzyszenie ma prawo posiadania i uż ywania pieczęci i odznak zgodnie z 

obowi ą zuj ą cymi przepisami. 

 

Paragraf 7. 

Stowarzyszenie moż e być  członkiem krajowych stowarzyszeń  o takim samym 

lub zbli ż onym programie działania. 

 

Rozdział I I   

Cele i zasady działania.  

Paragraf 8. 

 

Celem stowarzyszenia jest: 

1. Umoż liwianie bą dź  stwarzanie warunków do pracy twórczej członkom 

Stowarzyszenia. 

2. Integracja ś rodowisk twórczych (muzycznych plastycznych, literackich, 

rzeź biarskich itp. ) 

3. Promowanie i popularyzacja twórczoś ci członków Stowarzyszenia.  

4. Pobudzanie aktywnoś ci społecznej w ż yciu kulturalnym. 

5. Integracja i zaktywizowanie twórcze ś rodowiska osób 

niepełnosprawnych. 

 

Paragraf 9. 

Cele Stowarzyszenia realizowane są  poprzez: 

1. Prowadzenie działalnoś ci popularyzatorskiej na niwie kultury. 

2. Organizowanie spotkań  autorskich koncertów, wystaw itp. 

3. Współpraca ze ś rodkami masowego przekazu w celu prezentowania i 

promowania dorobku twórczego członków Stowarzyszenia. 

4. Doskonalenie warsztatu twórczego poprzez organizowanie odczytów, 
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plenerów, seminariów itp. 

5. Stwarzanie moż liwoś ci konfrontacji twórczoś ci poprzez organizowanie 

konkursów, przegl ą dów itp. 

6. Organizowanie imprez kulturalnych i popularyzowanie w ten sposób 

ś rodków wyrazu artystycznego. 

7. Uczestnictwo członków Stowarzyszenia w konkursach, festiwalach, 

przegl ą dach, warsztatach twórczych. 

8. Wydawanie drukiem twórczoś ci literackiej, plastycznej, fotograficznej 

itp. 

 

Rozdział I I I   

Członkowie, ich prawa i obowi ą zki. 

 

 Paragraf 10. 

Członkowie Stowarzyszenia dziel ą  się na: 

1. Członków zwyczajnych 

2. Członków honorowych 

3. Członków wspieraj ą cych 

 

Paragraf 11. 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moż e by ć  każ dy pełnoletni obywatel 

RP posiadaj ą cy pełną  zdolnoś ć  prawną  do czynnoś ci prawnych i nie 

pozbawiony praw publicznych. 

 

Paragraf 12. 

Do obowi ą zków członka zwyczajnego należ y: 

1. Przestrzeganie postanowień  Statutu, regulaminów i uchwał 

Stowarzyszenia. 

2. Aktywne uczestniczenie w działalnoś ci Stowarzyszenia.  
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3. Godne reprezentowanie Stowarzyszenia. 

4. Regularne opłacanie składek członkowskich. 

 

Paragraf 13. 

Członek zwyczajny ma prawo: 

1. Wybierać  i by ć  wybieranym do władz Stowarzyszenia. 

2. Do czynnego i biernego prawa wyborczego. 

3. Zgłaszać  wnioski dotyczą ce działalnoś ci Stowarzyszenia. 

 

Paragraf 14. 

1. Członkiem wspieraj ą cym Stowarzyszenie moż e zostać  każ da osoba 

fizyczna lub prawna deklaruj ą ca poparcie finansowe i rzeczowe na rzecz 

Stowarzyszenia. 

2. W poczet członków wspieraj ą cych przyjmuje Zarzą d Stowarzyszenia. 

3. Członek wspieraj ą cy posiada prawa i obowi ą zki członka zwyczajnego z 

wyj ą tkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. 

4. Członek wspieraj ą cy - osoba prawna działa poprzez swego 

przedstawiciela. 

 

Paragraf 15. 

1. Członkiem honorowym moż e zostać  osoba szczególnie zasłuż ona dla 

realizacji celów Stowarzyszenia. 

2. Członek honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa i obowi ą zki 

członka zwyczajnego z wyj ą tkiem opłacania składek. 

 

Paragraf 16. 

Utrata członkostwa następuje w przypadku: 

1. Dobrowolnej pisemnej rezygnacji. 

2. Skreś lenie z listy członków na skutek nie opłacania składek 
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członkowskich za okres dłuż szy ni ż  6 miesięcy. 

3. W przypadku zgonu członka Stowarzyszenia. 

4. Skreś lenie z listy członków Stowarzyszenia uchwał ą  Walnego Zebrania 

na wniosek Zarzą du. 

 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia. 

Paragraf 17. 

1. Władzami Stowarzyszenia są : 

- Walne Zebranie Członków 

- Zarzą d Stowarzyszenia 

- Komisja Rewizyjna 

2. Kadencja Zarzą du i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. 

3. Wybór władz następuje w głosowaniu tajnym lub w zależ noś ci od 

każ dorazowej uchwały Walnego Zebrania Członków. 

4. W przypadku ust ą pienia członków Zarzą du lub Komisji Rewizyjnej w 

okresie trwania kadencji prawo uzupełnienia składu tych organów 

przysługuje Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia. 

 

Paragraf 18. 

1. Najwy ż szym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należ y: 

a) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia, 

b) ustalanie głównych kierunków działania Stowarzyszenia, 

c) wybór prezesa, Zarzą du i Komisji Rewizyjnej, 

d) udzielanie absolutorium Zarzą dowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

e) nadawanie tytułu "Członka Honorowego" na wniosek Zarzą du, 

f) uchwalanie regulaminów wewnętrznych, 

g) podejmowanie uchwał w sprawach, które wymagaj ą  decyzji Walnego 



 6 

Zebrania Członków, 

h) uzupełnianie składu Zarzą du i Komisji Rewizyjnej w razie takiej 

potrzeby, 

i) rozwi ą zanie Stowarzyszenia. 

 

Paragraf 19. 

1. Walne zebranie Członków zwołuje Zarzą d nie rzadziej ni ż  raz w roku w 

dwóch terminach. 

2. Do waż noś ci Walnego Zebrania Członków w pierwszym terminie 

niezbędna jest obecnoś ć  co najmniej połowy członków Stowarzyszenia, w 

drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków. 

3. Do waż noś ci podejmowania uchwał niezbędna jest obecnoś ć  co najmniej 

połowa wszystkich członków Stowarzyszenia. 

4. Na wniosek jednej czwartej członków Stowarzyszenia Zarzą d jest 

zobowi ą zany zwołać  w terminie 21 dni Nadzwyczajne Walne Zebranie. 

5. Walne Zebranie Członków podejmuje uchwały zwykł ą  większoś ci ą  

głosów w głosowaniu jawnym. 

6. Uchwały w sprawach personalnych podejmuje się w głosowaniu tajnym. 

 

Paragraf 20 

1. Zarzą d Stowarzyszenia składa się z 5 osób. Na pierwszym posiedzeniu 

Zarzą d wybiera spoś ród swego grona: 

a) zastępcę prezesa, 

b) sekretarza, 

c) skarbnika, 

Prezesa wybiera Walne Zebranie Członków. 

2. Do kompetencji Zarzą du należ y: 

a) reprezentowanie Stowarzyszenia, 

b) kierowanie bież ą cą  działalnoś ci ą  Stowarzyszenia zgodnie z 
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uchwałami Walnego Zebrania Członków, 

c) składanie sprawozdań  Walnemu Zebraniu Członków ze swej 

działalnoś ci, 

d) realizowanie zadań  statutowych, 

e) zarzą dzanie maj ą tkiem i funduszami Stowarzyszenia, 

f) zwoływanie Walnego Zebrania Członków i informowanie członków 

Stowarzyszenia o jego terminie, miejscu i porzą dku obrad, 

g) przyjmowanie i skreś lanie z listy członków, 

h) ustalanie wysokoś ci składek członkowskich, 

i) inne czynnoś ci nie przewidziane dla Walnego Zebrania Członków 

 

Paragraf 21 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków. 

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczą cego. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należ y: 

a) nadzorowanie i kontrolowanie działalnoś ci Zarzą du i finansów 

Stowarzyszenia, 

b) składanie sprawozdań  Walnemu Zebraniu ze swej działalnoś ci, 

c) kontrolowanie zgodnoś ci działań  ze Statutem i uchwałami Walnego 

Zebrania Członków, 

d) występowanie o absolutorium dla Zarzą du każ dorazowo na koniec roku 

budż etowego. 

4. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie moż e by ć  członek Zarzą du. 

 

Rozdział V  

Maj ą tek Stowarzyszenia.  

Paragraf 22 

Na maj ą tek Stowarzyszenia składaj ą  się ruchomoś ci, nieruchomoś ci i fundusze. 
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Paragraf 23 

Fundusze Stowarzyszenia stanowi ą : 

1. Składki członkowskie. 

2. Dotacje. 

3. Darowizny. 

4. Wpływy z działalnoś ci statutowej. 

Fundusze przeznaczone są  na działalnoś ć  statutową  Stowarzyszenia. 

 

Paragraf 24 

1. Oś wiadczenia w sprawach maj ą tkowych Stowarzyszenia składaj ą  się: 

prezes lub wiceprezes i skarbnik. 

2. Oś wiadczenia woli w innych sprawach mogą  składać : prezes lub 

wiceprezes, sekretarz lub przewodniczą cy Komisji Rewizyjnej 

(wymagane są  dwa podpisy). 

 

Rozdział VI  

Zmiany Statutu i rozwi ą zanie Stowarzyszenia. 

 

Paragraf 25 

1. Podjęcie uchwały o zmianie Statutu i rozwi ą zaniu Stowarzyszenia 

wymaga większoś ci 2/3 głosów, przy obecnoś ci co najmniej połowy 

liczby członków uprawnionych do głosowania. 

2. W przypadku podjęcia przez Walne Zebrania Członków uchwały o 

rozwi ą zaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków zadecyduje o 

przeznaczeniu maj ą tku i powoła Komisję Likwidacyjną . 


