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INFORMACJA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W INOWROCLAWIU
DOT. PROJEKTOW LOKALNYCH NA RZECZ AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY
ZREALIZOWANYCH ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
ORAZ
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

FUNDUSZ PRACY NA ROK 2006.

Na podstawie § 6 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
28.09.2004r. w sprawie algorytmu ustalenia kwot $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan wojewédztwa (Dz. U. z 2004r. Nr 224, poz. 22731 Dz. U. z
2005r. Nr 265, poz.2213), zgodnie z podziatem dokonanym przez Samorzad
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego, przyznano Panu Staroscie Powiatu
Inowroctawskiego taczng kwote Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan
na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji.
zawodowej w wysokosci 10.849.900 zl. Z powyzszej kwoty na wkiad wlasny w
realizowane projekty Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczono kwotg
1.992.800 zi.

Biorac pod uwage wysoka stope bezrobocia oraz sytuacje na rynku pracy
w 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu pozyskal dodatkowe
srodki z Funduszu Pracy — 2.660.800 zt na rzecz aktywizacji lokalnego rynku
pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem osdb diugotrwale bezrobotnych, osdb z
teren6w wiejskich oraz os6b mtodych.



EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY NA ROK 2006

Srodki Europejskiego Funduszu Spolecznego pozyskane przez Pana
Starost¢ Inowroctawskiego na realizacj¢ projektéw wyniosty ogétem
6.642.700 zi.

Powiatowy Urzad Pracy w Inowroclawiu realizowal w 2006r. nastgpujace
projekty:

Ze srodkdéw Funduszu Pracy

1. ,Praca i Srodowisko”:

Program ,Praca i Srodowisko 2006" byl kontynuacjg Programu
»~Bezpieczna Dolina", realizowanego W wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2005 roku.

Program obejmowal dziatania majace na celu przywrécenie wlasciwych
funkcji urzadzeniom melioracyjnym. Prace wykonywane w ramach projektu
wykonywane byly na nastgpujacych obiektach: Kanat Parchanski, Kanal
Gniewkowski, Smyrnia Duza, Smyrnia Mata, Kanal Gocanowski, Kanat
Mietlica, Bachorza Duza, Bachorza Mata, Kanal Ciechrz-Bozejewice, Kanat
Koscielecki, Kanal Chrosnia, Kanat Jurancicki, Zielona Struga, Kanal
Dziemionna i Kanal Ziotnicki. Roboty te, poprzez polepszenie stosunkéw
wodno-powietrznych w glebie, przyczynity si¢ do polepszenia warunkéw w
zakresie ochrony srodowiska na obszarach objetych oddziatywaniem ciekéw i
kanatow.

Projekt miat na celu tagodzenie skutkoéw tego problemu spofecznego i
dziatanie w kierunku znalezienia jak najwigkszej liczby miejsc pracy dla oséb
pozostajacych bez pracy.

Dla os6b dtugotrwale bezrobotnych, w tym z grup ryzyka (zaawansowany
wiek, trudna sytuacja zyciowa i spoteczna oraz z rodzin zagrozonych patologia),
wskazane byto zatrudnienie w ramach robét publicznych.

Kwota pozyskana dodatkowych Srodkéw Funduszu Pracy z ,rezerwy”
Ministra Gospodarki i Pracy na w/w program - 310.800,- zt.

2. ,Aktywnos$¢ zawodowa oséb bezrobotnych”:

Program kierowany byt do oséb bezrobotnych w wieku do 25 lat, oséb
bezrobotnych, ktére ukonczyly 50 rok zycia oraz os6b dilugotrwale
bezrobotnych, ktore pozostaja w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem



okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
Celem projektu byla aktywizacja tej grupy oséb i dostosowanie umiejgtnosci
beneficjentéw programu do samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy

Kwota dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z ,rezerwy” Ministra
Gospodarki i Pracy, tj. 350.000,- z1.

3. ,Mlodziez na rynku pracy”:

Program kierowany byt do 0séb bezrobotnych ponizej 25 roku zycia, w
tym absolwentow zarejestrowanych w tut. urzedzie pracy. Celem projektu byla
aktywizacja tej grupy oséb poprzez dostosowanie lub zaktualizowanie ich
umiej¢tnosci w ramach stazy zawodowych w miejscu pracy.

Kwota dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z ,rezerwy” Ministra
Gospodarki i Pracy, tj. 213.000,- z1.

4. ,Droga do zatrudnienia”:

Program skierowany byt do szerokiej grupy oséb bezrobotnych:

- mlodziezy do 25 roku zycia,
- 0s0b powyzej 50 roku zycia,
- 0sob diugotrwale bezrobotnych.

Aktywizacja takiej grupy oséb wynika z analizy potrzeb
okreslonych na podstawie badan ankietowych oraz analizy poréwnawczej z lat
poprzednich.

Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia,
0s0b bezrobotnych, ktére ukonczyly 50 rok zycia oraz dlugotrwale
bezrobotnych to forma przeciwdzialania bezrobociu i tagodzenia skutkéw tego
problemu spotecznego. Cele programu sa spdjne z celami okre$lonymi w
zapisach w Strategii rozwoju gospodarczego powiatu inowroctawskiego.

Kwota dodatkowych $rodkéw pozyskanych z ,rezerwy” Ministra
Gospodarki i Pracy - 850.000,- zl1.

S. yNowa szansa-zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robét
publicznych”:

Program kierowany byl do oséb diugotrwale bezrobotnych do 25 roku
zycia, 0sdb bezrobotnych ktdre ukonczyly 50 rok zycia oraz osob diugotrwale
bezrobotnych, ktére pozostaja w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat.



Srodki pozyskane na realizacje ww. programu z ,rezerwy” Ministra
Gospodarki 1 Pracy - 937.000,- zl.

Projekty realizowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego w 2006r.

W 2006r. Powiatowy Urzad Pracy zakonczyl realizacj¢ projektow
rozpoczetych w 2005r.:

- w Wejscie mlodzieZy z powiatu inowroclawskiego na rynek pracy”,
- wPowrdt na rynek pracy oséb diugotrwale bezrobotnych”,

przeprowadzajac ich audyt zewnetrzny. Srodki przeznaczone na audyt wyniosty
facznie 52.000,- zi.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu w dniu 31 marca
2006r. podpisat z WUP Torun ,, Umowy o dofinansowanie projektu w ramach
SPORZI. 2004-2006".

1. Dzialaniami przewidzianymi w projekcie ,,Szansa dla mlodziely z
powiatu inowroclawskiego” objgtych zostalo 902 beneficjentéw.

Mlodziez skorzystata z nastepujacych form aktywizacji:

1. Pomoc w poszukiwaniu pracy, w tym poradnictwo zawodowe i
posrednictwo pracy, Indywidualny Plan Dziatania dla 902 beneficjentow,

2. Szkolenia, czyli pozaszkolne zaj¢cia edukacyjne majace na celu uzyskanie
lub uzupetnienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz ogdlnych, w
tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia - dla 200 beneficjentow,

3. Staze, czyli nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z
pracodawca - dla 630 beneficjentow,

4. Jednorazowe Srodki na podjgcie dzialalnoSci gospodarczej, czyli
bezzwrotne §rodki w kwocie do 12.000 zt przyznawane bezrobotnemu na
podjecie dziatalnosci gospodarczej - dla 51 beneficjentow.

Budzet projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu podpisal umowe na realizacje
projektu w wysokosci 3.321.400,00 PLN.

2. Dzialaniami przewidzianymi w projekcie ,,Wsparcie oséb dlugotrwale
bezrobotnych z powiatu inowroclawskiego” objetych zostalo 656
beneficjentow.



Beneficjenci programu mogli skorzystaé z nastepujacych form aktywizacji:
1. Przygotowanie zawodowe — 102 beneficjentow.

2. Szkolenia zawodowe — 298.

3. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej —

215 beneficjentow.

Budzet projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Inowroclawiu podpisal umowg na
realizacje projektu w wysokosci 3.321.300,00 PLN.

FUNDUSZ PRACY - 2007r.

Na podstawie § 6 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
28.09.2004r. w sprawie algorytmu ustalenia kwot srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan wojewddztwa (Dz. U. z 2004r, Nr 224, poz. 2273 oraz
Dz. U. z 2005r. Nr 265, poz.22138) zgodnie z podzialem dokonanym przez
Samorzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego przyznano dla Powiatu
Inowroctawskiego taczng kwote $rodkéw Funduszu Pracy na realizacjg zadan na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] w wysokosci 13.499.400 zl (algorytm). Z powyzsze] kwoty na
wklad wlasny w realizowane projekty Europejskiego Funduszu Spolecznego
przeznaczono kwote 1.702.000 zi.

Biorac pod uwage wysokg stope bezrobocia oraz sytuacje na rynku pracy
w I pélroczu 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Inowroclawiu pozyskat
dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy — 889.800 zl na realizacje programu ,,Praca
i srodowisko”.

Program ,PRACA I SRODOWISKO 2007” ma na celu wykonanie
przez bezrobotnych prac konserwacyjnych i remontowych na rzekach i
urzadzeniach melioracji podstawowych naterenie calego wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Wdrozenie programu ,PRACA ISRODOWISKO
2007” pozwoli osiagnaé nastgpujace efekty:

* przeprowadzenie dzialan na rzecz ochrony srodowiska poprzez poprawe
funkcjonowania istniejacych urzadzen melioracji wodnych podstawowych
oraz poprzez prawidlowa gospodarke wodami stuzacymi rolnictwu,

e przeprowadzenie konserwacji urzadzen melioracji szczegétowych, ktore
utrzymujg spétki wodne, rolnicy i inne zainteresowane podmioty;

e zapobiezenie dekapitalizacji urzadzen,



e zmniejszenie liczby wnioskéw o odszkodowania za uprawy zniszczone
podczas podtopien, jakie maja miejsce w tzw. ,Jatach mokrych”;

e poprawa bezpieczenstwa ludnosci na obszarach chronionych systemem
walow przeciwpowodziowych i stacji pomp;

¢ wyeliminowanie realnego zagrozenia cofniecia srodkdw finansowych Unii
Europejskiej przewidzianych na inwestycje w zakresie gospodarki wodnej
w rolnictwie;

e zmniejszenie negatywnych skutkéw bezrobocia poprzez organizowanie
sezonowych prac dla 0s6b bezrobotnych i ich przygotowanie do zawodu;

o uporzadkowanie wdd i terenéw do nich przyleglych poprzez realizacjg
robot polegajace na zebraniu $mieci w postaci workéw, folii, opon,
puszek, butelek 1 innych zanieczyszczen.

~PRACA T SRODOWISKO 2007 jest kontynuacja wykonywanych w
latach 2005 — 2006 programow ,,BEZPIECZNA DOLINA 2005” oraz ,,PRACA
I SRODOWISKO 2006”. Eacznie programy pozwolity na sezonowe
zatrudnienie 873 oséb, ktére wykonywaty prace konserwacyjne na 1215 km
rzek, a takze 70 km waléw przeciwpowodziowych. Laczna wartos¢ tych robot
oszacowana zostata na 2 181, 8 tys.zl.

Ocenia sig¢, ze wykonane programy przyniosty oczekiwane efekty i
rezultaty w zakresie poprawy stanu technicznego urzadzen gospodarki wodnej w
rolnictwie, regulacji stosunkéw wodnych na obszarach nimi objetych oraz
pozytywnie wplynely na ekosystemy zlokalizowane w dolinach rzek. Programy
pozwolily takze na utrzymanie wigkszej czystosci na terenach prowadzenia
robot, poniewaz w ramach wykonywanych prac realizowano takze prace
polegajace na zbieraniu z wod i terenow bezposrednio do nich przyleglych
$mieci w postaci workow, folii, opon, puszek, butelek i innych zanieczyszczen.

. Programem ,PRACA I SRODOWISKO 2006” oraz ,PRACA I
SRODOWISKO 2006 — II etap” na rzecz konserwacji rzek i urzadzen
melioracyjnych podstawowych objeto wszystkie powiaty wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, na obszarze, ktorych zatrudniono bezrobotnych w
ramach robdt publicznych i przygotowania zawodowego.

Zatrudnienie oso6b bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy (art. 49, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.)
nie bytoby mozliwe bez pomocy finansowej ze $rodkéw Funduszu Pracy.



Realizacja programéw, ze wzgledu na swdj sezonowy 1 powtarzalny
charakter pozwala takZze na przyuczenie nowych pracownikéw do zawodu
melioranta i podniesienia kwalifikacji zawodowych, a takze umozliwi ich
ewentualne zatrudnienie w zawodzie.

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY NA ROK 2007

Dnia 22 grudnia 2006r. zostaly podpisane z Wojewodzkim Urzgdem
Pracy w Toruniu aneksy do uméw: - U/10/TOR — IN/1.2A/2006 - U/10/TOR —
IN/1.3A/2006 na faczng warto$¢ do realizacji w 2007 r. projektow w wysokosci
5.909.800 zi.

W 2007r. Powiatowy Urzad Pracy kontynuuje realizacj¢ projektéow
rozpocz¢tych w 2006r.

1. W ramach Dzialania 1.2 Perspektywy dia miodziezy - '"Szansa dla
mlodziezy z powiatu inowroclawskiego" - wartos¢ ogdétem projektu
4.795.700 zL. — (nowo pozyskane 1.474.300 z1). (projekt adresowany jest do
miodziezy ponizej 25 roku zycia, bezrobotnej przez okres do 24 miesiecy, w
tym absolwentow wszystkich typow szkdl).

* Planujemy obja¢ pomoca 1.110 osdb, w tym:

- doradztwem zawodowym: 1.110 oséb,

- szkolenia: 199 osdb,

- srodki na rozpoczgcie dziatalnoéci gospodarczej: 97 osoby.
- stazami zawodowymi: 7810séb.

2. W ramach Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia - '"Wsparcie oséb dlugotrwale bezrobotnych z powiatu
inowroclawskiego" — warto§¢ ogdétem projektu 7.756.800 zi. — (nowo
pozyskane 4.435.500 zt). (projekt adresowany jest do 0séb powyzej 25 roku
zZycia, zarejestrowanych w PUP i pozostajqcych bez pracy do 24 miesiecy, z
wylqczeniem bezrobotnych absolwentow).

* Planujemy objaé¢ pomoca 1.570 o0séb, w tym:

- doradztwem zawodowym: 1.570,

- szkoleniami: 789 osob,

- przygotowaniem zawodowym: 242 0s6b,

- srodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej: 460 osoby.



W dniu 31.05.2007r. Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu ztozyl
wniosek do MPiPS o dodatkowe srodki na realizacje Programu ,,/nwestycje w
kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” (IKD).

1. Cele, uzasadnienie projektu i krétka charakterystyka planowanych
dzialan:

Program ma na celu dopasowanie struktury zawodowej bezrobotnych do
potrzeb pracodawcow dziatajacych na lokalnym rynku pracy. Poprzez analize
zawodow tzw. deficytowych i nadwyzkowych dokonano bilansu potrzeb
kwalifikacyjnych na lokalnym rynku pracy, co pozwoli na zmniejszenie
niedoboréw kadr kwalifikowanych i jednoczes$nie pozwoli uzyskaé zatrudnienie
przez osoby bezrobotne.

W ramach tego Programu realizowane beda nastgpujace formy
aktywizacji:

- szkolenia zawodowe,
- szkolenia a po nich staze zawodowe,
- pomoc w utworzeniu miejsca pracy, potaczona ze szkoleniem bezrobotnych.

2. Okres realizacji:
01.07.2007 — 31.12.2007

3. Planowana liczba 0s6b obj¢tych projektem:
254 osoby
4. Charakterystyka oséb objetych projektem:

Program kierowany jest do os6b bezrobotnych z powiatu
inowroclawskiego w wieku do 25 lat, oséb bezrobotnych, ktére ukodczyty 50
rok Zzycia, osob dlugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych,
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia oraz
0s6b niepetnosprawnych.

5. Przewidywane efekty:

Realizacja projektu pozwoli na zwigkszenie zatrudnienia w zawodach
deficytowych co pozwoli na zmniejszenie zjawiska niedoboru kadr
kwalifikowanych na lokalnym rynku pracy. Dzialania ujete w projekcie sprawia,
ze 254 osoby bezrobotne przerwa swoj marazm na rynku pracy, zmienia lub
podwyzsza swoje kwalifikacje, nabedg do$wiadczenie zawodowe a w rezultacie
podejma zatrudnienie. Pozwoli im to uzyskiwaé¢ dochdéd, a co za tym idzie



zwiekszy redukcje ubdstwa i pozwoli wykorzystaé ich potencjat zawodowy.
Dodatkowsa korzyscia projektu bedzie zdobycie lub uzupelnienie kwalifikacji
potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem lub certyfikatem. Efektem udziatu
w projekcie bedzie réowniez rozwdj zdolnosci motywacyjnych mierzony
zwiekszeniem zaufania we wiasne sily i zwiekszeniem $wiadomosdci praw i
obowiazkow. Zakladana efektywnosé zatrudnieniowa wyniesie 50%.

6. Wnioskowana kwota z rezerwy Funduszu Pracy:
-985.400,- (stownie ztotych: dziewigéset osiemdziesiat pigc tysigcy czterysta
zlotych).

7. Kwota przypadajaca na jednego uczestnika:
-3.879,52 zl (stownie ztotych: trzy tysiace osiemset siedemdziesiat dziewig¢¢
ztotych 52/100 )

W dniu 11.06.2007r. Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu zlozyt
kolejny wniosek do MPiPS o dodatkowe s$rodki na realizacje Programu
wraca dla Mlodych - Dobry Start”

1. Cele, uzasadnienie projektu i krétka charakterystyka planowanych
dziatan:

Program ma na celu zwigkszenie szans mlodych ludzi na uzyskanie
pierwszego  doswiadczenia zawodowego oraz objecie  dzialaniami
aktywizujacymi.

Pomimo, iz sytuacji na rynku pracy towarzyszy znaczna poprawa sytuacji
zawodowej miodych ludzi, to nadal miodziez charakteryzuje stosunkowo niska
aktywnos¢ zawodowa, a wskaznik bezrobocia wéréd miodych jest najwyzszy w
poréwnaniu z pozostatymi grupami wiekowymi.

W ramach programu mlodzi bezrobotni zostang skierowani do odbycia
stazy zawodowych oraz szkolen. Wszyscy zostang objeci Indywidualnym
Planem Dzialan, ktory bedzie obejmowac: diagnoze mozliwosci i preferencji
mlodego czlowieka, przedstawienie mu ofert pracy, pomoc w wyborze
pracodawcy oraz pomoc w nawiazaniu kontaktu z wybranym pracodawca,

2. OKres realizacji:

01.07.2007 — 31.12.2007
3. Planowana liczba 0s6b obj¢tych projektem:

195 oséb



4. Charakterystyka os6b objetych projektem:

Beneficjentami programu ,Praca dla mtodych — Dobry Start” beda
bezrobotni zamieszkali na terenie powiatu inowroclawskiego.

Program skierowany jest do miodych bezrobotnych do 25 roku zycia oraz
absolwentow szkot wyzszych do 27 roku Zycia, zarejestrowanych w tut.
urzedzie pracy.

S. Przewidywane efekty:

Realizacja programu pozwoli bezrobotnej mlodziezy na zdobycie
pierwszego doswiadczenia zawodowego, rozszerzenie posiadanych juz
kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie zatrudnienia.

Przewidywana efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniesie 50%. Przewiduje
sig, iz ok. 95 mlodych bezrobotnych podejmie zatrudnienie po zakoficzeniu
udziatu w projekcie.

6. Wnioskowana kwota z rezerwy Funduszu Pracy:

-492.700,- (stownie zlotych: czterysta dziewigédziesiat dwa tysiace siedemset
ztotych)

7. Kwota przypadajgca na jednego uczestnika:

-2526,67 z1 (stownie ztotych: dwa tysiace pieéset dwadziescia szesé zlotych
67/100)

---------------------------------------------

Opracowal:
Jan Karasiewicz
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