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Opracowanie 1 realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
jest obligatoryjnym zadaniem wiasnym powiatu. Powiatowa Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych na lata 2008-2013 zostala przyjeta uchwala Rady Powiatu
Inowroctawskiego 27 listopada 2008 r. Jest dokumentem okredlajacym priorytety
w dzialaniach powiatu w zakresie polityki spoteczne]. Pomaga w umocowaniu prawnym
konkretnych dziatan, jest istotnym ogniwem w hierarchii dokumentéw strategicznych
poczynajac od Narodowego Planu Rozwoju, az do strategii gminnych, zachowujac
w stosunku do nich pelna kompatybilnos¢ i komplementarnosc.

Giéwnym powodem opracowania Strategii byla konieczno$é okresienia polityki
spolecznej Powiatu Inowroclawskiego oraz misyi, jej celow 1 kierunkéw dzialania na
najblizsze lata, pozwalajagcych na budowanie w miare spdjnego i skutecznego systemu
instytucjonalnej ochrony bezpieczenstwa mieszkancéw naszego powiaty, tak by daé im
mozliwosé 1 gwarancje zaspokojenia réznorodnych potrzeb, dazen, aspiracji 1 oczekiwan
pojedynczych grup i ludzi.

Fundamentem Sirategii jest maksymalne wykorzystanie istniejgcych zasobow
i potencjatu. Mieszkaricy powiatu, odbiorcy i adresaci Strategii majg mozliwos¢ znalezienia
sig w strefie pozbawione] zagrozen. Dla bezpieczenstwa socjalnego wymagane jest bowiem
stworzenie takiego systemu zaspokajania potrzeb spolecznych, ktory szybko reaguje na

zmiany 1 adaptuje si¢ do stale zmieniajacych si¢ warunkéw spotecznych.

Misja stanowi podstawowy element strategii i jest jej celem nadrzednym, ktéry
ksztattuje kierunki dziatania. Wynikaja z niej bezpodrednio cele strategiczne, kibre ja
konkretvzuja. Cele te sg z kolel rozpisywane na bardziej szczegétowe. Misja to opis gléwnego
pola dziatan w przysztosci. Koncentruje sie na istocie.rzeczy, dostosowuje kierunki dziatan do
dhugoterminowych celow, réwnoczesnie pelni funkcje motywacyjne 1 promocyjne. Misja

zostala okredlona jako Skuteczna politvka spoleczna =zapewniajaca mieszkancom

bezpieczenstwo socjalne, opieke nad rodzina, rehabilitacje osob niepetnosprawnych poprzez

umozliwienie samodzielnego rozwiazywania swoich problemoéw i pelne uczestnictwo w Zyciu

spofecznym”.

Powiatowa Strategia obejmuje trzy obszary dzialania, do ktérych naleza:

niepelnosprawnosé, bezrobocie oraz dziecko 1 rodzina. Kazdy obszar jest realizowany przez

program skierowany do poszczegdlnej grupy beneficjentow, jak przedstawiono to ponizej.



Art.\112 ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej naklada na powiatowe centrum pomocy
rodzinie obowigzek koordynacji realizacji powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spofecznych. Strategie w powiecie realizowaty:

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR),

2) Powiatowy Urzad Pracy (PUP),

3) Osrodek Adopeyino-Opiekunczy (QA-O),

4) Odrodek Wspierania Dziecka i Rodziny (OWDIR),

5) Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnodct

6) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.
Misja byla realizowana za posrednictwem trzech celow strategicznych. Kazdemu
z celow strategicznych przyporzadkowano kierunki dziatania, ktdre byly realizowane poprzez

zadania. Cele zostaly zdefiniowane zgodnie z zasadg strategicznego podejscia, ktora polega

na koncentracii uwagi na kluczowych obszarach 1 najwazniejszych problemach



wymagajacych interwencji. Dla kazdego z obszaréw stworzony zostal odrebny program

majacy na celu realizacje poszezegdlnych zadan.

Cel strategiczny 1: Wypracowanie spdjnego systemu opieki nad

dzieckiem i rodzing.

Cel strategiczny 1 byt realizowany poprzez nastepujace kierunki dziatania:

1. Rozwéj nowych form opiek: zastepezej (rodziny zawodowe 1 specjalistyczne),

2. Zapewnienie profesjonalne) informacji w postaci poradnictwa specjalistycznego rodzinom
dotknietym wykluczeniem spotecznym,

3. Tworzenie i wdrazanie programdéw na rzecz dziecka i rodziny,

4. Pomoc w usamodzielnienin wychowankéw placdwek opiekunczo-wychowawezych
i rodzin zastepczych, '

5. Zapobieganie wypaleniu iawodowemu pracownikéw pomocy spoleczne;j,

7 6. Zacie$nienie wspotpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi, |

7. Padjecie dzialad majacych na celu poprawe sytuacji rodzin zagrozonych patologia poprzez
rozwdj profilaktyki,

8. Zapobieganie kierowaniu dzieci pozbawionych czeSciowo tub catkowicie opieki rodzicow

do placowek opiekunczo-wychowawczych poprzez dziatalno$¢ w ramach placdwek

opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego,

9. Dostosowanie placéwek opiekunczo-wychowawczych do prawidlowego przebiegu procesu

chowania dzieci w nich umieszczonych.
WY

~Program budowania lokalnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing w Powiecie
Inowroclawskim na Jata 2009-2013” zostat przyjety uchwalg Rady Powiatu
Inowroctawskiego 26 marca 2009 r. Programu ma poméc wypracowaé spdjny system opieki

nad dzieckiem i rodzina. Realizowany jest poprzez nastepujace cele gidwne.

Cele glowne.
1. Wspomaganie potencjalu rozwojowego rodziny.

W okresie sprawozdawczym OA-O prowadzil prace z rodzing naturalna: wsparcie

emocjonalne — 10, wsparcie rozwoju poznawczego dziecka — 4, poradnictwo prawne - 20,

wsparcie specjalistyczne — 4, psychiatra, logopeda — 2.



Za zgoda opiekundéw pracownicy wspierali rodziny zastepcze. W okresie objetym
sprawozdaniem przeprowadzono:
- 328 wywiaddw w miejscu zamieszkania rodzin zastepczych, zrealizowanych przez
koordynatoréw pracy z rodzing, |
- 88 wywiadow w srodowisku zastepczym, zrealizowanych przez pracownika socjalnego,
- 22 wywiady u rodzin preadopcyjnych,
- 46 wywiadow pedagogicznych, przeprowadzonych w szkolach dzieci umieszezonych
w Srodowisku zastepczym.

Podejmowane dzialania obejmowaly pomoc pedagogiczna oraz dotyczaca spraw
socjalno-bytowych 1 sytuacji rozwojowe]j i szkolnej dzieci objetych opieka zastepcza.

Zorganizowano 7 grudnia 2010 r. ,Spotkanie z Mikotajem” dla dzieci z rodzin
zastepczych, w ktorym wzielo udziat 57 dzieci.

Jednoczesnie OA-O realizowal program pomocy rodzinom naturalnym ,,Szansa”,

ktéry obejmowal tworzenie i realizacje Indywidualnych Planéw Pracy z rodzina przezywajacy
kryzys. Pomocg objeto 3 rodziny.

2. Rozwijanie profesjonalnych form pomocy rodzinie w Srodowisku.

W ramach projektu systemowego ,,Podroz w usamodzielnienie”, realizowanego przez

PCPR, zlecono Fundacji ,,Nadzieja dla Rodzin” z Torunia przeprowadzenie 12 Konferencji

Grupy Rodzinnej.

Rezultaty twarde, podjetych dziatan:
1) przeprowadzono 12 diagnoz srodowiskowych w rodzinach zgloszonych do projektu,

2) zawarto 12 kontraktéw socjalnych z glownymi beneficjentami zgtoszonymi do

projektu, na podstawie planu wypracowanego przez rodzing podczas KGR.

Rezultaty mickkie, podjetych dziatas:

1) zmiana postawy z biemnej na aktywna - rodziny zostalty zmobilizowane przez
pracownikéw socjalnych oraz koordynatoréw do udziatu w KGR, efektem podjetych
dziatan byta zgoda rodzin na udzial w konferencji, a jednoczesnie zgoda na udzielenie

pomocy 1 wsparcia w rozwigzaniu problemdéw,

2) zwickszenie zaangazowania poszczegblnych cztonkow rodziny dalszej 1 blizsze),



3) w sprawy dotyczace rodziny - poszczegélni czlonkowie rodziny wyrazili cheé
udzielenia pomocy rodzinie,
4) wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosci wsrdd czlonkéw rodziny za dalsze losy
rodziny.
Celem gléwnym zorganizowania KGR bylto zapewnienie dziecku opieki i wychowania
w rodzinie biologicznej lub zastgpczej, a réwniez udzielenie pomocy w rozwiazywaniu
problemow wychowawczych oraz wynikajacych =z zycia codzienmego. W 12
zorganizowanych KGR uczestniczylo tacznie 117 oséb, ktére zaangazowaly si¢ 1 wyrazity |
che¢ udzielenia pomocy.
Rodziny, ktére skorzystaly z propozycji udzialu w KGR podkreslaty m.in., ze:
1) mialy realny wplyw na wazne decyzje dotyczace ich zycia, zostali wyshuchani i ich
zdanie bylo uszanowane,
2) cala rodzina, a nie tylko rodzina podstawowa, czula si¢ bardziej zaangazowana
w rozwigzywanie problemu,
3) wzrosto poczucie odpowiedzialnosci u poszczegdlnych czionkéw rodziny za
podejmowane decyzje i za wypelnianie postanowien planu,
~4) mialy mozliwo$¢ odwolywania sig¢ do specyticznych wiezow, jakimi sa potaczeni jako
rodzina, w rozwigzywaniu problemu mogli swobodnie dotyka¢ tajemnic rodzinnych,
poniewaz byli sami, bez os6b spoza rodziny,
-+ 5) dodwiadczaly glebokiego szacunku ze strony systemu pomocy,
6) czesto nawigzywaly bardzo pozytywne relacje z osobami z systemu pomocy, poznaly
mozliwosci jakie oferuje system pomocy na danym terenie
7) wzrosto poczucie odpowiedzialnodei za opieke i wychowanie dziect oraz rozwoj
wlasny, w trzech przypadkach po przeprowadzonej KGR matki dzieci wyrazily ched

udzialu w grupach wsparcia aby lepiej funkcjonowaé w Srodowisku rodzinnym

i spolecznym.

Standaryzacja OWDIR przebiegala réwnolegle z procesem okreslania specyfiki
sprawowane] opieki nad dzieémi w poszczegdlnych domach Osrodka. Wychowanie
podopiecznych zawiera takze elementy edukacji zycia w samodziefnosci i ich pelnej integracji
ze spoleczenstwem. Jedng z metod przyjgtych w procesie opieki 1 wychowania przez Osrodek
jest prowadzenie grup wychowawczych o wyraZznie okreslonej specyfice sprawowanej opieki,

odzie kilkoro starszych wychowankéw w normie rozwojowej, swoja postawg 1 przykladem



wspiera opiekunéw 1 wychowawcow w ksztaftowaniu pozadanych zachowan pozostatych
dzieci o specyficznych potrzebach rozwojowych:
1) samodzielne grupy wychowawcze w Inowroctawiu przy ulicy: Ikara, Konwaliowe]

i Kielbasiewicza, ze wzgle;du na dostepnosé szkol, specjalizuja sie w opiece nad

dzieé¢mi funkcjonujgcymi na poziomie uposledzenia umystowego,

2) samodzielna grupa wychowawcza w  Jaksicach zostala  przygotowana

i wyspecjalizowana w opiece nad niemowletami i dzleémi wymagajacymi

specyficznych zabiegow pielegnacyjnych,

3} samodzielna grupa w Orfowie objeta opicka dzieci i miodziez z zaburzeniami

w zachowaniu bez przejawow demoralizacji.

Po utworzeniu kolejnych samodzielnych grup, bedzie w zaleznosci od potrzeb,
okreslona specyfika opieki wychowankéw wraz 2z pozadanym przygotowaniem
warsztatowym wychowawcow.

Przyjeta wczesniej metoda indywidualnych planéw pracy z dzieckiem, po
zmodyfikowaniu, obejmie zadania do pracy z rodzing dziecka 1 wraz z zawieranymi
kontraktami z rodzina wychowankéw pozwala na skrécenie czasu pobytu dziect w placéwee
do niezbednego minimum. Zadania w zakresie pedagogizacji rodzicéw dzieci realizowane
w formie warsztatowe] oraz $wiadczona im pomoc ze strony pracownikéw Osrodka stanowig
formg pomocy rodzinom wychowankow.

Realizowane programy wlasne wychowawcow w zakresie zagospodarowania czasu
wolnego wychowankéw oraz prowadzone formy terapii i wypoczynku dostepne dla
wszystkich dzieci przebywajacych w Osrodku sg doskonalg baza do realizacji zainteresowan
wlasnych wychowankéw i aktywnego wypoczynku. |

Indywidualny Plan Pracy (IPP) z dzieckiem i rodzing opracowuje wychowawca-
opiekun wspdlnie z danym wychowankiem 1 specjalistami Osrodka: psychologiem,
pedagogiem 1 pracownikiem socjalnym. Baza do jego tworzenia sa: informacje zawarte
w dokumentacji dziecka, wykonana rzetelnie diagnoza psychologiczna, pedagogiczna
1 rodzinna, prowadzona planowo obserwacja wychowanka, analiza procesu zamian rozwoju
psychologicznego i fizycznego oraz ocena efektéw pracy z dzieckiem.

IPP obejmuje 4 duze sfery oddziatywan dhugoterminowych: srodowisko, edukacja
szkolna, opieka i wychowanie (ksztattowanie nawykéw, umiejetnoscei, postaw prospotecznych
1 funkcjonowanie w zespole, wpajanie wartosci), rozwdj osobisty (dzialania profilaktyczne,

edukacyjne i terapeutyczne, czas wolny 1 zainteresowania). W obrebie kazdej ze sfer ustalane



sa konkretne zadania opracowane indywidualnie dla kazdego dziecka, sposoby ich realizacii
oraz osoby odpowiedzialne za dane zadanie.

Do czasu wykonania diagnoz, bgdacych podstawa tworzenia dziatan
dlugoterminowych, wychowawca opracowuje dziatania krotkoterminowe, obejmujace
pierwsze zadania na rzecz dziecka i rodziny, od momentu umieszczenia w placdéwee. W toku
procesu wychowawczego na biezaco wprowadzane sg zmiany w IPP adekwatnie do potrzeb
dziecka 1 rodziny.

Wychowanek podczas pobytu w placéwee ma mozliwosé wpltywu na zmiany w IPP,
w porozumieniu ze swoim wychowawca-opiekunem. Udzial dziecka w tworzeniu zadan

potwierdzany jest jego podpisem. Tresci dostosowane sa do wieku dziecka.

3. Rozwijanie zawodowych rodzin zastepezych i niespokrewnionych rodzin

zastepczych.

~ Promocja idei rodzicielstwa zastepczego.

-+ Z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego 30 maja PCPR wspdlnie z Osrodkiem
Wspierania Dziecka i Rodziny 1 Osrodkiem Adopcyjno-Opiekunczym zorganizowali festyn
rodzinny pod hastem ,,Grunt to Rodzinka”. Patronat nad impreza objat Starosta
Inowroctawski. Ideg festynu bylo promowanie rodzicielstwa zastepczego. Podczas festynu
dziegi mialy mozliwo$é uczestnictwa w wielu konkursach i zabawach, a na zwyciezcow
wszystkich konkurencji czekaty atrakcyjne nagrody.

OA-O zorganizowal dia ucznidw szkét podstawowych konkurs plastyczny pod nazwa
»Laurka dla Rodziny Zastepcze}”. W konkursie wzielo udziat 11 szkot, z ktorych naplynelo
350 prac. Natomiast dla miodziezy szkOt gimnazjalnych konkurs literack: ,,Szczg$liwa
rodzina”, z 8 szkét sptyneto 50 prac. Osrodek byl organizatorem festynu rodzinnego ,,Swieto
pieczonego ziemniaka”, ktorego celem byto tworzenie wokot rodziny przyjaznej atmosfery.
W festynie uczestniczyto okolo 600 osédb.

Pracownicy OA-O realizowali nastepujgce programy wlasne:

1) program edukacyjno-szkoleniowy dla rodzicéw zastepczych, jako cykl zajec
wykladowo-warsztatowych dotyczacych m.in. pomocy dziecku z ADHD lepiej sig¢ uczy¢;
w programie uczestniczylo 41 oséb, '

2) ,Razem = Lepiej” — grupa wsparcia dla rodzin zastgpczych 1 adopcyjnych,

zrealizowano 10 spotkan,



3) Moge wiece]” — cykl warsztatow tworczo-artystycznych skierowanych do dzieci
i miodziezy z rodzin zastepczych, w warsztatach wzigto udziat 21 dzieci,

4) ,Starszy brat — Starsza siostra” — wolontariat miodziezy na rzecz dzieci z rodzin

zastgpezych, wsparciem objeto 3 dziecl.

Praca z kandydatami do rodzinnej opieki zastepcze;.

W okresie sprawozdawczym pracowano z 18 rodzinami zglaszajacymi gotowosc
przysposobienia dziecka lub utworzenia rodziny zastepczej. W wyniku postgpowania
diagnostycznego i procedury kwalifikacyjnej przygotowano s$rodowisko zastgpeze dla
33 dzieci:

- 13 rodzin adopeyjnych, w ktorych umieszezono 16 dzieci,

- 4 rodziny zastepcze dla 4 dzieci,

- 3 rodziny zastepcze zawodowe dla 10 dzieci,

- 1 rodzina preadopcyjna w trakcie procedury sadowej po powierzeniu 1 dziecka,
- 1 rodzina w kontakeie z 2 dzieci.

Utworzone 3 zawodowe niespokrewnione rodziny zastepcze to: 1 specjalistyczna
1 2 o charakterze pogotowia rodzinnego.

W sposdb ciagly prowadzona byta praca z kandydatami pragngcymi przysposobié
dziecko. W okresie sprawozdawczym zglosilo si¢ 13 rodzin deklarujgcych zamiar pozostania
rodzing adopeyjng - 4 z nich vkonczylo szkolenie, w stosunku do pozostatych trwa procedura
diagnostyczna.

W okresie sprawozdawczym do QA-O zglosito sie 5 rodzin deklarujac zamiar
stanowienia rodziny zastepczej. W wyniku przeprowadzone; diagnozy 1 wstepnej
kwalifikacji:

- 2 rodziny ukonczyly szkolenie na zawodowe rodziny zastepcze,
- 1 rodzina ukonczyla szkolenie dla rodzin spokrewnionych,
- 1 rodzina pozostaje w trakcie diagnozy.
W okresie sprawozdawczym do OA-O zgloszono 22 dzieci, w tym 16 do adopcji 1 6

do rodzin zastgpezych. Odbylo si¢ 10 posiedzen Komisji kwalifikacyjne] w sprawie

zakwalifikowania dzieci do rodzin adopcyjnych 1 zastepczych.

Szkolenie i kwalifikowanie.

W okresie sprawozdawczym zglosifo sie 18 rodzin niespokrewnionych, w tym na

rodziny adopeyine 13, na rodziny zastepeze 3.



W ramach procesu kwalifikacyjnego kandydatéw do rodzinnych form opieki
przeprowadzono: 13 badann pedagogicznych, 14 badan psychologicznych, 14 wywiadow
w miejscu zamieszkania kandydatow.

Przeprowadzono 14 szkolen grupowych dla rodzin, z czego:
2 - dla kandydatow adopcyjnych (9 rodzin),

2 - dla zawodowych rodzin zastepczych (3 rodziny),

10 - dla spokrewnionych rodzin zastepczych (92 osoby).

Odbyio si¢ 8 posiedzen Komisji Kwalifikacyinej przy QA-O i wydano 110
zaswiadczen kwalifikacyjnych o ukoniczeniu szkolenia;
18 - dla kandydatdw adopeyjnych,

6 - dla kandydatéw na rodzicow zastepczych,

ponadto wydano 86 =zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia dla rodzin zastepczych

spokrewnionych.

4. Reintegracja rodziny poprzez tworzenie warunkéw do powrotu dziecka do

rodziny.

Wszystkie dzialania pracownikéw placowki po umieszezeniu dzieci w osrodku
zmierzaja do powrotu dziecka do rodziny naturalnej. OWDIR podejmuje nastepujace
dzialania:

i) przygotowanie wnikliwej diagnozy rodzinnej, pedagogicznej i psychologicznej
stuzacej do zbudowania indywidualnego planu pracy z dzieckiem i rodzina,

2) rozpoczecie wstepnej fazy pracy z rodzina w kryzysie (leczenie, terapia itp.),
budowanie umdw i kontraktéw z rodzicami,

3) wspolna praca nad realizacja zadan wynikajacych z umow i kontraktéw, ewentualna
ich korekta,

4) w przypadku pozytywnej oceny realizacji umoéw i kontraktow wnioskuje sie do sadu

0 okresowy powrét dzieci do domu rodzinnego; podczas ich okresowego pobytu

wzmozona zostaje praca w Srodowisku pracownikéw socjalnych, wychowawcow-

opiekunow, psycholega i pedagoga,

5) wnioskowanie o powrdt dzieci do rodziny naturalnej na state nastepuje w przypadku
pozytywnego podsumowania okresowego pobytu dzieci w domu,

6) praca metoda KGR dla rodzin, ktére maja potencjalne wsparcie w czionkach dalszej

rodziny, w celu powrotu dziecl do rodziny naturalnej lub zastepczej — spokrewnionej,

10



7) realizacja wnioskéw z Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka w placédwee
dwa razy w roku i tzw. zespotéw roboczych.
Na terenie OWDIR zajecia psychokorekeyjne odbywaja sie w formie spotkan

z rodzicami i dzieé¢mu. G}éwnyin celem jest edukacja i uksztaftowanie prawidtowych

oddziatywann opiekunczo-wychowawczych, pozwalajacych wprowadzi¢ szereg zmian

wychowawczych w perspektywie powrotu dzieci do domu rodzinnego. W zwiazku
z powyzszym, rodziny u ktorych ustepuja okoiicznosci, ktore byly powodem umieszczenia
dzieci w placowce sa w zdecydowane] wickszodci adresatami pedagogizacji. Zajecia
prowadzone sa przez pedagoga i psychologa placowki na skutek ustalen Zespotu ds.
Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Tematyka spotkan bylo m.in.:

1) wprowadzenie nowych, prawidlowych oddziatywann wychowawczych wobec dzieci,
ustalenie nowego systemu kar i nagrdd, majgcych na celu ich motywacje do
dokonywania zmian nieprawidlowych zachowar,

2) trudnosci wychowawceze 1 sposoby ich przezwyciezania,

3) uSwiadomienie potrzeb 1 oczekiwan dzieci wobec rodzicow,

4) rozmowy dotyczace zasad 1 celow spotkan z dzie¢mi po diugotrwalej nieobecnosci
rodzicow.

Realizowany byt program korekeyjno-edukacyjny ,,Mozna inaczej”, dla oséb
stosujacych przemoc. Adresatami programu byli skazani, osadzeni w Areszcie Sledczym
w Inowroclawiu. Warunkiem przyjecia do programu bylo przyznanie sie do stosowania
przemocy wobec partnera oraz skazanie wyrokiem sadu z art. 207 kk (lub inne przestepstwo
przeciwko rodzinie i1 opiece, ze stwierdzeniem sprawstwa przemocy). Do programu

zakwaliftkowano 18 oséb, ukonczyto 10 oséb. Odbyto sie 36 spotkan oraz 22 sesji

grupowych.

Grupa wsparcia dla kobiet — ofiar przemocy w rodzinie.

Zalozenia podstawowe.

Byla to grupa wsparcia, samopomocy, rozwoju §wiadomosci w poszukiwaniu wiasne]
tozsamosci. Uczestniczki dazyly do poszukiwania, rozpoznawania siebie, swojej tozsamosci
oraz swoje] wolnosel i wiernosei samej sobie poprzez do$wiadczenia innych kobiet. Mozna
bylo jednak rozmawia¢ o doznanym ponizeniu, zniewadze czy pielegnowaniu kompleksu

ofiary. Spotkania odbywaly sie 1 raz w tygodniu. Kazda z 0s6b moéwita o swoich osobistych
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doswiadczeniach, obserwacjach, uczuciach 1 opiniach dotyczacych zjawisk przemocy
i shuchata tego, co inni maja do powiedzenia.

Celem takiej grupy bylo tez budowanie osobistych zwiazkéw i przyjazni miedzy
kobietami, a takze przezwyciezanie seksistowskich stereotypdw 1 barier.

Grupa ustalita swoje wlasne zasady, a nastgpnie ich przestrzegata. Ustalone zasady
mialy wyraza¢ szacunek do innych ludzi oraz wspomaga¢ odpowiedzialne i solidarne postawy
0s6b uczestniczacych w grupie.

W ramach grupy odbywaly sie czterogedzinne zajgcia - 43 spotkania (172 godziny)
oraz konsultacje indywidualne (153 razy — skorzystaty 42 osoby). Do grupy uczeszezato 17

kobiet, a caly roczny proces zaliczyto 7 kobiet.

5. Przygotowanie wychowankoéw rodzin zastepczych i placowek opiekunczo-

wychowawczych do samodzielnego zycia,

OWDiR zaspakajajac potrzeby dziecka kieruyje sie m.in. potrzebg dzialah
przygotowujacych wychowankéw do samodzielnego zycia. Wychowanek z chwila
ukoniczenia 18 roku zycia podejmuje decyzje o opuszezeniu placdwki badZ pozostaniu w niej
do ukonczenia szkoly. Dla kazdego wychowanka sporzadza sie Indywidualny Plan Pracy
(IPP), ktory jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajgce] sie sytuacji dziecka, nie
rzadziej, niz co pot roku. Modyfikacji tej dokonuje funkcjonujacy w placowcee staty zespof do
Spra\;v okresowe] oceny sytuacji dziecka. Zespoi ten rowniez analizuje 1 ocenia okresowo
sytuacj¢ dziecka i1 jego rodziny, stosowane metody pracy z dzieckiem 1 rodzing oraz
zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka w placowce, Zatem wraz z wickiem dziecka 1 jego
sytuacja prawng, zdrowotna, edukacyjna, wychowawcza, w IPP pojawiajg si¢ zadania
dotyczace bezposrednio wiedzy, umiejetnoscl, spraw zwigzanych z przygotowaniem
wychowanka do opuszezeniu placdwki.

Po opuszczeniu placéwek 1 rodzin zastepczych wychowankowie realizujg
Indywidualne Programy Usamodzielnienia (TPU) sporzadzone wspolnie z opiekunamt
usamodzielnienia. Zatozenia w nich zawarte s3 modyfikowane w trakcie calego procesu
usamodzielnienia, w momencie zmieniajacej si¢ sytuacji zyciowej wychowanka. [PU jest
podstawa do udzielenia pomocy z tytulu usamodzielnienia. W 2010 r. 3 wychowankéw

placowki opiekunczo-wychowawcze] i 18 wychowankéw rodzin zastepczych zakonczyto

proces usamodzielnienia, poniewaz ukonczyli 25 rok zycia.



W ramach projektu . Podrdz w usamodzielnienie” realizowanego w 2010 r.
wychowankowie placédwki opiekunczo-wychowawezej (10 0sob) uczestniczyli w 3 formach
aktywne] integracii.

Trening umiejetnosci i ko-mpetencji spolecznych - program zajg¢ obejmowat nauke
nastepujgcych umiejetnosci spolecznych: zawierania znajomoscei, stuchania, zadawania pytan,
odmawiania, inicjowania rozmowy, dyskutowania, reagowania W sposob akceptowany
spotecznie na krytyke, wyrazania krytvki oraz radzenia sobie z uczuciami. Gléwna zasada
prowadzonych zaje¢ bylo uczenie si¢ prawidlowych zachowan przez doswiadczanie

i przezywanie w warunkach "laboratoryjnych", czyli celowo zorganizowanych

i obserwowalnych sytuacjach spolecznych. Trening umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
dal miodziezy mozliwosé¢ samopoznania i samoakceptacji, poznania 1 akceptacji innych oraz
doskonalenia relacji interpersonalnych z ludZmi spoza srodowiska szkolnego.

Zajecia aktywizacji zawodowej dla mlodziezy ,,Wybieram Aktywnos$¢”- tematyka
zaje¢ obejmowala zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych, wskazéwki dotyczace
rozmowy kwalifikacyjnej oraz aktywne metody poszukiwania pracy. Celem doradztwa
zawodowego byla pomoc mlodym osobom w osiagnieciu lepszego zrozumienia siebie
samego po to, aby umozliwi¢ im trafny wybor pracy. Obok wiedzy teoretycznej zajecia dla
miodziezy obejmowaly niezbedng praktyke, dzieki ktérej wychowankowie  placowek
przygotowani zostali m.in. do podjecia takich zadan, jak podnoszenie wlasnych kwalifikacji,
ksztaitowanie kultury osobiste], dazenie do samorozwoju i doskonalenia zawodowego oraz
znajdowanie pozytywnych rozwigzah w trudnych sytuacjach zawodowych.

Wsparcie w zakresie podniesienia umiejeinosci spofeczno-zawodowych, kurs
komputerowy - zajecia odbywatly sie poza miejscem zamieszkania, przeplatane byly czasem
wolnym 1 rozrywka. Kazdy z uczestnikow indywidualnie przyswajal tematyke zajec
w zaleznodel od umiejetnoset obstugi komputera. Miodziez zapoznata sie z podstawowymil
programami komputerowymi. Warsztaty wyjazdowe zintegrowaly grupe oraz pozwolily
na blizsze poznanie siebie nawzajem, na réznych ptaszczyznach zycia — edukacja, rozrywka
i organizowanie czasu wolnego.

W ramach realizacji projektu | Podroz w usamodzielnienie” 10 usamodzielnianych
wychowankdw rodzin zastepczych uczestniczylo w 3 formach aktywnej integracji.

Kurs prawa jazdy kat. B cieszacy sie najwiekszym zainteresowzniem wérod
beneficjentéw projektu. Zdobycie prawa jazdy kat. B podniosto kwalifikacje mlodziezy.

stworzylo nowe perspektywy dla miodych ludzi oraz w duzym stopniu ufatwiio poruszanie

sig po obecnym rynku pracy w celu poszukiwania zatrudnienia.



Warsztaty aktywizacyjne dla mlodziezy ,,Krok w Zycie zawodowe” — doradztwo
zawodowe pomoglo zidentyfikowaé obszary zainteresowan zawodowych oraz zaplanowad
sciezke kariery. Miafo na celu pomée osobom miodym w planowaniu drogi zawodowe)
poprzez udzielanie informacji zawodowych, wskazdwek oraz porad. Uczestnicy warsztatow
dowiedzieli sie w jakt sposdb skutecznie szuka¢ pracy, jak sporzadzié dokumenty niezbedne
przy poszukiwamu pracy {zyclorys zawodowy, list motywacyjny, wiasng oferte) i jakie
wymogi stawiaja pracodawcy kandydatom do pracy.

Trening umiejetnosci i kompetencji  spolecznych -  usamodzielniani
- wychowankowie rodzin zastgpczych mieli okazje poznaé swoje sposoby reagowania
na innych, nauczy¢ si¢ nowych, bardziej satysfakcjonujacych sposobdw kontaktu z ludZmi,
rozwijaé inteligencje emocjonalng oraz ¢wiczyé zachowania asertywne. Waznym elementem
podczas tych zaje¢ byla integracja grupy, a jego tematem bylo poczucie wiasnej wartosci.
W przyjaznej atmosferze mlodziez probowata rozmawiac o tym, jak postrzegaja siebie.

Ponadto 10 oséb przebywajacych w rodzinach zastepczych, zagrozonych
wykluczeniem spolecznym zostato obje¢te 3 formami aktywnej integracji.

Kurs stylizacji 1 zdobienia paznokei oraz kurs komputerowy majace na celu
podniesienie umiejetnosci spoteczno-zawodowych te] grupy oséb. Zaproponowany wybdr
kurséw zwiekszyl atrakcynoéé projektu dla potencjalnych beneficjentéw. Poprzez udzial
w kursach, osoby milode zdobyly umiejetnod$é sprawnego, eIastycinego poruszania Si¢ po
rynku pracy oraz wytworzyla sie w nich swiadomosé koniecznosei statego inwestowania w
wiedze 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Warsztaty aktywizacji miodziezy ,Jestem aktywny — wiem, ze warto™, w ramach
ktorych poruszone zostaty zagadnienia dotyczace asertywnosci, umiejetnosci, mozliwoscl
i predyspozycji zawodowych kazdego uczestnika, w tym autoprezentacja oraz ¢wiczenia
z zakresu inspiracj.

Trening umiejetnosci i kompetencji spolecznych, ktdrego celem bylo nabycie
nowych i doskonalenie posiadanych umiejetnoset 1 kompetencji spotecznych.

Osoby zagrozone wykluczeniem spofecznym, ktérych problemy zagrazaly badz
przyczynily sie do umieszczenia dzieci w placowkach opiekufczo-wychowawczych lub
rodzinach zastepczych oraz osoby stanowiace ich otoczenie to 10 ocsobowa grupa
beneficjentéw, ktora w ramach projektu objeta zostala metoda pracy Konferencja Grupy
Rodzinnej. Dzialaniem tym objete zostalo cale Srodowisko dziecka, a w rozwigzanie

problemu zaangazowani zostali nie tylko rodzice dziecka, ale wszystkie osoby, ktore byly
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z nim zwiazare. Konferencja Grupy Rodzinne] jest metoda pracy z rodzing ale przede

wszystkim "nowym spojrzeniem" na rodzing w systemie pomocowym.

Cel strategiczny 2: Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu oséb

niepelnosprawnych.

Cel strategiczany 2 byl realizowany poprzez nastgpujace kierunki dzialania:

1. Zwigkszenie uczestnictwa 0s0b niepelnosprawnych w zyciu spolecznym oraz akceptacji

tych 0sob przez srodowisko lokalne,

2. Zapewnienic wiasciwej opieki zdrowotne i rehabilitacji osobom niepelnosprawnym,

3. Wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymt,

4. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym rownych szans w dostepie do edukacji na

wszystkich poziomach,
5. Zwiekszenie mozliwosci samodzielnego funkcjonowania oséb niepeinosprawnych oraz

promowanie tnnowacyjnych rozwigzan,

6. Wzmocnienie polityki réwnosci szans na rynku pracy 0s6b niepetnosprawnych,

7. Zabezpieczenie informacji o prawach oséb niepetnosprawnych,

8. Diziatania majace na celu zdiagnozowanie liczby 0s6b niepelnosprawnych na terenie
powiatu.

Program dzialaf na rzecz 0sob niepetnosprawnych zamieszkatych na terenie Powiatu
[nowroctawskiego na lata 2008-2013” zostat przyiety uchwatg Rady Powiatu
Inowroctawskiego 18 grudnia 2008 r. Progfamu ma przeciwdziata¢ wykluczentu
spolecznemu, poprzez wyréwnywanie szans os.éb niepeinosprawnych oraz umozliwienie im

pelnego uczestnictwa na plaszezyZnie spolecznej i zawodowej. Realizowany jest poprzez

nastgpujace cele gtowne.

Cele glowne
1. Zintegrowanie dzialan samorzadéw lokalnych i organizacji pozarzadowych na

rzecz 0sob niepelnosprawnych.

Na podstawie art. 35a ust.] pkt 8 ustawy warsztat terapii zajeciowe] realizuje zadania
w zakresie rehabilitacji spoleczne; i zawodowej, zmierzajace do ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci, niezbednych do prowadzenia przez osobe niepelmosprawng niezaleznego,

samodzielnegs 1 aklywnego Zycia, na miarg jej indywidualnvch mozliwoscl. Na lerenie
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powlatu inowroclawskiego dziataia warsztaty terapii zajeciowej w  Inowroctawiu
1w Kruszwicy. W obu warsztatach uczestniczy po 30 oséb.
Realizacja przez warsztat zadan, o ktérych mowa odbywa si¢ poprzez:

1) ogdlne usprawnianie,

2) rozwijanie umiej¢tnosei, w tym wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz
zaradnosci osobistej, przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej,

3) przygotowanie do zycia w $rodowisku spotecznym, w szczegdlnosel poprzez rozwd;
umiejetnosei planowania 1 komunikowania si¢, dokonywania wyboréw, decydowania
0 swoich sprawach oraz rozwdj umiejetnosei niezbednych w niezaleznym zyciu,
a takze poprawe kondycji psychicznej i fizycznej,

4) rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy,

5) rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci  zawodowych,
umozliwiajacych podjecie pracy w zakladzie aktywnosci zawodowej lub innej pracy
zarobkowey, albo szkolenia zawodowego.

W roku 2010 na funkcjonowanie wtz przekazano kwote w wysokosci:
1) WTZ w Inowroctawiu - 443 434,00 zt $rodki z PFRON oraz 49 320,00 zl srodki

wlasne,
- 2) WTZ w Kruszwicy - 443 880,00 z! srodki z PFRON oraz 49 320,00 zt srodki

wiasne.
- PCPR wspoipracowato z lokalnymi gminami i organizacjami pozarzadowymi poprzez
propagowanie, pomoc 1 realizacj¢ programéw 1 projektéw obejmujacych wsparciem osoby

niepeinosprawne.

2. Profilaktyka, edukacja i opicka zdrowotna na rzecz 0séb niepelnosprawnych.

Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Osob Niepetnosprawnych w Inowroclawiu
zostata powotana 21 sierpnia 2007 roku zarzadzeniem Starosty Inowroctawskiego na mocy
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe) 1 spoleczne] oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pdzn. zm.). Powiatowa Rada
sktada sie 2z 5 0séb powolywanych sposrod przedstawicieli dziatajacych na terenie danego
powiatu organizacji pozarzadowych, fundacji oraz jednostek samorzadu terytorialnego. W
sktad naszej rady wchodzi 2 przedstawicieli Stowarzyszenia Wzajemnej Pomocy
LFLANDRIA”, przedstawicielka Inowroctawskiego Stowarzyszenia L AMAZONKI,

pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu 1 pracownik Powiatowego Centrum
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Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu. Zgodnie z ustawa, posiedzenia rady powinny odbywa¢ si¢
co najmniej raz na kwartat. W 2010 r. odbvly si¢ 4 posiedzenia majace na celu opiniowanie
uchwat | programéw realizowanych przez PCPR w Inowroctawiu oraz omawianie probleméw
dotyczacych integracyi zawodowej 1 spotecznej 0s0b niepetnosprawnych. Przedstawiciele rady
zachecall niepelnosprawnych do aktywnosci 1 uczestniczenia w projektach 1 zadaniach
realizowanych na rzecz 0séb niepetnosprawnych.

Powiatowy Zespél ds. Orzekania o Niepelnosprawnosel w Inowroctawiu realizuje dla
powiatu inowroclawskiego zadania z zakresu orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosei, wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa w oparciu o ustawe
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92, z pézn. zm.), rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepelnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328, z pdzn. zm.)
oraz rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej .z dnia I lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnoset u 0séb w wieku 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162,
z pézn. zm.).

Okreslajac zadania Zespotu mozna powiedzieé, Zze nalezy do nich prowadzenie
wszelkich spraw zwigzanych z wydawaniem orzeczen o niepetnosprawnosei i stopniu
niepetnosprawnosci oraz legitymacji osoby niepelnosprawne;j.

W 2010 r. do Powiatowego Zespohu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Inowroctawiu wplyneto:

1) 3 724 wnioskdw o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci,

2) 860 wnioskéw o ustalenie niepelnosprawnosci,

3) 1123 wnioskéw o wydanie legitymacji osoby niepetnosprawne;.

Zespot wydat 4 552 orzeczenia w tym:

1} dla 0sdb powyzej 16 roku zycia:

a) 3 329 orzeczen z okresleniem stopnia niepeinosprawnosci,
b) 227 orzeczen o niezaliczeniu do 0osdb niepelnosprawnych,

c) 134 orzeczen o odmowie ustalenia stopnia niepelnosprawnosci,

2) dla oséb przed 16 rokiem zycia:

a) 626 orzeczen o zaliczeniu do 0sdb niepetnosprawnych,
b) 233 orzeczen o niezaliczeniu do 0s6b niepetnosprawnych,

¢j 3 orzeczenia 0 odmowie ustalema niepetnosprawnoser.



Legitymacje osoby niepetnosprawne] wydano 1 123 esobom, w tym:
a) 271 legitymacji wydanych osobom przed 16 rokiem Zzycia na podstawie waznych
orzeczen o niepeinosprawnosci,
b) 852 legitymacje wydanych osobom po 16 roku zycia na podstawie waznych orzeczen

0 stopniu niepetnosprawnosci.

W omawianym roku sprawozdawczym odbyly sie 794 posiedzenia skladow
orzekajacych, podczas ktdrych rozpatrzone zostaly wyze] wymienione wnioski.

PCPR przygotowal specjalny informator, dostepny na nasze] stronie internetowe;.
Wersje papierowe informatora zostaly przekazane zainteresowanym stowarzyszeniom i ich
przedstawicielom.

PCPR od roku 2008 wspéipracuje ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Integracii, ktore jest
wydawca  Magazynu  Integracja’”. Kwartalnik ten kierowany jest do  oséb
niepetnosprawnych, ich rodzin i przyjaciét. Wspélpraca PCPR ze stowarzyszeniem polega
gtéwnie na dystrybucji magazynu do jednostek, z ktérymi wspéipracujemy. Celem
dystrybucji Magazynu ,,Integracja’ jest pomoc oraz wspieranie dziatan na rzecz $rodowiska
0sob niepelnosprawnych w uzyskiw_aniu mformacji o uprawnieniach oraz ulgach, programach
pomocy, sprzecie rehabiiitacyjnyzlpn, itp. Ponadto na lamach pisma publikowane sa
zagadnienia dotyczace spraw 5po%e¢znych, porady udzietane przez fachowcoéw z dziedziny
zdrowia, prawa, psychologii i kultury. W magazynie prezentowane sg inicjatywy i organizacje
dzialajgce na rzecz niepehlosprawnycj:h.

Strona internetowa (www,pcgr.inowroclaw.info) dostosowana zostata do potrzeb osob

niepefnosprawnych. Poszerzono informacje m.in. o organizacje 1 stowarzyszenia dzialajace na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych. Sirona posiada zainstalowang mowiacg przegladarke

internetowa Intelligent Web Reader oraz program b-Link do sterowania komputerem za
i
pomoca mrugniec.

3. Wyréwnywanie szans w zakresie edukacji dzieci niepelnosprawnych.

Do ksztalcenia specjalnego (w szkole ogdlnodostepnej, szkole integracyjnej lub
oddziale integracyjnym, szkole spec}jalnej lub oddziale specjalnym, albo w specjalnym
o$rodku szkolno-wychowawczym) orairz do nauczania indywidualnego kwaliﬁkujq poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, badz ‘iinne poradnie specjalistyczne, w ktdrych dziafaja

powotane przez dyrektora poradni zesplbiy orzekajace,
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Zadaniem zespotow jest orzekanie oraz kwalifikowanie dzieci 1 milodziezy do
odpowiednich form ksztalcenia specjalnego (w tym integracyjnego oraz nauczania
indywidualnego) na podstawie wynikow badait psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych 1 lekarskich (przeprowadzonych przez specjalistow poradni badZz spoza
poradni). Postgpowanie orzekajace i kwalifikujace stanowi podstawe wydania przez poradnie
orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego zawierajacego okreslenie rodzaju 1 stopnia
niepeinosprawnosci, odpowiednich form ksztalcema oraz warunkéw niezbednych do
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka; indywidualny program pracy z dzieckiem ze
wskazaniem metod stymulacji, terapii craz usprawniania lub ze wskazaniem form pomocy
psychologicznej 1 pedagogiczne;. _

Postepowanie  kwalifikacyjne do  ksztalcenia specjalnego lub  nauczania
indywidualnego wszczyna sie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.
Orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaje sie na okres roku szkolnego, etapu
edukacyjnego, okresu ksztalcenia w danej szkole. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania wydaje si¢ na czas okre$lony, wskazany w zaswiadczeniu o stanie zdrowia ucznia.

Ostateczna decyzja o wyborze odpowiedniej formy ksztalcenia, placowki nalezy do

rodzicow lub opiekunéw dziecka.

W roku sprawozdawezym wydano:

1) 290 orzeczen do ksztalcenia specjalnego, w tym dla dzieci:

a) niedostyszacych i stabo widzacych - 7,

b) niewidomych i stabo widzacych - 35,

¢) zniepelnosprawnoscia ruchows - 19,

d) zuposledzeniem umystowym w stopniu lekkim - 144,

e) zuposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym 1 znacznym - 27,

f) zautyzmem - 14,

g) zzaburzeniami sprzgzonymi - 28,

h) z zaburzeniami zachowania - 16,

2) 268 orzeczet: do nauczania indywidualnego,

3) 9 orzeczer o zajeciach rewalidacyjno'-wychowawczych dla uposledzonych umystowo
w stopniu giebokim,

4) 7 orzeczen o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz |

5) wydano opinie 0 wezesnym wspomaganiu rozwoju dla 23 dzieci.
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4. Rehabilitacja zawodowa i edukacja os6b niepelnosprawnych.

Rehabilitacja zawodowa jest nieodigcznym elementem rehabilitacji spoteczne) oséb
niepetnosprawnych. Prowadzi ona do zwiekszenia poczucia wlasnej wartoéer, bezpieczenstwa
oraz przydatnosci spolecznej oséb niepelnosprawnych. Jej gléwnym celem jest ufatwienie
osobom niepelnosprawnym uzyskania 1 utrzymania odpowiedniego zatrudnienia poprzez
poradnictwo, przygotowanie do pracy i opieke nad osobami niepetnosprawnymi w zakladach

pracy.
W roku 2010 w ramach zadan ustawowych udzielono osobom niepeinosprawnym

wsparcia w nizej wymienionych formach:

1) dofinansowano zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy 5 osobom
niepetnosprawnych w wysokodci 157359 zl; osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie
otrzymaly $rodki na utworzone nastepujacych stanowisk: introligator, pakowacz, operator
obrabiarki, operator maszyny szlifierskiej oraz pracownik administracyjno-biurowy,

2) dofinansowano rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze; 2 osobom niepetnosprawnym
w.wysokos$ct 53 332 zb; w tym: jedna osoba na dzialalnos¢ gospodarczg — zaktad krawiecki
oraz jedna osoba na prowadzenie dziatu specjalnego produkceji rolnej — pasieka.

PCPR majgc na celu reintegracje spoteczng 1 zawodows 0s6b niepetnosprawnych
stworzyl warunki 1 udzielil wszelkiej pomocy poprzez realizacj¢ nastgpujacych dziatan,
skierowanych do tej grupy osob.

Dziatania podjete w ramach projektu, skierowane =zostaly do 25 oséb
niepetnosprawnych od 15 do 64 roku zycia, bezrobotnych I nieaktywnych zawodowo, w tym
13 uczniéw Szkoty im. M. Kotanskiego w Inowroctawiu. Wszystkie osoby niepetnosprawne
zostaly objete 4 formami aktywnej integracii:

Wsparcie w zakresie podniesienia umiejetnosci spoleczno-zawodowych, w ramach
ktorego przeprowadzony zostal kurs florystyczny z obstuga kas fiskalnych, kurs zdobienia
technika decupage oraz kurs stylizacji i zdobienia paznokci. Celem =zaje¢ byla pomoc
w przezwyciezeniu osobom korzystajacym z pomocy spolecznej, 'niepe}n()SpraWnym
zagrozonym  wykluczeniem spolecznym poprzez zapewnienie réwnego — dostepu

do zatrudnienia, pobudzania v tych oséb wiekszej aktywnosci spoleczno-zawodowe) oraz

podwyzszenia statusu spolecznego 1 zawodowego.
Doradztwo zawodowe, ktdre miato na celu udzelenie osobom niepeinosprawnym
porad zawodowych polegajacych m.in. na przekazaniu profesjonalnych opinli 1 sugestii

dotyczacych optymalne] decyzji zawodowej. Zajecia prowadzone byty w formie grupawe],
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a ich zaleta bylo zmniejszenie poczucia odosobnienia w  swoich problemach. Kluczowym
elementem doradztwa grupowego byl efekt synergii, ktérego istotg bylo ujawnienie sig
dodatkowego potencjatu osoby niepelnosprawne], ktore nie powstaloby na drodze doradztwa
indywidualnego. |

Trening umiejetnosci i kompetencji spolecznych, podczas ktérego omawiane byly
tematy dotyczace poszerzenia umiej¢tnosel interpersonalnych i radzenie sobje ze stresem.
Pﬁnadto zajecia zawieraly ¢wiczenia wg Programéw Aktywnosci M.Ch. Knilléw, ¢wiczenia
kinezjologii edukacyjnej Paula Dennisona oraz warsziaty orgiami. Zajecia mialy charakter
warsztatow wyjazdowych, majgcych na celu integracje osob niepetnoprawnych.

Ponadto wszystkie osoby niepelnosprawne, bedace beneficjentami projektu ,,Podréz
w usamodzielnienie” skorzystaly z ustug doradey do spraw oséb niepelnosprawnych,
w zakresie informacji o przystuguigcych im przywilejach i uprawnieniach.

Diugoterminowos¢ dzialan realizowanych przez PCPR uzalezniona byla od
indywidualnych potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, stznowiacych grupe docelowa projektu.
Wszystkie dziatania 1 jednoczesne realizowanie kilku form wsparcia mialo charakter
kompleksowy 1 innowacyjny, co umozliwilo nabycie osobom niepelnosprawnym

dodatkowych umiejetnosci, pozwalajacych na latwiejsze poruszanie si¢ po rynku pracy.

5. Tworzenie Srodowiska lokalnego przyjaznego dla oséb niepelosprawnych

oraz wspieranie rodzin z dzieckiem fub dorosia osoba niepelosprawng.

W ramach tworzenia $rodowiska lokainego przyjaznego dla oséb niepetosprawnych
Zarzad Drog Powiatowych w Inowroclawiu wykonal inwestycje i remonty uwzgledniajace
likwidacjg barier architektonicznych:

1) przebudowa ulicy Boleslawa Krzywoustego w Inowroclawiu w ciggu drogi
powiatowe] nr 3406 C - montaz plytki dotykowej przy przejéciach dla pieszych dia osdb
niedowidzacych,

2) przebudowa ulicy Stanistawa Przybyszewskiego w Inowroctawiu w ciggu drogi
powiatowej nr 3413 C,

3) przebudowa i remont drogi powiatowej nr 3410 C w Inowroclawiu w ciggu alei

Niepodleglosci,

4) przebudowa i remont drogi powiatowe] w Inowroclawiu w ciagu ulicy Prezydenta

Franklina Roosevelta nr 3416 C,



5) budowa chodnika i miejsc parkingowych w ciggu drogi powiatowej nr 3423 C wzdhiz
ulicy Wielkopolskiej w Inowroclawiu,

6) remont chodnika w ciggu drogi powiatowej nr 2588 C Sikorowo-Kruszwica

w miejscowoscl Kruszwica,
7) budowa chodnika przy drodze nr 2534 C Ostrowo-Gaski w miejscowosci

Wierzbiczany.
8) budowa chodnika w Janocinie w ciagu drogi powiatowe] Gocandwko-Janocin

nr 2579 C.
9) przebudowa drogi powiatowej nr 2533 C Lipie-Modliborzyce ~ wykonanie chodnika

od Lipionki do Gasek,
10) przebudowa drogi powiatowe] nr 2368 C Barcin-Ziotowo-Ziotniki Kujawskie -
wykonanie chodnika przy ulicy Jesionowej w Zlotnikach Kujawskich oraz w Krezotach.

Na podstawie art. 35a ust.] pkt 7 lit. a ustawy mozna dofinansowac uczestnictwo 0sob
niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych. Celem uczestnictwa
w turnuste jest ogdélna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie umiejetnosci
spofecznych uczestnikéw, miedzy innymi poprzez nawiazywanie i rozwijanie kontaktdw
spotecznych, realizacj¢ 1 rozwijanie zainteresowan, a takze przez udzial w innych zajeciach
przewidzianych programem turnusu.

Z dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych moga korzystaé wszystkie osoby

niepelnosprawne, ktére posiadajg wazne orzeczenie:
1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajagce do jednego =z trzech stopni

niepelnosprawnosci lub,

2} o catkowitej lub czesciowe] niezdolnosel do pracy na podstawie odrgbnych przepiséw
lub,
3) o niepetnosprawnosci, wydane przed ukofczeniem 16 roku zycia.

Dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego jest zréznicowane 1 zalezy od stopnia
inwalidztwa i wieku. W rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie bierze udziat pracownik
socjalny, oceniajac sytuacj¢ spoteczng osoby niepetnosprawnej i jej potrzeby, w zakresie
rozwijania umiejetnosei  spotecznych. PCPR  rozpatruyjac  wnioski o przyznanie
dofinansowanta zwraca uwag¢ na kwestic wlasciwego wyboru miejscowosci 1 oSrodka

rehabilitacyjnego uwzgledniajac rodzaj niepetnosprawnosei, zalecenia lekarza, jak 1 oferte

rehabilitacyjna danego osrodka, w ktérym ma sie odbyé turnus.



Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym w roku 2010 otrzymato
209 osdb, w tym:
- 25 dorostych t ich 13 opiekundw,
- 91 dziect 1 ich 80 opickunéw.

Lacznie w roku 2010 na dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych przeznaczono

$rodki z PFRON-u w wysokosci 157 044 zl, w tym dla:

- dorostych o0s6b niepelnosprawnych przekazano kwote 29 620 zl, co stanowi 18,9%

srodkow,
- dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej przekazano kwotg 121 424 zi, co stanowi 81,1%

$rodkow.
Z dofinansowania do turnuséw rehabilifacyjnych skorzystato 49 kobiet, co stanowi

23,4% ogodtu osdb.
7 obszarow wiejskich dofinansowanie do turnuséw otrzymalo 30 o0sdb, co stanowi

14,4% ogbtu 0sdb.

Na podstawie art. 35a ust.1 pkt 7 lit. d ustawy mozna dofinansowa¢ likwidacje barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig. Wysokos’é.doﬁnansowania Wynosi
do 80% kosztéw przedsiewziecia.

Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia wystepujace w budynku 1 jego
najblizsze] okolicy, ktére ze wzgledu na rozwiazania techniczne, konstrukcyjne lub warunki
uzytkowania uniemozliwiajg lub utrudniajg swobode ruchu osobom niepetnosprawnym.

Bariery w komunikowaniu si¢ to ograniczenia uniemozliwiajace lub utrudniajace
osobie niepelnosprawnej swobodne porozumiewanie si¢ i/lub przekazywanie informacii.

Bariery techniczne to przeszkody wynikajace z braku zastosowania lub
niedostosowania odpowiednich do rodzaju niepelnosprawnosgei przedmiotéw lub urzadzen.
Likwidacja tej bariery powinna powodowaé sprawniejsze dziatanie osoby niepetmosprawnej
w spoleczenstwie 1 umozliwi¢ wydajniejsze jej funkcjonowanie.

Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych 1 w komunikowaniu si¢ ze srodkow
PFRON-u przystuguje co trzy lata. W 2010 roku zlozono 537 wnioskdéw na kwote
3 637 510,40 zl.

Zrealizowano 135 umoéw na kwotg 436 000,00 zl, w tym na:
1) likwidacje barier architektonicznych, ktére w gldwnej mierze dotyczyly przystosowania
tazienki dla potrzeb oséb niepelmosprawnych, zlozono 339 wnioskéw na kwote

277849964 zI, - zawarto 44 umowy, na kiére wyplacono dofinansowanie na kwotg

211 733,59 21,
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2} likwidacje barier w komunikowaniu sie, ktére w giowne] mierze dotyczyly
dofinansowarmia do zakupu sprzgtu odtwarzajacego nagrania lektorskie dla  oséb
niedowidzacych oraz komputery dla 0séb majacych trudnosci w komunikowaniu sie, ztozono
121 wnioskéw, na kwote 279 734,36 zi, - zawarto 44 umowy w ramach, ktérych wyplacono
dofinansowanie na kwote 47.902,39 zi,

3) likwidacje barier technicznych, ktére w glownej mierze dotyczyty m.in. dofinansowania do
zakupu podnoénikdéw, schodotazdéw, 1ézek rehabilitacyjnych, pralek automatycznych oraz
zakupu 1 montazu centralnego ogrzewania, ztozono 77 wnioskdéw na kwote 579 276,40 zi,
- zawarto 47 umdéw, na ktore wypfacono dofinansowanie na kwote 176 362,02 zl.

Stosownie do potrzeb, osoby niepetnosprawne mogg otrzymaé dofinansowanie do
zakupu przedmiotow ortopedycznych, srodkéw pomocniczych oraz sprzetu rehabilitacyjnego.
Najczesciej dofinansowanymi przedmiotami byly: aparaty stuchowe, protezy konczyn
gémych 1 dolnych, ponczochy kikutowe, protezy piersi, obuwie ortopedyczne, gorsety
korekcyjne, materace przeciwodlezynowe, wdzki inwalidzkie, pionizatory, pieluchomajtki,
cewniki, worki do zbiorki moczu.

Z dofinansowania skorzystalo 225 0sob na kwote: 396 684,00 z1.

Najczesceiej dofinansowywano:

1) aparaty shachowe 87 oséb - 192 165,00 21,

2) pieluchomajtki 37 oséb - 6 387 74,00 zi,

--3) gorsety korekcyjne 16 0s6b - 24 550,00 z1,
4) protezy uda, podudzia, poriczochy kikutowi 14 0séb - 30 396,00 z1,
5} protezy powietrzne 13 oséb - 45 735,00 zi,
6) wozki inwalidzkie 13 osob - 31496,00 z,
7} pionizatory 5 o0sdb 22 500,00 zt

W roku 2010 dofinansowanc zakup nastepujgcego sprzetu rehabilitacyjnego: rowery
rehabilitacyjne stacjonarne, ergometry rehabilitacyjne, orbitrek - trenazer rehabilitacyjny,

kamizelke oscylacyjna.
Zostalo zawartych 12 umdw 1 wyptacono dofinansowanie w wysokosci 32 525,00 zi.

6. Stwarzanie warunkéw do pelmego uczestnictwa oséb niepelnosprawnych w Zyciu

kuituralnym, sporcie, rekreacji oraz turystyce.

W ramach stwarzania warunkdw do pelnego uczestnictwa o0séb niepefnosprawnych

w zyciu kulturalnym, sporcie, rekreacji oraz turystyce odbyty sie nastepujace spotkania.



W Domu Pomocy Spolecznej w Ludzisku 11 lutego obchodzony byt Swiatowy Dzien
Chorych. Uroczystos¢ ta poswiecona jest w sposdb szezegdlny tym, ktdrzy fizycznie
i duchowo nie mogag w pelni korzysta¢ z urokdéw zycia oraz oczekuja naszel pomocy
I wsparcia. '

W Sali Koncertowej im. . Dubiskie] 8 pazdziernika odbyly sig¢ obchody
s~Powiatowych Dni Seniora” pod honorowym patronatem Starosty Inowroclawskiego
Tadeusza Majewskiego, zorganizowane przez Dom Pomocy Spoleczne] w Inowroctawiu.
Wspdtorganizatorami uroczystosci byt Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Wyzszej Szkole
Gospodarki w Bydgoszczy z filia w Inowroctawiu.

Domy Pomocy Spotecznej w Kaweczynie i Warzynie zorganizowaly 8 pazdziernika
cyk! wykladow z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego, potaczony z wystaws prac
i wystepami mieszkancow. |

Na krytej ptywalni , Wodny Park” w Inowroclawiu 14 pazdziernika odbyt sig I
KUJAWSKO-POMORSKI MITYNG PLYWACKI Warsztatdow Terapii Zajeciowej.
Organizatorami zawoddéw byly: WTZ RAZEM w Inowroclawiu oraz Stowarzyszenie Pomocy
Upoéledzonym Umystowo w Inowrociawiu, a wspolorganizatorem Powiat Inowroctawski.

Z inicjatywy dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu
odbyt si¢ 21 pazdziemika Przeglad Tworczosei Oséb Niepetnosprawnych, ktérego celem bylo
promowanie tworczodci artystyczne] oséb niepelnosprawnych oraz integracja spoleczna ze
$rodowiskiem lokalnym. W Sali Koncertowej im. 1. Dubiskiej okoto 200 oséb, m.in.
czlonkow stowarzyszen dzialajacych na rzecz osob niepetnosprawnych, uczestnikow
warsztatow terapii zajeciowe] oraz mieszkancow doméw pemocy spolecznej powiatu
mowroctawskiego wspaniale bawilo sie przez przeszto trzy godziny. W przegladzie udziat
wzieli: Zespot ,,Swiezo malowani” z DPS-u w Warzynie, ktéry wystawit szmke
o Wiadystawie Biatym, zespét ,,Super-Meni” z DPS-u w Ludzisku z inscenizacja ,, Wehikut
czasu”, zespot , Sami Swoi” z DPS-u w Inowroctawiu zaspiewal utwory biesiadne, zespot
HArte” z DPS-u w Kaweczynie przedstawit sztuke O Rybaku i Z!otej Rybce” 1 zespot ,, Tacy
Sami” z DPS-u w Tarnéwku wystgpil z repertuarem wokalnym. Przegladowi towarzyszyla
wystawa prac mieszkancow domdéw pomocy spotecznej.

Na podstawie art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy o dofinansowanie sportu, kultury,
rekreacji i turystvki oséb niepelnosprawnych w wysokosci do 60% mogg ubiegaé si¢ osoby
prawne 1 jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej, jezeli prowadza dziatalnosc na rzecz

os6b niepetnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed zlozeniem wniosku oraz
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udokumentuja posiadanie Srodkéw wiasnych lub pozyskanych z innych #réde! na
sfinansowanie przedsigwzigcia, w wysokosci nieobjetej dofinansowaniem z PFRON-u.

W okresie sprawozdawczym do PCPR-u wplynety 32 wnioski. Stowarzyszenia
i organizacje ubiegaly si¢ o dofinansowanie ze srodkéw PFRON-u z przeénaczeniem na
nizej wymienione cele:

1)} dofinansowanie zadan z zakresu sportu oséb niepelnosprawnych wpiynelo 6

wnioskow, 4 zadania zostaly dofinansowane na kwote 18 800,00 zt,

2) dofinansowanie zadai z zakresu rekreacji i turystyki osdb niepelnosprawnych

wptyneto 6 wnioskéw, 3 zadania zostaly dofinansowane na kwote 7 949,00 zi,

3) dofinansowanie zadan z zakresu kultury osob niepeinosprawnych wplyneto 20
wnioskow, 15 zadan zostato dofinansowanych na kwote 23 250,80 z1.

W 2010 r. zawarto 22 umowy na tgczng kwote 49 999 80 zi.

Cel strategiczny 3: Przeciwdzialanie zjawisku bezrobocia.

Cel strategiczny 3: Przeciwdzialanie zjawisku bezrobocia.

1. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych z naciskiem na osoby znajdujgce si¢

w szezegolne] sytuacji na rynku pracy, tzw. ,grupy ryzyka”.

W roku 2010 w PUP w Inowroclawiu =zargjestrowanych bylo 19456 oséb
znajdujgcych sie w szczegdlne) sytuacji na rynku pracy (art. 49 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Szczegblowe informacje na temat tych oséb zostaty

przedstawione w ponizszej tabeli.

do 25 roku zycia

( diugotrwale bezrobotni 7828

kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 757

powyzej 50 roku zycia 2575

£ | bez kwalifikacji zawodowych 4 877

= | bez doswiadczenia zawodowego 4061

bez wyksztatcenia sredniego 8616
samotnie wychowujace co najmnie] jedno dziecko do 18 roku zycia 993 |

Jktére po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia 243

883

niepeinosprawni
Zrédto: MPiPS - 01 Sprawozdanie o rynku pracy w okresie styczen-grudzien 2010 roku




Z przedstawionych danych wynika, iz najczestszymi przyczynami przynaleznosci w roku
2010 do grupy osob znajdujacych sic w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecle
inowroctawskim, a co za tym idzie problemami ze znalezieniem zatrudnienia byly, brak
kwalifikacji, doswiadczenia (czynnik czesto zwigzany z miodym wiekiem) ¥lub

wyksztalcenia s$redniego oraz dhigotrwale bezrobocie, do ktérego najczescie] prowadzg

wspomniane wezesniej czynniki.

a) doradztwo zawodowe
W 2010 roku z poradnictwa zawodoWego w ramach rozmowy wstgpnej skorzystalo

3078 osob, w tym 1817 kobiet. Odnotowano 9610 wizyt w ramach porady indywidualnej,
z ktore) skorzystato 3877 oséb, w tym 2413 kobiet.

W ubieglym roku zorganizowano 32 grupy w ramach poradnictwa grupowego, dla 405
0s6b, w tym 220 kobiet.

Liczba wizyt os6b indywidualnych dla ktorych $wiadezono informacje zawodowa
wynosita 415, w tym 274 wizyty kobiet. Zorganizowano rowniez 67 grup, ktérym udzielono
informacji zawodowej dla 828 uczestnikéw, w tym 408 kobiet.

Opracowywanie 1 realizacja programoéw aktywizacyjnych odbywala si¢ miedzy
inmymi poprzez ustawowe dziatania w ramach Klubu Pracy 1 Warsztatéw Aktywnego

Poszukiwania Pracy.

W 2010 roku zostato zorganizowanych szesnascie spotkan w ramach Klubu Pracy.
Byly to trzytygodniowe zajecia dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére miaty
na celu pobudzi¢ i zmotywowaé uczestnikdéw do bardziej aktywnego poszukiwania pracy.
W zajeciach tych wzieto udziat 158 oséb, w tym 137 kobiet. W 2010 roku Klub Pracy
rozpoczal dzialalno$¢ poza siedzibg Powiatowege Urzedu Pracy w Inowroclawiu.
Dzialania aktywizacyjne przeprowadzono w nastepujgcych gminach: Ziotniki Kujawskie,

Pakosé, Janikowo, Gniewkowo 1 Kruszwica.

W trzydniowych warsztatach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy wziglo
udziat 127 oséb. Po raz pierwszy przy wspdlpracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Inowroctawiu i Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta w Inowroctawiu zostaly
przeprowadzone trzydniowe warsztaty aktywizacyjne dla mieszkancéw schroniska.
W warsztatach wzielo udzial 10 mezczyzn, z czego 1 osoba uczestniczyia jako wolny

stuchacz (nie posiadala statusu osoby bezrobotnej). Na stronie internetowe! urzedu na

27



biezaco sg zamieszczane informacje dotyczace planowanych dziatan, Pojawito si¢ réwniez
opracowanie lideréw pt. ,,Praca dla kazdego”. To cenny poradnik dla kandydata do pracy,
ktéry zawiera wazne informacje 1 wskazowki niezbedne przy poszukiwaniu pracy. Ponadto
powstaly ulotki informacyjne z podstawowymi wskazéwkami jak pisaé Zyciorys
zawodowy 1 list motywacyjny. Powstaly rowniez broszurki z krétkimi opisami dzialan i
celéw szkolen, ktére przekazano na stanowiska doradcéw zawodowych i posrednictwa

pracy, by juz we weczesnym kontakcie bezrobotnego z urzedem dotarta do niego oferta

Klubu Pracy.
b) posrednictwo pracy

W 2010 roku pracodawcy zlozyli w Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroctawiu
6566 ofert pracy. W ubiegtym roku tut. urzad zorganizowat 13 gield pracy, w ktorych ucfziaj
wzieto 197 0s6b bezrobotnych. W 2010 roku urzad dysponowat 267 ofertami pracy EURES,
ktére zapewniaty 1844 wolne wakaty.

W roku 2010 zawarto 225 uméw korzystajac wylacznie ze Srodkdéw Funduszu Pracy.
W ramach posiadanych $rodkéw finansowych robetami publicznymi lacznie objeto 1228
oséb;rw tym 654 kobiet. W grupie tej 665 0s6b — to dlugotrwale bezrobotni, 412 — 0 osoby
powyiej 50 roku zycia, osoby bez kwalifikac)i zawodowych stanowili grupe 508 oséb, grupe
miodych ludzi do 25 roku Zycia stanowilo 167 0séb, bez wyksztalcenia Sredniego - 818 o0séb.
W 2010 roku zawarto 73 umbwy ze stowarzyszeniarmi, w ramach ktérych do pracy w ramach
robot publicznych skierowano 126 osob bezrobotnych.

W roku 2010 PUP w Inowroctawiu zawarl 274 umowy z pracodawcami o organizacje
prac interwencyjnych, w ramach ktérych wsparciem objeto 470 os6b bezrobotnych, w tym
304 kobiety. W grupie tej 211 oséb — to diugotrwale bezrobotni, 125 — to osoby powyzej 50
roku zycia, grupe miodych ludzi do 25 roku zycia stanowito 139 oséb.

W grupie osdb skierowanych na roboty publiczne i prace interwencyjne dominowaly
przede wszystkim osoby dhugotrwale bezrobotne.

W 2010 roku przyznano 394 osobom bezrobotnym jednorazowe Srodki na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej. W grupie tej 37 — to osoby powyzej 50 roku zycia, 116 -
pochodzgce z terendéw wiejskich. Maksymalna wysokos¢ dotacji ustalona przez Powiatows

Rade Zatrudnienia wynosita 18.000 ztotych.
W 2010 roku zawartoc 336 umdéw o refundacje Kkosztéw wyposaZenia lub

doposaZenia stanowiska praey i w ten sposob zaktywizowano 364 osoby bezrobotne.

W grupie tej 41 — to osoby powyze] 50 roku zycia, 111 — pochodzace z terendéw wiejskich,



a grupe miodych ludzi do 25 roku zycia stanowity 82 osoby. Umowa o refundacje
zobowigzuje pracodawce do zatrudnienia bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres 24 miesiecy. Ten instrument rynku pracy charakteryzuje si¢, podobnie jak dotacja
na rozpoczecie dzialalnosel gospddarczej, 100% efektywnodcia, gdyz stworzony etat must
by¢ utrzymany przez okres co najmniej 24 miesiecy. Maksymalna kwota o jaka pracodawca
mdgt sie ubiegaé to 18 tysiecy zlotych.

W ramach posiadanych $rodkéw finansowych w2010 roku szkoleniami
indywidualnymi i grupowymi lacznie objeto 1038 oséb, w tym 503 kobiety. Najliczniejszg
grupe stanowity osoby diugotrwale bezrobotne — 450 osob i bez wyksztalcenia sredniego- 440
osdb. Kwalifikacje 1 umiejetnosei zdobylo lub podwyzszyto 250 o0s6b zamieszkujacych tereny
wigjskie oraz 220 os6b powyzej 50 roku zycia. Uczestnikami szkolent byli bezrobotni do 25
roku Zzycia - 235 0séb, przeszkolono réwniez 47 oséb niepeinosprawnych.

Do odbycia stazu w 2010 r. PUP w Inowroctawiu skierowat ogdlem 1733 osoby,

w tym 1274 kobiety.

2. Wspélpraca. z samorzadami lokalnymi i innymi instytucjami

wspéldzialajacymi na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych.

W 2010 roku PUP w Inowroclawiu podpisat 5 porozumien z samorzadami lokalnymi,
w ramach ktérych do odbycia prac spolecznie uzytecznych skierowanych zostato 171 o0séb.
Faktyczna refundacja objela 142 osoby skierowane, w tym 119 kobiet. Z tych Srodkéw
skorzystato pie¢ gmin: Rojewo, Pakosd¢, Gniewkowo, Janikowo i Kruszwica.

W roku 2010 PUP w Inowroclawiu przystapit w ramach partnerstwa z Fundacjg
Ekspert-Kujawy z Inowroctawia do realizacji dwoch projektéw wspdtfinansowanych przez
Unig Europejska w ramach FBuropejskiego Funduszu Spotecznego. Oba projekty
przygotowane zostaly w ramach Poddzialania 8.1.2 _Ws__ga_r_ci?_gr_rq?erséw adaptacyjnych
1 modernizacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Realizacja obu
projektéw potrwa do potowy 2012,

Grupe docelowa projektow, zgodnie z Szczegétowym Opisem Priorytetdéw Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, stanowia:
* osoby bedace w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stluzbowego

z przyczyn niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami o szczegdlnych

zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgeych
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pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy,

* osoby, ktorych stosunek pracy wygast lub zostal rozwigzany z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu,

e osoby, ktorych stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z powodu
likwidacji  stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,

produkcyjnych albo technologicznych.

W kontekscie realizacji projektéw parinerskich nalezy wspomnieé, ze w roku 2010
PUP w Inowroctawiu podjal z partnerem (Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego Partner
z Bydgoszczy) dzialania majace na celu realizacj¢ projektu innowacyjnego. W chwili
tworzenia niniejszego dokumentu trwaja negocjacje z Instytucja Posredniczaca drugiego
stopnia, majace doprowadzi¢ do podpisania umowy na realizacj¢ projektu. Projekt zakiada
aktywizacje kobiet z obszaréw wiejskich oraz merytoryczne wsparcie dla kluczowych

pracownikéw PUP w Inowroctawiu. .

3. Promocja i marketing usfug rynku pracy.

PUP w Inowroctawiu w roku 2010 konsekwentnie realizowat swéj plan organizacji

i uczestnictwa w imprezach masowych w celu jak najblizszego kontaktu z osobami

bezrobotnymi i pracodawcami.
W poniz‘szej tabeli zostalty zawarte informacje dotyczace imprez, ktére PUP

w Inowroctawiu organizowat lub w ktérych uczestniczyt w 2010 r.

27 stycznia Zimowe Targx_Edukacp 1 Pracy — siedziba ZHP udziat
w Inowroclawiu, ul. Solankowa
Spotkanie z organizacjami pozarzadowymi |
2. 24 lutego dziatajgcymi na rzecz 0séb niepelnosprawnych - organizacja
sala PUP w Inowroclawiu
Regionalne Spotkanie z Ekonomia Spoteczng — .
3 8 lutego salf szkolenicfwa PUP ’ * udziat
Konferencja promujaca projekt ,,Elastycznie
4. 23 lutego Zatrudniony”- MDK im. Janusza Korczaka ~ udziat
w [nowroclawin
5. 28 marca Jarmark Wielkanocny - Gniewkowo udzial
6 27 kwietnia Targi Edukacji i Pracy.— Mtodziezowe Centrum udzial
| Kariery w Inowroctawiu : i




B 7 30 kwistnia Inowroclawskie Tragi Pracy - Wiosna 2010 r.- organizacja
' MDK w Inowroctawiu
g § - 9 maja Wystawa Gospodarcza - Hala Widowiskowo- udziat
Sportowa
9. 16 maja Piknik Przy Tezni udzial
10. 22 maja I Jarmark Gniewkowski udzial
11. 2 lipca Spotkanie Integracyjne — OPS w Pakosci udziat
12. 8 sierpnia IV Jarmark Gniewkowski udziat
13 17 sierpnia ABC Bezrobocia i Niepe}nosprawnos’c'i - 1dzial
' organmizowane przez MOPS w Kruszwicy
14, 4 wrzednia Festyr_l Roc.izinn.y zorganizowany z okazji 30 udzial
rocznicy Sierpnia
15. 5 wrzesnia | Targi Mlodych - Park Solankowy udzial
16 28 wrzesnia Jesienne Targi Edukacji i Pracy — Miodziezowe udziat
' Centrum Kariery w Inowroctawiu
17 11-15 Dnt Europejskie — Sala Sesyjna Rady Powiatu )
. e . ‘ udziat
_pazdziernika i Inowroclawskiego
18. pat dzZiimika ITP — Jesien 2010 organizacja
19. '27',28 ' Spotk’al}ie z klasami maturalnymi w ZSP udziat
_pazdziernika | w Koscielcu
[ Targi Edukacii, Pracy i Przedsi¢biorczosei
20. { 30listopada | Akademickiej organizowane przez Fundacje udziat
Ekspert Kuyjawy — MDK w Inowroctawiu
. Mikotajkowe Targi Edukacji 1 Pracy - .
21 . 6 grudnia MiodziJezOWG CeI;gtrum KaI"Jiery w Igowroclawiu udzial

Zrodio: Dane wiasne PUP w Inowroclawiu

W roku 2010 PUP w Inowroctawiu opracowal dwie edycje Raportu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych, kidre nastepnie zostaly przekazane do WUP w Toruniu.
Toruniski urzad po wuzyskaniu raportéw od wszystkich powiatowych urzedéw pracy
z wojewddztwa dokona zestawienia danych 1 stworzy raport o znaczeniu regionalnym.
Wspomniany dokument ma istotne znaczenie nie tylko dla pracownikéw publicznych shuzb

zatrudniania, ale i dla pracodawcow, szkét 1 mlodziezy wybierajacej zawod.

4. Podnoszenie jako$ci obstugi 0séb bezrobotnych.

W kwestii informacji 1 informatyzacji niezwykle wazng role petnita w 2010 r. strona
internetowa PUP w Inowroctawiu dostgpna pod adresem www.pupinowroclaw.pl wraz
z biuletynem elektronicznym (newsletter). Strona internetowa PUP w Inowroctawiu moze byé
wySwietlana z ustawieniami dostosowanymi dla oséb niedowidzacych. Za jej posrednictwem

osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz pracodawcy mogli uzyskaé¢ wszelkie informacje



lezgce w kregu zainteresowan i kompetencji PUP-u w Inowroctawiu. Na stronie urzedu pracy
mozna bylo znalezé w roku 2010 aktualnosci dotyczace rynku pracy, informacje o charakterze
ogélnym, informacje o poszczegdlnych ushugi 1 instrumentach rynku pracy, raporty,
opracowania i analizy, statystyke, odno$niki na najciekawszych stron po$wieconych rynkowi
pracy oraz wzory dokumentdw, aktualne oferty pracy i wiele innych.

Z myS$la o osobach, ktére nie posiadaja Internetu w roku 2010 funkcjonowata
darmowa infolinia. Pod numerem telefonu 0800113 122 moZna bylo m.in. uzyskaé
informacje o naj§wiezszych ofertach pracy oraz innych formach wsparcia 0séb bezrobotnych.

W roku 2010 w celu sprawnej i elektronicznej wymiany danych z osrodkami pomocy
spoteczne; PUP w Inowroclawiu wykorzystywal Samorzadowa Elektroniczng Platforme
Informacyjng SEPl. System pozwalal pracownikom osrodkéw pomocy spoleczne] na
sprawdzenie m.n. czy dany klient posiada status osoby bezrobotnej, bez koniecznosci
kierowania osoby zainteresowanej do PUP-u w Inowroclawiu, celem uzyskania stosownego
za$wiadczenia i narazania go na strate czasu i pienigdzy.

W siedzibie PUP-u w Inowroclawiu oraz na terenie szesciu gmin w roku 2010
- funkcjonowaly takze infokioski, oferujace bezplatny dostep do wybranych stron
- mternetowych poswieconych rynkowi pracy. Za podrednictwem infokioskéw osoby
poszukujace pracy mogly zapoznaé si¢ z aktualnymi ofertami pracy rowniez w ramach sieci
EURES, wysta¢é odpowiedZz do pracodawcy lub uzyskaé¢ informacje dotyczace ustug
I instrumentow rynku pracy.

W roku 2010 jednym z wazniejszych wydarzen inwestycyjnych byl montaz 16 fiszek
elektronicznych prezentujacych najswiezsze oferty pracy. Urzadzema te zostaly umieszczone
na terenie siedziby urzedu, w kazdej z gmin oraz w miejscach, do ktérych czesto docieraja
osoby bezrobotne. Fiszki elektroniczne w czasie rzeczywistym w kilkunastu miejscach na
terenie naszego powiatu wyswietlaja naj$wiezsze oferty pracy. W przyszlodei dotaczony
zostanie takze modut informujacy o wazniejszych wydarzeniach, na przykiad o gieldach
1 targach pracy.

Kolejna wazng inwestycja przeprowadzong w 2010 r. majaca na celu usprawnienie
obstugi naszych klientéw byto wdrozente przez PUP w Inowroctawiu systemu kolejkowego.
Obecnie funkcjonuje on w obrebie zadan zwigzanych z rejestracja oséb bezrobotnych oraz
aktywizacjg w zakresie podrednictwa pracy. W przyszlosci planowany jest rozw¢j systemu

kolejkowego o zadania zwigzane z poradnictwem zawodowym oraz o informacje dla

pracodawcow.

Lia
[



Podsumowanie,

Nalezy stwierdzié, iz Strategia zorientowana jest na rozszerzenie i poglebienie form
pracy socjalnej, wspélpracg z 'rGZnymi instytucjami 1 organizacjami poz_arzadowymi
zajmujgeymi si¢ pomoca spoteczng w powiecie oraz instytucjami dzialajacymi w szerszym
obszarze polityki spotecznej. Opracowana Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow
Spolecznych na lata 2008-2013 pozwala na celowe, systematyczne 1 planowe dazenie do
osiagni¢cia wytyczonych celow strategicznych.

Wyzej opisane dzialania tylko po czgdci wyréwnuja szanse edukacyjne, zawodowe czy
zdrowotne 0s6b niepelnosprawnych. Dla{ego w dalszym ciagu nalezy dazyé¢ do
podejmowania dziatan skutecznie wyréwnujacych te szanse. '

Z analizy powyzszego materialu wynika, ze dzialania podejmowane w ramach
poszczegdlnych celdw operacyjnych na terenie powiatu inowroclawskiego poprzez rozne
instytucje publiczne, pozarzadowe przyczyniaja sie do zmniejszenia zjawisk wykluczenia
‘ spolecznego 1 wzmocnienia rodzin, sprzyjaja ograniczeniu zjawiska bezrobocia oraz

wyrdwnuja szanse 0sob niepelnosprawnych, co przyczynia sig do spelnienia misji strategii.

Opracowal

Rafal Walter

dyrektor

Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu



