ZARZADU WIATU INOWROCLAWSKIEGO
zdnia ...../lL0NArces i 2019r.

w sprawie ustalenia miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektora Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018 . poz. 995, z pozn. zm."), w zwigzku z art. 2 pkt 10 , art. 5 ust. 1,
art. 6 ust. 1 1 art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r o wynagradzaniu osdéb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz U. z 2018 r. poz. 1252, z pézn. zm.?) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Ustali¢ z dniem 13 marca 2019 r. miesigczne wynagrodzenie dla
dr. n. med. Eligiusza Patalasa - dyrektora Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika
Blazka w Inowroctawiu w wysokosci trzykrotnosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na koniec
kazdego roku.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Inowroctawskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1349
poz. 1432 i poz. 2500.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 2215.
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UZASADNIENIE DO UCHWALY NR.....00...2019
ZARZADU POWIATU INOWROCEAWSKIEGO
z dnia ...l O.MmanT. 2019 1.

w sprawie ustalenia miesi¢cznego wynagrodzenia dla dyrektora Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu

Przyjecie prze?d_lﬁiotowej uchwaly uzasadniajg nastepujace okoliczno$ci faktyczne.

Uchwalg nr..4{.7./2019 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z dnia 13 marca 2019 r.
Pan  Eligiusz Patalas zostal powolany na stanowisko dyrektora Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka w Inowroctawiu.

Z uwagi na powyzsze zachodzi koniecznos¢ ustalenia miesiecznego wynagrodzenia
dla dyrektora Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroctawiu.

Podstawe prawng do podjecia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 32 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995,
z poézn. zm.), zgodnie z ktérym do zadan =zarzadu powiatu nalezy zatrudnianie
1 zwalnianie kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu.

W mysl art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1252, z p6zn. zm.) przepisy
przedmiotowe] ustawy maja zastosowanie do kierownikéw samodzielnych publicznych
zakladéw opieki zdrowotnej. Jednoczesnie na podstawie art. 5 ust. 1 ww. ustawy osobom,
o ktérych mowa w art. 2, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej stanowiacej podstawe zatrudnienia przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2 i 3,
wylacznie wynagrodzenie miesigczne. Natomiast zgodnie z art. 6 ust. 1 przywolanej ustawy
organem wlasciwym do ustalania miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw samodzielnych
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej jest organ wiasciwy do reprezentowania jednostki
samorzadu terytorialnego w podmiocie, ktéry utworzyt lub nadzoruje dany podmiot. Ponadto
art. 8 pkt 10 ustawy, o ktorej mowa wyzej stanowi, ze maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia
miesigcznego dla kierownikéw samodzielnych publicznych zakladéow opieki zdrowotnej
nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. Jak wynika
z Obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 18 stycznia 2019 r.
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale 2018 roku wyniosto 5 071,25 zl. Zatem ustalone od 13 marca 2019 r.
miesigczne  wynagrodzenie brutto dla dyrektora Szpitala Wielospecjalistycznego
im. dr. Ludwika Blazka w Inowroctawiu nie przekracza gornej granicy wynagrodzenia,
okreslonej w przedmiotowych przepisach prawa.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.




