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PROGRAM KONTROLI

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

Dom Pomocy Spotecznej w Warzynie
Warzyn
88-140 Gniewkowo

Termin przeprowadzenia kontroli:
20 czerwca — 06 lipca 2016 1.

Cel, zakres, przedmiot kontroli:

Kontrola obejmuje sprawdzenie nastgpujacych zagadnien:
1) Kontrola zarzadcza,

2) Uregulowania wewnetrzne, rejestry i ewidencje,
3) Sprawozdawczosé budzetowa,

4y  Gospodarka kasowa,

5} Wydatkowanie §rodk6w publicznych,

6) Gromadzenie dochodéw,

7) Gospodarke zywieniowa,

8) Depozyty mieszkafcow,

9) Zamodwienia publiczne

10) Osobowy fundusz plac,

11) Fundusz $wiadczen socjalnych,

12) Gospodarowanie mieniem,

13) Umorzenie i amortyzacja.

Kontrola zarzqdeza

- regulamin kontroli zarzagdczej,

- zarzadzenia dyrektora,

~ powolanie komisji ds. ustalenia ryzyk,

- zidentyfikowanie celdéw i ryzyk,

- ocena stanu kontroli zarzgdczej za rok 2015,

~ plan i harmonogram kontroli zarzadczej na rok 2016.
Uregulowania wewnegirzne, rejestry i ewidencje

- Statut, NIP, Regon,

- polityka rachunkowosci,

- instrukcja wewngtrznej kontroli finansowej wraz z procedurami,
~  instrukcja kasowa/punktu kasowego,

- instrukcja inwentaryzacyjna,

- instrukcja drukéw Scistego zarachowania,

- regulamin udzielania zaméwien publicznych,

- regulamin wynagradzania pracownikéw,

- rejestr delegaci,

- rejestr znaczkéw pocztowych.

Sprawozdawczosé budzetowa:

- sprawozdanie RB-288 na koniec roku budzetowego,

- zmiany w planach.

Kontrola kasy:

- stan rzeczywisty gotdwki w kasie/punkcie kasowym

- instrukcja kasowa/punktu kasowego

- zarzadzenie w sprawie ustalenia pogotowia kasowego,

- instrukcja 1 ksigzki drukdw Scislego zarachowania,

- sprawdzenie stanu rzeczywistego drukdéw scistego zarachowania,
- zakres czynnosci kasjera/osoby prowadzacej punkt kasowy,
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- odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie kasjera,

- zaswiadczenie o niekaralnoéci kasjera,

- protokoly zdawczo-odbiorcze kasy na czas nieobecnosci kasjera,
pozostate druki $cistego zarachowania.

Wydatkowame Srodkow publicznych:

- sprawdzanie dokumentow ksiggowych,

- terminy platnos$ci faktur,

~ delegacje shuzbowe.

Gromadzenie dochodow:

- sprawozdanie RB-27S

- sprawdzanie dowodow wplat,

- sprawdzanie wplat odplatnosci mieszkaficow.

Gaspodarka Zywieniowa:
instrukcja magazynowa,

- sprawdzanie rzeczywistego stanu magazynu art. spozywezych,

~ sprawdzanie $redniej stawki Zywieniowej, kalkulacje,

- zakupy art. spozywczych.

Depozyty mieszkancow:
procedury wyptat $rodkéw pieni¢znych z konta depozytowego,

~ sprawdzanie wplat §rodkéw pienigznych na gltéwne konto depozytowe,

~ sprawdzanie ksiggowania $rodkéw pienigznych z konta gtéwnego na konta
imienne mieszkancow,

- sprawdzanie imiennych kont depozytowych mieszkaficow — wplaty i wyplaty
z konta.

Zamdwienia publiczne:

~ instrukcja zamowien publicznych,

— zawarte umowy,

- zakupy.

Osobowy  Jundusz plac:
wydatki w § 4010,

- zestawienie zatrudnienia w osobach i etatach na koniec roku,

- regulaminy wynagradzania i premiowania,

- sprawdzanie list plac,

- sprawdzenie umow o prace i anekséw z teczek akt osobowych,

- sprawdzanie prawidlowosci naliczania placy zasadniczej, premii i dodatkéw
motywacyjnych.

Fundusz §wiadczen socjalnych:

— regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

—  protokoly z posiedzen Komisji socjalnej,

~ tabela progéw,

— wyplacone $wiadczenia,

— weryfikacja o$wiadczen o dochodach,

— pozyczki mieszkaniowe.

Gospodarowanie mieniem:

~ instrukcja inwentaryzacyjna,

- ksiggi inwentarzowe,

- oznakowanie mienia,

- ostatnia pelna inwentaryzacja jednostki.

Umorzenie i amortyzacia:

- bilans 1 zalgcezniki za 2015 r,,

- polityka rachunkowosci,

~ zakupy $rodkéw trwalych i wartoéci niematerialnych i prawnych,

- amortyzacja,

- umorzenie.
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Wryniki analizy przedkontrolnej

Na podstawie protokotu kontroli AWK.I1.1711.06.2012 z 26 wrze$nia 2012 r. ustaiono,
ze nie zostaly wydane zalecenia pokontrolne.

Zalozenia organizacyjne:

Osoby kontrolujace:
— Joanna Michalak (koordynator kontroli)
- Anna Zuk

Analiza stanu prawnego dotyczacego tematyki kontroli:

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2013, poz. 885 z p6zn. zm.),
Ustawa z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2013, poz. 330 z p6zn. zm.),
Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2014, poz.1202
Z poin. zm.),

Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz.U. 2013,
poz. 267 z pdin. zm.),

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2014, poz. 1502 z péin. zm.),

Ustawa z 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U. 2015, poz. 2164

z pdZn. zm.),

Ustawa z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz.U. 2015, poz. 1036 z pozn.
zm.),

Ustawa z 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz.U. 2014, poz. 101
Z pdzn. zm.),

Ustawa z 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. 2016,
poz. 800 z pézn. zm.),

Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. 2015, poz. 163),

Ustawa z 18 pazdziernika 2006 r. o likwidacji niepodjetych depozytéw (tj. Dz.U. 2006,
Nr 208, poz.1537 z p6ézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw
pomocy spolecznej (Dz.U. 2012, poz. 964),

Rozporzadzenie Ministra Finansow z 02 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji
dochoddw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz Srodkéw pochodzacych ze Zrddet
zagranicznych (Dz.U. 2010, Nr 38, poz. 207),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz.U. 2014, poz. 119),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 05 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panistwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw  budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majaeych
siedzibg poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. 2013, poz. 289),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw
Trwalych (Dz.U. 2010, Nr 242, poz.1622),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytuhn podrézy stuzbowej (Dz.U. 2013,
poz. 167),
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Rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz.U. 2014, poz. 1786),

Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz.Urz. 2009, Nr 15, poz. 84),

Uchwata XV/146/2008 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 28 lutego 2008 r. w sprawie
ustalenia podstawowych wskaZnikéw wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Powiatu Inowroctawskiego,

Uchwata nr 14/2011 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 12 stycznia 2011 r. w sprawie
ustalenia stawek czynszu z tytutu dzierzawy gruntu niezabudowanego stanowigcego wlasno$¢
Skarbu Panstwa,

Uchwata nr 76/2011 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 01 czerwca 2011 r. w sprawie
upowaznienia kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Inowroctawskiego do sposobu
i trybu gospodarowania skladnikami rzeczowymi majatku ruchomego, w ktéry wyposazone
sa jednostki.
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AWK.IL.1711.04.2016

Protokét
kontroli kompleksowej

przeprowadzonej w Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie, 88-140 Gniewkowo,
przez pracownikéw Biura Audytu Wewngtrznego i Kontroli Starostwa Powiatowego
w Inowroctawiu:

— Joanne Michalak — inspektora (koordynatora zespotu kontrolnego),

— Anne¢ Zuk — podinspektora,
na podstawie upowaznien do przeprowadzenia kontroli nr AWK.II.1711.061.78.2016
i nr AWK.IL1711.062.79.2016 =z 17 czerwca 2016 r. wydanych przez Staroste
Inowroctawskiego.

Kontrole przeprowadzono w dniach 20 czerwca — 11 lipca 2016 r.

Podstawa kontroli:

Zarzadzenie Nr 1/2016 Starosty Inowroclawskiego z 07 stycznia 2016 1. wydane
na podstawie art. 35 ust.2 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2015, Nr 142, poz. 1592 z pdézn. zm.), §39 i §40 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu, stanowiacego zalacznik do  uchwaly
Nr XX1/223/2012 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 22 czerwca 2012 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu
oraz §8 Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej, stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia
nr 34/2011 Starosty Inowroclawskiego z 30 maja 2011 r.

Zakres kontroli:
Zakres kontroli obejmowat zagadnienia:
1} Kontrola zarzadcza,
2) Uregulowania wewngetrzne, wykazy i rejestry,
3) Sprawozdawczosé budzetowa,
4) Gospodarka kasowa,
5) Wydatkowanie srodkéw publicznych,
6) Gromadzenie dochodéw,
7) Gospodarka zywieniowa,
8) Depozyty mieszkancow,
9 Zamoéwienia publiczne,
10)  Osobowy fundusz plac,
11)  Fundusz swiadczen socjalnych,
12)  Gospodarowanie mieniem,
13)  Umorzenie i amortyzacja.
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USTALENIA OGOLNOORGANIZACYJNE

Dom Pomocy Spolecznej w Warzynie funkcjonuje w oparciu o Statut DPS zatwierdzony
Uchwatg nr X1.VII/430/06 Rady Powiatu w Inowroctawiu z 28 czerwca 2006 r.

Dom Pomocy Spolecznej w Warzynie jest jednostkg budzetowa posiadajaca:
— Regon 001373186 nadany przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy
— NIP 556-18-04-997 nadany przez Urzad Skarbowy w Inowroclawiu

Dyrektorem kontrolowanej jednostki od dnia 11 maja 1992 r. jest p. Stanistaw Sobecki.
(t6wnym ksiegowym kontrolowanej jednostki od 15 stycznia 2015 r. jest p. Kazimiera Plonska.

Kontrolg obj¢to dokumentacje Zrédlowa z roku budzetowego 2015.

Prébe ustalono procentowo w oparciu o ponizsze dokumenty:
1} Dokumentacj¢ ksiegows z roku budzetowego 2015 - wydatki rzeczowe:
- nr224 -270 z czerwca,
- nr 520 — 574 z grudnia,
co stanowi 35,98% planowanych wydatkéw rzeczowych w roku 2015.
2] Dokumentacj¢ Zrodtowa z roku budzetowego 2015 — listy plac:
-~ nr2015/11/00001 z 26 listopada 2015 .
-~ nr2015/11/00002 z 26 listopada 2015 r.
- nr2015/11/00003 z 26 listopada 2015 r.
- nr2015/12/00002 z 21 grudnia 2615 r.
- nr 2015/12/00003 z 21 grudnia 2015 .
- nr2015/12/00004 z 21 grudnia 2015 1.
co stanowi 25,57% planowanych wydatkéw osobowych w roku budzetowym 2015,

USTALENIA Z CZYNNOSCI KONTROLNYCH

1. Akty prawne, rejestry i ewidencje

A. Kontrole przeprowadzono w oparciu o akty prawne zewngtrzne, stanowiace podstawe

przedmiotowej kontroli:
1. Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2013, poz. 885 z p6Zn.

zm.),
2. Ustawa z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowodci (t.j. Dz.U. 2013, poz. 330 z p6zn. zm.),
3. Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2014,
poz.1202 z pdzn. zm.),
4. Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. 2013,

poz. 267 z pbzn. zm.),
5. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2014, poz. 1502 z pézn. zm.),
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6. Ustawa z 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. 2015, poz. 2164
z poézn. zm.),

7. Ustawa z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t,j. Dz.U. 2015, poz. 1036
z pbzn. zm.),

8. Ustawa z 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. 2014, poz.
101 z pbézn. zm.),

9. Ustawa z 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.
2016, poz. 800 z pézn. zm.),

10. Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. 2015, poz. 163),

11. Ustawa z 18 pazdziernika 2006 r. o likwidacji niepodjetych depozytow (t.j. Dz.U. 2006,
Nr 208, poz.1537 z pbzn. zm.),

12. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz.U. 2012, poz. 964),

13. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 02 marca 2010 r. w sprawie szczegblowej
klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodow oraz $rodkéw
pochodzacych ze Zrédet zagranicznych (Dz.U. 2010, Nr 38, poz. 207),

14. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz.U. 2014, poz. 119),

15. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 05 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzib¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. 2013, poz. 289),

16. Rozporzadzenie Rady Ministréw z 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw
Trwatych (Dz.U. 2010, Nr 242, poz.1622),

17. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznoéci  przyshugujgcych  pracownikowi  zatrudnionemu w  panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy shuzbowej (Dz.U. 2013,
poz. 167),

18. Rozporzadzenic Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2014, poz. 1786),

19. Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz.Urz. 2009, Nr 15, poz. 84).

B. Kontrole przeprowadzono w oparciu o akty wewnetrzne, stanowigce podstawe
przedmiotowej kontroli:
1. Uchwaty i zarzadzenia:
- Uchwala XV/146/2008 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 28 lutego 2008 r.
w sprawie ustalenia podstawowych wskaznikéw wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Inowroctawskiego,
- Uchwata nr 587/2006 Zarzadu Powiatu w Inowroctawiu z 01 lutego 2006 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie,
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Uchwata nr 14/2011 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 12 stycznia 2011 r.
w sprawie ustalenia stawek czynszu z tytulu dzierzawy gruntu niezabudowanego
stanowigcego wlasnos¢ Skarbu Panstwa,

Uchwata nr 76/2011 Zarzadu Powiatu Inowroclawskiego z 01 czerwca 2011 r.
w sprawie upowaznienia kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu
Inowroctawskiego do sposobu i trybu gospodarowania sktadnikami rzeczowymti
majatku ruchomego, w ktéry wyposazone s3 jednostki,

Uchwala nr 196/2001 Zarzadu Powiatu w Inowroctawiu z 27 czerwea 2001 r.
w sprawie udzielenia pelnomocnictwa p. Stanistawowi Sobeckiemu -
Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie,

Decyzja Dyrektora Wojew6dzkiego Zespolu Pomocy Spolecznej z 11 maja 1992
r. o powolaniu na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie
p. Stanistawa Sobeckiego,

Zarzadzenie nr 19/2015 Starosty Inowroctawskiego z 04 marca 2015 r. w sprawie
ustalenia miesi¢cznego kosztu utrzymania mieszkanca w DPS w Warzynie,
Zarzadzenie nr 2/2016 Starosty Inowroctawskiego z 18 stycznia 2016 r.
w sprawie ustalenia miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca w DPS

w Warzynie.

2. Instrukcje i regulaminy:

Zasady (polityki) rachunkowosci Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie
wprowadzone Zarzgdzeniem nr 8 z 15 grudnia 2010 .,

Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych wchodzaca w sklad Zasad
(polityki) rachunkowosci DPS w Warzynie (zalacznik nr 7),

Instrukcja wewnetrznej kontroli finansowej wchodzaca w sklad Zasad (polityki)
rachunkowosci DPS w Warzynie (zatacznik nr 9),

Instrukcja kasowa wchodzaca w sklad Zasad (polityki) rachunkowosci DPS
w Warzynie (zalgcznik nr 10),

Instrukcja w sprawie ewidencii i kontroli drukéw $cistego zarachowania
wchodzgca w sklad Zasad (polityki) rachunkowosci (zalgcznik nr 11),

Procedura przeprowadzania inwentaryzacji w DPS wchodzaca w sklad Zasad
(polityki) rachunkowosci DPS w Warzynie (zatacznik nr 8),

Instrukcja magazynowa wprowadzona Zarzadzeniem nr 4a/2007 Dyrektora DPS
z 10 pazdziernika 2007 r.,

Instrukcja w sprawie okreslenia trybu zamawiania, uzywania, przechowywania
oraz kasacji pieczeci i pieczatek w DPS w Warzynie wprowadzona Zarzadzeniem
nr 9/2008 z 30 grudnia 2008 r.,

Kodeks etyczny pracownikéw DPS w Warzynie wprowadzony Zarzadzeniem
Dyrektora nr 8 z 30 listopada 2011 r.,

Regulamin przyznawania nagrdd pracownikom z Zaktadowego Funduszu Nagréd
DPS w Warzynie wprowadzony Zarzgdzeniem nr 5a/2008 Dyrektora DPS
z 01 sierpnia 2008 r., wraz z aneksem nr 1 z 30 grudnia 2009 r.,

Regulamin wynagradzania pracownikéw DPS w Warzynie wprowadzony
Zarzadzeniem nr 3/2009 Dyrektora DPS z 16 kwietnia 2009 r. z aneksem nr 1
z 17 lipca 2009 r.,
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- Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczei Socjalnych wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora DPS z 30 stycznia 2013 r.,

- Regulamin pracy wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora nr 3/2013 z 14 maja
2013 r.,

~ Regulamin udzielania zaméwien publicznych, ktdrych warto$é nie przekracza
wyrazonej w ziotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro w DPS w Warzynie
wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora DPS nr 8 z 30 czerwca 2014 r.,

- Regulamin pracy komisji przetargowej DPS w Warzynie wprowadzony
Zarzadzeniem nr 9/2015 Dyrektora DPS z 02 paZdziernika 2015 r.

- Procedury wydawania i przechowywania lekéw ze szczegdlnym uwzglednieniem
lekéw psychotropowych wprowadzone Zarzadzeniem nr 8/2007 Dyrektora
z 31 grudnia 2007 r.,

- Procedury  dotyczace  przyjmowania  przedmiotéw  wartosciowych
1 dokumentarnych w DPS w Warzynie wprowadzone Zarzadzeniem nr 5a/2010
Dyrektora DPS z 06 pazdziernika 2010 r.,

- Procedury kontroli zarzadczej wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora nr 9/2010
z 20 grudnia 2010 1,

3. Rejestry i ewidencje:
- Rejestr delegacji shuzbowych prowadzony od 23 lutego 2006 r.,
- Rejestr znaczké6w pocztowych prowadzony od 06 listopada 2013 r.,
- Ewidencja pieczeci prowadzony od 01 stycznia 2009 r.

[I. Kontrola zarzadcza

W trakcie czynnodci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka posiada ,,Regulamin kontroli
zarzadczej”, stanowigcy zalacznik do ,Procedur kontroli zarzadczej” wprowadzonych
Zarzadzeniem nr 9/2010 Dyrektora DPS z 02 lipca 2010 r.

Jednostka posiada ,,Plan wdrazania kontroli zarzadczej w DPS w Warzynie”, sporzadza
sprawozdanie zrealizacji zadan kontroli zarzadczej oraz dokonuje samooceny. Dyrektor
powolal Zespét pracownikéw do spraw zarzadzania ryzykiem w DPS w Warzynie
Zarzadzeniem nr 4 z 03 marca 2016 r.

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej nalezy
do obowigzkéw kierownika jednostki zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach
publicznych.

Dyrektor DPS sprawuje bezpos$redmi nadzér nad skutecznoscia dziatania kontroli zarzadczej.
System kontroli zarzadczej w jednostce to zintegrowany zbiér elementdw i czynnosci
obejmujacy samokontrole i kontrole funkcjonalng. Do samokontroli zobowigzano wszystkich
pracownikéw zatrudntonych w DPS w Warzynie w oparciu o obowiazujace przepisy prawa
i obowiazki wynikajagce z posiadanego zakresu czynnosci shuzbowych. Natomiast kontrole
funkcjonalng wykonujg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych oraz na
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sanowiskach biorgcych udzial w realizacji okre$lonych zdan, operacji i proceséw, ktorych
cbowiazki zostaly okre§lone w zakresach czynnoéci stuzbowych.

V Regulaminie jednostka ujela cele systemu kontroli zarzadczej oraz scharakteryzowala jej
cementy w pieciu obszarach: sSrodowisko wewnetrzne, cele izarzadzanie ryzykiem,
nechanizmy kontrolne, informacja i komunikacja oraz monitorowanie i ocena.

Ppnadto ustalono, ze w DPS w Warzynie okreslono Misje jednostki o nastgpujacej tresei:
1) ,,zapewnienie mieszkancom cafodobowq opieki,
2) zaspakajanie potrzeb bytowych pielegnacyjnych, spolecznych, kulturalnych i religijnych,
3) stworzenie warunkéw uwzgledniajgcych w szczegdinosci: wolnosé, intymnosé, godnosé
poczucie bezpieczenstwa,
4) wspélpraca z osobami fizycznymi i prawnymi oraz organizacjami pozarzgdowymi.”’
Misjg jednostki realizuje si¢ poprzez wykonywanie okre$lonych zadan.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w jednostce obowiazuja nast¢pujace
pocedury i zasady dotyczace kontroli zarzgdcze;j:
— ,Kodeks etyczny pracownikéw DPS w Warzynie” wprowadzony Zarzadzeniem
Dyrektora nr 8 z 30 listopada 2011 r.,
- ,System ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych” wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora nr 4 z 30 kwietnia 2012 r.,
- ,Zasady i tryb wyznaczania celéw w DPS w Warzynie, okrelania miernikéw ich
realizacji oraz zasad monitorowania ich osiagniecia”, wprowadzone Zarzadzeniem
nr 13/2010 Dyrektora DPS z 28 grudnia 2010 r.,
— ,Plan i harmonogram kontroli zarzadczej w DPS w Warzynie” z 10 stycznia 2012 1. -
coroczny z wyznaczonymi obszarami kontroli,
— Wewnetrzne szkolenia pracownikow z 23 wrzesnia 2015 r.,
— Wewnetrzne szkolenia pracownikéw z 21 kwietnia 2016 r.,
Regulaminy i instrukcje.

W jednostce sporzadzono tabele kontroli zarzadczej okreflajace poziom ryzyka wystepujgcy
w DPS w Warzynie w poszczegélnych dziatach w okresie od 15 -~ 26 listopada 2015 r.
Okreslono mierniki ryzyka wynikajace z bezpieczenstwa i higieny pracy, dziatalnosci biezacej
i dyscypliny pracy.
1) Dzial opiekuniczo — terapeutyczny
— bezposrednia opieka nad mieszkanicami (wykonywanie zabiegéw higienicznych
i zdrowotnych),
— bledne podanie lekéw, zaklucie przy wykonywaniu iniekcji,
— pozostawienie mieszkancéw bez opieki, samowolne oddalenie mieszkanca,
— zapewnienie pelnej obsady personelu
2) Dzial administracyjno — gospodarczy (kuchnia)
— skaleczenie pracownika przez krajalnice, szatkownice i inne maszyny,
— awaria pieca konwekcyjnego, awaria przeptywu pradu,
— brak przestrzegania obowigzkéw przez pracownika, spéZnianie si¢ do pracy.
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3) Dzial administracyjno — gospodarczy
— zdarzenia zwigzane z pracami niebezpiecznymi, prace na wysokosciach, urazy
podczas pracy przy uzyciu narzedzi i urzadzen technicznych,
— awaria ogrzewania, hydroforni, brak energii,
— zapewnienie pelne] obsady personelu (absencja chorobowa, wlasciwy plan
urlopéw, ewidencja urlopéw na zadanie).
4) Dzial finansowo - ekonomiczny
— uszkodzenie ciala skaleczenie nozyczkami i przyborami biurowymi,
~ brak acznosci internetowej, utrata dokumentéw, popelnianie bledéw ksiggowych,
— absencja chorobowa.
Na zebraniu zespolu kierowniczego w dniu 08 grudnia 2015 r. przedstawiono poziomy
i strefy zagrozen objete kontrolg w poszczegdlnych dzialach, ktdére zostaly spisane
w Protokole nr 5/15. Przeprowadzono dzialania kontrolne w zakresie ryzyk przyjetych
wroku 2015 do kontroli wraz z miernikami ich poziomu. Ponadto przeprowadzono ankiety
do samooceny kontroli zarzadczej wypelnione 30 listopada 2015 r. przez Dyrektora
i kierownikéw dzialow.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze nie uwzgl¢dniono ryzyka zwigzanego z delegowaniem
aprawnieft wynikajacych z zakreséw czynnosci, ryzyka zwigzanego z aktualizacjag dokumentéw
pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa, zmianami kadrowymi na stanowiskach
i dostosowaniem struktury organizacyjnej jednostki do aktualnych stanowisk pracy. Swiadczy
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nie tylko o stabosci kontroli zarzadczej w powyzszym zakresie, ale takze o niewlasciwej

kontroli wewnetrznej, w szczegdlnosci dotyczacej prowadzenia spraw kadrowych.

III. Sprawozdawczo$¢ budzetowa

Kontrole przeprowadzono w oparciu o plan finansowy i sprawozdanie Rb-28S.
Wydatki na 31 grudnia 2015 r. na podstawie sprawozdania z wykonania planu wydatkéw

budzetowych:
Wvdatki Zobowiazania
Klasyfikacja budzetowa Plan . atki wg stanu na
e (po zmianach) Zaangazowanie wyl{onane konisc roku 2015
Dzixl rozdzisl paragraf ogblem
l 2 3 4 5 6 7
852 85202 3020 15 540,00 15 484,20 15 484,20 0,00
4010 1 967 657,00 1 967 639,87 1 967 639,87 0,00
4040 134 420,00 134 418,42 134 418,42 135 904,52
4110 334 400,00 331 276,85 331 276,85 23 728,92
4120 38 870,00 37 948,38 37 948,88 2 570,71
4170 300,00 300,00 300,00 1191,00
4210 270 900,00 270 897,18 270 897,18 0,00
4220 233 000,00 232 998,17 232 998,17 0,00
4230 23 700,00 23 697,96 23 697,96 0,00
4260 78 660,00 75 280,94 75 280,94 0,00
4270 26 400,00 24 514,06 24 514,06 0,00
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4280 2 500,00 1971,00 1971,00 0,00

4300 35 000,00 34 967,59 34 967,59 0,00

4360 5 500,00 5442,97 544297 0,00

4410 580,00 513,65 513,65 0,00

| 4430 7 000,00 6 774,83 6 774,83 0,00
4440 87 840,00 87 840,00 87 840,00 0,00

4520 8 300,00 8 296,00 8 296,00 0,00

4700 4 000,00 3 930,00 3930,00 0,00

4730 18 000,00 17 525,07 17 525,07 0,00

6050 250 000,00 167 136,53 167 136,53 0,00

6060 13 000,00 12 999,90 12 999,90 0,00

852 85202 183044 3 555 567,00 3461 854,07 3 461 854,07 163 395,15

Na podstawie sprawozdan Rb-28S nie stwierdzono zobowiagzan wymagalnych na koniec roku
budzetowego 2015.

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono wydatki w poszczegblnych paragrafach
wydatkédw rzeczowych. W badanym okresie koszty kontrolowanej jednostki wyniosty:
a) wczerwcu 62 073,49 zt

b) w grudniu 288 362,07 zt
W podziale na rozdzialy i paragrafy laczne wydatki z badanych miesigcy wyniosty:

Rozdzial § Wydatek Kwota
85202 3020 | wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzefi 3238,62
4210 | zakup materialéw i wyposazenia 72 085,49

4220 | zakup Srodkéw zywnosci 61 547,73

4230 | zakup lekéw, wyrobéw medycznych i produktéw biobdjczych 5 669,03

4260 | zakup energii 12 529,98

4270 | zakup ustug remontowych 12 684,91

4280 | zakup ushug medycznych 492,00

4300 | zakup ushug pozostalych 11 713,02

4360 oplaty z tyt. za.kupu'us.lrug' telekon.mnik.acyjnych $éwiadczonych w 962,25

ruchomej publicznej sieci telefonicznej

4520 | oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego 1376,00

4700 | szkolenia pracownikéw 1 000,00

6050 | wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 167 136,53

85202 Razem 350 435,56

Plan finansowy w paragrafach wydatkow rzeczowych w roku 2015 wyni6st
974 080,00 zl, natomiast wydatki ogélem 3 555 567,00 z. Wydatki w czerwcu i grudniu 2015 1.
wyniosty 350 435,56 z1, co stanowilo 35,98% planowanych wydatkéw rzeczowych w tymze
roku (9,86% planowanych wydatkéw ogdtem).

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono réwniez wydatki w paragrafie wynagrodzenia
osobowe pracownikéw.

W § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikéw wyniosty:
a) w listopadzie

b} w grudniu

203 688,03 zt
299 538,55 z
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W podziale na rozdzialy laczne wydatki z badanych miesigcy wyniosty:

Rozdzial § Wydatek Kwota
85202 4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 503 226,58
RAZEM 503 226,58

Plan finansowy w paragrafie wydatkéw wynagrodzein osobowych w roku 2015
wyniost 1967 657,00 zi, natomiast wydatkéw ogdlem 3 555 567,00 zi. Wydatki w listopadzie
iw grudniu 2015 r. wyniosty 503 226,58 zi, co stanowilo 25,57 % planowanych wydatkéw
osobowych w tymze roku (14,15% planowanych wydatkéw ogétem).

IV. Gospodarka kasowa

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w DPS w Warzynie prowadzona jest kasa.
Kontrolowana jednostka okreslila zasady prowadzenia kasy w ,,Instrukcji kasowej” stanowigcej
zalacznik nr 10 do ,Zasad (polityki) rachunkowosci DPS w Warzynie”, wprowadzone;
Zarzadzeniem nr 8 Dyrektora z 15 grudnia 2010 r.

Prowadzaca kase¢ p. <siegowa-kasjer) w dniu 03 kwietnia 2009 r. zlozyla
o$wiadczenie o odpowiedzialnosci kasowej (materialnej) za powierzone jej mienie. W teczce
akt osobowych nr2 ww. znajduje si¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z 16 czerwea 20107,
Na czas nieobecnosci kasjera obowigzki prowadzenia kasy przekazywane sg protokolem

zdawczo — odbiorczym wskazanej osobie tj. p. (referent). Ostatni protokoél
zdawczo — odbiorczy sporzadzono 14 czerwca 2016 r. powierzajac materialng odpowiedzialnosé
p. Wteczce akt osobowych nr 73 znajduje si¢ o$wiadczenie

o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone jej mienie z 15 lipca 2015 r. oraz zaswiadczenie
o niekaralnoéci z 06 lipca 2015 r.

Stan rzeczywisty gotoéwki w kasie wynosit 7 950,78 zt i byl zgodny z raportami kasowymi
nr 21/2016 i 20/2016/DEP z 20 czerwca 2016 r. Dokonano sprawdzenia stanu rzeczywistego
czekow gotéwkowych ze stanem w ksiedze drukéw Scistego zarachowania. Stwierdzono stan
zgodny na dzien 20 czerweca 2016 1.

Protokét kontroli kasy stanowi zatacznik do protokolu kontroli.

Druki $cislego zarachowania

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka posiada ,Instrukcj¢ w sprawie
ewidencji i kontroli drukéw $cistego zarachowania” stanowiaca zalacznik nr 11 do ,Zasad
(polityki) rachunkowosci DPS w Warzynie”, wprowadzonych Zarzadzeniem nr 8 Dyrektora
z 15 grudnia 2010 .

Dokonano sprawdzenia dowodéw finansowo-ksiggowych. W trakcie czynnosci kontrolnych
stwierdzono, ze jednostka stosuje ewidencj¢ drukéw Scislego zarachowania. Dokonano
sprawdzenia rzeczywistego stanu drukéw Scistego zarachowania:

1. Kwitariusze przychodowe 1 szt.
2. Magazyn przyjmie 1 szt.
3. Magazyn wyda 2 szt.
4. Przesuni¢cie magazynowe 1 szt.



Stan ksiazki, w ktorej ewidencjonowano druki $cislego zarachowania na dzien 20 czerwca
2016 1. zgodny ze stanem faktycznym.

V. Wydatkowanie $srodkéw publicznych

Dowody finansowo — ksiegowe

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka posiada ,Instrukcje wewnetrznet
kontroli finansowej” stanowigcg zalagcznik nr 9 do “Zasad (polityki) rachunkowosdci DPS
w Warzynie” z 15 grudnia 2010 r.

W wyniku kontroli nadmiernych wydatkéw oraz przekroczen w paragrafach nie stwierdzono.
Wydatki realizowane byly prawidtowo i celowo. Wykazane w sprawozdaniu warto$ci wynikaja
z urzadzen finansowo — ksiegowych.

W trakcie czynnodci Kontrolnych ustalono, ze dokumenty ksiggowe numerowano
chronologicznie, dekretowano na odwrocie dokumentéw ksi¢gowych i1 zatwierdzano przez
gléwnego ksiggowego i dyrektora DPS. Faktury opisywano zgodnie z obowigzujgcymi
w jednostce procedurami kontroli wewnetrznej. Kontroli dokumentéw pod wzglgdem
merytorycznym dokonywali kierownicy dzialdw oraz upowaznieni pracownicy, potwierdzajgce
czynno$¢ podpisem, zgodnie z kartg wzoréw podpiséw. Sprawdzenia rachunkéw pod wzgledem
formalno-rachunkowym dokonywal pracownik dzialu finansowo-ksiggowego. Kontroli
dokumentéw pod wzgledem zgodnosci z ustawa Pzp dokonuje pracownik sekretariatu.

Platnosci

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia terminowosci zaplaty za faktury.
W kontrolowanym okresie nie stwierdzono nieterminowych platnosci, jednostka dokonywala

zaplaty za faktury w wyznaczonych terminach.

Delegacje stuzbowe

Kontrolowana jednostka posiada rejestr wystawianych delegacji sfuzbowych z ktérego wynika,
ze w 2015 r. wystawiono 30 polecein wyjazdéw stuzbowych. W kontrolowanym okresie
nie rozliczano delegacji wyjazdu shuzbowego.

Karty drogowe

W trakcie ¢zynnosci kontrolnych ustalono, ze jednostka prowadzi karty drogowe dla pojazdéw
znajdujgcych sie w posiadaniu DPS w Warzynie. Podczas czynnosci kontrolnych dokonano
sprawdzenia ponizszych kart drogowych:
- Volkswagen Transporter o nr rej. BCR6742
" karty od nr 5348127 do nr 5348138 z miesigca czerwca,
» Kkarty od nr 5349333 do nr 5349346 z miesigca grudnia.
- Opel Combo Essentia o nr rej. CIN33604
» Kkarty od nr 5348250 do nr 5348270 z miesigca czerwca,
=  karty od nr 5349407 do nr 5349423 z miesigca grudnia.
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Faktury za paliwo opisywano w sposéb prawidlowy z oznaczeniem numeru rejestracyjnego
pojazdu oraz numeru karty drogowej, w ktdrej zaewidencjonowano zakup ilosci paliwa.
Na kartach drogowych pojazdu opisywano przebieg trasy z podzialem na przejechane kilometry
na danym odcinku trasy, godzinami przejazdu, stanem licznika przy wyjezdzie i powrocie
z trasy oraz potwierdzeniem miejsca pobytu pieczatka firmowa. Zuzycie paliwa rozliczano
zgodnie z ustalonymi normami zuzycia paliwa dla pojazdéw stuzbowych DPS, wprowadzonymi
nastepujacymi zarzgdzeniami:

- Zarzadzenie wewnetrzne nr 6/2000 z 21 listopada 2000 r. dla Volkswagen Transporter

o nr rej. BCR6742,
- Zarzadzenie nr 7/2010 z 30 listopada 2010 r. dla Opel Combo Essentia o nr rej.
CIN33604.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze zuzycie paliwa wg norm zuzycia, wykazane w kartach
drogowych bylo tozsame ze zuzyciem rzeczywistym, nie uwzgledniato zadnych zaokraglen
iprzekroczen (oszczedno$ei lub przepaldéw). Norma zuzycia paliwa pokrywala sig
zrzeczywistym zuzyciem, ponadto nie uwzglgdniono oddzielnych norm na okres letni
i zimowy. Udzielono instruktazu w tym zakresie.
W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono bledne wyliczenie zuzycia paliwa w karcie
drogowej nr 5349341 z 18 grudnia 2015 r. (pojazd o numerze rej. BCR6742). Pomylka powstata
w wyniku blednego wymnozenia wartosci na kalkulatorze tj. zamiast 162 km wymnozono
pomylkowo 122 km, co spowodowalo niewlasciwy wynik. W karcie wpisano bledny wynik
zuzycia paliwa w ilodci 11 litréw, zamiast prawidlowego tj. 15 litroéw (réznica 4 litry). Blad
skorygowano w karcie drogowej nr 6783777 z 30 czerwca 2016 1.
Wyjasnienie pracownika stanowi akta kontroli nr 4/1.

Gospodarka lekami

W kontrolowanej jednostce funkcjonuje ,,Procedura wydawania i przechowywania lekéw
ze szezegdlnym uwzglednieniem lekéw psychotropowych”, wprowadzona Zarzadzeniem
nr 8/2007 Dyrektora z 31 grudnia 2007 r.

Osobg materialnie odpowiedzialng za prowadzenie ,,apteki domowej” jest p.

(starsza pielegniarka). W teczce akt osobowych nr 21 znajduje si¢ o§wiadczenie pracownika
o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej z 02 stycznia 2010 r. Nadz6r nad gospodarkg lekami
w DPS prowadzi kierownik dzialu opiekuniczo terapeutycznego p. W teczce
akt osobowych nr 46 znajduje si¢ o$wiadczenie pracownika o przyjeciu odpowiedzialnosci
materialnej z 08 maja 2015 r. oraz zaswiadczenie o niekaralnosci z 12 maja 2016 1.

Dokonano wyrywkowego sprawdzenia rzeczywistego stanu lekéw w ,aptece domowej”

ze stanem zapisanym w Kartotekach ilogciowych. Stan kartotek na dzien 06 czerwca 2016 r.
byl zgodny ze stanem faktycznym.

ot " ¥



VI. Gromadzenie dochodow

Kontrole przeprowadzono w oparciu o plan finansowy i sprawozdanie Rb-27S.
Dochody na 31 grudnia 2015 r. na podstawie sprawozdania z wykonania planu dochodow
budzetowych:

. Dochody | NaleznoSci wg stanu
Klasyfikacja budzetowa Plan (po wykonane | na koniec roku 2015
X Naleznosci (wplywy Nadplaty
. . zmianach) . w tym
dzial| rozdzial | paragraf minus ogbdlem zalegloei
Zwroty)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
852 | 85202 0740 600,00 0,00 425 49 0,00 0,00 0,00
0830 1 856 440,00 0,0¢] 1 685 760,46 0,00 0,00 ,00
0920 1 000,00 0,00 41,09 0,00 0,00 0,00
0970 6 000,00 0,00 11 459,27 0,00 0,00 0,00
852 | 85202 89514 ' 1 864 040,00 0,00 | 1 697 686,31 0,00 0,00 0,00
Razem | 852 |  1864040,00] 0,00]169768631]  0,00] 000 0,00

W trakcie kontroli ustalono, ze jednostka w 2015 r. otrzymywata dochody z tytutu réznych
wplat: doplat bezposrednich, dywidend, odplatnosci mieszkaficow za pobyt, odsetek bankowych
oraz z tytutlu uméw na dzierzawg gruntow, a takze o zaopatrzenie w wodg 1 odprowadzenie
$ciekéw do nieruchomosci w sasiedztwie DPS (hydrofornia i oczyszczalnia Sciekéw na terenie
DPS).

Sprawdzono zawarte umowy:

1. Umowa na dzierzawe gruntiw:

Umowa nr 1/dz/2015 z 07 kwietnia 2015 r. zawartg z p. zam.

na dzierzawe gruntéw o pow. 650 m® bedacych w zarzadzie DPS z przeznaczeniem na cele

ogrodnicze, uprawy rolne oraz ogrody owocowe. Umowe¢ zawarto na czas okreslony tj. 2 lata.

Stawke roczng czynszu dzierzawnego wyliczono w wysokosci 65,00 zb/rok (0,10 zt/m?/rok).

W umowie jako podstawe do wyliczenia stawki wskazano Uchwale nr 319 Zarzadu Powtatu

w Inowroctawiu z 09 kwietnia 2008 r., ktéra przestala obowiazywaé z dniem 12 stycznia 2011 r.

po ustaleniu nowych stawek czynszu z tytutu dzierzawy gruntu niezabudowanego stanowiacego

wlasno$é Powiatu Inowroclawskiego, okreslonych w Uchwale nr 14/2011 Zarzadu Powiatu

Inowroclawskiego. Zgodnie z zapisem §3 ww. uchwaly, stawki czynszu beda ustalone w drodze

negocjacji albo przetargu. Wobec powyzszego stwierdzono blgdnie wskazang, nieaktualng

podstawe wyliczenia stawki czynszu dzierzawnego.

2. Umowy o éwiadczenie uslug w zakresie zaopatrzenia w wedg i odbioru Sciekéw
do nieruchomos$ci w sasiedztwie DPS:

Ustalono, ze 01 czerwca 2007 r. jednostka zawarla 26 uméw o $wiadczenie usthug w zakresie

zaopatrzenia w wodg i odbioru scickéw do nieruchomosci. Umowy zawarto na czas okreslony

do 31 maja 2009 r. Do uméw sporzadzano ancksy zmieniajace stawki oplat oraz okres

obowigzywania umowy:
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- aneks nr 1 z 08 czerwca 2009 r. zmieniajagcy stawki opliat za 1 m® poboru wody
i odprowadzania $ciekéw oraz przedluzajacy termin obowiazywania umowy
do 30 listopada 2009 r.,

- aneks nr 2 z 30 listopada 2009 r. zmieniajgcy okres obowigzywania umowy ,,do czasu
realizacji przez Urzad Miejski w Gniewkowie uzgodnien zawartych w Protokole
z 08 czerwca 2009 1.”,

~ pismo z 20 czerwca 2012 r. zmieniajgce stawki optat za pob6r wody i odprowadzenie

$ciekow.

Ustalono, ze ostatnig kalkulacje kosztéw wody i odprowadzenia $ciekéw przy wydobyciu 56 m’
na dobg sporzadzono 19 czerwca 2012 r. Koszt 1 m* wody wyliczono w wysokosci 3,01 zt,
natomiast koszt oczyszczenia 1 m® $cieku wyliczono na kwote 3,74 zt.

W ocenie kontrolujgcych zasadnym byloby przeprowadzenia corocznej kalkulac)i kosztéw
z uwzglednieniem rzeczywistych naktadéw.

Ponadto stwierdzono, ze z treSci zawartych uméw nie wynika czy rozliczenie zuzycia wody
rozliczane jest wg odczytu licznika czy wg ustalonego ryczaltu (4,5 m’/os/miesigc).
Stwierdzono réwniez, ze nie aktualizowano uméw dotyczacych zmiany wlasciciela
nieruchomoéci. W umowach nr 5/2007, 13/2007 i 25/2007 nastapita zmiana odbiorcy, poniewaz
strona umowy zmarla, W przypadku oplat ryczaltowych za zuzycie wody nie udokumentowano
liczby 0s6b zamieszkujacych nieruchomosé.

Stwierdzono brak nalezytego nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji dotyczacej zawierania
uméw o swiadczenie ustug w zakresie zaopatrzenia w wodg i odbioru $ciekéw z nieruchomosci,
brak udokumentowania liczby os6b i aktualizowania danych oséb zamieszkujacych lokal.

Uzyskane dochody na koniec kazdego miesigca odprowadzono na rachunek bankowy Powiatu

[nowroctawskiego.

VII. Gospodarka Zywieniowa

Stawki za wyZywienie w DPS

W trakcie kontroli ustalono, ze Zarzadzeniem nr 3/15 Dyrektora DPS z 05 lutego 2015 r.
ustalono $rednioroczna stawke dzienng, ktéra wynosita 7,56 zi.

Dokonano wyrywkowego sprawdzenia stawek zywieniowych z miesigca czerwca i grudnia
2015,
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Ustalanie stawki Zywieniowej:
Ustalanie stawki zywieniowej w czerweu 2015 r. na podstawie zuzycia artykuléw spozywczych
wg zestawienia dowodéw dziennego zuzycia (RW):

Zuzycie artykutéw spozywcezych wg zestawienia dowodéw dziennego zuzycia w czerweu

Wartosc . Liczba
Data wydania | Tuytyeh et | CCEER
spozywezych Z wylywienia
1.06.2015 RWO01-174 529,03 30
2.06.2015 RWO01-176 1 398,85 94
3.06.2015 RW(01-177 527,75 81
4.06.2015 RW01-178 762,15 81
5.06.2015 RWO01-179 557,17 81
6.06.2015 RWO01-181 622,28 81
7.06.2015 RW01-182 708,78 82
8.06.2015 RWO01-183 502,29 77
9.06.2015 RWO01-184 614,92 74
10.06.2015 RW01-185 497,31 75
11.06.2015 RW01-186 530,49 74
12.06.2015 RW01-187 740,05 75
13.06.2015 RW01-188 530,21 78
14.06.2015 RWO01-189 635,68 82
15.06.2015 RW01-190 603,40 83
16.06.2015 RW01-191 615,31 83
17.06.2015 RW01-193 571,90 84
18.06.2015 RWO01-154 540,80 84
19.06.2015 RWO01-155 654,42 84
20.06.2015 RW01-196 2621,17 189
21.06.2015 RW01-197 669,95 82
22.06.2015 RW01-198 489,43 82
23.06.2015 RWQ1-199 490,04 83
24.06.2015 RW01-200 524,15 83
25.06.2015 RW01-201 723,26 39
26.06.2015 RWQ01-202 579,88 84
27.06.2015 RW01-203 615,04 85
28.06.2015 RWO01-204 610,54 85
29.06.2015 RWO01-205 597,02 84
30.06.2015 RWO01-206 776,41 84
Razem 20 839,68 2563
Osobodni 2563
Srednia stawka 8,130971518 ~ 8,13

wynosito: 20 839,68 zi/2 563 osobodni = 8,13 zt

C e
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Ustalanie stawki zywieniowej w grudniu 2015 r. na podstawie zuzycia artykutéw spozywczych

wg zestawienia dowod6éw dziennego zuzycia (RW):

Zuzycie artykulow spozywczych wg zestawienia dowodéw dziennego zuzycia w grudniu

Liczba

Data Dowdéd zu‘.'vz;yr::é: . mieszkaricéw

wydania spotywezych korzv.stajacyt:h

z wylywienia
1.12.2015 RWO01-392 629,97 81
2.12.2015 RWO01-353 499,58 82
3.12.2015 RWQ01-394 631,92 82
4.12.2015 RW01-395 659,03 82
5.12.2015 RW01-396 627,50 32
6.12.2015 RWO01-397 723,65 82
7.12.2015 RW01-358 488,55 82
8.12.2015 RW01-400 480,29 82
9,12.2015 RW01-401 610,43 83
10.12.2015 RW(1-402 598,72 83
11.12.2015 RW01-403 439,43 34
12.12.2015 RW01-404 719,77 84
13.12.2015 RW01-405 670,16 84
14.12.2015 RW01-406 521,84 84
15.12.2015 RWO01-407 543,38 82
16.12.2015 RW01-408 559,41 82
17.12.2015 RW01-410 660,82 81
18.12.2015 RW01-411 767,15 79
19.12.2015 RW01-412 539,75 79
20.12.2015 RW01-413 527,91 79
21.12.2015 RW01-414 525,04 79
22.12.2015 RWU01-415 684,45 78
23.12,2015 RW01-416 642,35 78
24,12.2015 RW01-417 2 559,17 75
25.12.2015 RWO01-418 1 188,07 75
26.12.2015 RW01-419 1052,59 75
27.12.2015 RW01-420 697,30 76
28.12.2015 RWO01-421 716,62 78
29.12.2015 RW01-422 565,93 77
30.12.2015 RW01-423 572,23 77
31.12.2015 RW01-424 1334,72 77
Razem 22 437,73 2484

Osobodni 2484

Srednia stawka 9,0329026 ~ 9,03

2015 r. wynosilo: 22 437,73 z1/2 484 osobodni = 9,03 zt

o
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Vyliczone $rednie miesigczne stawki z czerwca i grudnia 2015 r. tj. 8,13 zt 1 9,03 zt sg wyzsze
al ustalonej stawki $redniorocznej w wysokoscei 7,56 zl, z uwagi na zwigkszone wydatki
poniesione w tych miesigcach (piknik rodzinny w czerwcu i $wigta Bozego Narodzenia
v grudniu). Jednoczeénie wskazaé nalezy, iz stawki w kontrolowanym okresie zostaly
veryfikowane uwzgledniajge Srednig iloéé¢ mieszkancédw obecnych w danym dniu.

V¥ kontrolowanej jednostce wyliczano $rednia stawkg Zywieniowa na podstawie ilosci
mieszkafic6w obecnych na poszczegblnych positkach w danym dniu oraz wg zestawien
dowodow dziennego zuzycia (RW). Wobec powyzszego ustalono $rednig stawke Zywieniows
wroku 2015 r., ktéra ksztattowala sig nastgpujaco w poszczegbinych miesigcach:

Miesiac $rednia stawka miesieczna
Styczei 7,57
Luty 7,96
Marzec 7,77
Kwiecien 8,08
Maj 7,53
Czerwiec 7,76
Lipiec 6,60
Sierpieni 6,08
Wrzesied 6,14
Paidziernik 6,85
Listopad 7,64
Grudzien 9,13
Srednia stawka roczna

w2015, 7,43

Stwierdzono, ze w jednostce nie przekracza si¢ ustalonej Sredniorocznej stawki Zywnosci
okreslonej Zarzadzeniem nr 3/15 Dyrektora DPS z 05 lutego 2015 r., ktdra wynosita 7,56 zt.

Gospodarka magazynowa
W trakcie czynnoscei kontrolnych stwierdzono, ze kontrolowana jednostka posiada ,,Instrukcj¢

magazynows” wprowadzong Zarzadzeniem nr 4a/2007 Dyrektora DPS z 10 pazdziernika
2007 r.

Dokonano wyrywkowego sprawdzenia rzeczywistego stanu magazynéw ze stanem zapisanym
w kartotekach iloSciowo — wartosciowych oraz ewidencja zakupéw artykuléw zywnosciowych
oraz przemyslowych. Wszystkie zakupy mialy pokrycie w prowadzonych kartotekach
ilo§ciowo-warto$ciowych. Ustalono, ze odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie
przypisano p. (magazynier). W teczce akt osobowych nr 16 zmajduje sig
o$wiadczenie pracownika o przyjeciu odpowiedzialnoci materialnej z 30 kwietnia 2010 .

Stan kartotek iloSciowo-wartosciowych na dzieh 28 czerwca 2016 r. zgodny ze stanem
faktycznym magazynow.
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VIII. Depozyty mieszkafhicow

W trakeie kontroli ustalono, ze jednostka posiada ,Procedury dotyczace przyjmowania
przedmiotéw wartosciowych i dokumentarnych”, wprowadzone Zarzadzeniem nr 5a/2010
Dyrektora DPS z 06 pazdziernika 2010 r.

W Regulaminie okreslono procedury dotyczace przyjmowania przedmiotéw wartosciowych,
zasady zakupu, dokumentowania i przechowywania odziezy mieszkancOw oraz wnioski
o wyplate srodkéw z depozytu pieni¢znego. Ponadto okre§lono procedury post¢powania
z depozytami w przypadku zgonu mieszkanica. Zgodnie z procedurami Komisja sporzadza spis
przedmiotéw wartociowych oraz mienia rzeczowego zmarlego mieszkanca, atakze
zabezpiecza mienie. Srodki pieniezne przechowuje si¢ na rachunku depozytowym, natomiast
pozostale mienie przekazuje si¢ do depozytu magazynowego. Przedmioty rzeczowe
codziennego uzytku po zmarlych mieszkaficach likwiduje si¢ komisyjnie w momencie spisu,
natomiast leki przekazuje sig do apteki celem utylizacji. Ustalono, Ze na 30 czerwea 2016 1. bylo
26 depozytoéw pienigznych o lacznej warto$ci 28 748,64 zi. Powyzsze ma potwierdzenie
w prowadzonej dokumentacji — ewidencji depozytow.

Stwierdzono, ze jednostka posiada konto depozytowe gléwne, natomiast kazdy z mieszkatcOw
posiada imienne konto ksiggowe, na ktérym ewidencjonowano dochody i wydatki.

Z przedstawionych do kontroli dokumentéw wynika, ze na 30 czerwca 2016 r. w DPS
w Warzynie przebywato 87 mieszkaficéw, z czego 38 mieszkancow posiadato opiekuna
prawnego lub kuratora sadowego, a 49 os6b samodzielnie dysponowato $rodkami pienigznymi.
Stan $rodkéw pienieznych na koncie depozytowym na dzien 30 czerwca 2016 r. wynosit
374 955,70 z1, zgodnie z wyciagiem bankowym nr 101/2016 z 30 czerwca 2016 r. i raportem
kasowym nr 21/2016/DEP z 30 czerwca 2016 r. oraz zestawieniem obrotéw 1 sald na dzien

30 czerwea 2016 1.

W trakcie kontroli sprawdzono szczegélowo 12 imiennych kont analitycznych wybranych
josowo mieszkancow (co stanowi 13,79% ogotu), w tym 5 kont osob posiadajgcych opiekuna
prawnego lub kuratora sadowego, co stanowi 13,16% osob ubezwlasnowolnionych (5,75%
og6tu mieszkafic6w) oraz 7 kont oséb samodzielnie dysponujacych $rodkami pienigznymi, co
stanowi 14,28% o0s6b samodzielnych (8,04% og6étu mieszkaficow).
W trakcie kontroli sprawdzono nastgpujace konta depozytowe mieszkancow:
1. posiadajacych opiekuna prawnego lub kuratora sadowego:
- 240-39
- 240-42
- 240-44
- 240-58
- 240-71
2. samodzielnie dysponujacych $rodkami pienigznymi:
- 240-01
- 240-02
- 240-23
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- 240-30

- 240-32

- 240-45

- 240-51
Sorawdzono dokumentacj¢ ksiggowa dotyczaca depozytéw mieszkancéw z nastgpujacych
miesigcy:

- czerwiec od nr 104 do nr 122,

- lipiec od nr 123 do nr 142,

- listopad od nr 203 do nr 222,

- grudzief od nr 223 do nr 244,
Na podstawie przedstawionych do kontroli dokumentéw ksiggowych stwierdzono,
z¢ na imiennych kontach zostaly odnotowane wszystkie operacje ksiegowe, potwierdzajace
wplaty i wyplaty $rodkéw pienieznych. Po stronie uznania na koncie (wplaty) widnieja:
$wiadczenia ZUS, nadplaty za pobyt, zasitki pielggnacyjne. Natomiast po stronie obciazenia
na koncie (wyplaty) widnieja: wyplaty gotéwkowe na potrzeby wilasne mieszkancéw, zakupy
odziezy, lekéw, pieluchomajtek, szczepionek, srodkéw higienicznych oraz doplaty za pobyt.
W kontrolowanych miesigcach czerwcu, lipcu, listopadzie i grudniu 2015 r. operacje ksiggowe
na kontach imiennych miaty pokrycie w dokumentach finansowych (faktury imienne i rachunki,
wiioski o wyplaty gotdéwkowe, wyciagi z konta). Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

IX. Zamowienia publiczne

W kontrolowanej jednostce obowigzuje ,,Regulamin udzielania zaméwien publicznych, ktérych
warto§¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro w DPS
w Warzynie”, wprowadzony Zarzadzeniem nr 8 Dyrektora DPS z 30 czerwca 2014 r. Ponadto
w jednostce wprowadzono ,Regulamin pracy komisji przetargowej DPS w Warzynie”
stanowiacy zalgcznik do Zarzadzenia nr 9/2015 z 02 pazdziernika 2015 r.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze postgpowania zostaly przeprowadzone w formie zapytan
ofertowych w wyniku zaistnienia okolicznosci wynikajgcych z art. 4 pkt § ustawy Pzp.
Sprawdzono nastgpujace umowy:

1. Umowa nr 2/2015 z 18 lutego 2015 r. zawarta z Hurtownia Spozywcza ,,T¢znia” Sp. j.
reprezentowang przez p. Lucyne i p. Radostawa Konczak, na sukcesywne dostawy
produktdow zywno$ciowych wg skladanych zamoéwien. Czas trwania umowy
od 18 lutego 2015 r. do 17 lutego 2016 r. Kwota za wykonanie calo$ci zaméwienia
wynosi¢ bedzie 27 658,47 zt brutto.

2. Umowa nr 3/2015 z 18 lutego 2015 r. zawarta z Firma Handlowo — Ushugowa FOLKOM
Wlodzimierz Borofi, Oddziat w Mogilnie, nasukcesywne dostawy artykuléw
chemicznych wyszczegdélnionych w formularzu cenowym. Czas trwania umowy
w okresie 12 miesiecy od dnia podpisania umowy, jezeli wczesniej nie nastgpi
wyczerpanie kwoty brutto umowy tj. 12 171,90 zt (£15%).

3. Umowa nr 5/2015 z 15 maja 2015 r, zawarta z Piekarnig-Ciastkarnig Bracia Kuczynscy
z Gniewkowa, reprezentowang przez p. Michala Kuczynskiego i p. Macieja
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Kuczynskiego, nasukcesywne dostawy pieczywa 1 cista wyszczegdlnionych
w formularzu cenowym. Czas trwania umowy w okresie 12 miesigcy od dnia podpisania
umowy, jezeli wczesniej nie nastapi kwoty brutto umowy tj. 18 237,46 zl.

4, Umowa nr 6/2015 z 15 maja 2015 r. zawarta z CUIAVIA OSM w Inowroclawiu,
reprezentowang przez p. Jarostawa Marciniaka — Prezesa Zarzadu i p. Jarostawa
Michalskiego — Wiceprezesa Zarzadu na sukcesywne dostawy produktéw mieczarskich
wyszczegoblnione w formularzu cenowym. Czas trwania umowy w okresie 12 miesiecy
od dnia podpisania umowy, jezeli wczesniej nie nastgpi wyczerpanie kwoty brutto
umowy tj. 43 686,94 zl,

5. Umowa nr 7/2015 z 15 maja 2015 r. zawarta z CHLODEX Matgorzata i Piotr Nalewaja
Sp. j. z siedziba w GnieZnie, reprezentowanym przez p. Malgorzate Nalewaja i p. Piotra
Nalewaja, na sukcesywne dostawy migsa i produktéw miesnych wyszczegdlnione
w formularzu cenowym. Czas trwania umowy w okresie 12 miesiecy od dnia podpisania
umowy, jezeli wczeséniej nie nastapi wyczerpanie kwoty brutto umowy tj. 82 360,95 zi.

W trakcie kontroli stwierdzono bl¢dnie oznaczong stron¢ umowy dotyczacg wykonawcy,
zawartg z osobg fizyczna prowadzaca dziatalno$é¢ gospodarcza (umowa nr 3/15). Umowa winna
by¢ zawarta z osoba fizyczng (ze wskazaniem adresu zamieszkania) oraz okresleniem
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (nazwa i adres firmy). Natomiast w umowie nr 2/2015
z 18 lutego 2015 r., stwierdzono niepetne dane adresowe wykonawcy. W umowach winno si¢
dokladnie wskazywac adres siedziby firmy.

Ponadto stwierdzono niewlasciwe okredlenie trybu przeprowadzonego postepowania
o udzielenie zaméwienia w umowach nr 3/2015, 5/2015, 6/2015 i 7/2015. W przedmiotowych
dokumentach okre§lono, ze wykonawce wyloniono w trybie przetargu nieograniczonego.
Natomiast z dokumentacji z przeprowadzonych postgpowan wynika, iz przeprowadzono je
wtrybie zapytania ofertowego zapraszajgc do skladania ofert wykonawc6w, $wiadczacych
wramach prowadzonej przez nich dzialalnoéci, dostawy lub ushlugi bedace przedmiotem
zamowienia. Ponadto stwierdzono, ze zaproszenia do skltadania ofert wystano do co najmniej
dwéch wykonawcéw zgodnie z zapisem § 3 pkt 7 Regulaminu, méwigcym o skiadaniu
zapytania do co najmniej 2 wykonawcéw. W ocenie kontrolujgcych zapytania winny byé
wyslane do niemniej niz 3 oferentéw w celu zapewnienia konkurencyjnosei.

W trakcie kontroli sprawdzono nastgpujace umowy w trybie przetargu nieograniczonego w mys$l
art. 39 ustawy Pzp:
1. Umowa nr 200/2014 z 29 grudnia 2014 r. na sukcesywne dostawy oleju opatowego

lekkiego spelniajgcego wymogi przewidziane dla tego rodzaju paliw, posiadajgcego
parametry wg PN-C-96024:2001 dla L-1, do budynkéw w jednostkach organizacyjnych
Powiatu Inowroctawskiego, m.in. DPS w Warzynie w planowanej ilo$ci do 50 000
litrdéw. Postgpowanie przetargowe prowadzit Referat Administracyjno — Gospodarczy
Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu. Wykonawca dostaw byl Zaklad Ustlugowo
Handlowy ,NAFTOHURT” Jerzy Jasinski z Sompolna. Termin obowigzywania umowy
okreSlonc od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2015 r. Kwota lacznego
zobowigzania wynikajaca z umowy do DPS w Warzynie nie przekroczy kwoty
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144 500,00 zt (2,89z¥1 na dzien podpisania umowy) imaksymalnej wielkosci
zamdOwienia. W trakcie kontroli ustalono, ze w roku 2015 DPS w Warzynie zamowil
49 000 litréw oleju opatowego na faczng kwote 125 952,00 zt.

2. Umowa nr1/I/2015 z 05 listopada 2015 r. na roboty budowlane, polegajace
na modemnizacji (przebudowie) nawierzchni drég i placéw, wykonaniu podjazdu
do budynku oraz pochylni dla oséb niepelnosprawnych w DPS w Warzynie.
Wykonawca ushugi byto Przedsigbiorstwo Komunalne ,,Gniewkowo™ Sp. z o.o.
ul. J. Kilinskiego 9, 88-140 Gniewkowo, reprezentowane przez Tomasza Molend¢ —
Prezesa Zarzadu Spétki. Termin obowigzywania umowy okre$lono od 18 listopada —
18 grudnia 2015 r. Kwota za wykonane prace wynosila ryczaltowo 164 676,54 zi.
Protokdl technicznego odbioru robdt podpisano 16 grudnia 2015 r. Fakture nr 001704/1
z 16 grudnia 2015 r. na kwote 164 676,53 zt.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze jednostka nie dokonywala innych zakupéw
wymagajacych stosowania ustawy Prawo zaméwien publicznych. W kontrolowanym okresie
wydatki wykonane byly z wylaczeniem ustawy Prawo zaméwienn publicznych w my$l art. 4
pkt 8 i art. 67 ust 1 a (ustuga dystrybucji energii).

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w ,Regulaminie pracy komisji przetargowej DPS
w Warzynie” z 02 pazdziernika 2015 r. wskazano podstawy prawne, ktére zostaly uchylone
02 marca 2004 r. tj. ustawe z 10 czerwca 1994 r. 0 zaméwieniach publicznych i Rozporzadzenie
Rady Ministréw z 04 czerwca 2002 r. w sprawie szczegbtowych zasad powolywania czlonkéw
komisji przetargowej oraz trybu jej pracy. W momencie wejscia w Zycie ustawy z 29 stycznia
2004 r. Prawo zamodwien publicznych wskazane wyzej podstawy prawne przestaly

obowiazywa¢.
Zgodnie z zakresem obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnodci z 02 lutego 2015 r.

za prowadzenie dokumentacji z zakresu zaméwien publicznych odpowiedzialny jest p.
- Administrator.

X, Osobowy fundusz plac

W kontrolowanej jednostce na 31 grudnia 2015 r. zatrudnionych bylo:

Osoby Etaty
Dyrektor 1 1
Dzial ekonomiczno - finansowy 4 4
Dziat terapeutyczno-opiekunczy 37 35,5
Dzial gospodarczy 17 17
Razem 59 57,5

W trakcie kontroli sprawdzono losowo prawidlowo$é naliczania: wynagrodzenia zasadniczego
za prace, wyslugi lat oraz dodatkéw do wynagrodzenia za pracg. Kontrolg objeto listy plac
z miesiaca listopada i grudmia 2015 r. oraz 22 teczek akt osobowych pracownikéw,
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co stanowito 37,29% og6hu zatrudnionych. Dokonano wyrywkowego sprawdzenia dokumentacji
placowej znajdujacej sie w teczkach osobowych wymienionych ponizej:

- dzial ekonomiczno - finansowy —teczkanr 1, 2, 31 73,

- dziat opiekuriczo — terapeutyczny — teczka nr 24, 26, 29, 31, 36, 45, 46, 561 59,

- dziat gospodarczy — teczkanr 6, 9, 10, 16, 18, 20, 55, 68 1 76.

Wynagrodzenie pracownikéw

Kontrolowana jednostka posiada ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw DPS w Warzynie”,
wprowadzony Zarzadzeniem nr 3/2009 z 16 kwietnia 2009 r.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownikbw 1 wystuga lat naliczane bylo zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami. Kwoty wynagrodzen zasadniczych wykazane na listach plac byly
zgodne z kwotami wynagrodzenia zapisanymi w umowach o pracg wraz z aneksami. Wyshuga
lat w skontrolowanej dokumentacji naliczana byla prawidlowo. Ponadto ustalono,
ze w regulaminie wynagradzania uregulowano kwestie dotyczace szczegdlowych warunkéw
wynagradzania i dodatku za wieloletnia prace.

W teczkach akt osobowych zatrudnionych pracownikéw znajduja si¢ umowy o pracg, aneksy
do uméw oraz stosowne informacje o sktadnikach wynagrodzenia.

XI. Fundusz $wiadczen socjalnych

W kontrolowanej jednostce obowiazuje ,Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w DPS w Warzynie”, wprowadzony Zarzadzeniem nr 2a/2009 Dyrektora DPS
z 18 marca 2009 r., uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw, wybranym 30 czerwca 2015
r. Osobg bezposrednio odpowiedzialng za nadzér nad Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych jest dyrektor jednostki — p. Stanistaw Sobecki.

W ramach dzialalnoéci socjalnej w jednostce przyznawano dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie dla oséb uprawnionych, wypoczynku dzieci 1 mtodziezy,
pomoc finansows (§wiadczenia $wigteczne na Boze Narodzenie i paczki $wigteczne dla dzieci),
spotkanie kulturalno-szkoleniowe oraz zapomogi pieni¢zne i pozyczki na cele mieszkaniowe.

Poizyczki na cele mieszkaniowe

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. Dyrektor przyznal 12 pozyczek na cele mieszkaniowe
w lacznej kwocie 96 000,00 zi. Mialo to odzwierciedlenie w sporzadzonych przez Komisje
socjalng protokotach, zatwierdzonych przez Dyrektora. W wyniku czynno$ci kontrolnych
stwierdzono, ze pozyczki zostaly przyznane w sposéb prawidlowy osobom uprawnionym.
W sposob prawidlowy naliczano réwniez odsetki od przyznanych pozyczek nacele
mieszkaniowe. Maksymalna kwota pozyczki przeznaczonej na budowe, zakup iremont
mieszania lub domu wynosita 8 000,00 zi, z terminem splaty pozyczki maksymalnie do trzech
lat (36 rat). Oprocentowanie w wysokosci 1,5% naliczano od kwoty pozyczki, odsetki podlegaty
splacie w caloSci w pierwszej racie wyréwnawczej, natomiast pozostala cze¢s¢ naleznosci
roztozono na réwne miesi¢czne raty przez caly okres splaty pozyczki.
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Splaty pozyczek
Splaty pozyczek na cele mieszkaniowe dokonywane byly w formie potracenia naleinej raty

zwynagrodzenia pracownika oraz indywidualnych wplat pracownikéw na konto DPS.
WV roku 2015 nie stwierdzono zaleglosci w splatach pozyczek na cele mieszkaniowe
potracanych z listy ptac oraz indywidualnych wptat.

Zapomogi
V okresie od pazdziernika do grudnia 2015 r. wyplacono 2 zapomogi socjalne w lacznej

kwocie 2 000,00 zt, na wnioski uprawnionych oséb znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej
sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej. Do wnioskéw dolaczono dokumenty potwierdzajgce
sytuacje finansows 0sdb uprawnionych. Kazdy wniosek byl opiniowany przez Komisj¢ socjalna
wraz Z propozycja wysokosci przyznanej kwoty $wiadczenia z funduszu. Kwoty wyptaconych
zapomébg byly uzaleznione od wysokosci dochodéw, zgodnie z tabela dochoddw. W protokolach
nie okreslono jednak kwoty bazowej wyplacanych swiadczen.

Swiadczenia pieniezne
W miesigcach od stycznia do grudnia 2015 r. wyplacono $wiadczenia pieniezne

dla pracownikéw 1 emerytéw z przeznaczeniem na:

— wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie 51 800,00 zt
- wypoczynek dla dzieci i mtodziezy os6b uprawnionych 1 300,00 zi
— pomoc finansows dla pracownikéw (Boze Narodzenie) 12 630,00 zt
— pomoc finansowa dla emerytéw (Boze Narodzenie) 7 120,00 zt
- $wiadczenie §wigteczne dla dzieci (paczki) 5 470,00 zt
- spotkanie kulturalno-szkoleniowe 5 700,00 zt

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia o$wiadczeri o dochodach skladanych
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla osob
uprawnionych oraz pomocy finansowej (§wiatecznej) w grudniu. Wysoko$¢ przyznawanych
§wiadczen byla zréznicowana i uzalezniona od wysokosci dochodéw. W regulaminie
(zal. nr 2) okreslono jedynie wysoko$¢ progdw dochodowych dla pigciu grup oséb
uprawnionych, nie okres$lono jednak progéw procentowych wysokosct przyznawanego
swiadczenia. Ponadto w protokotach nie okre§lono kwoty bazowej wyplacanych $wiadczen.

Na podstawie dokumentéw przedstawionych do kontroli stwierdzono, ze dofinansowanie do
wypoczynku wyplacono 67 pracownikom. Kazdy wniosek byl opiniowany przez Komisj¢
socjalng wraz z propozycja wysokosci przyznanej kwoty $wiadczenia z funduszu. Mialo to
odzwierciedlenie w sporzadzonych przez Komisj¢ socjalng protokotach, zatwierdzonych przez
Dyrektora DPS.
Wyplacane $wiadczenia byly zré6znicowane o kwote 50,00 zl dla kazdego progu dochodowego.
7 przedstawionej do kontroli dokumentacji wyplacanych $wiadczen w miesigcu grudniu
wynika, ze wyplacano nast¢pujace kwoty dla poszczegéinych grup:

— I grupa dochodowa (dochéd do 1 200,0 zi) 900,00 z}

— II grupa dochodowa (dochéd 1 201,00 zt — 1 600,00 z1) 850,00 zt
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— III grupa dochodowa (dochéd 1 601,00 zt — 2 000,00 zI) 800,00 zt
— IV grupa dochodowa (dochéd 2 001,00 zt — 2 400,00 zI) 750,00 zt
— V grupa dochodowa (dochéd powyzej 2 401,00 z1) 700,00 zt

Natomiast z dokumentéw potwierdzajgcych dofinansowanie do Swigt Bozego Narodzenia
wynika, ze $wiadczenia wyplacono 63 pracownikom oraz 34 emerytom i rencistom. Kazdy
wniosek byl opiniowany przez Komisj¢ socjalng wraz z propozycjg wysokosci przyznanej
kwoty $wiadczenia z funduszu. Mialo to odzwierciedlenie w sporzadzonych przez Komisjg
socjalng protokotach, zatwierdzonych przez Dyrektora DPS.

Wyplacane $wiadczenia byly zréznicowane o kwotg 20,00 zt dla kazdego progu dochodowego.
Na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentacji wyplacanych $wiadczen w roku 2015
astalono, ze wyplacano nastepujace kwoty dla poszczegdlnych grup:

— I grupa dochodowa (dochéd do 1200,0 z1) 250,00 zl
— II grupa dochodowa (dochéd 1 201,00 zt — 1 600,00 z1) 230,00 zt
~ III grupa dochodowa (dochéd 1 601,00 zi -2 000,00 zh) 210,00 zi
~ IV grupa dochodowa (dochéd 2 001,00 zt — 2 400,00 z1) 190,00 zt
— 'V grupa dochodowa (dochéd powyzej 2 401,00 z1) 170,00 zt

onadto w trakcie kontroli dokumentacji z ZFSS ustalono, ze w dwdch przypadkach
stwierdzono nieodpowiedniz kwote wyplaconego §wiadczenia na dofinansowanie do Swiat
Bozego Narodzenia. Wyptacono kwote 230,00 zt (grupa IT) i 210,00 zt (grupa III) zamiast kwot
190,00 z& (grupa IV). Pomyika nastgpila w wyniku mylnego zakwalifikowania wniosku
do grupy os6b uprawnionych. Komisja rozpatrujac wnioski i proponujac kwoty swiadczen
liczonych od grupy dochodéw pomylkowo okreslita wysoko$¢ $wiadczenia. Jednemu
wnioskodawcy wyplacono kwote wyzsza o 40,00 1, a drugiemu wyzszg o 20,00 zk.

Na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentacji wyptacanych w grudniu 2015 r.
$wiadezef $wiatecznych dla dzieci tj. paczki. ustalono, ze wyplacano nastgpujace kwoty dla

poszczegblnych grup:
— I grupa dochodowa (dochéd do 1200,0 z1) 220,00 zt
— 1I grupa dochodowa (dochéd 1201,00 zt —1 600,00 z1) 210,00 zt
— III grupa dochodowa (dochéd 1 601,00 z1 — 2 000,00 zi) 200,00 zt
~ IV grupa dochodowa (dochéd 2 001,00 zt — 2 400,00 z1) 190,00 zt
-V grupa dochodowa (dochdd powyzej 2 401,00 z1) 180,00 zt

Wysoko§¢ przyznawanych $wiadczen byla zréznicowana i uzalezniona od wysokoscel
dochodéw. Wyplacane §wiadczenia byly zréznicowane o kwote 10,00 zI dla kazdego progu
dochodowego.

W trakcie czynnosci kontrolnych, w jednym przypadku stwierdzono niewlasciwe ustalenie
progu osoby uprawnionej, a tym samym nieodpowiednia kwotg wyplaconego $wiadczenia
$wiatecznego dla dzieci tj. paczki. Wyplacono kwotg 210,00 zt (grupa II) zamiast kwoty 190,00
zt (grupa IV). Nieprawidlowos$é wystapita na skutek bigdnego zawyzonego zakwalifikowania
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ciwiadczenia wg tabeli z okreslonymi dochodami. Osobie uprawnionej wyplacono kwote
viyzsza 0 20,00 zt. Udzielono instruktazu w zakresie weryfikacji o§wiadczeni pracownikéw.

¥ ocenie kontrolujacych przyjete rozwigzania okreslania wysokosci progéw sa niewlasciwe.
Wskazane kwoty wysokosci dochodéw osob uprawnionych w poszczegoélnych grupach oraz
pzyznane kwoty wyplacanych §wiadczen sa zbyt malo zroéznicowane. Jednoczesnie 2zasadne
brloby stosowanie wigkszych réznic w wartosciach przyznawanych Swiadczerr wg progéw
dschodowych. Ponadto w protokotach nie okreslono kwot bazowych przyznawanych §wiadczen
zfunduszu socjalnego. Udzielono instruktazu w tym zakresie.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Secjalnych dotyczace braku okreslania kwoty bazowej w przyznawaniu Swiadczen
okolicznosciowych oraz braku progéw procentowych wysokosci przyznawanego swiadczenia
1 nato zr6znicowanych progach dochodowych.

XII. Gospodarowanie mieniem

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w jednostce obowiazuje ,Procedura
preeprowadzania inwentaryzacjii w DPS” stanowigca zatacznik nr 8 do ,Zasad (polityki)
rachunkowosci DPS w Warzynie” wprowadzonych Zarzadzeniem nr 8 z 15 grudnia 2010 r.
Zarzadzeniem nr 5 Dyrektora DPS w Warzynie z 15 maja 2015 r. powolano sklad osobowy
komisji do oceny przydatnosci skfadnikéw majgtku ruchomego.

Ustalono, ze ostatnig petna inwentaryzacje skladnikéw majatku przeprowadzono na podstawie
Zarzadzenia wewnetrznego nr 10 Dyrektora DPS z 30 paZdziernika 2015 r. Termin
przeprowadzenia pelnego spisu z natury okreslono od 16 listopada — 31 grudnia 2015 r.
wg stanu na dzien 31 grudnia 2015 r. Sprawozdanie opisowe z przebiegu spisu z natury
sporzadzono 31 grudnia 2015 r. Nie stwierdzono réznic inwentaryzacyjnych.

Podczas kontroli stwierdzono, e majatek ruchomy zakupiony w badanym okresie wpisano
do ksiag inwentarzowych oraz oznakowano w sposéb trwaly.

XIII. Umorzenie i amortyzacja

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia prawidtowos$ci naliczania odpisow
amortyzacyjnych od srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych. Odpiséw
dokonuje si¢ do korica miesiaca w ktérym nastgpuje zréwnanie sumy odpiséw amortyzacyjnych
z warto$cig poczatkowa $rodka trwatego lub wartosci niematerialnych i prawnych. Amortyzacja
érodkéw trwatych dokonywana byla metoda liniowa wg stawek amortyzacyjnych. Dokonano
sprawdzenia wysokosci odpiséw amortyzacyjnych w 2015 r. na podstawie sprawozdan za rok
2015.
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Grupa 1

- budynek administracyjno-mieszkalny DPS (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia
wynosila 51 563,60 zi

~ budynek pawilon (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosita 25 105,17 zk

~ budynek gospodarczy (stawka 2,5%) naliczona kwota wynosita 270,63 z

~ cieplarnia (stawka 2,5%) naliczona kwota wynosita 423,80 zi

~ garaz z droga dojazdows (stawka 4,5%) naliczona kwota wynosita 1.598,46 zt
razem 78 961,66 i w tej samej wysoko$ci odpis amortyzacyjny zaksiggowany zostat
na koncie Wn 400 (amortyzacja) i Ma 071 (umorzenie $rodkéw trwalych i wartosci
niematerialnych i prawnych).

Grupa 5

~ zmywarka (stawka 14%) naliczona kwota umorzenia wynosila 1 516,66 z

- kociolki (stawka 14%) naliczona kwota umorzenia wynosita 1 682,24 z1

- szatkownica (stawka 14%) naliczona kwota umorzenia wynosita 609,71 zi

— obieraczka (stawka 14%) naliczona kwota umorzenia wynosila 585,48 zi

~ piec konwekcyjny (stawka 14%) naliczona kwota umorzenia wynosita 4.843,89 zi

~ kosa 356 (stawka 14%) naliczona kwota umorzenia wynosita 302,40 z

- kosiarka samobiezna (stawka 14%) naliczona kwota umorzenia wynosila 975,60 zi
razem 10 515,98 zt i w tej samej wysokodci odpis amortyzacyjny zaksiggowany zostal
na koncie Wn 400 (amortyzacja) i Ma 071 (umorzenie Srodkéw trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych).

Grupa 6
— pralnicowiréwka (stawka 10%) naliczona kwota umorzenia wynosita 1 610,40 zt
- wiréwka (stawka 10%) naliczona kwota umorzenia wynosita 1 926,18 zi
razem 3 536,58 zli w tej samej wysokoéci odpis amortyzacyjny zaksiggowany zostat
na koncie Wn 400 (amortyzacja) i Ma 071 (umorzenie Srodkoéw trwalych i wartosci

niematerialnych i prawnych).

Grupa 7
- samochod Opel (stawka 20%) naliczona kwota umorzenia wynosita 8 816,66 z1,
i w tej samej wysokosci odpis amortyzacyjny zaksiggowany zostal na koncie Wn 400
(amortyzacja) iMa 071 (umorzenie $rodkow trwatych i wartosci niematerialnych

i prawnych).
Razem kwota umorzenia $rodkéw trwatych w roku 2015 wynosifa 101 830,88 zi

Koszty amortyzacji w 2015 roku wynosity 101 830,88 zt i na koniec roku przeksiggowane

zostaly na konto Wn 860 (wynik finansowy jednostki).
Jednostka stosuje przyjete zasady (polityke) rachunkowosci.
W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze bilans sporzadzony jest w sposob prawidiowy

i zawiera wszystkie wymagane zataczniki.
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XIV. Ustalenia dodatkowe

Swierdzono bledy i nieprawidtowosci w zakresach czynnosci shuzbowych pracownikéw oraz
harmonogramie pracy administratora.
Sprawdzono zakresy czynnosci pracownikéw w nastgpujacych teczkach akt osobowych:

1. Teczka nr 55 — administrator
Zakres obowigzkow, uprawniefi i odpowiedzialnosei z 02 lutego 2015 1.

Stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

— brak okredlenia stanowiska ,,administrator” w strukturze organizacyjnej jednostki,

- niewladciwe laczenie dwoéch funkcji tj. pracy administratora z pracg na stanowisku

kierowcy,

- zarzadzanie grupa ,,podleglych” pracownikéw, ktérzy sa na réwnoleglym poziomie,

- wykonywanie funkcji kierowcy, ktére skutkuje zaniedbywaniem obowiazkdéw

wynikajacych zzakresu czynnosci administratora w zakresie zaméwied publicznych
i zawierania umow dotyczacych dostaw i ustug dla DPS,

- zaniedbywanie obowiazkéw dotyczacych zawijerania uméw dotyczacych dostarczania

wody do okolicznych nieruchomosci,

- sprawowanie funkcji kierowania dzialem administracyjno — gospodarczym, kt6re zostaty

przypisane do stanowiska kierownika dziatu,

- niewlasciwe wskazanie czynnoéci kontrolnych, zwigzanych z  wydawaniem

i rozliczaniem kart drogowych,

- wykonywanie zadanh na stanowisku pracy - kierowcy (co wynika z kart drogowych).
Ponadto stwierdzono, ze spos6éb razacy naruszono przepisy prawa powierzajgc pracownikowi
funkcje kierownicze na ktére wymagane sa okreSlone rozporzadzeniem uprawnienia.
Stanowisko administratora nie jest stanowiskiem kierowniczym. Dyrektor naruszyl przepisy
prawa pracy zatrudniajac pracownika na stanowisku administratora, ktdre nie jest okreslone
w ,Regulaminie organizacyjnym DPS” oraz powierzyl kierowanie dzialem osobie
nieuprawnionej (bez odpowiednich kwalifikacji). Ponadto stwierdzono, ze czynnosé wynikajaca
z zakresu czynnoéci tj. wydawanie i rozliczanie kart drogowych dla kierowcy (samego siebie)
w spos6b razacy narusza zasady kontroli zarzadezej w zakresie kontroli dokumentow. Ponadto
stwierdzono, ze w jednostce nie obsadzono stanowiska kierowniczego dziatu administracyjno —
gospodarczego zgodnie z przepisami prawa.

2. Teczka nr 10 - kierowca/opiekun
Zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedziatnosci z 15 marca 2002 1.

Z powyzszego zakresu wynika, ze pracownik zatrudniony jest na stanowisku kierowca/opiekun.
Ustalono, e na podstawie porozumienia stron z 19 kwietnia 2007 r. pracownikowi powierzono
stanowisko kicrowcy od 01 maja 2007 r. Z zakresu wynika réwniez, ze bezposrednim

przetozonym jest Kierownik zespotu opiekunczo — terapeutycznego p. ktéra
z dniem 11 maja 2015 r. przeszta na emeryture. Funkcjg kierownika od 15 kwietnia 2015 r. pelni
p.

Zakresy czynnodci winny byé aktualizowane i dostosowywane do rzeczywiscie wykonywanych
czynnoséci przez pracownika.

3. Teczka nr 15 — rzemies§lnik
Zakres obowigzkéw, uprawniefi i odpowiedzialno$ci z 06 marca 2013 r.
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4. Teczka nr 68 — rzemieslnik
Zakres obowiazkéw, uprawnieni i odpowiedzialnoéci z 15 lipca 2013 r.

5. Teczka nr 6 — pracownik gospodarczy
Zakres obowiazk6w, uprawniefi i odpowiedzialnosei z 06 marca 2013 r.
Pracownicy zatrudnieni na stanowisku rzemiesinik i pracownik gospodarczy, odpowiadaja
za dbanie o odpowiedni wyglad ,terendw zielonych” m. in. wykonywanie niezbgdnych prac
w szklarni, na uprawach warzywnych i w sadzie. W zakresach czynnosci sluzbowych wskazano
bezposrednia podlegloéé kierownikowi dziatu gospodarczego p. , ktory
orzeszedt na emeryture z dniem 27 marca 2015 r. Zakresy czynnosci nie zostaly zaktualizowane
w zwigzku ze zmiang na stanowisku bezposredniego przelozonego. Funkcj¢ od 01 lutego 2015 r.
petni Administrator p.

W ocenie kontrolujacych zasadnym byloby wpisanie podleglosci shuzbowej wg stanowisk,
bez koniecznosci  aktualizacji zakresu czynno$ci w przypadku zmian osobowych
1a stanowiskach.

Ponadto ustalono, ze w jednostce nie ma zatrudnionego pracownika na stanowisku ,,Kierownika
lziahu gospodarczego” oraz stosuje si¢ niewlaéciwe nazewnictwo dzialu. Zgodnie
1,,Regulaminem organizacyjnym w DPS w Warzynie” funkcjonuje dzial administracyjno —
rospodarczy, ktérym kieruje kierownik dziatu. Natomiast w jednostce nie ma zatrudnionego
jracownika na stanowisku kierowniczym. Funkcj¢ t¢ sprawuje pracownik zatrudniony jako
Administrator (brak stanowiska z strukturze organizacyjnej jednostki). Réwniez w ,,Wykazie
ganowisk” stanowiacym zatacznik nr 3 do ,Regulaminu wynagradzania” jednostki
rie okre§lono stanowiska ,,administrator” tylko ,,starszy administrator”. Stwierdzono zatem
riedostosowanie stanowisk pracy do regulaminéw i procedur istniejacych w DPS w Warzynie.
Ponadto podleglosé shuzbowa pracownikéw winna byé okreélona stanowiskami, a nie imiennie,
w w przypadku zmian kadrowych nie bedzie skutkowalo koniecznoscia wymiany zakresow
czynnoécei stuzbowych i innych dokumentéw w jednostce.

Harmonogram pracy administratora

Ponadto stwierdzono, ze w jednostce brakowalo harmonogramu pracy dla pracownika
na stanowisku ,,Administrator”, pelniacego funkcje od 02 lutego 2015 r. Zgodnie
z ,;regulaminem pracy” oraz informacjg o czasie pracy zamieszczong w teczce akt osobowych
pracownika, wynika, ze dobowy czas pracy wynosi 8 godzin z podzialem na dwie zmiany
tj. I zmiana od 7%.15° II zmiana od 11°-19%,  Jednoczesnie z regulaminu wynika,
ze harmonogram winien byé podany do wiadomosci przynajmniej z 7 dniowym
wyprzedzeniem.

W trakcie kontroli uzupemiono brakujace dokumenty, jednak na ich podstawie nie mozna
zweryfikowaé rzeczywistego czasu pracy pracownika. Z rocznej karty ewidencji czasu pracy,
kart drogowych oraz harmonogramu nie mozna ustali¢ godzin rozpoczecia i zakoriczenia pracy.
Godziny wykazane w kartach drogowych pojazdéw drogowych prowadzonych przez
administratora jako kierujacego, nie maja odzwierciedlenia w uzupetnionych harmonogramach
czasu pracy. Ponadto harmonogramy sporzadzit administrator bez okreslenia daty wypelnienia
dokumentu. Z przedstawionych do kontroli dokumentéw nie mozna jednoznacznie ustali¢ liczby
godzin nadliczbowych oraz daty wybrania ,,nadgodzin”.
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Podsumowanie

V kontrolowanym okresie roku 2015 nie stwierdzono nieuzasadnionych wydatkéw.
Vydatkowane $rodki  podlegaly analizie 1 akceptacji  kierownika jednostki.
V jednostce stosuje si¢ kontrol¢ wstgpng wraz z procedurami. Urzadzenia ksiggowe
powadzone byly zgodnie z ustawa o rachunkowosci. Dokumenty ksiggowane byly
chronologiczne. Sprawozdawczo$¢ zgodna 2z urzadzeniami ksiegowymi.
Swierdzono bledy w zakresie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dotyczace braku
okreslania kwoty bazowej 1 progdbw procentowych w przyznawaniu $wiadczen
okolicznoéciowych. Udzielono instruktazu w tym zakresie.
W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono liczne nieprawidlowosci
wszczegdlnodei:
- brak nalezytego nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji dotyczacej zawierania
umoéw o $wiadczenie uslug w zakresie zaopatrzenia w wodg i odbioru $ciekéw
z nieruchomosci,
- brak udokumentowania liczby oséb i aktualizowania danych oséb
zamieszkujacych lokal do ktérego dostarcza si¢ wode z DPS,
- brak corocznej kalkulacji kosztéw zuzycia wody i odprowadzania $ciekéw
z uwzglednieniem rzeczywistych nakladéw,
- bledne oznaczenie stron umowy dotyczacych wykonawcéw realizujacych
dostawy i ushugi do DPS,
- niewlasciwe okreSlenie trybu przeprowadzonego postgpowania o udzielenie
zamdwienia publicznego w zawartych umowach na dostawy i ustugi do DPS,
- biedne zapisy w ,Regulaminie udzielania zamdwiei publicznych, ktérych
warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych roOwnowartosci kwoty 30 000 euro
w DPS w Warzynie”,
- powolywanie si¢ na nieaktualne przepisy prawa w ,,Regulaminie pracy komisji
przetargowej w DPS w Warzynie”,
- brak stanowiska administratora w strukturze organizacyjnej jednostki,
- niewlasciwe lgczenie dwoch funkcji tj. pracy administratora z pracg
na stanowisku kierowcy,
- zaniedbywanie obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci administratora
w zakresie zamoéwien publicznych, zawierania uméw na dostawy i ushugi
dla DPS, uméw dotyczacych dostarczania wody do okolicznych nieruchomosci
w sgstedztwie DPS oraz dzierzawy gruntu z przeznaczeniem na ogrédek
domowy,
~ kierowanie dzialem administracyjno — gospodarczym bez odpowiednich
kwalifikacji oraz niezgodnie z regulaminem organizacyjnym jednostki,
~ niewlasciwie prowadzony harmonogram pracy dla administratora.
W trakcie kontroli stwierdzono réwniez nieprawidlowosci w zakresie Kontroli zarzadczej,
niewlasciwej kontroli wewngetrzne), w szczegdlnosci dotyczacej prowadzenia spraw kadrowych.

Faktyczne cele kontroli nie zostaly osiagnigte na etapie bezposredniego postepowania
kontrolnego. W zwigzku z powyzszym zostang wydane zalecenia pokontrolne.
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Na tym protokél zakonczono i po  uprzednim  przeczytaniu  podpisano.
Odmowa podpisania protokotlu przez kontrolowanego nie stanowi jego niewaznosci
oraz przeszkody do wydania i realizacji zalecefi pokontrolnych.

Do ustalen zawartych w niniejszym protokole, kontrolowanemu przystuguje prawo wniesienia
umotywowanych uwag w terminie 7 dni od daty jego podpisania.

Protokél sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

— Dom Pomocy Spolecznej w Warzynie,

~ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu,

— Biuro Audytu Wewngtrznego i Kontroli Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu.

Inowroctaw, 15 lipca 2016 1.
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