Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu

oglasza nabér nr 2/2018 na wolne stanowisko urzednicze:
MLEODSZEGO KSIEGOWEGO

w dziale Administracyjno-Finansowym

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu ul. Matewska 17

88-100 Inowroclaw

Wymagania niezbedne:

1) wyksztafcenie co najmniej $rednie ekonomiczne;

2) wymagany co najmniej roczny staz pracy;

3) wiedza w zakresie rachunkowosci i finanséw;

4) obywatelstwo polskie;

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) nieposzlakowana opinia;

8) umiejegtnos¢ obstugi komputera — znajomosé pakietu MS Office.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe zwiazane z praca na stanowiskach urzedniczych, w administracji
samorzgdowej lub paristwowej, w rachunkowosci lub finansach;

2) znajomos¢:

a) zadan realizowanych przez Centrum,

b) ustawy o rachunkowosci budzetowej, w tym klasyfikacji budzetowe;j,

¢) rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawach szczegolowej klasyfikacji
dochodéw i wydatkow oraz przychodéw i rozchodow,

d) ustawy o samorzadzie powiatowym,

¢) ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

f) znajomos¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

g) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
W pafistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu

podrézy stuzbowe;j,



3) umiejetnosé samodzielnej organizacji pracy;
4) umiejetnosé pracy w zespole;

5) samodzielnos¢;

6) komunikatywnog¢;

7) kreatywnos¢;

8) odpowiedzialnos¢,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przekazywanie dofinansowania z PF RON;

2) dekretacja dowodéw ksiggowych i ksiggowanie w dedykowanym programie
komputerowym:;

3) prowadzenie dokumentacji ksiggowe;j i rozliczeniowej;

4) wspotudziat w sporzgdzaniu sprawozdan z realizacji zadan;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy zdrowotnej;

6) rozliczanie delegacji pracownikdw;

7) nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentéw;

8) rozliczanie uméw cywilno-prawnych;

9) sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalno-rachunkowym;

10) wspoétudziat w Inwentaryzacji;

1T) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys — Curriculum Vitae;
3) kwestionariusz osobowy;
4) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgcych wymagany staz
pracy;
6) o$wiadczenia:
a) 0 zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem naboru,
b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla procesu rekrutacji,
¢) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz
0 petnej zdolnosci do Czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) referencje;



10.

11.

12.

8) kopie dokumentu potwierdzajagcego  niepetnosprawnosé-w przypadku
kandydatow, zamierzajacych skorzysta¢é z pierwszefnstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajdg si¢ w gronie najlepszych kandydatow;

9) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosei w tym
zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu, ul. Matewska 17,

88-100 Inowroctaw (sekretariat pok6j 130), lub w przypadku posiadanych

uprawniefi  do podpisu elektronicznego pocztg elektroniczng na adres

biuro@pcpr-ino.pl lub droga pocztowa, w zaklejonej kopercie na podany
wyze] adres z dopiskiem: ,Dotyczy naboru nr 2/2018 na stanowisko
mlodszego ksi¢ggowego w dziale Administracyjno-Finansowym”.

Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych uptywa 14 wrzesnia 2018 r.

0 godzinie 13.00.

Aplikacje, ktéore wplyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Inowroclawiu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja dotyczaca miejsca, czasu i procedurze selekcji kandydatéw zostanie

przekazana kandydatom telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej pepr_ino.bip.gov.pl.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Inowroctawiu, w lipcu 2018 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowgj 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, nie wynosi 6%.

Warunki pracy:

1) praca w pomieszczeniach biurowych, z wykorzystaniem komputera, urzgdzen
biurowych;

2) budynek i jego wyposazenie zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
warunki sg dostosowane do rodzaju wykonywanych prac;

3) praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym;

4) obcigzenie mie$niowo-szkieletowe oraz obcigzenie narzadu wzroku podczas
pracy przy monitorach ekranowych.

Pracownikom oferujemy:

a) stabilng prace w jednostce z wieloletnia tradycja, otwarte i przyjazne Srodowisko
pracy, zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

b) dodatek za wicloletnia prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia



zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,
¢) trzynaste wynagrodzenie,

d) swiadczenia socjalne.

Inowroctaw, 30 sierpnia 2018 r.



