§ 34. Kalendarz roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Zasady postgpowania przy przyjmowaniu wychowanek

§ 35. 1. Do Odrodka przyjmowane sa nieletnie z orzeczonym przez Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczna uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, wobec ktérych

sad rodzinny zastosowal Srodek wychowawczy w postaci umieszczenia w miodziezowym
osrodku wychowawczym.

4. Nieletnia kierowana jest do Osrodka przez Starostg wlasciwego ze wzglgdu na
miejsce zamieszkania nieletniej, a w przypadku braku miejsca zamieszkania — Starostg
whasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniej, zgodnie ze wskazaniem dokonanym
przez Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno—Pedagogicznej w Warszawie, zwane
dalej ,,Centrum”.

5. Przy przyjgciu nieletniej do Osrodka wymagana jest nastgpujaca dokumentacja,
ktdrg Centrum przekazuje do Osrodka:

1)} orzeczenie sadu rodzinnego © umieszczeniu nieletniej w miodziezowym osrodku
wychowawczym;

2) aktualny wywiad srodowiskowy;

3) kopia opinii rodzinnego osrodka diagnostyczno-konsultacyjnego;

4) odpis aktu urodzenia nieletniej, z potwierdzeniem statego zameldowania;
5) ostatnie $wiadectwo szkolne oraz odpis arkusza ocen;

6) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletriej: karta szczepien, karta zdrowia dziecka

oraz informacja o ubezpieczeniu zdrowotnym i inna dokumentacja medyczna;
7) orzeczenie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Do dokumentow okreslonych w ust. 3 nalezy dotaczy¢:

1) fotografie na legitymacje;
2) zgodg rodzicow (opiekunéw prawnych) na leczenie, hospitalizacj¢ oraz zgodeg
na przeprowadzenie badan na obecnogé w organizmie §rodkow odurzaj acych.

5. Bezposrednio po przybyciu nieletniej do Osrodka, Dyrektor Osrodka lub osoba
przez niego upowazniona przeprowadza z nig rozmowg, podczas ktére] zapoznaje nieletnig
z jej prawami, obowiazkami i zasadami pobytu w Osrodku.

6. Zapoznanie si¢ z prawami, obowiazkami i zasadami pobytu w osrodku nieletnia
potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

7. O przyjeciu nieletniej do Oérodka Dyrektor Osrodka powiadamia wlasciwe organy
obowigzane do kontroli spelniania obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki.

8. Do Osrodka przyjmowane sa nieletnie przez cala dobe.

Miejsce i czas odwiedzin wychowanek przez osoby spoza Osérodka

§ 36. 1. Do odwiedzin wychowanek maja prawo:
1) rodzice, opickunowie prawni;
2) bliscy krewni o ustalonym stopniu pokrewienstwa.

2. Dyrektor Osrodka lub wychowawca moga wyrazi¢ zgod¢ na odwiedziny
wychowanki przez osoby trzecie.

3.0 migjscu i czasie trwania odwiedzin decyduje Dyrektor lub wychowawca.
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4. Odwiedzajacy zobowiazany jest do:
1) trzezwosci w momencie przyjazdu;
2) posiadania dokumentu tozsamosci;
3) przestrzegania zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu i érodkow odurzajacych podczas
odwiedzin;
4) podporzadkowania sie normom obowiazujacym w placowce;
5) dostosowania sig do polecen pracownikow placowki.

5. Niepodporzadkowanie sig ktorejkolwiek z zasad aniemozliwia odwiedziny lub
powoduje ich sakohczenie oraz nakaz opuszczenia terenu placowki.

6. W razie zachowania odwiedzajacego niezgodnego z prawem lub obowigzujacymi
normami, w uzasadnionych przypadkach, powiadamiany jest Dyrektor i Policja.

7. Procedura odwiedzin:

1) odwiedziny powinny odbywa¢é sie w pokoju goécinnym lub innym miejscu Wyznaczonym
przez wychowawcg na terenie Osrodka;
2) nad przebiegiem odwiedzin czuwa wychowawca, ktory:
a) sprawdza trzeZwos¢ { tozsamosé odwiedzajacych, zapisuje dane personalne w zeszycie
dyzurdw,
b) ustala, czy odwiedzajacy nie maja ze sobg: alkoholu, narkotykéw, lekow, materialéw
lub srodkéw niebezpiecznych dla zdrowia 1 zycia,
c) zapoznaje odwiedzajacych z zasadami odwiedzin,
d) okresla czas trwania i miejsce odwiedzin.

8. Dyrektor lub wychowawca moze udzieli¢ zgody doroslemu odwiedzajacemu na
krotkotrwate (do kilku godzin) zabranie wychowanki poza teren placowki. Wychowawca
odnotowuje w zeszycie dyzurdw informacje o szczegdiach udzielonej zgody wraz
z zobowiazaniem odwiedzajacego do opieki nad wychowanka i terminowego powrotu do
placowki. Odwiedzajacy poswiadcza zobowigzanie podpisem 1 pozostawia swoj dokument
tozsamosci.

Zasady i warunki czasowego opuszczenia Osrodka przez wychowanki

§ 37. 1. Warunkiem krotkotrwatego zwolnienia wychowanki jest:
1) zgoda ustna wychowawcy;
2) okreslenie czasu zwolnienia.
2. Po powrocie wychowanka zobowiazana jest zglosi¢ fakt powrotu i ewentualnie
rozliczyé sie z wydanych pieniedzy.
3. Przepustki krotkoterminowe (do kilku godzin) udzielane sq wedhug nastepujacych
zasad:
1) przepustki udziela Dyrektor lub wychowawca, wypisujac imienny druk przepustki;
2) jesli przepustka wigze sig z przejazdem srodkami komunikacji publiczne}, wychowanka
musi mieé przy sobie legitymacje szkolna;
3) warunkiem uzyskania przepustki krotkoterminowej jest nienaganne zachowanie
wychowanki;
4) fakt udzielenia przepustki nalezy odnotowaé w zeszycie dyzurow.

§ 38. 1. Wychowanki moga by¢ urlopowane do domu rodzinnego, opiekunéw lub
krewnych, za zgoda sadu rodzinnego.
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9 Whniosek o wyrazenie przez sad rodzinny zgody na urlopowanie wychowanki
sktada Dyrektor Os$rodka na prosbe wychowawcy odpowiedzialnego za realizacj¢
indywidualnego programu resocjalizacyjnego.

3. Zasady udzielania przepustek diugoterminowych:
1) przepustek udziela Dyrektor Osrodka;
2) przepustek udziela si¢ w dni wolne od zaje¢ szkolnych;
3) warunkiem uzyskania przepustki jest:
a) zgoda sadu rodzinnego,
b) zgoda rodzicéw lub opiekuna prawnego,
c) zgoda nauczyciela i wychowawcow prowadzacych.
4. Wychowanka wyjezdzajaca na przepustke musi przy sobie posiadac:
1) przepustke;
2) legitymacj¢ szkolna;
3) zaswiadczenie uprawniajace do ulgowego przejazdu;
4) pieniadze na przejazd;
5) stosowny do pory roku ubior.
5. Na przepustkg wychowanka wyjezdza po zakonczeniu zajgc dydaktycznych.
Uzasadniona prosba o wezesniejsze urlopowanie winna by¢ zawarta W podaniu 0 przepustke.
6. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Osrodka moze udzielié zgody
na wezesniejszy wyjazd wychowanki lub udzieli¢ przepustki poza obowiazujacym trybem.
7. Dni urlopu nagrodowego realizuje si¢ poprzez wezesniejsze udzieienie przepustki.

Ustanie pobytu wychowanki w Qsérodku

§ 39. 1. Pobyt wychowanki w Oérodku ustaje z powodu:

1) zwolnienia 2z Oérodka przez sad, ktory wydat orzeczenie 0 zastosowaniu Srodka
wychowawczego wobec nieletniej;

2) przeniesienia do innego osrodka.

2. Whniosek o uchylenie lub zmiane Srodka wychowawczego i zwolnienie nieletniej
7 Oérodka sktada do sadu rodzinnego Dyrektor Ogrodka, przedstawiajac informacj¢
o efektach zastosowanych dzialan resocjalizacyjnych oraz zaobserwowanych zmianach
postawy nieletniej, ktore uzasadniaja przypuszczenie ¢ prawidtowym uczestnictwie nieletniej
w zyciu spotecznyim.

§ 40. 1. Przeniesienie nieletniej do innego osrodka moze nastapic w szczegolnie

uzasadnionych przypadkach, majacych znaczenie dla skutecznosci procesu resocjalizacyjnego
lub terapeutycznego, na podstawie opinii zespotu wychowawczego.

2. Wniosek o wskazanie osrodka, do ktorego ma by¢ przeniesiona nieletnia, wraz
z opinig zespotu wychowawczego sktada Dyrektor Osrodka do Centrum.

3. Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za doprowadzenie nieletniej do osrodka
wskazanego przez Centrum i przekazanie dokumentacji nieletniej do t€go osrodka.

§ 41. 1. Dyrektor Osrodka przekazuje dokumentacje nieletniej do Centrum
w nastepujacych przypadkach:
1} nicusprawiedliwionej nieobecnogci w Osrodku trwajacej dluzej niz 8 tygodni, liczac
od daty powiadomienia o nieobecnosci wychowanki sadu rodzinnego;
2} niedoprowadzenia nieletniej do Osrodka W ciagu 3 miesi¢cy od daty wskazania Osrodka
przez Centruml.
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2. O przekazaniu dokumentow nieletniej do Centrum, W przypadkach okreslonych
w ust. 1 Dyrektor Osrodka powiadamia sad rodzinny, rodzicéw lub opiekunéw, wiasciwe
organy obowigzane do kontroli speiniania obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki oraz
wiasciwego Starostg.

Rozdzial V

WYCHOWANKI OSRODKA ORAZ UCZENNICE
Nagrody i kary

§ 42. 1. Uczennica (wychowanka) ma prawo do nagrody za:
1) rzetelng naukg i pracg na rzecz klasy, grupy, Osrodka;
2) wzorowg i kolezenska postawe;
3) osiaganie bardzo dobrych wynikow w konkursach, olimpiadach, zawodach;
4) aktywny udziat w zyciu szkoly i Osrodka;
5) reprezentowanie Oérodka w $rodowisku lokalnym.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczennic (wychowanek):
1) pochwata udzielona przez wychowawecg klasy, grupy;
2) pochwala udzielona przez Dyrekcje Osrodka wobec spotecznosci uczniowskiel;
3) dyplom uznania;
4) list pochwalny do rodzicoéw, opiekunow prawnych, sadu;
5} indywidualne korzystanie z rozrywek kulturalnych i sportowych na zewnairz Osrodka;
6) przepustka na teren Kruszwicy:;
7) przyznanie nagrody rzeczowei;
8) przyznanie kwoty pieniezngj do wiasnego dysponowania;
9) udzielenie urlopu (nowoprzybyle wychowanki otrzymuja urlop po miesiacu od chwili
przybycia do Osrodka, po otrzymaniu zgody Sadu Rejonowego — Wydzialu Rodzinnego
(w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec skréceniu).

§ 43. Za niepodporzadkowanie si¢ ustalonym normom zachowania uczennica moze
sostaé ukarana. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie udzielone przez wychowawcg lub nauczyciela;
2) upomnienie udzielone przez Dyrekeje Osrodka;
3) nagana udziclona przez wychowawcg lub nauczyciela;
4} nagana udzielona przez Dyrekcjg Osrodka;
5) zakaz ogladania programu telewizyjnego na okres adekwatny do przewinienia;
6) zakaz udzialu w imprezach i wyecieczkach szkolnych;
7) powiadomienie rodzicow, opiekunéw prawnych, sadu o nagannym zachowaniu sig
wychowanki;
8) zakaz otrzymywania przepustek;
9) skrocenie urlopu;
10) zakaz wyjazdu na urlop;
11) wnioskowanie o przeniesienie do innego Osrodka;
12) wnioskowanie do sadu o przeniesienie do Zakladu Poprawczego.

§ 44. 1. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody lub kary wystgpuje wychowawea,
nauczyciel lub samorzad wychowankow.

2. Organem przyznajacym nagrody i udzielajacym kary okreslone w § 38 i 39 jest
Dyrektor Osrodka, 2z wyjatkiem pochwal, upomnien 1 nagan, ktére udzielal moga
wychowawcy lub nauczyciele.



Prawa i obowiazki wychowankéw

§ 45. 1. W placOwce przesuzegane sa prawa zawarte w Konwencji o Prawach

Dziecka, z uwzglednieniem w szczegblnosel prawa wychowanki do:

1) poszanowania godnosci osobiste];

2) ksztalcenia, wychowania i specjalistyczne) pomocy;

3) ochrony przed przemocg fizyczna, psychiczna, wyzyskiem i innymi naduzyciami
naruszajacymi godnos¢ osobista lub stanowiacymi zagrozenie dla zdrowia i zycia;

4) dostegpu do informacji o obowigzujacym w Oérodku  statucie, regulaminach oraz
nagrodach i $rodkach dyscyplinarnych;

5) informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego;

6) dostepu do $wiadczen zdrowotnych;

7) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwoj owych;

8) zaopatrzenie w przybory szkolne, sprzet 1 $rodki czystosel;

9) ochrony wigzi rodzinnych;

10) swobody wypowiedzi;

11) sktadania skarg, prosb i wnioskdw;

12) tworzenia Samorzadu Wychowanek, ktory bedzie reprezentowat ich wobec Dyrektora
Osrodka.

2. Wychowanki maja obowiazek:

1) przestrzegac Statutu Osrodka, przepiséw BHP, odpowiednich przepiséw prawa;

2) szanowaé mienie Osrodka i mienie innych wychowanek;

3) sumiennie wykonywac polecenia pracownikow;

4) sumiennie realizowa¢ obowiazki szkolne;

5) punktualnie powracaé z przepustek i urlopow;

6) przestrzegaé Wymogow higieny osobistej i przepisow sanitarnych;

7) sumiennie pracowa¢ podczas praktycznej nauki zawodu,

8) przechowywact pieniadze 1 przedmioty wartosciowe w depozycie, zglaszaé Przywoz
wartosciowych rzeczy (sprzgt radiowo — magnetofonowy, telefon komoérkowy, itp.);

9) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie trwania zaj¢e dydaktycznych;

10) przestrzegac¢ ustalonego planu zajg¢ w szkole, W Osrodku oraz zaje¢ dodatkowych;

11) przestrzegac postanowien Sadu Rodzinnego i Nieletnich oraz wiadz o$wiatowych;

12) pokrywa¢ finansowo lub naprawia¢ szkody materialne dokonane na terenie Osrodka;

13) podczas pobytu poza Osrodkiem posiadaé wazng legitymacj¢ szkolng oraz przepustke lub
karte urlopowa.

Rozdzial \{'l
PRACOWNICY OSRODKA

§ 46. 1. W placowce zatrudnia si¢ :
1) wychowawcow;
2} psychologa;
3) pedagoga;
4) nauczycieli;
5) pracownikow niepedagogicznych: opiekunow nocnych;
6) pracownikow administracyjnych i obstugi;
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7) innych specjalistow W zaleznosci od potrzeb.
5 Dziatalnos¢ Osrodka moze by¢ uzupeiniona praca wolontariuszy.
3. Za zgoda Dyrektora w Oérodku moga odbywac sig praktyki studenckie.

Nauczyciele

§ 47. 1. Nauczyciel prowadzi praceg dydaktyczno-wychowawcza, rewalidacyjna
i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢ i warunki tej pracy oraz z7a zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczennic.

2. Do obowiazkow nauczyciela Osrodka nalezy:

1) czynne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwal;

2) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie Z tygodniowym planem zajg¢,
przygotowanym planem dydaktycznym do kazdego przedmiotu 1 kazdego oddziatu, na
podstawie aktualnych planow nauczania oraz zasad wspotczesne] dydaktyki;

3) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

4) uczenie racjonalnego myslenia i dociekliwosci poznawcze;

5) wyrabianie umiejetnosei obiektywnego wartosciowania i oceniania poznawanych faktow,
wydarzefi, zjawisk i procesOw oraz na tej podstawie ksztaltowania pogladow i przekonan,
ukierunkowujacych postepowanie i dziatanie uczennic;

6) wiasciwy dobor wyposazenia pracowni przedmiotowych (za kiore materialnie odpowiada
nauczyciel) w érodki dydaktyczne, ich stosowanie W procesie lekcyjnym, zabezpieczenie
i utrzymanie w nalezytym stanie;

7) ciagle uczulanie uczennic na zasady bezpieczenstwa w réznych sytuacjach, zwlaszcza
podczas ksztalcenia praktycznego;

8) udzielanie pomocy W przezwyciQZaniu niepowodzen szkolnych;

12) wspolpraca z domem rodzinnym uczennic;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

14) ustalenie — W zespole nauczycieli - zestawu programdw nauczania dla danego oddzialu

oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

§ 48. Przydzielony kazdemu nauczycielowi tygodniowy wymiar zajgé wynika
z organizacji Osrodka, a ich liczbg, realizowana W poszczegc')lnych dniach tygodnia, okresla
tygodniowy plan zajet.

Wychowawca

§ 49. 1. Wychowawca jest odpowiedzialny Za opracowanie i realizacjg
indywidualnych programow resocjalizacyjnych dia poszczegélnych wychowanek,
wspolpracujac  z innymi pracownikami Oérodka, rodzicami (prawnymi opiekunami)
i instytucjami oraz opracowlje opinie i wnioski dotyczace wychowanek W sprawach:
urlopowania, zwolnien z Osrodka, przeniesienia do innej placoéwki i innych.
2 Do obowiazkow wychowawcy naleza, W szezegolnosei:
1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym jego opiece wychowankom;
2) zapewnienie kazdej wychowance swoje] grupy odpowiednio Wyposazoncgo statego
miejsca do spania, pracy i wypoczynku;
3) zaopatrzenie wychowanek grupy W odpowiednia odziez i inne przedmioty osobistego

uzytku;
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4) wdrazanie wychowanek do przestrzegania higieny osobiste] oraz do utrzymania na
odpowiednim poziomie stanu gstetycznego pomieszczenl grupy, placowki, otoczenia jak
rowniez do poszanowania mienia spolecznego;

5) zapewnienie wychowankom niezbednych do nauki pomocy 1 przyborow szkolnych;

6) wspdldziatanie z lekarzem i pielggniarka W sakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia

wychowanek oraz opieki W czasie choroby wychowanki;

7) wspblpracy Z wychowawcami klas w celu zapewnienia wychowankom warunkow do

uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce;

8) udzielania lub zorganizowania pomocy W nauce wychowankom majacym trudnosci

7 opanowaniem materialu programowego,

9) ksztaltowanie W grupie tradycji sprzyjajacych umacnianiu pozytywnych wigzi

emocjonalnych miedzy wychowankami;

10) wdrazanie wychowanek do prac samoobsiugowych, porzadkowych i spolecznie
u‘zytecznych;

11) utrzymanie systematycznej wspoipracy Z rodzicami, zmierzajace] do przywrécenia
warunkow powrotu wychowanek pod opieke rodzicow,

12} wspéldziatanie Z ustanowionymi przez sad opickunczy opickunami 1 rodzicami
zastepezymi W zakresie istotnych decyzji dotyczacych ich podOpiecznych;

13) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych ujawnianiu 1 rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien

wychowanek;

14) wyposazanie podopiecznych w podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci niezb¢dne
w organizacii samodzielnego Zycia;

15) dopilnowanie wlasciwego wyposazenia usamodzielnianych wychowanek ze swWoje)

grupys

16) prowadzenie obserwacjl wychowanek i konsultacji spostrzezen Z pedagogiem,
psychologiem i rodzicami wychowanek;

17) organizowanie starannego przygotowania i prowadzenia zaje¢ opiekunczo —
wychowawczo- resocjalizacyjnych;

18) prowadzenie dokumentacji grupy;

19) udzial w posiedzeniach zespolow wychowawezych, rad pcdagogicznych i realizowanie
ich uchwal;

20) stale poglebianie swojej wiedzy pedagogicznej, wychowawcze) oraz doskonalenie metod
pracy przez samoksztatcenie, udzial w spotkaniach organizowmych przez placowke oraz
osrodki doskonalenia nauczycieli;

21) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora placowki.

Psycholog

§ 50. Do obowiazkow psychologa nalezy, w szczegdinosel:

1) prowadzenic badan psychologicznych stuzacych okreslaniu najkorzystnie) szych

warunkow  T0ZWO)U wychowanek, opracowanie indywidualnych Programow
roZwWoju;

2) ustalenie metod  pracy umozliwiajacych eliminowanie  przyczyn ewentuainych
niepowodzeﬁ i niedostosowan spolecznych;

3) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad wychowmkami;

4) zapoznanie sig Z aktami nowoprzybyltych wychowanek;

5) nawiazanie bezposredniege kontaktu z wychowankami w celu utatwienia procesu adaptacji

do nowych warunkow;

6) koordynowanie realizacii zalecen postdiagnostycznych;

7 opracowywanie opinii psycholo gicznych o wychowankach;

8) prowadzenie terapil indywidualnej z wychowankami;
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9) prowadzenie terapii grupowe] metodami aktywnymi;

10) scista wspolpraca z cztonkami Rady Pedagogicznej w celu ustalenia jednolitych form
oddzialywan na wychowanki;

11) organizowanie wedtug zapotrzebowania Rad Samoksztatceniowych dla czlonkow Rady
Pedagogicznej i rodzicow wychowanek;

12) reagowanic  na bezposrednie  problemy zglaszane — przez wychowanki,
wychowawcow, nauczycieli lub dyrektora placowki;

13) wydawanie opinii pisemnych dla potrzeb Saqdéw Rodzinnych i innych placowek;

14} prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

15) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora placowki.

Pedagog

§ 51. Do obowiazkéw pedagoga nalezy, w szczegdinoscl:

1) przeprowadzanie i aktualizowanie wywiadéw srodowiskowych w celu rozpoznania
warunkoéw zycia i nauki wychowankdw sprawiajacych trudnodci w realizacji programu
dydaktyczno—wychowawczo—rcsocjalizacyjncgo;

2) opracowywanie diagnozy indywidualne] poszczegdlnych wychowanek;

3) udzielanie i organizowanie pomocy dla uczennic napotykajacych na szczegolne trudnosci
W nauce;

4) udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z wychowankami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

5) organizowanie opieki, pomocy materialnej wychowankom opuszczonym, osieroconym Z
rodzin niewydolnych wychowawczo i wielodzietnych, majacych szczegolne trudnosei
materialne;

6) dbanie o realizacjg obowiazku szkolnego przez wychowanki placowki;

7) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej wychowanki;

8) obejmowanie indywidualng  opieka pedagogiczno - psychologiczng wychowanek
majacych trudnosci szkolne, rodzinne lub réwiesnicze;

9) udzielanie pomocy wychowankom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia;

10) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci zwiazanych
z wychowywaniem dzieci;

11) dostosowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ pedagoga umozliwiajacego kontaktowanie sig
2 nim zaréwno wychowankom jak i rodzicom;

12) biezaca wspdlpraca z wladzami szkolnymi, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Poradmia
Psychologiczno-Pedago giczna i urzedami, wychowawcami klas, policja;

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

Opiekun nocny

§ 52. 1. Opiekun nocny czuwa nad zapewnieniem wychowankom w godzinach
nocnych bezpieczenstwa.

2. Shizy im pomocg W czasie choroby 1 innych przypadkach wymagajacych
interwencji przelozonych.

3. Ponosi w czasie nocy odpowiedzialnos¢ za porzadek i mienie zaktadu.

4. Przestrzega obowiazujacych przepiséw bhp 1 ppoz.
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Pracownicy administracyjni i obslugi

§ 53. W celu zalatwiania spraw administracyjno-gospodarczych i budzetowo-
finansowych oraz obsfugi higieniczno-sanitarnej szkoty, dyrektor Osrodka zatrudnia
pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi na zasadach uregulowanych
odrebnymi przepisami.

Rozdzial VII ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54. 1. Osrodek uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Oérodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Osrodek moze posiadaé sztandar.

§ 55. 1. W przypadku ucieczki nieletniej dyrektor Osrodka powiadamia o fakcie
ucieczki najblizsza jednostke policji, whasciwy sad rodzinny oraz rodzicéw lub opiekunéw
prawnych.

2. Dyrektor Osrodka obowiazany jest do odebrania zatrzymanej przez policje
nieletniej w ciagu 48 godzin od powiadomienia © zatrzymaniu.

§ 56. Pelnoletnia wychowanka opuszczajaca Osérodek, uprawniona do korzystania
z pomocy spolecznej, otrzymuje srodki na usamodzielnienie na podstawie odrebnych
PrZepisow.

§ 57. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
ustawy 1 rozporzadzen wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Ustawy Z dnia 26
pazdziernika 1982 r o postepowaniu w sprawach nieletnich (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz.
109, z p6zn. zm.)
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