B.R. 0052-7-15/2008
PROTOKOL Nr 15
posiedzenia Komisji Rozwoju i Promocji Powiatu oraz Integracji z Unia

Europejska, ktére odbylo si¢ 27 maja 2008 roku. Obradom przewodniczyl
p- Zenon Bakowski - Przewodniczacy Komisji.

Zaproszeni goscie:
1. p. Przemystaw Stefanski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Inowroctawiu,
2. p. Rafat Walter — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroctawiu,
3. p. Andrzej Lipinski — Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych
w Inowroctawiu.

Posiedzenie komisji rozpoczeto si¢ o godz. 11.30, a zakonczylo si¢ o
godzinie12.30.

Obecni wedtug listy obecnosci, ktora stanowi zalaeznik nr 1 do
protokotu.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia oraz stwierdzenie quorum.

2. Przyjecie protokotu ostatniego posiedzenia.

3. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu Inowroctawskiego w
sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Drog
Powiatowych w Inowroctawiu w zakresie utrzymania zimowego drog
powiatowych.

4. Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Inowroctawskiego w
sprawie przyjecia sprawozdania dotyczacego wykorzystania srodkow
unijnych w ramach programéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w
Powiecie Inowroctawskim w latach 2004-2007.

5. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania za
rok 2007 z realizacji ,Powiatowe] Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych” na lata 2007-2011.”

6. Sprawy biezace.

Ad. 1

Przewodniczacy komisji p. Zenon Bakowski dokonat otwarcia posiedzenia.
Powital cztonkow komisji oraz zaproszonych gosci, na podstawie listy
obecnosci stwierdzit prawomocnosé obrad.




Ad. 2

Przewodniczacy komisji p. Zenon Bakowski poinformowal, ze protokét z
ostatniego posiedzenia zostal sporzadzony i znajduje si¢ w Biurze Rady. Nikt
nie zglosit zadnych uwag do jego tresci. Zaproponowal przyjgcie przez
cztonkow komisji. Protokét przyjeto jednogtosnie.

Ad. 3

Projekt uchwaty Rady Powiatu Inowroctawskiego w sprawie przyjecia
sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Drég Powiatowych w Inowroctawiu w
zakresie utrzymania zimowego drog powiatowych (zatacznik nr 2 do protokotu)
przedstawit p. Andrzej Lipinski Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych w
Inowroctawiu. Dyrektor uzasadnil potrzebe wywolania uchwatly 1 wniost o jej
pozytywne zaopiniowanie przez cztonkéw komisji.

W zwiazku z tym, ze cztonkowie komisji nie mieli zadnych pytan 1 uwag,

Przewodniczacy komisji poddat przedtozony projekt uchwaty pod glosowanie.
Glosowanie (4)

za- 3 radnych

wstrzymat sie — 1 radny

przeciw - 0

Ad. 4

Projekt uchwaly Rady Powiatu Inowroctawskiego w sprawie przyjecia
sprawozdania dotyczaccgo wykorzystania srodkow unijnych w ramach
programéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w Powiecie Inowroctawskim
w latach 2004-2007 (zalacznik nr 3 do protokotu) przedstawit Przemystaw
Stefanski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu. Dyrektor
uzasadnil potrzebg wywotania uchwaty 1 wnidst o jej pozytywne zaopiniowanie
przez cztonkow komisji.

Przewodniczacy komisji p. Zenon Bakowski zapytal o koszt przeszkolenia
jednego bezrobotnego ?

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy p. Przemystaw Stefafski odpowiedziat, ze
koszt szkolenia 1 osoby uzalezniony jest od rodzaju szkolenia. Dla przykiadu
koszt szkolenia w zakresie obstugi wozkow widlowych wynosi 300 =zt
natomiast w zakresie obstugi cigzkiego sprzetu budowlanego wynosi
od 2.500 do 3.000 zI. Szkolenia trwaja $rednio okoto 3 miesiecy. Zaznaczyl, ze
zdarzaja si¢ rezygnacje z kursu i bardzo czgsto sa to rezygnacje uzasadnione, bo
np. kursant podejmuje prace. Dodal, ze Powiatowy Urzad Pracy nie organizuje
szkolen jezykowych.

Przewodniczacy komisji zapytat o skuteczno$¢ tego typu dziatan ?




Dyrektor PUP p. Przemyslaw Stefaniski odpowiedzial, ze w pierwszej kolejnosci
szkolenia kierowane sa dla o0s6b posiadajacych uprawdopodobnienie
zatrudnienia. Bezrobotny zainteresowany szkoleniem musi przedtozyc
dokument zaswiadczajacy, ze dany pracodawca chee go zatrudni¢. W przypadku
szkolen technicznych (spawanie, obshuga sprzetu budowlanego itp.) wystepuje
bardzo wysoka skutecznos$é zatrudnieniowa. Natomiast w przypadku szkolen
administracyjnych i obstugi biurowej ta skuteczno$é jest mniejsza.

Radny p. Bolestaw Szulc wskazal na str. 6 przedfozonego materiatu, gdzie
podaje si¢ informacje o korzydciach plynacych z udzialu w projektach i
uzyskaniu w zwigzku z tym odpowiednich zaswiadczen i certyfikatdow przez
2193 osoby. Radny zapytal, jaki procent z podanej wyzej liczby osob podjeto
zatrudnienie dzigki zdobytym zaswiadczeniom 1 certyfikatom. Nastepnie
wskazal na str. 9 projektu uchwaty, gdzie informuje si¢ o udzieleniu przez PUP
jednorazowych  $rodkow  na  podjecie  dzialalnosci  gospodarcze]
dla 665 beneficjentow i zapytal, czy Urzad monitoruje i kontroluje dziatalnosé
tych osob ?

Dyrektor p. Przemystaw Stefanski poinformowal, 7¢ certyfikat informuje o
ukonczeniu danego szkolenia 1 zdobyciu odpowiednich kwalifikacji. Natomiast
zaswiadczenie informuje tyvlko, ze dana osoba w danym projekcie uczestniczyla.
Skutecznos$¢ zatrudnieniowa w tym zakresie wynosi 44-45% i jest ona wyzsza
niz srednia wojewodzka. Dyrektor zaznaczyl, ze gdyby Urzad swoje dzialania
skierowal wylacznie do pracodawcow sektora prywatnego to wowczas
wspomniana skutecznos¢ bytaby bardzo wysoka. Nastepnie dyrektor odnidst sig
do zapytania dotyczacego monitorowania dotacji na podjecie dziatalnosé
gospodarczej i oswiadczyl, ze jezeli dana osoba nie prowadzi dziatalnosci przez
okres roku to wowczas musi dotacje do Urzedu Pracy zwrdcié. Nadmienit, ze
najwigkszy problem z prowadzeniem dziatalnosci majg osoby do 25 roku zycia,
bo maja one — zazwyczaj — mniejsze rozeznanie rynku niz osoby powyzej
25 roku zycia. Najczgsciej dziatalnos¢ gospodarcza otwierana jest przy
rodzicach, ktorzy posiadaja juz jakies doswiadczenie w tym zakresie. Dyrektor
nie ukrywal, Zze zdarzajq si¢ osoby, ktore prowadza dziatalnos$é tylko przez okres
roku, a takze, ze sa osoby, ktére musza zwracaé dotacje ze wzgledu na nie
dotrzymanie warunkéw umowy tj. prowadzenie dziatalnosci przez okres roku.
Takie osoby przez okres 5 lat nie otrzymaja dotacji z Urzedu Pracy na
prowadzenie dzialalnosci. Dyrektor oswiadczyl, ze jezeli Urzad w swoim
budzecie bedzie czynil jakie§ przesuniecia, to zawsze beda to przesuniecia w
kierunku dotacji i doposazen przy tworzeniu dodatkowych miejsc pracy.




Przewodniczacy komisji p. Zenon Bakowski zapytat, czy PUP nie odnosi
wrazenia, ze szkoly nie ksztalcg juz fachowcoéw 1 w zwiazku z tym niezbedne
bylyby w tym kierunku skuteczne dziatania.

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy odpowiedzial przedmowcy, ze o tym
glodno sic méwi. Poinformowat, ze Urzad Pracy uczestniczy w pracach komisji
ds. opiniowania kierunkéw ksztatcenia. Do tej pory dzigki tej pracy Urzedu w
Komisji udalo si¢ ograniczy¢ nabér do szkét srednich. Dyrektor podkreslit, ze
nie kazde dziecko powinno konczy¢ szkole drednia. Dodal, ze powinny
funkcjonowac szkoly przvzaktadowe, ktore w przesziosci ksztalcity fachowcow
1 byly dobrym rozwigzanicm.

Przewodniczacy komisji oswiadczyl, Zze obecnie szkoly nie przygotowuja
mtodziezy do prac technicznych, fizycznych — brak jest fachowcdw. Dodal, ze
miodzi ludzie boja sie maszyn produkcyjnych.

Dyrektor PUP p. Przemystaw Stefanski zwrocit uwage, ze w obecnych czasach
szkoly rolnicze nie ksztalca mlodziezy w kierunkach rolniczych w systemie
zawodowym. Brak jest rowniez kierunku ogrodnictwo. Sa natomiast kierunki
agroturystyka, agrobiznes, catering.

Radny p. Tomasz Sottys oswiadczyl, ze obecnie z agroturystyki zrobiono nauke
- wedlug radnego — nie potrzebnie, poniewaz w znacznej wigkszoSci osoby
prowadzace gospodarstwa agroturystyczne kierunkowych szkol nie konczyly.

Radny p. Ryszard Jagodzinski o$wiadezyl, ze nalezatoby ograniczy¢ $rodki na
szkolenia mato efektywne, malo skuteczne, m.in. po to, aby w wiekszym
zakresie mozna bylo dofinansowaé podjecie dziatalnos$ci gospodarczej przez
bezrobotnych czy doposazenie stanowisk pracy.

Dyrektor PUP p. Przemyvstaw Stefanski o$wiadczyl, ze z pewnoscia nalezy
szkoli¢ bezrobotnych m.in. po to, aby nadrobi¢ brak kwalifikacji. Dlatego tez
ogranicza¢ szkolen nie nalezy.

Przewodniczacy komisji. Zenon Bakowski stwierdzit, ze nalezaloby przede
wszystkim dziatania Urzedu Pracy skupi¢ na wspieraniu wiasnych inicjatyw i
tworzeniu wlasnych firm przez bezrobotnych.

Komisja Rozwoju i Promocji Powiatu oraz Integracji z Unia Europejska przy
opiniowaniu projektu uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania dotyczacego
wykorzystania Srodkéw unijnych w ramach programow Europejskiego
Funduszu Spotfecznego w Powiecie Inowroctawskim w latach 2004-2007
wysuneta wniosek, aby dziatania Powiatowego Urzedu Pracy ukierunkowaé w




glownej mierze na dofinansowanie wlasnych inicjatyw i tworzenie wlasnych
firm przez bezrobotnych. Cztonkowie komisji przyjeli powyzszy wniosek
jednoglosnie.

W zwigzku z tym, ze czlonkowie komisji nie micli wigee] pytan 1 uwag,
Przewodniczacy komisji poddat przedtozony projekt uchwaly pod glosowanie,
ktory cztonkowie komisji zaopiniowali jednoglosnie pozytywnie.

Przewodniczacy komisji p. Zenon Bakowski poprosit p. Tomasza Soltysa
Z-ce przewodniczacego komisji o dalsze prowadzenie obrad.

Ad. 5

Projekt uchwaly w sprawie przyjecia sprawozdania za rok 2007 z realizacji
,Powiatowe] Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych” na lata 2007-
20117 (zalacznik nr 4 do protokotu) przedstawil p. Rafat Walter Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Dyrektor uzasadnil potrzebe
wywolania uchwaty i wniost o jej pozytywne zaopiniowanie przez czionkéw
komisji.

Z-ca Przewodniczacego komisji p. Tomasz Soltys zapvtal, na jaka pomoc moze
liczy¢ matka samotnie wychowujaca, dziecko w przypadku, kiedy deklaruje
chec podjecia pracy a nie ma z kim zostawi¢ dziecka czy tez nie ma mozliwosci
skorzystania z ustug przedszkola.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie odpowiedziat przedmowecey,
Ze samotna matka moze liczy¢ na pomoc w postaci kursu przygotowujacego do
pracy. Dla dziecka natomiast zostanie optacona opiekunka w ramach programu,
ktéry stworzyé moze osrodek pomocy spotecznej. Osoba ta moze rowniez
otrzymac stypendium. Dyrektor zaznaczyt, ze wszystko zalezy od danej gminy i
wykorzystania przez tg¢ gmine Srodkéw. Od tego roku mozliwosei gmin sa
znacznie wigksze niz byly do tej pory. Dodal, ze na tercnie Powiatu tylko jedna
gmina posiada Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spolecznych. Nadmienit,
ze do konca tego roku wszystkie gminy musza opracowa¢ wspomniany
dokument.

Radny p. Bolestaw Szulc wskazal na str. 3 przediozonego sprawozdania i
poprosit © wyjasnienie, co oznacza uzyte w tckécie pojecie ,deficyt
aksjologiczny™?

Dyrektor PCPR p. Rafat Walter odpowiedzial na powyzsze zapytanie, ze prace
socjalng mozna podzieli¢c na dwie dziedziny tj. pomoc finansowa, materialna
oraz na pomoc polegajacy na pracy z rodzing. Praca z rodzing polega na




wypracowaniu w danej rodzinie pewnych nawykow, zachowan ogolnie
przyjetych np. sprzatanie, gotowanie, pranie itp. Jest to tzw. praca u podstaw.

Radny p. Ryszard Jagodzinski o$wiadczyl, ze zauwazalna jest tendencja do
zatrudniania w Osrodkach Pomocy Spolecznej psychiatrow i psychologéw,
ktdrzy pracujg z rodzinami. Zaznaczyl, ze nie nalezy zapominaé o tym, ze
rodzinom oprocz pomocy udzielanej przez ww. specjalistow potrzebna jest takze
pomoc finansowa. Radny stwierdzil, Zze niezbednym i podstawowym dzialaniem
danego o$rodka udzielajacego pomocy powinno by¢ monitorowanie srodowiska
dangj rodziny.

W zwiazku z tym, 7e czlonkowie komisji nie mieli wiecej pytan i uwag,
Z-ca Przewodniczacego komisji p. Tomasz Soltys poddat przedtozony projekt
uchwaly pod glosowanie.

Glosowanie (3)
za- 2 radnych
wstrzymat si¢ — 1 radny
przeciw - 0

Ad. 6
W sprawach biezacych nie poruszano zadnych tematow.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Przewodniczacy
Komisji Rozwoju i Promocji Powiatu
oraz Integracji z Unig Europejska

'D‘é"/” ﬁ/
cho&é atk_o{vski K

Z-ca Przewodniczacego
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