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INFORMACJA O PRZECIWDZIALANIU BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY

Stopa bezrobocia w powiecie inowroclawskim w roku 2013 w ujeciu miesigeznym na tle
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego i kraju

powiat - wojewdbdztwe _
Miesige inowroclawski |  <uawsko- Polska
: o B -pomorskie '
styczen 24,3% 19.0%
oty 24.8% 19,3%
marzec 24 8% 19.0%
kwiecien 24,2% 18,6%
maj ] 23.6% 18.2%
czerwiec 23,2% - 17.7% 13.2%
lipiec 23,1% 175% 13,1%
sierpien - 23.0% 17,4% 13,0%|
| wrzesien 23,0% 17,5% 13,0%
pazdziernik 22.8% 17,4% 13,0%
listopad 23,2% 17,8% 13,2%
grudzien 23,5% 18,1% 13,4%

Liczba bezrobotnych w powiecie inowroctawskim w 2013 roku

Rok
2013

styczen 15 854
luty 16 304
16 238

Miesige -

marzec

kwiecien | 15788
maj 15 246
czerwiec 14 938
lipiec 14 812
sierpien 14 768
wrzesien 14 771
paZdziernik 14 639

listopad 14 953
grudzien 15 198

mail: kancelaria@pupinowrociaw.pl
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Liczba bezrobotnych - stan na koniec stycznia 2014 r. - 15 695 w tym 8505 kobiet

Stopa bezrobocia w styezniu 2014 r. wyniosta 24,1%

Liczba bezrobotnych - stan na konicc lutego 2014 r. — 16 002 w tym 8634 kobiety

Zestawienie zaktywizowanych w roku 2013 os6b w ramach FP i EFS

Lp. Nazwa dzialania Liczba zaktywizowanych osob
FP EFS razem

1 |Staze ) 71 901 972

2 iSzkolenia 238 664 902
3 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej 3 345 348

4 | Doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy 250 0 250

5 | Prace interwencyjne 296 0 296

6 | Roboty publiczne 734 0 734

7 | Prace spolecznie uzyteczne 139 0 139

Ogolem 3641

W 2013 r. PUP w Inowroctawiu realizowal programy aktywizacji zawodowe]

finansowane z rezerwy Ministra dla nastepujacych grup bezrobotnych:

do 30 roku zycia;

powyzej 50 roku zycia;

w szezegolne) sytuacji na rynku pracy;

zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

W 2013 roku PUP w Inowroctawiu dysponowal srodkami z Funduszu Pracy

oraz z rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spoleczne) na aktywizacje o0sob bezrobotnych
w kwocie 14 061 500,00 zt.

Ponad to PUP w Inowroclawiu realizowal w ubieglym roku nastgpujgce projekty

wspétfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

D

2)

Praca naszym celem - projekt systemowy realizowany w ramach Poddzialania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Dziatania przewidziane w ramach projektow
systemowych powiatowych urzgdéw pracy sa dziataniami wieloletnimi, ktérych
realizacja zostata przewidziana na caly okres programowania, tj. lata 2007-2013.

Przedsi¢biorczo$¢é szansg na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego - projekt
systemowy realizowany w ramach Programu Opcracyjnego Kapital Ludzki Priorytet
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosei 1 samozatrudnienia. Projekt rcalizowany w partnerstwie z WUP w
Toruniu i wszystkimi pozostalymi pup w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Realizacja projektu zostala zaplanowana na lata 2012-2014.
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3) Aktywni niepelnosprawni - projekt konkursowy realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI Rvnek pracy otwarty dla wszystkich
Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowe] w regionie Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostajacych bez

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Realizacja projektu zostata zaplanowana na
lata 2012-2013.

4) Zycie zaczyna si¢ po 50-tce - projekt konkursowy realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowe] w regionie Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0sob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Realizacja projektu zostala zaplanowana na
lata 2012-2013.

5) Model Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej — projekt innowacyjny
testujgey realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Rozwoju Regionalnego
Partner z Bydgoszczy. Realizacja projektu zaplanowana na lata 2011-2014.

6) Rynek Pracy pod Lupa — projekt badawczy realizowany w partnerstwie z WUP w
Toruniu i pozostalymi pup w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

W 2013 roku PUP w Inowroclawiu w ramach projektu ,,Praca naszym celem”
wspolfinansowanego ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego dysponowal
Srodkami na aktywizacje osob bezrobotnych w wysokoséci 11 603 600 z1.

Wsparcie udzielone pracodawcom przez PUP w Inowroclawiu w roku 2013 zostato
przedstawione w tabeli nr 4. Z przedstawionych informacji wynika, ze PUP w Inowroctawiu
w roku 2013 zawarl 586 umow z pracodawcami w ramach poszczegdlnych form wsparcia.

Liczba zawartych uméw z pracodawcami w ramach poszczegélnych form wsparcia w
2013 r.

Lp. Nazwa formy Liczba zawartych uméw w 2013 r.
1 | Doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy ) 151
2 | Prace interwencyjne 210
3 | Roboty publiczne 219
4 | Prace spotecznic uzyteczne 6
OGOLEM 586

W 2013 roku PUP w Inowroctawiu podpisal 6 porozumien z samorzadami lokalnymi,

w ramach ktérych do odbycia prac spolecznie uzytecznych skierowane zostaly 734 osoby.
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POWIATOWY URZAD PRACY
W INOWROCEAWIU

ul. Matewska 17, 88-100 Inowroctaw,
tel. centrala 52 359-24-00 fax. 52 359-24-07

Sinn

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI W 2013 R.
ZADAN UJETYCH W POWIATOWEJ STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH NA LATA 2008-2013

Cel strategiczny 3: Przeciwdzialanie zjawisku bezrobocia.

3.1 Aktywizacja zawodowa o0s0b bezrobotnych z naciskiem na osoby znajdujace sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tzw. ,.grupy ryzyka”.

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Inowroctawiu w koncu grudnia 2013 r. wyniosta 15 198 osdb, w tym 14 145 o0s6b bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy). Szczegélowe informacje na temat tych osob zostaly przedstawione w
tabeli nr 1.

Tabela nr 1. Osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (stan na 31 grudnia 2013 r.)

Osoby w szczegéine] sytuacji na rynku pracy - 14145
do 25 roku zycia 2856
diugotrwale bezrobotni 9 056

|—I-cobie‘cy, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniy dziecka 1648
powyzej 50 roku Zycia 3 349
€ | bez kwalifikacji zawodowych 5 804
; bez doswiadczenia zawodowego 3116
bez wyksztatcenia sredniego 9149
samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 1585
ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijety zatrudnienia 355
niepelnosprawni 290

Zrédio: MPIPS — 01 Sprawozdanie o rynku pracy w okresie styczeri-grudzier 2013 roku

Z przedstawionych powyzej danych wynika, iz najczestszymi przyczynami
przynaleznosci do grupy osob znajdujacych sie w szczegolne] sytuacji na rynku pracy w roku
2013 w powiecie inowroclawskim, a co za tym idzie problemami ze znalezieniem zatrudnienia
byly: brak wyksztatcenia éredniego. brak kwalifikacji zawodowych, brak doswiadczenia
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zawodowego oraz wiek (do 25 lat lub powyzej 50 roku zycia). Wszystkie te czynniki
niewatpliwie wptywaja na wydtuzenie okresu pozostawania w rejestrze 0sob bezrobotnych.

a} doradztwo zawodowe

W 2013 roku z poradnictwa zawodowego w ramach rozmowy wstepnej skorzystaty 2 809
osoby, w tym 1 536 kobiet. Odnotowano 15 317 wizyt w ramach porady indywidualne;j.

W ubiegltym roku w PUP w Inowroctawiu zorganizowat 4 grupy warsztatéw w ramach
poradnictwa grupowego dla 56 osob, w tym 29 kobict. Liczba wizyt osob, ktorym udzielono
informacji zawodowej wyniosta 224, w tym 131 kobiet.

W tabeli nr 2 przedstawione zostaly informacje na temat indywidualnych planow
dziatania przygotowanych dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Inowroctawiu w 2013 t.

Indywidualny plan dzialania obejmuje podstawowe ustlugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy, realizowanymi w celu doprowadzenia do zatrudnienia bezrobotnego
lub poszukujacego pracy. Powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy okreslonej w ustawie,
moze przygotowac IPD dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy, w celu doprowadzenia
do podjecia przez niego odpowiedniej pracy.

Indywidualny plan dzialania zawiera w szczegdlnoscei:

+ dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy okres§lonej w ustawie;

e dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy w celu poszukiwania pracy;

e planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

o formy, planowang liczbe 1 terminy kontaktow 2z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;

e termin 1 warunki zakonczenia realizac)i indywidualnego planu dziatania.

Tabela nr 2. Liczba Indywidualnych Planéw Dzialania przygotowanych w roku 2013
dla bezrobotnych

Razem ] Kobiety
Wyszczegbinienie w 2013 roka
Bezrohotni, dla ktérych przygotowano IPD 3401 1906
Bezrobotni, ktdrzy przerwali realizacje IPD 162 89
Bezrobotni, ktarzy zakonczyli realizacje IPD 2316 1367

Zr6dta: MPIPS - 01 Sprawozdanie o rynku pracy w okresie styczen-grudzien 2013 roku

W roku 2013 wzorem lat poprzednich w Klubie pracy umozliwiono osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy na miarg ich potrzeb wsparcie w aktywnym radzeniu sobie
na rynku pracy. Osoby uczestniczace w szkoleniu skierowane zostaly przez doradcow
zawodowych i posrednikéw pracy. Niejednokrotnie osoby bezrobotne, poszukujace pracy
zglaszaty si¢ samodzielnie.



W okresie styczen-grudzien 2013 w Kubie pracy przeprowadzono 8 szkolerr wedlug
programu ,,Szukam pracy” obejmujgcego 80 godzin. Wszystkie edycje szkolen odbyly sie
Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroctawiu w sali 227.

W omawianym okresie wsparciem w ramach zaje¢ w Klubie pracy objeto lacznie 88
0s0b, w tym 64 kobiety.

b) posrednictwo pracy

Ogétem w ubieglym roku pracodawcy zglosili w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Inowroctawiu 3 201 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Dane zawarte w tabeli nr 3 przedstawiaja kumulatywne zestawienie zaktywizowanych
w roku 2012 0s6b bezrobotnych w ramach srodkow finansowych z FP i EFS. Z przedstawionych
danych wynika, ze PUP w Inowroctawiu udalo si¢ w tym okresie zaktywizowac 3 641 0s6b.

Tabela nr 3. Kumulatywne zestawienie zaktywizowanych w roku 2013 os6b w ramach FP | EFS

Lp. Nazwa dziatania Liczba zaktywizowanych osé6b
FP EFS razem
1 |Staze 71 901 972
2 | Szkolenia 238 664 902
3 lednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 3 345 348
4 | Doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy 250 0 250
5 | Prace interwencyjne 256 0 296
6 | Roboty publiczne 734 0 734
7 | Prace spotecznie uzyteczne 139 0 139
Ogétem 3641

Zrédto: Dane wiasne PUP w Inowroctawiu

Udzielone w 2013 roku formy wsparcia osobom bezrobotnym przez PUP
w Inowroctawiu maja bezposredni zwigzek 1 sa rezultatami zaangazowanych srodkow
finansowych, ktére pozostawaty do dyspozycji PUP w Inowroclawiu w roku 2013.

PUP w Inowroctawiu pozyskal w ubieglym roku dodatkowe srodki z Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoleczne} na finansowanie
projcktéw i programOow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej w 2013 roku.

W 2013 r. PUP w Inowroclawiu realizowal programy aktywizacji zawodowej
finansowane z rezerwy Ministra dla nastgpujacych grup bezrobotnych:

* do 30 roku zycia;

» powyzej 50 roku Zycia;

e wszczegolnej sytuacji na rynku pracy;

e zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.



W 2013 roku PUP w Inowroctawiu dysponowal $rodkami z Funduszu Pracy

oraz z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje oséb bezrobotnych w kwocie
14 061 500,00 zl.

Ponad to PUP w Inowroclawiu realizowal w ubieglym roku nastepujgce projekty

wspolfinansowane ze S$rodkéw Unii Europejskiey w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Praca naszym celem - projekt systemowy realizowany w ramach Poddzialania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Dziatania przewidziane w ramach projektow
systemowych powiatowych urzedow pracy sg dziataniami wieloletnimi, ktorych
realizacja zostala przewidziana na caly okres programowania, tj. lata 20072013,

Przedsigbiorczos¢ szansy na rozwéj regionu kujawsko-pomorskiego - projekt
systemowy realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczodei 1 samozatrudnienia. Projekt realizowany w partnerstwie z WUP w
Toruniu i wszystkimi pozostalymi pup w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Realizacja projektu zostata zaplanowana na lata 2012-2014,

Aktywni niepelnosprawni - projekt konkursowy realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie
6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspicranie aktywnosci zawodowe] w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy. Realizacja projektu zostala zaplanowana na lata 2012-2013.

Zycie zaczyna si¢ po 50-tce - projekt konkursowy realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI Rynck pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy. Realizacja projektu zostala zaplanowana na lata 2012-2013.

Model Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej — projekt innowacyjny testujacy
realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Rozwoju Regionalnego Partner z
Bydgoszczy. Realizacja projektu zaplanowana na lata 2011-2014.

Rynek Pracy pod Lupa — projekt badawczy realizowany w partnerstwic z WUP w
Toruniu i pozostalymi pup w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

W 2013 roku PUP w Inowroclawiu dysponowal w ramach projektu ,,Praca naszym

celem” wspolfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego dysponowat
srodkami na aktywizacje 0sob bezrobotnych w wysokosci 11 603 600 zt.

3.2 Wspdlpraca z samorzgdami lokalnymi i innymi instytucjami wspoldzialajgcymi na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.



Wsparcie udzielone pracodawcom przez PUP w Inowroclawiu w roku 2013 zostato
przedstawione w tabeli nr 4. Z przedstawionych informacji wynika, ze PUP w Inowroctawiu
w roku 2013 zawarl 586 umoéw z pracodawcami w ramach poszczegélnych form wsparcia.

Tabela nr 4. Liczba zawartych uméw z pracodawcami w ramach poszczegélnych form wsparcia
w2013 r.

ip. Nazwa formy Liczba zawartych uméw w 2013 r.
1 | Doposazenia/wyposaZenia stanowisk pracy 151
2 | Prace interwencyjne 210
3 |Roboty publiczne 219
4 | Prace spotecznie uzyteczne 6
OGOLEM 586

Zrddto: Dane wtasne PUP w Inowroclawiu

W 2013 roku PUP w Inowroctawiu podpisal 6 porozumien z samorzadami lokalnymi,
w ramach ktérych do odbycia prac spotecznie uzytecznych skierowane zostaly 734 osoby.

Realizujac w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Rozwoju Regionalnego . Partner”
z Bydgoszcezy projekt Model Mobilnego Centrum Aktvwizacji Zawodowej Powiatowy Urzad
Pracy w Inowroctawiu realizowal zadania ujete w tym projekcie w czterech swietlicach
wiejskich tj. w Lipiu, w Wierzbiczanach, w Kobylnikach i Kotudzie Wielkiej. Wsparciem
objetych zostalo 48 kobiet zamieszkujacych tereny wiejskie. Od poczatku realizacji projektu
uczestniczki skorzystaly z indywidulanych porad psychologéw, poradnictwa indywidulanego i
grupowego realizowanego przez doradce zawodowego, warsztatéw aktywizujgcych
prowadzonych przez lideréw klubu pracy oraz szkolen. Rodzaje szkolen zostaly dostosowane do
potrzeb uczestniczek zgodnie z Indywidualnym Planem Drzialania, przygotowanym przez
doradce zawodowego Poza tym uczestniczki otrzymujg wsparcie posrednikéw pracy oraz
specjalistow ds. rozwoju zawodowego. Pracownicy PUP w Inowroctawiu, opiekunki modelu,
utrzymuja staly kontakt osobisty lub telefoniczny z uczestniczkami projektu, wspierajac je i
angazujgc w dziatania na rzecz spolecznosci lokalnej. W realizacj¢ projektu zaangazowani sg
réwniez partnerzy lokalni, tj. przedstawiciele urzgdéw miejskich, osrodkéw pomocy spoteczne;j,
radni, soltysi wsi oraz przedstawicicle stowarzyszen dzialajacych na terenie danej gminy,
ktérych zadaniem jest podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji uczestniczek projektu.

3.3 Promocja i marketing ustug rynku pracy

PUP w Inowroclawiu w roku 2013 konsekwentnie realizowal swoj plan organizacji
i uczestnictwa w przedsi¢wzigciach w celu jak najblizszego kontaktu z osobami bezrobotnymi
i pracodawcami. Wykaz przedsiewzigé, w ktérych PUP w Inowroclawiu uczestniczyt
w ubieglym roku zostal przedstawiony w tabeli nr 5.



Za organizacj¢ oraz udzial w przedsigwzigciach odpowiedzialni s pracownicy
z posrednictwa zewnetrznego (tzw. grupa marketingowa), do obowigzkéw ktorej nalezy takze
propagowanie wiedzy wérdd lokalnych pracodawcow z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz informowanie o mozliwosciach wsparcia ze strony urzedu.
Pracownicy PUP w Inowroctawiu czynig to podczas osobistych wizyt w siedzibach
pracodawcOw na terenie calego powiatu.

Tabela nr 5. Wykaz przedsigwzi¢é, ktéore PUP w Inowroclawiu organizowal lub w ktérych
uczestniczyl w 2013 r.

Lp. | Data imprezy ' Nazwa i miejsce imprezy Zaangatowanie
l. 240320153 r. Jarmark Wielkanocny. Gniewkowo udziat
2. 27.03.2013 r. Targi Pracy — WUP Torun z PUP Bydgoszcz, Bydgoszcz, udzial
stadion Zawiszy
3. 17.04.2013 r, Tarki Pracy i Edukacji ~ Solankowa 23 { OHP) udziat
4, 10.05.2013 r. Inowroctawskie Tragi Pracy i Przedsiebiorczosci organizacja
5. 18, 19.05.2013 r. Inowroctawska Wystawa Gospodarcza udziat
T
6. 25052003 r. Jarmark Gniewkowski udziat
7. 20.07.2013 . Piknik Integracyjny w Pakosci udziat
8. 17.08.2013 . Jarmark Gniewkowski — Powiatowy Przeglad Zespotow Udziat
Folklorystycznych
9. 1.092013 r. Dozynki Powiatowe w Szadlowicach udziat
10, 7.09.2013 r. Targi Edukacyjne — skwer handlowy Piotr i Pawet udziat
11, 8.09.2013 r. Impreza plenerowa Lato w parku - Kruszwica udziat

Zrédio: Dane wtasne PUP w Inowroctawiu

3.4 Podnoszenie jakosci obstugi osob bezrobotnych

Na stronie internetowe] urzedu pracy mozna znalez¢ aktualnosci dotyczace rynku pracy,
informacje o charakterze ogélnym, informacje o poszczegélnych ustugach i instrumentach rynku



pracy, raporty, opracowania i analizy, statystyke, odnosniki do najcickawszych stron
poswigconych rynkowi pracy oraz wzory dokumentéw, aktualne oferty pracy i wicle innych.

Z mysla o osobach, ktore nie posiadajg dostgpu do Internetu PUP w Inowroclawiu
udostgpnit i rozmiescil w poszczegdlnych gminach infokioski, oferujace bezplatny dostep
do wybranych stron internetowych poswigconych rynkowi pracy oraz monitory prezentujace
naj$wiezsze oferty pracy. Ponad to w urzgdzie funkcjonuje darmowa infolinia. Pod numerem
telefonu 0 800 113 122 mozna uzyska¢ informacje o ofertach pracy oraz innych formach
wsparcia 0sob bezrobotnych.

W roku 2013 w celu sprawnej wymiany danych PUP w Inowroctawiu kontynuowat
wspOlprace z osrodkami pomocy spolecznej w ramach Samorzadowej Elektronicznej Platformy
Informacyjnej SEPI. System pozwala pracownikom odrodkéw pomocy spolecznej na
sprawdzenie m.in. czy dany klient posiada status osoby bezrobotnej, bez koniecznosci
kiecrowania osoby zainteresowanej do PUP w Inowroclawiu, celem uzyskania stosownego
zaswiadczenia 1 narazania go na strat¢ czasu 1 pienigdzy.

Poza tym w PUP w Inowroctawiu w celu usprawnienia obshigi klientow funkcjonuje
system kolejkowy w obrgbie zadan zwigzanych z rejestracjg oséb bezrobotnych oraz aktywizacja
w zakresie posrednictwa pracy.




KAPITAL LUDZKI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPESSKE
FUNDLSS SPOLECZNY

POWIATOWY URZAD PRACY W INOWROCH: WU

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nazwa zadanis R R " obé puanng m
Limkt MPirs | MPPS (are. | MPPS . "'“I"""' rexwd}
{xwalniasi) 49) ) iy
knjuwsice-
Demerskiegs
2 : i z i 2 it FT RN o

Stypendia szkoleniowe 277 000,00 741 380,00 93 178,96 46 865,79 1138424,71)
Koszt rzeczowy szkolen 219 000,00] 596 000,00] 815 mﬂ,ﬂd
Stypendia stazowe 570 000,00‘ 82 185,00 6 206 220.00] 205 334,34 123 813,59 7 187 557,95
Przygotowanie zawodowe dorostych 0.00| 0
Prace interwencyjne 2300 000,001 2300 m‘nq
Roboty publiczne 4700 000,00} 392 815, 5092 3150
Prace spolecznie uzyteczne 182 000,0 182 ooo,oq

ednorazowe §rodki na podjgcie dzialalnoSci gospodarczej 100 060,0 4 060 000,001 3 463 340,004 7613 m.ﬂ
Jednorazowe $rodki dla zalozycieli spdidzielni socjalnych 0.09 0,
Jednorazowe $rodki dla przystepujgeych de spoldzielni 0.0 0
socjalnych ’ ’
Stypendia studia podyplomowe 76 000,0 7% 000,0(1
Koszt studiéow podyplomowych 170 400,00 170 409,
Stypendia dla kontynuujgcych nauke 82 600,0 a2 600,04*
Refundacja kosztéw wyposazenia/doposaZenia stanowiska s11800000 300 000,00 200 000’00] 4618 m)o,m{
pracy
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 14 000,60 18 ooo,otl
Zwrot kesztow dojazdu do pracy lub zakwaterowania 8 Oﬂﬂ,ool 7 m,nq
Koszty badani lekarskich 3 500,00' 3 soo,m‘

i1 886 300 000 475 900, 00 600, 31 178 ?



S T

1 |Stypendia szkeleniowe 300 000,004 700 090,00} 1004 000,00
2 |Koszt eczowy szkolen 200 Q04,00 1 100 DO0,00 1 300 000,00,
3 [Stypendia staiowe 500 000,00 8 008 200,00 8 508 200,00
4 |Przygotowanie zawodowe dorostych 10 000,00 10 000,00
5 |Prace interwencyjne 2 000 000,00 61 600,00 2 061 600,00,
6 |Roboty publicine 3 159 900,00 $27 800,00 3 987 700,00
7 |Prace spolecznie uiyteczng 180 000,00 180 000,00
B |Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1640 Q00,00 4100 000,00 4 200 000,00
9 |lednorazowe srodki dla zatoiycieli spdidzielni socjainych 49 000,00 49 000,00
10 |lednorazowe frodki dia przystepujacych do spotdzieini socjalnych 11 000,00 13 000,00
11 |Zatrudnienie wspierane (CIS) 100 000,00 100 000,00
12 |Refundacja skiadek ZUS dla cztonkéw spétdrieini socjaine] 40 000,00 40 000,00
13 |Stypendia studia podyplomowe 110 000,00] 110 000,00
14 |Koszt studidw podyplomowych 40 000,00 40 000,00
15 |5typendia dia kontynuujacych nauke 100 000,00 100 000,00,
16 |Refundacja kosztéw wyposaienia/doposaienia stanowiska pracy 100 000,00 3 400 000,004 3 500 000,00
17 |Refundacja kosztow opieki nad drieckiem 10 000,00 10 000,00
18 1Zwrot kosztéw dojazdu do pracy lub 2zakwaterowania 95 100,00] 95 100,00
19 [Koszty badar lekarskich 5 000,00 5 000,00
20 [Poiyczki szkoleniowe 10 000,00

880 A0,

10 000,00



