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UCHWALA Nr........... [eveunnn. 12014
RADY POWIATU INOWROCEAWSKIEGO
zdnia ....... e 2014 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania za rok 2013 z realizacji ,,Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2008-2013".

Na podstawie art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z p6ézn. zm.") art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182, p6zn. zm.?) w zwiazku z uchwalg
nr XXIV/233/2008 Rady Powiatu Inowroctawskiego z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie
przyigcia ,Powiatowej Strategiit Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2008-2013”

uchwala sig, co nastgpuje:
§ 1. 1. Przyja¢ sprawozdanic za rok 2013 z realizacji ,Powiatowej Strategii
Rozwiazywania Problemow Spolecznych na lata 2008-2013".
2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w § 1, stanowi zatqcznik do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Inowroctawskiego.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewodniczacy

Rady Powiatu Inowroctawskiego

Ryszard Jagodzinski

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645.
? Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2013 r. poz. 509 i poz. 1650.



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr......... J FTP 12014
RADY POWIATU INOWROCELAWSKIEGO

w sprawie przyjecia sprawozdania za rok 2013 z realizacji ,,Powiatowe] Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2008-2013”.

Podjecie przedmiotowe] uchwaly uzasadniajg nastepujace okolicznosei faktyczne.
Do zadan wlasnych powiatu nalezy m.in. opracowanie i realizacja powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spolecznych, ze szczegblnym uwzglgdnieniem programow
pomocy spolecznej, wspierania 0séb niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest
integracja 0sdb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Podstawg prawng podj¢cia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 12 pkt 4 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z p6Zn. zm.)
Przepis ten stanowi, iz do wylacznej wilasciwosei rady powiatu nalezy rozpatrywanie

sprawozdan z dziatalnosci zarzadu, w tym z dzialalnosci finansowe;j.
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Zatacznik do uchwaty ... ..... /2014
Rady Powiatu Inowroctawskiego
zdnia ..... marca 2014 r.

Sprawozdanie za rok 2013 z realizacji Powiatowej
Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych
na lata 2008-2013.



Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych
jest obligatoryjnym zadaniem wlasnym powiatu. Powiatowa Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych na lata 2008-2013 =zostala przyjeta uchwaly Rady Powiatu
Inowroctawskiego nr XX1V/233/2008 z 27 listopada 2008 r. Jest dokumentem okreslajgcym
priorytety w dzialamiach powiatu w zakresie polityki spolecznej. Pomaga w umocowaniu
prawnym konkretnych dziatan, jest istotnym ogniwem w hierarchii dokumentéw
strategicznych poczynajac od Narodowego Planu Rozwoju, az do strategii gminnych, bedac
w stosunku do nich pelng kompatybilnosé i komplementamosé.

Glownym powodem opracowania strategii byla konieczno$é okreslenia polityki
spolecznej Powiatu Inowroclawskiego oraz misji, jej celéow i kierunkéw dziatania na
najblizsze lata, pozwalajacych na budowanie w miare spojnego 1 skutecznego systemu
instytucjonalnej ochrony bezpieczefistwa mieszkancéw naszego powiatu, tak by daé im
mozliwosé 1 gwarancje zaspokojenia réznorodnych potrzeb, dazen, aspiracji i oczekiwan
pojedynczych grup i ludzi.

Fundamentem strategii jest ‘maksymalne wykorzystanie istniejacych zasobdw
i potencjatu. Mieszkancy powiatu, odbiorcy i adresaci strategii maja mozliwo$¢ znalezienia
si¢ w strefie pozbawionej zagrozefi. Dla bezpieczenstwa socjalnego wymagane jest bowiem
stworzenic takiego systemu zaspokajania potrzeb spolecznych, ktéry szybko reaguje na
zmiany i adaptuje si¢ do stale zmieniajgcych si¢ warunkéw spotecznych.

Misja stanowi podstawowy clement strategii i jest jej celem nadrzednym, ktory
ksztattuje kierunki dzialania. Wynikaja z niej bezposrednio cele strategiczne, ktére ja
konkretyzuja. Cele te s3 z kolei rozpisywane na bardziej szczegélowe. Misja to opis glownego
pola dzialan w przysztosci. Koncentruje si¢ na istocie rzeczy, dostosowuje kierunki dziatan do
dlugoterminowych celéw, rownoczesnie pemni funkcje motywacyjne i promocyjne. Misja
zostala okre§lona jako ,Skuteczna polityka spoleczna zapewniajagca mieszkancom
bezpieczenstwo socjalne, opieke nad rodzing, rehabilitacj¢ 0s6b niepelnosprawnych poprzez
umozliwienie samodzielnego rozwigzywania swoich probleméw i pelne uczestnictwo w Zzyciu
spotecznym”.

Powiatowa strategia obejmowala trzy obszary dzialania, do ktérych naleza:
niepetnosprawnosé, bezrobocie oraz dziecko 1 rodzina. Kazdy z nich jest realizowany przez

program skierowany do poszczegdlnej grupy beneficjentow, jak przedstawiono to ponizej.



Art. 112 ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej naklada na powiatowe centrum pomocy
rodzinie obowiazek koordynacji realizacji powiatowej strategii rozwigzywania problemdéw
spolecznych. Strategie w powiecie realizowaty:

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu (PCPR);

2) Powiatowy Urzad Pracy w Inowroclawiu (PUP);

3) Odrodek Wspierania Dziecka i Rodziny (OWDiR);

4) Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Inowroclawiu;
5) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Inowroclawiu.

Misja byla realizowana za posrednictwem trzech celow strategicznych. Kazdemu
z nich przyporzadkowano kierunki dzialast, ktére byly realizowane poprzez zadania. Cele
zostaly zdefiniowane zgodnie z zasadg strategicznego podejscia, ktora polega na koncentracji
uwagi na kluczowych obszarach i najwazniejszych problemach wymagajacych interwenciji.
Dla kazdego z obszaréw stworzony zostal odrebny program majgcy na celu realizacjg

poszczegdlnych zadan.



Cel strategiczny 1: Wypracowanie spdjnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing.

Cel strategiczny 1 byt realizowany poprzez nastgpujace kierunki dziatan:

1) rozwdj nowych form opieki zastgpezej (rodziny zawodowe i specjalistyczne);

2) zapewnienie profesjonalnej informacji w postaci poradnictwa specjalistycznego rodzinom

dotknietym wykluczeniem spolecznym;

3) tworzenie i wdrazanie programow na rzecz dziecka i rodziny;

4) pomoc w usamodzielnieniu wychowankéw placowek opiekunczo-wychowawczych
1 rodzin zastepczych;

5) zapobieganie wypaleniu zawodowemu pracownikéw pomocy spotecznej;

6) zacie$nienie wspolpracy migdzy organizacjami pozarzgdowymi;

7) podjecie dzialan majgcych na celu poprawe sytuacji rodzin zagrozonych patologia poprzez
rozwdj profilaktyki;

8) zapobieganie kierowaniu dzieci pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicow
do placéwek opiekunczo-wychowawczych poprzez zapewnienie wsparcia dziennego
w ramach placéwek opiekusiczo-wychowawczych;

9) dostosowanie placéwek opiekuriczo-wychowawczych do prawidlowego przebiegu procesu

wychowania dzieci w nich umieszczonych.

»Program budowania lokalnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing w Powiecie
Inowroclawskim na lata 2009-2013” zostal przyjety uchwala Rady Powiatu
Inowroctawskiego nr XXVIII/270/2009 z 26 marca 2009 r. Programu mial pomdc
wypracowaé spdjny system opieki nad dzieckiem i rodzing. Realizowany byl poprzez

nastepujace cele glowne.

Cele gléwne.

1. Wspomaganie potencjalu rozwejowego rodziny.

W okresie sprawozdawczym w OWDIR dopracowano 1 realizowano program pracy
z rodzing dziecka umieszczonego w placdéwcee opickunczo-wychowawczej. Celem programu
bylo zwigkszenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodzin, z ktorych pochodza nasi
podopieczni, a tym samym skrdécenia okresu pobytu dzieci w placdéwce do niezbednego
minimum. Zapoznano z programem wychowawcéw i opiekundw dzieci w celu skorelowania

zadan do pracy z rodzing zawartych w indywidualnych planach pomocy dziecku.



2. Rozwijanie profesjonalnych form pomocy rodzinie w Srodowisku.

W ramach projektu systemowego ,,Podréz w usamodzielnienie”, realizowanego przez

PCPR, zlecono Fundacji ,,Nadzieja dla Rodzin” z Torunia przeprowadzenie 10 Konferencji

Grupy Rodzinne;j.

Rezultaty twarde, podjetych dziatan:

1} przeprowadzono 10 diagnoz srodowiskowych w rodzinach zgloszonych do projektu;

2) wypracowano 10 plandéw reintegracji, w ktorych realizacje zaangazowali sie czlonkowie
rodzin uczestnikdw projektu oraz ich najblizsze otoczenie.

Rezultaty migkkie, podjetych dziatan:

1) zmiana postawy z biernej na aktywna - rodziny zostaty zmobilizowane przez pracownikéw
socjalnych oraz koordynatoréw do udziatu w KGR, efektem podjetych dziatan byla zgoda
rodzin na udzial w konferencji, a jednoczesnie zgoda na udzielenie pomocy i wsparcia
W rozwigzaniu problemow;

2) zwigkszente zaangazowania poszczegdlnych czlonkdw rodziny dalszej 1 blizszey;

3) w sprawy dotyczace rodziny - poszezegdlni cztonkowie rodziny wyrazili cheé udzielenia

- pomocy najblizszym; |

4) wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosci wéréd cztonkdéw rodziny za dalsze losy rodziny.

Celem gléwnym zorganizowania KGR bylo zapewnienie dziecku opieki 1 wychowania

w rodzinie biologicznej lub zastepczej, a rowniez udzielenie pomocy w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych oraz wynikajgcych z  Zycia codziennego. W 10

zorganizowanych KGR uczestniczylo lacznie 55 oso6b z najblizszego otoczenia, ktére

zaangazowaly sie i wyrazily cheé udzielenia pomocy.
Rodziny, ktére skorzystaty z propozycji udzialu w KGR podkresialty m.in., ze:

1) miaty realny wplyw na wazne decyzje dotyczgce ich zycia, zostali wystuchani i ich zdanie
bylo uszanowane;

2) cala rodzina, a nie tylko rodzina podstawowa, czula si¢ bardziej zaangazowana
w rozwigzywanie problemu;

3) wzrosto poczucie odpowiedzialnosci u poszezegblnych cztonkow rodziny za podejmowane
decyzje i za wypelnianie postanowien planu;

4) mialy mozliwos¢ odwolywania si¢ do specyficznych wigzi, jakimi sa polaczeni, jako
rodzina. W rozwigzywaniu problemu mogli swobodnie dotykaé tajemnic rodzinnych,

poniewaz nie bylo 0s6b spoza rodziny;



5) doswiadczaly glebokiego szacunku ze strony systemu pomocy;

6) czesto nawigzywaly bardzo pozytywne relacje z osobami z systemu pomocy, poznaly
mozliwosci jakie oferuje system pomocy na danym terenie;

7) wzrosto poczucie odpowiedzialnosci za opieke 1 wychowanie dzieci oraz rozwdj wilasny.
W trzech przypadkach po przeprowadzonej KGR matki dzieci wyrazily che¢¢ udziatu

w grupach wsparcia, aby lepiej funkcjonowaé w §rodowisku rodzinnym i spolecznym.

W roku 2013 Powiat Inowroclawski wybudowal i przekazal dzieciom do uzytku dwa
kolejne domy dla dzieci w Gniewkowie 1w Jaksicach.

Po przeksztalceniach i reorganizacji systemu opieki na terenie powiatu dziala osiem
placéwek opiekunczo-wychowawczych, prowadzonych przez Osrodek Wspierania Dziecka
i Rodziny, zorganizowanych zgodnie ze standardami, ktore beda obowigzywaé w catym kraju
od 2020 r:

1) Placowka opiekunczo-wychowawcza nr 1 w Inowroctawiu — Dom dla dzieci ,, Ewa” przy
ul. Konwaliowej 6;
2) Placowka opiekuficzo-wychowawcza nr 2 w Inowroclawiu — Dom dla dzieci ,,Agata” przy
ul. Tadeusza Sliwaka 4;
3) Placowka opiekunczo-wychowawcza nr 3 w Gniewkowie — Dom dla dzieci ,,Alicja” przy
ul. Dworcowe]) 9a;
4) Placowka opickuficzo-wychowawcza nr 4 w Inowroctawiu — Dom dla dzieci ,,Nina” przy
ul. Stanistawa Kietbasiewicza 9;
5) Placowka opiekunczo-wychowawcza nr 5 w Orlowie — Dom dla dzieci ,,Julia” Ortowo
nr 52;
6) Placéwka opiekunczo-wychowawcza nr 6 w Jaksicach - Dom dla dzieci ,,Anna” przy
ul. Sportowej 4,
7) Placowka Opiekunczo-wychowawcza nr 7 w Inowroctawiu — Dom dla dzieci ,,Lena” przy
ul, Bolestawa Krzywoustego 15;
8) Placowka opickuniczo-wychowawcza nr 8 w Jaksicach — Dom dla dziect ,,Karolina” przy
ul. Dworcowej 18;
Ogoétem w placowkach jest 110 miejsc, co zasadniczo zabezpiecza potrzeby naszego
powiatu.
Dostosowano proces opieki 1 wychowania do wymogdéw ustawy o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastepcze).



Wdrozono system pracy z dzieckiem 1 rodzing w oparciu o plany pomocy dziecku,
modyfikowane 1 oceniane dwa razy w roku na posiedzeniach Zespotéw ds. Okresowej Oceny
Sytuacji a w przypadku dzieci do 3 r.z. ww. zespoly odbywaja sie raz na kwartal.
W posiedzeniach zespolow biorg udziat:

- wychowawcy 1 opickunowie dzieci z naszych placéwek,

- specjalisci OWDIR (pedagog, psycholog, pracownik socjalny, logopeda),
- pracownicy PCPR,

- przedstawiciele Osrodka Adopcyjnego,

- kuratorzy,

- pracownicy os$rodkéw pomocy spotecznej, w tym asystenci rodzin.

Wnioski 1 zadania ustalone podczas Zespolu s3 w miarg mozliwosci wezesniej
z wychowankami dyskutowane w celﬁ zapewnienia ich pelnej realizacji. Dzieci majg prawo
wyrazenia opinii na temat przedstawionych im plandéw i zadah ustalonych przez czlonkéw
zespotu. W zaleznos$ci od sytuacji dziecka zapraszani sg rowniez rodzice wychowanka,
ktérych informuje si¢ o planowanych dziataniach 1 ustala sie¢ zadania do realizacji w pracy
z rodzina.

- W malych domach wlaczono do procesu wychowania i opieki program edukacji do
usamodzielnienia, zakladajacy nauke umiejetnosei prowadzenia gospodarstwa domowego
oraz ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do podjecia samodzielnego funkcjonowania
wdorostym zyciu.

Dostosowano strukture zatrudnienia do potrzeb dzieci przebywajacych w kazdej
z placowek. Dobér wychowawcodw i opiekunéw podporzadkowano zasadzie wzajemnego
uzupelniania si¢ i komplementarnosci postaw wychowawczych oraz w zakresie tworzenia
dobrej atmosfery wychowawczej wzajemnych, zyczliwych, kolezenskich relacji. Pracownicy
OWDiR-u podnosza swoje kompetencje poprzez szkolenia i uzupelnianie kwalifikacji
zawodowych. W 2013 roku przeprowadzono szkolenie wszystkich wychowawcéw w zakresie
zapobiegania samookaleczeniom, zaburzeniom emocjonalnym i zachowaniom suicydalnym
wéréd dzieci i mlodziezy z domu dziecka.

Pelnoletni  wychowankowie  przebywajacy w  placowkach  opiekuniczo-
wychowawczych realizujg zadania wynikajace z indywidualnie opracowanego kontraktu.
Oczekuje sie od nich, iz swojg postawa beda dawaé dobry przyklad innym wychowankom.

Poszerzono zakres oddziatywan wychowawczych poprzez opracowanie nowych
programéw wlasnych wychowawcow w zakresie zagospodarowania czasu wolnego

wychowankéw. Prowadzone formy wypoczynku sa dostgpne dla wszystkich dzieci



przebywajgcych w osrodku i stanowia doskonalg baze do realizacji zainteresowan wlasnych

wychowankdw i aktywnego wypoczynku.

Osrodek Wspierania Dziecka 1 Rodziny podjat wspotprace z Fundacja Fkspert Kujawy
z Inowroclawia, Fundacjg Orion z Ortowa oraz Towarzystwem Nasz Dom realizujac wspolne

projekty i zadania.

3. Rozwijanie zawodowych rodzin zast¢pezych i niespokrewnionych rodzin zastepczych.

W 2013 r. do PCPR-u zglosito sic 24 kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastepcze] niezawodowej, z czego 6 nie spelnito wymagan okreslonych w art. 42 ust. 1-3
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Szesciu kandydatow ukoniczylo
szkolenie w marcu 2013 1. wedtug 40- godzinnego programu ,,Rodzina”, odbyli 10-godzinng
prakiyke w placéwce opiekusiczo-wychowawczej badZz w zawodowej rodzinie zastgpczej.
Kandydaci otrzymali zaswiadczenia kwalifikacyjne o ukofczeniu szkolenia wraz z opinia
dotyczaca ich predyspozycji do sprawowania pieczy zast¢pezej.

W pazdzierniku 2013 r. 12 oséb rozpoczelo szkolenie wedlug 62 godzinnego
autorskiego programu koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej Centrum pn.: ,,Sztuka
rodzicielstwa zastgpczego” zatwierdzonego Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej
z dnia 29 sierpnia 2013 r., Nr 11/2013/RZ. Warsztaty zakonczyly si¢ w lutym 2014 .

Program ,,Sztuka rodzicielstwa zastepezego” ma za zadanie:

e zapoznanie z elementami prawa rodzinnego i zagadnieniami z zakresu praw dziecka,

e omdwienie zadan i zasad funkcjonowania rodzin zastepczych w §wietle ustawy,

» wyposazenie kandydatéw w podstawowe elementy pedagogiki, psychologii rozwojowe)
1 wychowawczej ze szczegdlnym uwzglednieniem:

v probleméw rozwojowych,

v wplywu sytuacji kryzysowych na dziecko i rodzine,

v znaczenia wiezi w zyciu dziecka,

v syndromu dziecka krzywdzonego,

v’ efektywnej komunikacji wszystkich uczestnikéw procesu pieczy zastepczej,

v’ potrzeb edukacyjnych dzieci,

» przekazanie wiedzy na temat prawidlowego rozwoju fizjologicznego dziecka, jego
zaburzen i sposobach postepowania,

» wyksztalcenie umiejetnoéci rozpoznawania i sposobéw zaspokajania indywidualnych



potrzeb dziecka oraz wspomagania jego rozwoju,
¢ zapoznanie z problematyka wplywu pieczy zastepczej na srodowisko rodziny zastepczej,
a w szczegoOlnosci na naturalne dzieci opiekundw zastepezych,
o przekazanie podstawowe] wiedzy na temat uzaleznief, rozpoznawania objawéw oraz
mozliwosci pomocy.
W ramach rozwoju kompetencji rodzin zastepczych naszego powiatu 17 grudnia
2013 1. odbylo si¢ szkolenie pn. : ,Seksualno$é dzieci i mlodziezy” prowadzone przez
specjalistow Terenowego Komitetu Ochrony Praw Dziecka w Poznaniu, w ktérym
uczestniczylo 20 opiekundow.
W 2013 r. PCPR podpisalo umowe z jedng zawodowg rodzing zastgpcza, ktéra
przejeta opieke nad trojka wychowankéw OWDiR-u w Inowroctawiu.

4. Reintegracja rodziny poprzez tworzenie warunkéw do powrotu dziecka do rodziny.

Dziatania pracownikéw placéwek opiekunczo-wychowawczych w pierwszym okresie
° po umieszczeniu dzieci w domu dziecka zmierzajg do wypracowania mozliwosci powrotu
+ dziecka do rodziny naturalnej. W OWDIR podejmuje si¢ nastgpujgce dzialania:

% 1) przygotowanie wnikliwej diagnozy rodzinnej, pedagogicznej i1 psychologicznej stuzacej do

zbudowania indywidualnego planu pracy z dzieckiem i rodzing;

* 2) rozpoczecie wstepne] fazy pracy z rodzing w kryzysie (leczenie, terapia itp.), budowanie
umow i kontraktow z rodzicami;

3) wspélna praca nad realizacjg zadan wynikajacych z umdw i1 kontraktéw, ewentualna ich
korekta;

4) w przypadku pozytywnej oceny realizacji uméw i kontraktéw wnioskuje si¢ do sadu
o okresowy powr6t dzieci do domu rodzinnego; podczas ich okresowego pobytu
wzmozona zostaje praca w Srodowisku pracownikow socjalnych, wychowawcdow-
opiekunow, psychologa 1 pedagoga;

5) wnioskowanie 0 powr6t dzieci do rodziny naturalnej na stale nastgpuje w przypadku
pozytywnego podsumowania okresowego pobytu dzieci w domu;

6) praca metodg KGR dla rodzin, ktére maja potencjalne wsparcie wéréd czlonkdéw dalszej
rodziny, w celu powrotu dzieci do rodziny naturalnej lub zastgpezej — spokrewnionej;

7) realizacja wnioskow z Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka w placowce dwa

razy w roku 1 tzw. zespoldw roboczych.



Na teremie Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny odbywajg sie zajecia
psychokorekcyjne w formie spotkan z rodzicami i dzie¢mi. Gidéwnym celem tych zajeé jest
edukacia i uksztaltowanie prawidlowych oddzialywan opiekunczo-wychowawczych,
pozwalajacych wprowadzi¢ szereg zmian wychowawczych w perspektywie powrotu dzieci do
domu rodzinnego. W zwiazku z powyzszym, rodziny u ktérych ustepuja okolicznosei, ktére
byly powodem umieszczenia dziect w placowce sag w zdecydowanej wigkszosci adresatarni
pedagogizacji. Zajecia prowadzone sg przez pedagoga i psychologa placowki jako realizacja
zadan i ustalen Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Tematykg spotkan bylo m.in.:

1) wprowadzenie nowych, prawidtowych oddzalywan wychowawczych wobec dzieci,
ustalenie nowego systemu kar i nagrdd, majacych na celu ich motywacje do dokonywania
zmian nieprawidtowych zachowan;

2) trudnosci wychowawcze i sposoby ich przezwyciezania;

3) uswiadomienie potrzeb i oczekiwan dzieci wobec rodzicow;

4) rozmowy dotyciqce zasad i celéw spotkaii z dzieémi po dhugotrwalej nieobecnosci

rodzicow.

Grupa wsparcia dla kobiet — ofiar przemocy w rodzinie.
Zatozenia podstawowe.

Odbyty si¢ dwa cykle. Byly to grupy wsparcia, samopomocy, rozwoju $wiadomosci
w poszukiwaniu wilasnej tozsamosci. Uczestniczki dgzyly do poszukiwania, rozpoznawania
siebie, swoje] tozsamos$ci oraz swojej wolnosci i wiernosci samej sobie poprzez
do$wiadczenia innych kobiet. Mozna bylo jednak rozmawia¢é o doznanym ponizeniu,
zniewadze czy pielegnowaniu kompleksu ofiary. Spotkania odbywaly si¢ 1 raz w tygodniu.
Kazda z osdb moéwila o swoich osobistych doswiadczeniach, obserwacjach, uczuciach
i opiniach dotyczacych zjawisk przemocy i stuchata tego, co inni maja do powiedzenia.

Celem takiej grupy bylo tez budowanie osobistych zwiazkéw i przyjazni miedzy
kobietami, a takze przezwyci¢zanie seksistowskich stercotypow i barier.

Grupa ustalita swoje wlasne zasady, a nastepnie ich przestrzegata. Ustalone zasady
miaty wyrazaé szacunek do innych ludzi oraz wspomaga¢ odpowiedzialne i solidarne postawy
o0séb uczestniczacych w grupie.

W ramach grupy odbywaly si¢ czterogodzinne zajecia - 44 spotkan (176 godzin).
Y pierWszym cyklu uczestniczylo 14 kobiet, a w drugim 16, a caly proces ukonczyly
wszystkie kobiety.
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5. Przygotowanie wychowankéw rodzin zastepczych i placéwek opiekurczo-

wychowawczych do samodzielnego Zycia.

Osrodek Wspierania Dziecka 1 Rodziny zaspakajajac potrzeby dziecka kiernje sic
m.in. potrzebg dzialan przygotowujacych wychowankéw do samodzielnego zycia. Celowi
temu podporzgdkowano organizacje pracy i rozklad zaj¢¢ kazdego dnia w placowee. Kierujac
si¢ zasada ,, dziecko wyrgczane niczego si¢ nie nauczy” zrezygnowano z zatrudniania oséb
wykonujgcyeh czynnoéci zwigzane ze sprzgtaniem i praniem. Prace te wykonujg dzieci pod
kierunkiem dorostych. Wychowanek z chwilg ukoriczenia 18 roku zycia podejmuje decyzje
o opuszczeniu placéwki badZ pozostaniu w niej do ukoniczenia szkoty.

Dia kazdego wychowanka sporzadza sie¢ Indywidualny Plan Pomocy(IPP), ktdry jest
modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej sie¢ sytuacji dziecka, nie rzadziej, niz co pol
roku. Modyfikacji tej dokonuje funkcjonujgcy w placowee staly zespdt do spraw okresowej
oceny sytuacji dziecka. Zespdl ten rowniez analizuje i ocenia okresowo sytuacj¢ dziecka i
jego rodziny, stosowane mefody pracy z dzieckiem i rodzing oraz zasadnos¢ dalszego pobytu
dziecka w placowce. Zatem wraz z wiekiem dziecka i jego sytuacjg prawna, zdrowotna,
edukacyjng, wychowawcza, w IPP pojawiaja si¢ zadania dotyczace bezposrednio wiedzy,
umiejetnoscei, spraw zwigzanych z przygotowaniem wychowanka do opuszczeniu placowki.

Po opuszczeniu placéwek 1 rodzin zastgpezych wychowankowie realizujg
‘Indywidualne Programy Usamodzielnienia (IPU) sporzadzone wspélnie z opickunami
usamodzielnienia. Zalozenia w nich zawarte s3 modyfikowane w trakcie calego procesu
usamodzielnienia, w momencic zmieniajacej si¢ sytuacji Zyciowej wychowanka. IPU jest
podstawg do udzielenia pomocy z tytulu usamodzielnienia. W 2013 r. 14 wychowankow
placéwek opiekunczo-wychowawczych 1 17 wychowankéw rodzin zastgpezych zakonczylo
proces usamodzielnienia, poniewaz ukonczyli 25 rok Zycia.

Osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym, ktérych problemy zagrazaty badz
przyczynity si¢ do umieszczenia dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych lub
rodzinach zastepezych oraz osoby stanowigce ich otoczenie (3 osobowa grupa beneficjentow),
objete zostaly metodg pracy Konferencja Grupy Rodzinnej). Dzialaniem tym objgte zostalo
cate Srodowisko dziecka, a w rozwigzanie problemu zaangazowani zostali nie tylko rodzice
dziecka, ale wszystkie osoby, ktére byly z nim zwigzane. Konferencja Grupy Rodzinnej jest
metody pracy z rodzing ale przede wszystkim "nowym spojrzeniem" na rodzing w systemie

pomocowym.
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Cel strategiczny 2: Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu oséb niepetnosprawnych.
Cel strategiczny 2 byl realizowany poprzez nastepujace kierunki dzialania:
1} zwigkszenie uczestnictwa 0sob niepelnosprawnych w zyciu spolecznym oraz akceptacji
tych 0s6b przez srodowisko lokalne;
2) zapewnienie wiasciwej opieki zdrowotnej i rehabilitacji osobom niepelnosprawnym;
3) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi;
4) zapewnienic osobom niepelnosprawnym réwnych szans w dostepie do edukacji na
wszystkich poziomach;
5) zwigkszenie mozliwoscl samodzielnego funkcjonowania oséb niepelnosprawnych oraz
promowanie innowacyjnych rozwiazan,
6) wzmocnienie polityki réwnosci szans na rynku pracy oséb niepelnosprawnych;
7) zabezpieczenie informacji o prawach oséb niepelnosprawnych;
8) dzialania majace na celu zdiagnozowanie liczby osob niepetnosprawnych na terenie
powiatu.

w~Program dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych zamieszkalych na terenie Powiatu
Inowroclawskiego na lata 2008-2013” zostal przyjety uchwala Rady Powiatu
Inowroclawskiego nr XXV/245/2008z 18 grudnia 2008 r. Program mial przeciwdziatad
wykluczeniu spolecznemu, poprzez wyréwnywanie szans oséb niepelnosprawnych oraz
umozliwienie im pefnego uczestnictwa na plaszczyznie spotecznej 1 zawodowej. Realizowany

byl poprzez nastgpujgee cele glowne.

Cele glowne
1. Zintegrowanie dzialan samorzadow lokalnych i organizacji pozarzadowych na

rzecz oséb niepelnosprawnych.

Na podstawie art. 35a ust.] pkt 8 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
warsztat terapii zajeciowej realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej,
zmierzajace do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci, niezbgdnych do prowadzenia przez
osobe niepelnosprawna niezaleznego, samodzielnego i aktywnego Zycia, na miarg jej
indywidualnych mozliwoéci. Na terenie powiata inowroclawskiego dzialalty warsztaty terapii
zajgciowej w Inowroctawiu i w Kruszwicy. W obu warsztatach uczestniciylo po 30 osob.

Realizacja zadan w warsztatach, o ktérych mowa odbywa si¢ poprzez:

1) ogdlne usprawnianie;
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2) rozwijanie umiejetnosci, w tym wykonywania czynnosci Zycia codziennego oraz
zaradnosci osobiste], przy zastosowaniu roznych technik terapii zajeciowe;;

3) przygotowanie do zycia w Srodowisku spolecznym, w szczegdlnosci poprzez rozwdj
umiejetnosci planowania i komunikowania sie, dokonywania wyboréw, decydowania
o swoich sprawach oraz rozw¢j umiejetnosci niezb¢dnych w niezaleznym zZyciu,
a takze poprawe kondycji psychicznej i fizycznej;

4) rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy;

5) rozwijanie  podstawowych oraz  specjalistyczoych umiejetnosci  zawodowych,
umozliwiajgcych podjgcie pracy w zakladzie aktywnosci zawodowej lub innej pracy
zarobkowej, albo szkolenia zawodowego.

W roku 2013 na funkcjonowanie WTZ przekazano kwote w wysokosci:

1) WTZ w Inowroctawiu - 443 880,00 z srodki z PFRON oraz 49 320 zl $rodki wiasne,

2) WTZ w Kruszwicy - 443 880,00 zi srodki z PFRON oraz 49 320 zt srodki wiasne.

Z dniem 31 grudnia 2013 r. WTZ w Kruszwicy ulegl likwidacji a jego zadania przejat

Sr_odowiskowy Dom Samopomocy w Kruszwicy.

PCPR wspoélpracowalto z lokalnymi gminami i organizacjami pozarzagdowymi poprzez
propagowanie, pomoc i realizacj¢ programéw i projektow obejmujacych wsparciem osoby
niepelosprawne m.in. poprzez dofinansowanie uczestnictwa w Warsztacie Terapii

Zajgciowej w Toruniu mieszkanca naszego powiatu w kwocie 1644 zi.
2. Profilaktyka, edukacja i opicka zdrowotna na rzecz oséb niepelnosprawnych.

Powiatowa Spoleczna Rada do Spraw Os6b Niepelnosprawnych w Inowroclawiu
zostala powotana 14 maja 2012 roku zarzadzeniem Starosty Inowroctawskiego nr 18/2012 na
mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.).
Powiatowa Rada sktada si¢ z 5 0séb powolywanych sposrod przedstawicieli dziatajgcych na
terenie danego powiatu organizacji pozarzadowych, fundacji oraz jednostek samorzadu
terytorialnego. W sklad naszej rady wchodzi 2 przedstawicieli Stowarzyszenia Wzajemnej
Pomocy ,,FLANDRIA”, przedstawicielka Inowroctawskiego Stowarzyszenia ,, AMAZONKI”,
pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroclawiu 1 pracownik Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu. Zgodnie z ustawa, posiedzenia rady powinny odbywac sig
co najmmie] raz na kwartal. W 2013 r. odbyly si¢ 4 posiedzenia majace na celu opiniowanie

uchwal i programoéw realizowanych przez PCPR w Inowroctawiu oraz omawianie problemow
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dotyczacych integracji zawodowej 1 spolecznej 0s6b niepelnosprawnych. Przedstawiciele rady
zachgcali niepelnosprawnych do aktywnosci i uczestniczenia w projektach 1 zadaniach
realizowanych na rzecz 0s6b niepetnosprawnych.

Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Inowroctawiu realizuje dla
powiatu inowroctawskiego zadania z zakresu orzekania o niepelnosprawnosei 1 stopniu
niepelnosprawnosci, wynikajgce z obowiazujgcych przepiséw prawa w oparciu o ustawe
z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacjii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o0 niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosei (Dz. U. Nr 139, poz. 1328, z pé7n. zm.)
oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteridbw oceny niepelnosprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162, z pdin. zm.).

Okreslajgec zadania Zespotu mozna powiedziec, ze nalezy do nich prowadzenie
wszelkich spraw zwigzanych z wydawaniem orzeczefi o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci oraz legitymacji osoby niepetnosprawne;j.

W 2013 r. do Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Inowroctawiu wptynelo:

1) 3 407 wnioskéw o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci;
2} 639 wnioskéw o ustalenie niepelnosprawnosci;
3) 812 wnioskéw o wydanie legitymacii osoby niepetnosprawne;.

Zespol wydal 4 425 orzeczen w tym:

1) dla 0s6b powyzej 16 roku zycia:

a) 3 244 orzeczen z okresleniem stopnia niepetnosprawnosci;
b) 440 orzeczet o niezaliczeniu do 0s6b niepetnospravwnych;
¢) 110 orzeczen o odmowie ustalenia stopnia niepelnosprawnosci;

2) dla 0séb przed 16 rokiem Zycia:

a) 527 orzeczen o zaliczeniu do 0s6b niepelnosprawnych;

b) 101 orzeczen o niezaliczeniu do oséb niepelnosprawnych;

c) 3 orzeczenia o odmowie ustalenia niepetnosprawnosci.

Legitymacje osoby niepelnosprawnej wydano 809 osobom, w tym:

a) 151 legitymacji wydanych osobom przed 16 rokiem Zycia na podstawie waznych orzeczen

o niepelnosprawnosci;
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b) 658 legitymacji wydanych osobom po 16 roku zycia na podstawie waznych orzeczeh
o stopniu niepetnosprawnosci.

W omawianym roku sprawozdawczym odbyly si¢ 602 posiedzema skiladéw
orzekajgeych, podczas ktorych rozpatrzone zostaly wyzej wymienione wnioski.

PCPR przygotowal specjalny informator, dostepny na naszej stronie internetowej.
Wersje papierowe informatora zostaly przekazane zainteresowanym stowarzyszeniom i ich
przedstawicielom.

PCPR od roku 2008 wspdltpracuje ze Stowarzyszeniem Przyjacidt Integracji, ktore jest
wydawcg Magazynu  Integracja’. Kwartalnik ten kierowany jest do osob
niepelnosprawnych, ich rodzin i przyjaciét. Wspdlpraca PCPR ze stowarzyszeniem polega
gléwnie na dystrybucji magazynu do jednostek, z kiérymi wspdlpracyjemy. Celem
dystrybucji Magazynu ,,Integracja’ jest pomoc oraz wspieranie dzialai na rzecz §rodowiska
0sOb niepelnosprawnych w uzyskiwaniu informacji o uprawnieniach oraz ulgach, programach
pomocy, sprzgcie rehabilitacyjnym, itp. Ponadto na lamach pisma publikowane sg
zagadnienia dotyczace spraw spolecznych, porady udzielane przez fachowcéw z dziedziny
zdrowia, prawa, psychologii i kultury. W magazynie prezentowahe sg inicjatywy i organizacje
dziafajgce na rzecz niepelnosprawnych.

Strona internetowa (www.pcpr.inowrgclaw.info) dostosowana zostala do potrzeb oséb

niepelosprawnych. Poszerzono informacje m.in. o organizacje 1 stowarzyszenia dzialajgce na
rzecz 0s6b niepelnosprawnych. Strona posiada zainstalowang modwigca przegladarke
internetowy Intelligent Web Reader oraz program b-Link do sterowania komputerem za

pomocg mrugniec.

3. Wyréwnywanie szans w zakresie edukacji dzieci niepelnosprawnych.

Do ksztalcenia specjalnego (w szkole ogdlnodostgpnej, szkole integracyjnej lub
oddziale integracyjnym, szkole specjalnej lub oddziale specjalnym, albo w specjalnym
osrodku szkolno-wychowawczym) oraz do nauczania indywidualnego kwalifikujg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, badz inne poradnie specjalistyczne, w ktoérych dzialaja,
powolane przez dyrektora poradni, zespoty orzekajace.

Zadaniem zespolow jest orzekanie oraz kwalifikowanie dzieci i miodziezy do
odpowiednich form ksztalcenia specjalnego, w tym w placéwkach integracyjnych, na
podstawie wynikow badan psychelogicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich

(przeprowadzonych przez specjalistéw poradni badZ spoza poradni). Postgpowanie orzekajgce
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i kwalifikujace stanowi podstawe wydania przez poradnie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zawierajacego okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci, odpowiednich form
ksztalcenia oraz warunkow niezbednych do realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka;
indywidualny program pracy z dzieckiem ze wskazaniem metod stymulacji, terapii oraz
usprawniania lub ze wskazaniem form pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

Postgpowanie  kwalifikacyjne do ksztalcenia specjalnego lub  nauczania
indywidualnego wszczyna si¢ na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka.
Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaje si¢ na okres roku szkolnego lub etapu
edukacyjnego. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje si¢ na czas
okreslony, wskazany w zaswiadczeniu o stanie zdrowia ucznia.

Ostateczna decyzja o wyborze odpowiedniej formy ksztalcenia, placéwki nalezy do
rodzicéw lub opiekunow dziecka.

W roku sprawozdawczym zespo! orzekajacy dziatajacy w poradni wydat lgcznie 361
orzeczen o ksztalceniu specjalnym, w tym dla uczniéw:

1) niedostyszacych i stabo styszacych — 37;

2) niewidomych i slabo widzacych — 30;

3} zniepelnosprawnoscig ruchows, w tym z afazjg — 22;

4) z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim — 125;

5) z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym — 39;
6) z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera — 32;

7) z niepelnosprawnosciami sprzezonymi — 20;

8) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym - 51;

9) niedostosowanych spolecznie — 5,

Ponadto zespdl! wydal 366 orzeczen o potrzebie nauczania indywidualnego dla
ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwial lub utrudnial uczeszczanie do szkoty,
5 orzeczen o potrzebie zajgé rewalidacyjno-wychowawczych 1 indywidualnego
przygotowania przedszkolnego dla dzieci i miodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
utrudnia uczgszczanie do przedszkola lub szkoly oraz 95 opinii 0 wezesnym wspomaganiu

rozwoju dziecka.
4. Rehabilitacja zawodowa i edukacja oséb niepelnosprawnych.

Rehabilitacja zawodowa jest nieodlagcznym elementem rehabilitacji spolecznej o0séb

niepelnosprawnych. Prowadzi ona do zwigkszenia poczucia wlasnej wartosei, bezpieczenstwa
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oraz przydatnodci spoleczne) 0s6b niepetnosprawnych. Jej glownym celem jest wlatwienie

osobom niepelnosprawnym uzyskania i1 utrzymania odpowiedniego zatrudnienia poprzez

poradnictwo, przygotowanie do pracy i opieke nad osobami niepelnosprawnymi w zakladach
pracy.

W roku 2013 w ramach zadasd ustawowych udzielono osobom niepelnosprawnym
wsparcia w nizej wymienionych formach:

1) dofinansowano zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla 4 oséb
niepelnosprawnych w wysokosci 130 000 =2k pracodawcy ubiegajacy sie
o dofinansowanie otrzymali $rodki na utworzenie nastepujacych stanowisk: drukarz,
operator maszyny sSztancujgcej, operator drukarki cyfrowej, operator urzadzen
audiowizualnych;

2) dofinansowano rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 2 osobom niepetnosprawnym
w wysokoéci 50 000 zl w tym: jedna osoba na dzialalno$é handlowa i jedna osoba na
dzialalnos¢ fotograficzng.

PCPR majgc na celu reintegracje spoleczng i zawodows os6b niepelnosprawnych
stworzyt warunki i udzielit wszelkiej pomocy poprzez realizacje projektu systemowego
»Podréz w usamodzieluienie” wspétfinansowanego ze srodkéw EFS.

- Dzialania podjete w ramach projektu, skierowane zostaly do 95 osob
niepetnosprawnych od 15 do 64 roku Zzycia, bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.
Wszystkie osoby niepelnosprawne zostaly objete 4 formami aktywnej integracji:

1) turnusy rehabilitacyjune, badz zespoly ¢wiczefi usprawniajacych psychoruchowo lub
zaj¢cia rehabilitacyjne;

2) wsparcie w zakresie podniesienia umiej¢tno$ci  spoleczno-zawodowych,
w ramach ktérego przeprowadzono kursy: komputerowy, monter urzadzen sanitarnych,
ksiegowos¢, serwisant komputerowy, pracownik magazynu, abc malej przedsigbiorczosci
oraz warsztaty plastyczno-artystyczne. Dla wszystkich osob korzystajacych z pomocy,
w tym oséb niepelnosprawnych zagrozonych wykluczeniem spolecznym zapewniono
rowny dostep do zatrudnienia, pobudzenia wicksze] aktywnosci spoleczno-zawodowej
oraz podwyzszenia statusu spolecznego i zawodowego;

3) doradztwo zawodowe, ktore mialo na celu udzielenie osobom niepelnosprawnym porad
zawodowych polegajacych m.in. na przekazaniu profesjonalnych opinit i sugestii
dotyczacych optymaine; decyzji zawodowej. Zajgcia prowadzone byly w formie
grupowej, a Ich zaleta byfo zmniejszenie poczucia odosobnienia w swoich problemach.

Kluczowym elementem doradztwa grupowego byl efekt synergii, ktérego istota bylo
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ujawnienie si¢ dodatkowego potencjatu osoby niepeilnosprawnej, ktére nie powstaloby
na drodze doradztwa indywidualnego;

4) trening umiejetno$ci i kompetencji spolecznych, podczas ktérego omawtane byly
tematy dotyczace poszerzenia wmiej¢tnosei interpersonalnych i radzenie sobie ze stresem.
Zajgcia mialy charakter warsztatdéw wyjazdowych, majgcych na celu integracje oséb
niepefnoprawnych.

Ponadto wszystkie osoby niepetnosprawne, bedace beneficjentami projektu ,,Podroz
w usamodzielnienie” skorzystaly z ustug doradcy do spraw oséb niepelnosprawnych,
w zakresie informacji o przyshigujacych im przywilejach { uprawnieniach.

Dhugoterminowos$¢ dziatan realizowanych przez PCPR uzaleiniona byla od
indywidualnych potrzeb oséb niepetnosprawnych, stanowigcych grupe docelows projekiu.
Wszystkic dziatania 1 jednoczesne realizowanie kilku form wsparcia miato charakter
kompleksowy i innowacyjny, co umozliwilo nabycie osobom niepelnosprawnym

dodatkowych umiejetnodei, pozwalajacych na latwiejsze poruszanie sie po rynku pracy.

3. Tworzenie Srodowiska lokalnego przyjaznego dla oséb niepelnosprawnych

oraz wspieranie rodzin z dzieckiem lub dorosly osobg niepelnosprawna.

W ramach tworzenia srodowiska lokalnego przyjaznego dla 0s6b niepetnosprawnych
Powiat Inowroclawski wykonal inwestycie i remonty uwzgledniajace likwidacje barier
architektonicznych:

1) przebudowa drogi powiatowej nr 2545C ulica Jacewska w Inowroctawiu;

2) przebudowa drogi powiatowej nr 3114C  w ciagu ulicy Rabifiskiej w Inowroctawiu
(na odcinku od ulicy Zielnej do ulicy Batkowskiej};

3) remont nawierzchni drogi powiatowej nr 3409C ulica Prezydenta Gabriela Narutowicza
w Inowroctawiu (na odcinku od ulicy Magazynowej do skrzyzowania z ulicami
Kopernika i Roosevelta);

4) przebudowa drogi powiatowej nr 2590C Kicko-Brzesé;

S) przebudowa drogi powiatowej nr 2545C Jacewo-Osniszczewko;

6) powierzchniowe utrwalenie odcinkéw drég powiatu inowrocfawskiego:

+  Dobieszewice-Augustynowo (2+883 - 4+622),

*  Plonkowo-Wierzchoslawice (0+000 — 2+000),

*  Parchanie-Gaski (1+925 - 3+940),

»  Pako$¢-Giebnia (0+751 - 2+018),
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*  Broniewice-Kolodziejewo (7+200 - 7+950),
7) budowa chodnika w miejscowosci Wola Wapowska;

8) remont chodnika w miejscowosci Kolodziejewo.

Na podstawie art. 35a ust.1 pkt 7 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
mozna dofinansowaé uczestnictwo 0s6b niepelmosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych. Celem uczestnictwa w turnusie jest ogblna poprawa psychofizycznej
sprawnoscl oraz rozwijanie umiej¢tnoscl spolecznych uczestnikéw, migdzy innymi poprzez
nawigzywanie i rozwijanie kontaktow spolecznych, realizacje 1 rozwijanie zainteresowan,
a takze przez udzial w innych zajeciach przewidzianych programem turnusu.

Z dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych moga korzysta¢ wszystkie osoby
niepelnosprawne, ktore posiadajg wazne orzeczenie:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do Jjednego =z trzech stopni
niepelnosprawnosci lub,

2) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw lub,

3) o niepelnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 roku zycia.

.+ Dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego jest zréznicowane 1 zalezy od stopnia
inwalidztwa i wieku. W rozpatrywaniu wnioskow o dofinansowanie bierze udzial pracownik
socjainy, oceniajac sytuacj¢ spoleczng osoby niepelnosprawnej i jej potrzeby, w zakresie
rozwijania umiejetnosci  spotecznych. PCPR  rozpatrujgc wnioski o przyznanie
dofinansowania zwraca uwage na kwestic wiasciwego wyboru miejscowodci i osrodka
rehabilitacyjnego uwzgledniajge rodzaj niepelnosprawnosci, zalecenia lekarza, jak i ofertg
rehabilitacyjng danego oérodka, w ktérym ma si¢ odby¢ turnus.

Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym w roku 2013 otrzymaly
272 osoby, w tym:

- 109 dorostych i ich 35 opiekunéw,
- 67dzieci 1 ich 61 opiekunow.

Lacznie w roku 2013 na dofinansowanie do turnusow rehabilitacyjnych przeznaczono
srodki z PFRON-u w wysokosci 235 873 zl, w tym dla:

- dorostych oséb niepetnosprawnych przekazano kwotg 127 610 zl, co stanowi 54,10%
srodk 6w,
- dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej przekazano kwot¢ 108 263 zl, co stanow: 45,90%

Srodkow.
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Z dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych skorzystaly 85 kobiety, co stanowi
31,25% ogoétu osdb.

Z obszaréw wiejskich dofinansowanie do turnuséw otrzymato 30 oséb, co stanowi
11,02% ogdhu os6b.

Na podstawie art. 35a ust.1 pkt 7 lit. d ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
mozna dofinansowaé likwidacj¢ barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu
sig. Wysoko$¢ dofinansowania wynosi do 80% kosztéw przedsiewziecia.

Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia wystgpujace w budynku 1 jego
najblizszej okolicy, ktore ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukcyjne lub warunki
uzytkowania uniemozliwiaja lub utrudniaja swobode ruchu osobom niepelnosprawnym.

Bariery w komunikowaniu si¢ to ograniczenia uniemozliwiajace lub utrudniajace
osobie niepelnosprawnej swobodne porozumiewanie si¢ i/lub przekazywanie informacji.

Bariery techniczne to przeszkody wynikajace z braku zastosowania lub
niedostosowania odpowiednich do rodzaju niepelnosprawnodci przedmiotow lub urzadzen.
Likwidacja tej bariery powinna powodowaé sprawniejsze dzialanie osoby niepelnosprawnej
w spoleczenstwie i umozliwi¢ wydajniejsze jej funkcjonowanie.

Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych i w komunikowaniu si¢ ze Srodkow
PFRON-u przystuguje, co trzy lata. W 2013 roku zlozono 314 wnioskéw na kwote
1349 822,99 z1.

Zrealizowano 138 umoéw na kwote 423 093 z1, w tym na:

1) likwidacje barier architektonicznych, ktore w glowne] mierze dotyczyly
przystosowania }azienki dla potrzeb oséb niepelnosprawnych, zlozono 149 wnioskéw
na kwotg 946 458,406 zi, - zawarto 52 umowy, na ktore wyptacono dofinansowanie
na kwoteg 253 759,46 zl;

2) likwidacje barier w komunikowaniu si¢, ktére w gléwne) mierze dotyczyly
dofinansowania do zakupu sprzetu odtwarzajgcego nagrania lektorskie dla oséb
niedowidzacych oraz komputery dla 0séb majacych trudnosci w komunikowaniu sig,
zlozono 92 wnioski, na kwote 199 889,20 z1, - zawarto 30 uméw w ramach, ktérych
wyplacono dofinansowanie na kwote 45 026 zl;

3) likwidacje barier technicznych, kidre w glownej mierze dotyczyly m.in
dofinansowania do zakupu podnosnikéw, schodolazdéw, 1ozek rehabilitacyjnych,
pralek automatycznych oraz zakupu i montazu centralnego ogrzewania, ztozono 73
wnioski na kwote 203 475,39 zl, - zawarto 56 umoéw, na ktore wyplacono
dofinansowanie na kwote 116 616,05 z1.
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Stosownie do potrzeb, osoby niepelnosprawne moga otrzymaé dofinansowanie do
zakupu przedmiotéw ortopedycznych, srodkéw pomocniczych oraz sprzetu rehabilitacyjnego.
Najczgsciej dofinansowanymi przedmiotami byly: aparaty stuchowe, protezy koficzyn
gomych 1 dolnych, protezy piersi, obuwie ortopedyczne, gorsety korekcyjne, materace
1 poduszki przeciwodlezynowe, wozki inwalidzkie, pionizatory, pieluchomajtki, cewniki,
worki do zbidrki moczu.

7 dofinansowania skorzystalo 369 0s6b na kwote: 436 403,60 zi.

Najczescie] dofinansowywano:
1) aparaty sluchowe 189 0séb — 224 995 zi;
2) pieluchomajtki 63 osoby — 18 665 zi;
3) gorsety korekcyjne 8 osob — 9 700 zt,
4) protezy uda, podudzia, poriczochy kikutowe 15 os6b 39 230 z1;
5) protezy powietrzne 15 osdb — 40 245 zt;
6) wozki inwalidzkie 20 0s6b — 30 030 zi;
7) pionizatory 12 oséb— 39 150 zi.
W roku 2013 zrealizowano !! wnioskow o dofinansowanie do zakupu sprzetu

rehabilitacyjnego na kwote 6 249,40 z1.

6. Stwarzanie warunkéw do pelnego uczestnictwa oséb niepelnosprawnych w Zyciu

kulturalnym, sporcie, rekreacji oraz turystyce.

W ramach stwarzania warunkéw do peinego uczestnictwa 0séb niepelnosprawnych
w zyciu kulturalnym, sporcie, rekreacji oraz turystyce odbyly sie nastepujace spotkania.

W Domu Pomocy Spolecznej w Ludzisku 11 lutego obchodzony byt Swiatowy Dzien
Chorych. Uroczysto$¢ ta po$wigcona jest w sposdb szczegblny tym, ktorzy fizycznie
i duchowo nie moga w pelni korzystaé z urokéw zycia oraz oczekujg naszej pomocy
1 wsparcia.

Na scenie Mlodziezowego Domu Kultury w Inowroclawiu w pazdzierniku odbyty sig
obchody ,Powiatowych Dni Scniora” pod honorowym patronatem  Starosty
Inowroctawskiego Tadeusza Majewskiego, zorganizowane przez Dom Pomocy Spolecznej
w Inowroctawiu.

Domy Pomocy Spolecznej w Parchaniu i Warzynie zorganizowaly w pazdzierniku
cykl wyktadéw z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego, polaczony z wystawa prac

1 wystepami mieszkancow.,
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Na krytej plywalni ,Wodny Park” w Inowroctawiu 26 czerwca odbyl sie VI
KUJAWSKO-POMORSKI MITYNG PLYWACKI Warsztatow Terapii Zajgciowej.
Organizatorami zawodow byly: WTZ RAZEM w Inowroctawiu oraz Stowarzyszenie Pomocy
Uposledzonym Umyslowo w Inowroclawiu, a wspdlorganizatorem- O$rodek Sportu
i Rekreacji w Inowroctawiu.

Z micjatywy dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Inowrockawiu
odbyl si¢ w pazdzierniku Przeglad Tworczosci Osob Niepetnosprawnych, ktérego celem bylo
promowanie tworczosci artystycznej osdb niepelnosprawnych oraz integracja spoleczna ze
srodowiskiem lokalnym. W Sali Koncertowej im. I. Dubiskiej okolo 200 osob, mu.in.
czlonkéw stowarzyszen dzialajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych, uczesmikéw
warsztatow terapii zajgciowe] oraz mieszkaricow domdw pomocy spoleczne] powiatu
inowroctawskiego przez przeszio trzy godziny wspaniale si¢ bawilo.

Na podstawie art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
o dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki 0séb niepetnosprawnych w wysokosci
do 60% mogg ubiegad si¢ osoby prawne i jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej, jezeli
prowadzg dziatalnos$¢ na rzecz o0s6b niepelnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed
zlozeniem wniosku oraz udokumentuja posiadanie $rodkéw wiasnych lub pozyskanych
z innych Zrédel na sfinansowanie przedsigwziecia, w wysokosci nieobjetej dofinansowaniem
z PFRON-u. '

W okresie sprawozdawczym do PCPR-u wplynglo 21 wnioskéw. Stowarzyszenia
i organizacje ubiegaly si¢ o dofinansowanie ze srodkéw PFRON-u z przeznaczeniem na
niZzej wymienione cele:

1) dofinansowanie zadafh 2z zakresu sportu o0s6b niepelnosprawnych wplynely
2 wnioski, 1 zadanie zostato dofinansowane na kwotg 5 000 zi;
2) dofinansowanie zadan z zakresu rekreaciji i turystyki oséb niepelnosprawnych wplynelo
8 wnioskéw, 4 zadania zostaly dofinansowanych na kwote 11 500 zi;
3) dofinansowanie zadad =z =zakresu kultury os6b niepelnosprawnych wplyneto
11 wnioskow, 8 zadan zostalo dofinansowanych na kwotg 11 984 zl.
W 2013 r. zawarto 13 umow na laczng kwote 28 484 z1.
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Cel strategiczny 3: Prreciwdzialanie zjawisku bezrobocia.

3.1 Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych z naciskiem na osoby znajdujace sie
w szezegolnej sytuacji na rynku pracy, tzw. ,,grupy ryzyka”.

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Inowroclawiu w koncu grudnia 2013 r. wyniosta 15 198 oséb, w tym 14 145 osdb
bezrobotnych znajdujgcych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy). Szczegdtowe informacje na temat tych

0s6b zostaly przedstawione w tabeli nr 1.

Tabela nr 1. Osoby znajdujace si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (stan na 31 grudnia
2013 r)

ORI S s ST ATy S S

do 25 roku zycia 2 856
dhugotrwale bezrobotni 9056
kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1648
powyzej 50 roku zycia 3349

g bez kwalifikacji zawodowych 5 804
& [bez doswiadczenia zawodowego 3116
bez wyksztatcenia sredniego - 9149
samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 1585
ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia 355
niepelnosprawni 290

Zrédlo: MPiPS - 01 Sprawozdanie o rynku pracy w okresie styczefi-grudzien 2013 roku

Z przedstawionych powyzej danych wynika, iz najczgstszymi przyczynami
przynaleznosci do grupy osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w roku
2013 w powiecie inowroclawskim, a co za tym idzie problemami ze znalezieniem
zatrudnienia byly: brak wyksztalcenia sredniego, brak kwalifikacji zawodowych, brak
doswiadczenia zawodowego oraz wiek (do 25 lat lub powyzej 50 roku zycia). Wszystkie te
czynniki niewatpliwie wplywaja na wydluzenie okresu pozostawania w rejestrze osob

bezrobotnych.

Doradztwo zawodowe.
W 2013 roku z poradnictwa zawodowego w ramach rozmowy wstepnej skorzystaly 2

809 osoby, w tym 1 536 kobiet. Odnotowano 15 317 wizyt w ramach porady indywidualne;.
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W ubiegtym roku w PUP w Inowroctawiu zorganizowat 4 grupy warsztatéw w ramach
poradnictwa grupowego dla 56 oséb, w tym 29 kobiet. Liczba wizyt oséb, ktérym udzielono
informacji zawodowej wyniosta 224, w tym 131 kobiet.

W tabeli nr 2 przedstawione zostaly informacje na temat indywidualnych planéw
dziatania przygotowanych dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Inowroctawiu
w2013 r.

Indywidualny plan dzialania obejmuje podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy, realizowanymi w celu doprowadzenia do zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy
okreslonej w ustawie, moze przygotowaé IPD dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,

w celu doprowadzenia do podjgcia przez niego odpowiedniej pracy.

Indywidualny plan dzialania zawiera w szczegdlnoscei:
* dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy okreslonej

W ustawie,

¢ dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy w celu poszukiwania pracy,

* planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan,

o formy, planowana liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzgdu pracy,

e termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Tabela nr 2. Liczba Indywidualnych Planéw Dzialania przygotowanych w roku 2013
dia bezrobotnych

o & ] l‘ﬂ
Bezroboi, dlaktégych przygotowano IPD 3 401 1906
Bezrobotni, ktérzy przerwali realizacjg IPD 162 89
Bezrobotni, ktérzy zakonczyli realizacje IPD 2316 1367

Zrédio: MPiPS — 01 Sprawozdanie o rynku pracy w okresie styczed-grudzien 2013 roku

W roku 2013 wzorem lat poprzednich w Klubie pracy wmozliwiono osobom
bezrobotnym 1 poszukujgcym pracy na miarg ich potrzeb wsparcie w aktywnym radzeniu

sobie na rynku pracy. Osoby uczestniczace w szkoleniu skiecrowane zostaly przez doradcow
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zawodowych 1 posrednikéw pracy. Niejednokrotnie osoby bezrobotne, poszukujgce pracy
zglaszaly si¢ samodzielnie.

W okresie styczen-grudzien 2013 w Kubie pracy przeprowadzono 8 szkolen wedhug
programu ,,Szukam pracy” obejmujacego 80 godzin. Wszystkie edycje szkolen odbyty sie
Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroctawiu.

W omawianym okresie wsparciem w ramach zaje¢ w Klubie pracy obij¢to facznie 88
0s6b, w tym 64 kobiety.

Posrednictwo pracy.

Ogdélem w ubieglym roku pracodawcy zglosili w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Inowroctawiu 3 201 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Dane zawarte w tabeli nr 3 przedstawiajg kumulatywne zestawienie zaktywizowanych
w roku 2013 oséb bezrobotnych w ramach $rodkéw finansowych z FP 1 EFS.
Z przedstawionych danych wynika, 2¢ PUP w Inowroclawiu udalo si¢ w- tym okresie

zaktywizowaé 3 641 osob.

Tabela nr 3. Kumulatywne zestawienie zaktywizowanych w roku 2013 osob w ramach FP i EFS

‘1 {Staze 71 901 972
‘2 ]Szkolenia 238 664 902
3 Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
| gospodarcze] 3 345 348
4 | Doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy 250 0 250
5 Prace interwencyjne 296 0 296
6 | Roboty publiczne 734 0 734
7 Lk 0L

=

ane wiasne PUP w Inowroclawiu

Udzielone w 2013 roku formy wsparcia osobom bezrobotnym przez PUP
w Inowroclawiu maja bezpoSredni zwiazek i1 s rezultatami zaangazowanych sSrodkow
finansowych, ktdre pozostawaty do dyspozycji PUP w Inowroctawiu w roku 2013.

PUP w Inowroclawiu pozyskal w ubieglym roku dodatkowe srodki z Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na finansowanie
projektow i programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej w 2013 roku.
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W 2013 r. PUP w Inowroclawiu realizowal programy aktywizacji zawodowei

finansowane z rezerwy Ministra dla nastgpujacych grup bezrobotnych:

do 30 roku zycia,
powyzej 50 roku zycia,

* w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy,

zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

W 2013 roku PUP w Inowroctawiu dysponowal srodkami z Funduszu Pracy

oraz z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na aktywizacjge oséb bezrobotnych
w kwocie 14 061 500,00 z1.

Ponadto PUP w Inowroctawiu realizowal w ubieglym roku nastepujgce projekty

wspoltfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spolecznego:

1. Praca naszym celem - projekt systemowy realizowany w ramach Poddzialania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Dziatania przewidziane w ramach projektéw
systemowych powiatowych urzeddw pracy sa dzialaniami wieloletnimi, ktérych realizacja
zostala przewidziana na caly okres programowania, tj. lata 2007-2013.

2. Przedsi¢biorczo$¢ szansa na rozwéj regionu kujawsko-pomorskiego - projekt

systemowy realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczoscl i samozatrudnienia. Projekt realizowany w partnerstwie z WUP
w Toruniu i wszystkimi pozostalymi pup w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
Realizacja projektu zostata zaplanowana na lata 2012-2014.

. Aktywni niepelnosprawni - projekt konkursowy realizowany w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialanie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy. Realizacja projektu zostata zaplanowana na lata 2012-2013.

Zycie zaczyna sie po 50-tce - projekt konkursowy realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dzialanie
6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy. Realizacja projektu zostala zaplanowana na lata 2012-2013.
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5. Model Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej — projekt innowacyjny testujacy
realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Rozwoju Regionalnego Partner
z Bydgoszczy. Realizacja projektu zaplanowana na lata 2011-2014,

6. Rynek Pracy pod Lupa — projekt badawczy realizowany w partnerstwie z WUP

w Toruniu i pozostatymi pup w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

W 2013 roku PUP w Inowroclawiu dysponowal w ramach projektu ,,Praca naszym
celem” wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego dysponowal

Srodkami na aktywizacje osdb bezrobotnych w wysokosci 11 603 600 21,

3.2 Wspodlpraca z samorzadami lokalnymi i innymi instytucjami wspétdzialajgcymi na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych.

Wsparcie udzielone pracodawcom przez PUP w Inowroctawiu w roku 2013 zostalo
przedstawione w tabeli nr 4. Z przedstawionych informacji wynika, ze PUP w Inowroclawiu

w roku 2013 zawart 586 umoéw z pracodawcami w ramach poszczeg6lnych form wsparcia.

Tabela nr 4. Liczba zawartych uméw z pracodawcami w ramach poszczegolnych form wsparcia
w2013 r.

1 | Doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy 151
2 |Prace interwencyjne 210
3 | Roboty publiczne 219
4 | Prace spolecznie 6|

Zraodio: Dane wlasne PUP w Inowroclawiu

W 2013 roku PUP w Inowroclawiu podpisat 6 porozumiefi z samorzadami lokalnymi,
w ramach ktorych do odbycia prac spofecznie uzytecznych skierowane zostaly 734 osoby.

Realizujgc w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Rozwoju Regionalnego ,,Partner”
Z Bydgoszczy projekt Model Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowy Urzad
Pracy w Inowroctawiu realizowal zadania ujete w tym projekcie w czterech $wietlicach
wigjskich tj. w Lipiu, w Wierzbiczanach, w Kobylnikach i Kotudzie Wielkiej. Wsparciem
objetych zostalo 48 kobiet zamieszkujacych tereny wiejskie. Od poczatku realizacji projektu
uczestniczki skorzystaly z indywidulanych porad psychologéw, poradnictwa indywidulanego

i grupowego realizowanego przez doradcg¢ zawodowego, warsztatow aktywizujacych
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prowadzonych przez liderdw klubu pracy oraz szkolen. Rodzaje szkolen zostaly dostosowane
do potrzeb uczestniczek zgodnie z Indywidualnym Planem Dzialania, przygotowanym przez
doradce zawodowego Poza tym uczestniczki otrzymujg wsparcie posrednikdw pracy oraz
specjalistéw ds. rozwoju zawodowego. Pracownicy PUP w Inowroclawiu, opiekunki modelu,
utrzymuja staly kontakt osobisty lub telefoniczny z uczestniczkami projektu, wspierajgc je
1 angazujac w dzialania na rzecz spolecznosci lokalnej. W realizaci¢ projektu zaangazowani
sg réwniez partnerzy lokalni, tj. przedstawiciele urzedéw miejskich, osrodkéw pomocy
spolecznej, radni, soltysi wsi oraz przedstawiciele stowarzyszen dzialajgeych na terenie danej
gminy, ktorych zadaniem jest podejmowanie dzialan na rzecz aktywizacji uczestniczek

projektu.

3.3 Promocja 1 marketing ustug rynku pracy

PUP w Inowroctawiu w roku 2013 konsekwentnie realizowat swoj plan organizacji
1 uczestnictwa w przedsigwzigciach w celu jak najblizszego kontaktu z osobami bezrobotnymi
i pracodawcami. Wykaz przedsiewzig¢, w ktéorych PUP w Inowroclawiu uczestniczyt
w ubleglym roku zostal przedstawiony w tabeli nr 5.

Za organizacje oraz udzial w przedsiewzigciach odpowiedzialni s3 pracownicy
z posrednictwa zewngtrznego, 1zw. grupa marketingowa, do obowigzkdéw ktorej nalezy takze
propagowanie wiedzy wérdd lokalnych pracodawcéw z zakresu ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz informowanie o mozliwosciach wsparcia ze
strony urzgdu. Pracownicy PUP w Inowroclawiu czynia to podczas osobistych wizyt w

siedzibach pracodawcow na terenie calego powiatu.

Tabela nr 5. Wykaz przedsiewzi¢é, ktére PUP w Inowroclawiu organizowal lub
w Kktérych uczestniczyl w 2013 r.

iy AP AT MR TR T - TR
L 24.03.2013 r. Jarmark Wielkanocny, Gniewkowo udzial
2. 27.03.2013 r. Targi Pracy — WUP Torun z PUP Bydgoszcez, udziat

Bydgoszcz, stadion Zawiszy

3. 17.04.2013 1. Tarki Pracy 1 Edukacji Solankowa 23 (OHP) udziat
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[_Z. 10.05.2013 1. Inowroctawskie Tragi Pracy 1 organizacja
Przedsiebiorczosci
5. ] 18,19.05.2013 r. Inowroctawska Wystawa Gospodarcza udzial
6. 25.05.2013 r. Jarmark Gniewkowski udziat
7. 20.07.2013 r. Piknik Integracyjny w Pakosci udziat
8. 17.08.2013 1. Jarmark Gniewkowski — Powiatowy Przeglad Udziat
Zespotow
Folklorystycznych
| I
o 1.09.2013r. Dozynki Powiatowe w Szadlowicach udziat
10. 7.09.2013 1. Targi Edukacyjne — skwer handlowy Piotr i udziat
Pawel
11. 8.09.2013 r. Impreza plenerowa Lato w parku - Kruszwica udziat

Zrédto: Dane wlasne PUP w Inowraclawin

3.4 Podnoszenie jako$ci obshugi 0s6b bezrobotaych

Na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu mozna znalezé
aktualnoéci dotyczace rynku pracy, informacje o charakterze ogélnym, informacje
o poszczegélnych ushugach 1 instrumentach rynku pracy, raporty, opracowania i analizy,
statystyke, odnosniki do najciekawszych stron poswigconych rynkowi pracy oraz wzory
dokumentéw, aktuaine oferty pracy i wiele innych.

Z mys$lg o osobach, ktére nie posiadajg dostepu do Internetu PUP w Inowroctawiu
udostepnit i rozmiescit w poszezegélnych gminach infokioski, oferujgce bezplatny dostep
do wybranych stron internetowych poswieconych rynkowi pracy oraz monitory prezentujgce
naj$wiezsze oferty pracy. Ponad to w urzedzie funkcjonuje darmowa infolinia. Pod numerem
telefonu 0 800 113 122 mozna uzyskal informacje o ofertach pracy oraz innych formach
wsparcia 0s6b bezrobotnych.

W roku 2013 w celu sprawnej wymiany danych PUP w Inowroclawiu kontynuowat
wspolprace z ofrodkami pomocy spolecznej w ramach Samorzadowej Elektronicznej

Platformy Informacyjnej SEPI. System pozwala pracownikom o$rodkéw pomocy spolecznej
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na sprawdzenie m.in. czy dany klient posiada status osoby bezrobotnej, bez koniecznosci
kierowania osoby zainteresowanej do PUP w Inowroctawiu, celem uzyskania stosownego
zaswiadczenia i naraZania go na strate czasu i pieniedzy.

Poza tym w PUP w Inowroctawiu w celu usprawnienia obstugi klientow funkcjonuje
system kolejkowy w obrebie zadan zwigzanych z rejestracig osob bezrobotnych oraz
aktywizacja w zakresie posrednictwa pracy.

Podsumowanie.

Nalezy stwierdzi¢, iz strategia zorientowana jest na rozszerzenie i poglebienie form
pracy socjalnej, wspolprace z rbéinymi instytucjami i1 organizacjami pozarzadowymi
zajmujacymi si¢ pomoca spoleczng w powiecie oraz instytucjami dzialajagcymi w szerszym
obszarze polityki spotecznej. Opracowana Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spolecznych na lata 2008-2013 pozwolila na celowe, systematyczne i planowe dazenie do
osiggniecia wytyczonych celdéw strategicznych.

Wyze] opisane dzialania tylko po czesci wyrdwnujg szanse edukacyjne, zawodowe czy
zdrowotne o0s6b niepelnosprawnych. Dlatege w dalszym ciagu nalezy dazy¢ do
podejmowania dzialan skutecznie wyrdwnujgeych te szanse.

Z analizy powyzszego materiatu wynika, 7e dzialania podejmowane w ramach
poszezegdlnych celow operacyjnych na terenie powiatu inowroctawskiego poprzez rézne
instytucje publiczne, pozarzadowe przyczyniajg sie¢ do zmniejszenia zjawisk wykluczenia
spolecznego i wzmocnienia rodzin, co sprzyja ograniczeniu zjawiska bezrobocia oraz

wyrdéwnaniu szans 0s6b niepelnosprawnych, a przez to, do spetnienia misji strategii.

Opracowal

Rafal Walter

dyrektor

Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu
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