Projekt

UCHWALA Nr XLIII......../2010
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
zdnia ...... czerwca 2010 r.

w sprawie rozpatrzenia wniosku Burmistrza Kruszwicy o wyrazenie zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym Andrzejem Kozlowskim

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592, z pézn. zm. 1 uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wyrazi¢ zgode / odméwi¢ wyrazenia zgody na rozwigzame stosunku pracy z radnym
Powiatu Inowroctawskiego - Panem Andrzejem Kozlowskim.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢é Przewodniczacemu Rady Powratu
Inowroclawskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgcy
Rady Powiatu Inowroclawskiego

Piotr Czarnolewski
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! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23.,poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759 z 2007 r. Nr 173, pof. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180,
poz. 11111 Nr 223, poz. 1458, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, nr 223, poz. 1458,
z2009r1. Nr 92, poz 753 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 1 146,



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr XLIII........./.2010
RADY POWIATU INOWROCELAWSKIEGO
zdnia...... czerwea 2010r.

w sprawie rozpatrzenia wniosku Burmistrza Kruszwicy o wyrazenie zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym Andrzejem Kozlowskim

Podjecie przedmiotowej uchwaly uzasadniaja nastepujace okohcznoséci faktyczne:

Burmistrz Kruszwicy Tadeusz Gawrysiak pismem z dnia 27 maja 2010 roku
(OR./K.0717-25/10) zwroci} sie do Przewodniczacego Rady Powiatu Inowroctawskiego z
wnioskiem o wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym Powiatu
Inowroctawskiego p. Andrzejem Kozlowskim.

Rada Powiatu Inowroctawskiego uznala argumenty przedstawione przez pracodawcg za
wystarczajace / niewystarczajace do wyrazenia zgodny na rozwiazanie stosunku pracy z
radnym Andrzejem Kozlowskim.

Podstawe prawna do podjecia uchwaly stanowi art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwea
1998 r. o samorzadzie powlatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pdin. zm.), w
mysl kiorego rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu,
ktorey radny jest czlonkiem. Rada powiatu odméwi zgody na rozwiazanie stosunku pracy z
radnym, jezeli podstawa rozwiazania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane 7z wykonywaniem

przez radnego mandatu.
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Pan

Piotr Czarnolewski
Przewodniczacy

Rady Powiatu Inowroclawskiego

dot. zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radoym Rady Powiatu.

Na podstawie art.22 ust.2 ustawy z dnia 5.06.1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z
2001 r., Nr 142, poz.1592 z pdZn.zm.) Burmistrz Kruszwicy wnosi 0 wyrazenie zgody przez
Rade Powiatu Inowroctawskiego na rozwigzanie stosunku pracy z radnym panem Andrzejem

KozlowsKim.

Uzasadniente

Pan Ardrzej Kozlowski od 2000 roku jest dyrektorem Zespotu Oswiaty 1 Wychowania w
Kruszwicy, ktéry jest jednostks organizacyjna Gminy Kruszwica.

W lutym 2010 r. zostaly podjete czynnosci sprawdzajace przez Wydzial diw 2
Przestepezoscia Gospodarczg 1 Korupejg Komendy Powiatowej Policii w Inowroclawiu
dotyczace zatrudnienia 1 czasu pracy pana Andrzeja Koztowskiego.

07 kwietnia 2010 r. do Urzedu Miejskiego w Kruszwicy wplynelo pismo z Prokuratury
Rejonowej w Inowroctawiu informujace o wszezgeiu Sledztwa w sprawie przekroczenia
uprawnien w latach 2005 — 2010 przez dyrektora Zespotu Osdwiaty 1 Wychowania w
Kruszwicy, tj. o czyn z art.231 § 2 kk. Z uzyskanych informacji wynika, ze postgpowanie
dotyczy dodatkowego zatrudniema wykonywanego w godzinach jego pracy jako dyrektora
ZOiW w Kruszwicy w jednostkach orgamizacyjnych podleghych powiatowi.

Za moja zgoda pan Andrzej Kozlowski taka pracg modgt wykonywad jedynie w ramach

urlopu wypoczynkowego przez okres roku szkolnego 2005/2006 w Zespole Szkél
Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach.
Ustalono, ze od 01 wrzeénia 2005 r. do 31.08.2008 r. wykonywat taka prace jako naunczyciel
w Zespole Szkotl Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach, natomiast od 1 wrzesnia 2008 r. w
Miodziezowym Osrodku Wychowawezym w Kruszwicy. Ponadto urlop wypoczynkowy
przeznaczony na wykonywanie pracy dodatkowej byt rozliczany przez pana Kozlowskiego z
naruszeniem zasad okre§lonych w kodeksie pracy, tzm. dzien, w ktérym $wiadczyt dodatkowa
prace nalezalo obja¢ dmiem wurlopu, a byl rozpisywany na godziny $wiadczenia pracy
dodatkowe;.

Pan Andrzer Koziowski swoim zachowaniem naruszyl ustalone warunki dodatkowego
zatrudnienia oraz nieprawidiowo rozliczal swoj urlop wypoczynkowy.

Od pracownika samorzadowego, zwlaszcza na stanowisku kierowniczym, oczekuie sig

szczegoblne) starannodel w wykonywaniu swojej funkcji.



Majgc powyzsze na uwadze mam zamiar rozwigzac stosunek pracy z panem Andrzejem
Kozlowskim uznajac, ze dopuscit si¢ naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Przedstawione wyzej zdarzenia nie sa zwigzane z wykonywaniem przez pana Andrzeja
Kozlowskiego mandatu radnego, w zwiazku z tym wniosek jest uzasadniony.

Burmistrz

dr Tade, 18k



